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भमूिका 

 
यो प्रमिक्षण पुस्तिका पातटरहरू र बिमभन्न सेवकाई का अगुवाहरूका लागग तथानीय िण्डलीिा 
ववश्वासीहरुलाई चलेापन िा डोयााउन को कायािा सहयोग गनाको लागग ियार गररएको छ। 
अहहलेको सियिा चलेापनको प्रमिक्षणको लागग धेरै ककिाि अनन प्रमिक्षण सािग्री उपलब्ध 
भएिा पनन, ववमभन्न उिेरका ववश्वासीहरुको सिूहलाई वविषे रूपिा प्रमिक्षक्षि गनाको को ननस्ति 
चाहहएको सािग्री थोरै िात्रा िा छन,् न ि उनीहरूले कायाक्रिको ववकास र कायाान्वयनिा 
व्यावहाररक सहयोग सिावेि गर्ाछन।् यसिाहेक, धेरै उपलब्ध स्रोिहरू केवल अिेररकाको 
िजारका लागग हुन ्र प्राय: व्यावहाररक वा संसारको कि ववकमसि क्षेत्रहरूिा सेवाकाइहरूको 
लागग पयााप्ि रुपिा आधारभूि हुुँरै्नन।् 
फेथलाइफ सेवाकाइहरूले 1996 रे्खि कलीमसया र सेवाकाइका अगुवाहरूलाई प्रमिक्षण हर्रै् आएको 
छ। यो पुस्तिका धेरै वषारे्खि िण्डलीका अगुवाहरूसुँग ववमभन्न रे्िहरूिा काि गरै् आएको राम्रो 
अनुिासन प्रमिक्षण सािग्री वा स्रोिहरूको अभावका कारण िढ्रै् गएको हो। यो पनन प्रतट 
रे्खिन््यो कक यतिा सािग्रीहरु धेरै िात्रािा उपलब्ध पनन गथएन वा पढाउनु गरेको पनन गथए न। 
िसथा, अववकमसि रे्िहरूिा धेरै पातटरहरू र अगुवाहरूका लागग आधारभूि चलेापन प्रमिक्षण 
सािग्रीहरू  नभएको हुनाले, फेथ लाइफ सेवाकाइहरूले यस आवश्यकिालाई पूरा गना यस 
प्रमिक्षण पुस्तिका ववकमसि गरेका छन।् 
यस प्रमिक्षण पुस्तिका, चलेापनको उपकरणहरू र प्रववगधहरूिा िुझाइ र प्रमिक्षणको आधारभूि 
तिर प्रर्ान गना ियार गररएको हो। लेिकको उद्रे्श्य चलेापनको लागी एक आधार प्रर्ान गना र 
पाठकहरु र ववद्याथीहरुलाई पववत्र आत्िाको ननरे्िन अनुसार हरेक पररस्तथनििा िाइिलीय 
मसद्धान्िहरू लागू गना प्रोत्साहहि गनुा हो। 
 
 २०१५ फेथ लाइफ मिननतरीस,् आई॰ एऩ॰ सी॰  
सिै अगधकार सुरक्षक्षि छ। यस प्रकािनको कुनै पनन अिं लेिकको पूवा मलखिि अनुिनि बिना, 
पुन: उत्पार्न गना, पुन: प्रास्प्ि प्रणालीिा संग्रह गना वा कुनै पनन िाध्यििाट इलेक्ट्रॉननक, 
िेकाननकल, फोटोकपी, रेकर्डिंग, वा अन्यथा, संयुक्ट्ि राज्यको प्रनिमलवप कानुन द्वारा प्रर्ान 
गररएको अगधकार िाहेक प्रसाररि गना ननषेध छ। यसिा छुट िि हुन्छ जि सािग्री तथानीय 
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प्रयोगको लागग यसको र्डजाइनसुँग अनुरूप प्रयोग गरीन्छ (कुनै िुल्क बिना) जुन िािलािा 
उर्ार नक्ट्कलको अनुिनि छ र प्रोत्साहन हर्इन्छ। 
 

फेथलाइफ सेवाकाइको ववषयिा 
 
फेथलाइफ सेवाकाईहरू जनवरी २००१ िा ब्यारी भोस (Barry Voss ) र ककि तटार-भोसले (Kim 

Star-Voss) ववश्वभररका िण्डलीका अगुवाहरूका लागग सेवाकाइ प्रमिक्षण र संसाधन उपलब्ध 
गराउन को उद्रे्श्यले िुरू गरेका गथए। परिेश्वरका जनहरूलाई सेवाको लागग प्रमिक्षण हर्न र 
सिथा िनाउनका लागग निनीहरूसुँग यो िोलावट र जुनुन छ, वविषे गरी संसारको कुनै भागिा 
जहाुँ त्यतिा स्रोिहरूको लागग पहुुँच वा ववत्तीय पहुुँच कि छ। निनीहरू ववमभन्न रे्िहरूिा 
सेवाकाइको नेितृ्व क्षििा ववकास गने कुरािा जोड हर्रैं् पातटरहरू र िालिामलका, युवा, र 
वयतक सेवाकाइका अगुवाहरूलाई प्रमिक्षण हर्इरहेका छन।् प्रमिक्षण सतिेलनहरू र कायािालाहरू 
सञ्चालन गनुाका साथ ैउनीहरूले आफ्नै िामलि सािग्रीहरू र संसाधनहरू मसजाना र ववकास गछान ्
र सिै ववश्वासीहरूलाई ववश्वासको जीवन बििाउन प्रोत्साहहि गना प्रयास गछान।् 
 
ककि पहहले अल्फारेट, स्ज.ए. िा क्राइष्ट िफेडा लुथरन िण्डलीिा िालिामलकाहरूको अनुिासन 
सेवक गथन जहाुँ उनले ३०० भन्र्ा िढी नानीहरु र वयतकहरूको सेवा गगथान।् उनको सेवकाई 
पषृ्ठभूमि िाहेक ककिले १५ िषा भन्र्ा िढी िहृि कतप्युटर प्रणालीहरू र थुप्रै ठूला ननगिहरूिा 
पररयोजनाहरूको प्रिन्धकको रूपिा पनन काि गररन। ब्यारी २००५ रे्खि यो सेवाकाइिा पूणा-
सिय कायारि छन ्र २० िषा भन्र्ा िहि व्यापार व्यवतथापनिा उनको अनुभव छ। उहाुँ एक 
एल्डर हुनुहुन्छ र निनीहरूको िण्डलीिा आराधना र पुरुषहरूको सेवािा पनन संलग्न हुनुहुन्छ। 
ककि र ब्यारीको वववाह भएको ३८ िषा भइसकेको छ र र्ईु वयतक नानीहरू र िीन जना 
नानिनानिनाहरू छन।् 

 
कृिज्ञिा 

 
हािी यो प्रमिक्षण पुस्तिका सतभव िनाएकोिा र हािीलाई यस प्रमिक्षणलाई ववकास गने अवसर 
हर्नका लागग सवाप्रथि परिेश्वरलाई धन्यवार् हर्न चाहन्छौं। थप रूपिा, हािी डिे िूर, क्ट्यारोल 
गुडववन, र िाइक जेहेंडरलाई यस पुस्तिकािा प्रयोग गररएको केही सािग्री र ववचारहरू प्रर्ान 
गनाका लागग हाम्रो धन्यवार् व्यक्ट्ि गना चाहन्छौं। 
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अध्याय १ 

आस्त्िक प्रजनन 
 

"त्यसकारण गएर सिै रे्िका जानिहरुलाई चलेा िनाओ ..." ित्ती २८: १९ 
ित्ती २८:१९ िा येिूले आफ्ना सिै अनुयायीहरूलाई “गएर सिै रे्िका जानिहरूलाई चलेा िनाओ” 
भन्ने आज्ञा हर्नुभयो। यो िहान आज्ञा हो र कलीमसयाको एकिात्र उद्रे्श्य हो। हािीलाई 
िण्डलीका सर्तयहरू िनाउन, वा िाननसहरूलाई हािीसुँग िण्डलीिा आिस्न्त्रि गना भननएको 
छैन। यस भन्र्ा िढी हुनु पने हो। यसको ििलि यो हो कक, जसको लागग हामि ख्रीष्टको साक्षी 
िन्छौ अनन जसलाई उहाुँको िेर्ीिा ल्याउने इच्छा गछौं उनीहरुको जीवनिा आफूलाई लगानी 
गनुापर्ाछ । यद्यवप हािी िण्डलीको प्रत्येक सर्तय वा भेट्ने आगन्िुकसुँग पयााप्ि सिय 
बििाउन सक्ट्रै्नौं। िसथा, हािीले चलेाहरू िनाउनु पछा जसले अरुलाई चलेा िनाउुँर्छ, र हाम्रो 
प्रयासहरूले हाम्रो िण्डली िढाउनेछ। नििोथीलाई लेिेको र्ोस्रो पत्रको, र्ोस्रो अध्याय को, पर् २ 
िा पावलले नििोथीलाई यो कुरा भननएको हो। 

त्यसोभए आस्त्िक प्रजनन, चलेा िनाउने सतिन्धिा हो। यहर् हािी हाम्रो ववश्वास र 
िाइिलिा येिूले हर्एका मिक्षाहरू मसकाउुँ न्रै्नौं भने हािी इसाई ववश्वासको एक युगको अस्तित्व 
रे्खि टाढा हुन्छौं। हाम्रो इसाई ववश्वास भनेको आफैिा अभ्यास गनुा होइन। यो अरुलाई िाुँड़ने 
कुरा हो! 
क. चलेा बनाउनु प्रत्येक ववश्वासीको लक्ष्य हो। 

१. (मत्ती २८: १९-२०) मा येशूको महान आज्ञालाइ पालन गनु ु
क) िुस्क्ट्िको सुसिाचारको सन्रे्िलाई प्रचार गनुा। 
ि) उहाुँका अनुयायीहरूलाई उहाुँका आज्ञाहरू पालन गना मसकाउनु। 
 
२) मण्डलीलाई बढाउन 
क) यस पुतिालाई ख्रीष्टकहाुँ पुयााउन। 
ि) ख्रीष्टको लागग राष्रहरूिा पुग्न।  
“औ नििीहरु यरूिलेििा, सारा यहूहर्यािा, सािररयािा र पृ् वीको अन्िसति िेरा 
गवाही हुनेछौ।” (प्रेररि १:८) 
 
३) संसारलाई प्रभाव पानु ु
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क) उहाुँको ज्योनि चतकाउनुहोस ्("नििीहरुको ज्योनि िाननसहरूका सािु 
चतकोस।्" ित्ती ५: १६ )  
ि) उहाुँको हाि र िटु्टा िन्नुहोस 

 
४) आउँदो पुस्तामा ववश्वासलाई पुयाुउन ु
 
५) केवल चलेाहरूले मात्र अन्य चलेाहरू बनाउन सक्दछन ्

 

ख. आत्त्मक प्रजनन ववश्वासी जीवनको प्राथसमकता हो 
 

१) एउटा ववश्वासीले पहहला आफ्नो पररवारलाई चलेापनमा हुकौनु पदुछ  
"यहर् कुनै पुरुषले आफ्ना घरकाहरुलाई िहिा ल्याउनु जान्रै्नन ्भने निनले परिेश्वरको 
िण्डलीको कसरर रे्िरेि गनासक्ट्छन र?" (१ नििोथी ३:५) । 

 
२) एउटा ववश्वासीले, फेरी मण्डलीका अन्य सदस्यहरूलाई चलेापन मा हुकौनु पदुछ 

क) धेरै अगुवाहरू िनाउन जसले अरु चलेा िनाउुँर्छन ्
ि) गुणन को िाध्यि िाट परिेश्वरको राज्य िढाउन 

 

"अि िौका हुुँर्ानै सिै िाननसिफा , िास गरेर ववश्वासको घरानािफा , भलाइ को काि गरौं।” 
(गलािी ६:१०) 
 

३) एउटा ववश्वासीले अन्तमा अन्यहरुलाई चलेापन मा हुकौनु पदुछ  
क) अववश्वासीहरुलाई। 
ि) सहकिीहरूलाइ। 

 
ग. आत्त्मक प्रजनन, मण्डलीका अगुवाहरू बाट सुरु हुन्छ। 
 
"औ धेरै जना गवाहीहरुका िीचिा नििीले िसुँगिाट सुनेका कुराहरु जुन हुन,् निनै अरुहरुलाई 
पनन मसकाउनसक्ट्ने ववश्वासी िाननसहरुलाई सुस्तपरे्  ।" (२ नििोथी २:२) 
 

१. प्रत्येक मण्डलीका अगुवाको मुख्य ध्यान चलेा बनाउनु मा हुनु पछु 
क) यो केवल निनीहरूको सेवाकाइको नेितृ्व वा यसको गनिववगधहरू ननरे्मिि गनुा 
िात्र होइन। 
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ि) यो प्रत्येक सेवाकाईका अगुवाहरूिा लागू हुन्छ (युवा, आराधना, िुजुगा, 
आहर्)। 

 
२. हरेक अगुवा आफ्ना अनुयायीहरूको ववश्वासको लागग त्जम्मेवार हुन्छ 

क) हरेक सभािा धिािातत्र सिावेि गनुाहोस।् 
ि) यसको ििलि के हो वा यो निनीहरूको जीवनिा कसरी लागू हुन्छ, 

मसकाउनुहोस।् 
 

३. प्रत्येक अगुवाले ख्रीष्टलाई ततनीहरूका अनुयायीहरूका लागग नमुना बनाउनु पछु 
 

घ. प्रभावशाली चलेापनका लागग ८ वटा कुञ्जीहरू। 
यहाुँ िण्डलीका अगुवाहरूका लागग प्रभावकारी रूपिा चलेा िनाउनको लागग केहह कुञ्जीहरू छन:् 
 

१. इच्छा – एउटा अगुवाले अरूलाई चलेा िनाउने इच्छा गनुापछा 
"ए िेरा साना िालक हो, नििीहरुिा ख्रीष्टको रूप निनुन्जेल िलाइ फेरी प्रसुिीिेर्ना झैं 
भएको छ।”(गलािी ४:१९)। 

क) हािीले अरूिा पनन ख्रीष्ट िनननभुएको रे्ख्नपुर्ाछ। 
ि) िपाइुँले यसको लागग िपाइुँको सिय र प्रयास हर्न इच्छुक हुनुपर्ाछ। 

 
२ योजना - एक अगुवाले चलेापनको लागग योजना ववकमसि गनुापर्ाछ 

"िर भला िाननसले भला कािहरुको उपाय रच्द्छन, औ भला काििानै निनी लागगरहन्छन ।"  
(यिैया ३२:८) । 

क) लक्ष्य र िापने आधार ननधााररि गनुाहोस।् 
ि) एउटा प्रकक्रयालाई उपयोग को लागी ननधाारण गनुाहोस।् 

 

३. ससकाउनु - एउटा अगुवाले अरुलाई वचन मसकाउनु पछा 
 
"परिेश्वर िाट प्रेरणा भएको हरेक धिािातत्र जो छ, सो मसकाउनलाई, अनिा हर्नलाई 
सच्याउनलाई, उगचि जीवन यापन गनाालाई उपयोगी हुन्छ, र परिेश्वर को जन हरेक सुकिािा 
पूणारूपले सुसस्ज्जि भई मसद्ध भएको होस ्।" (२ निि ३:१६-१७) 
 

क) परिेश्वरको वचनले के भन्छ त्यो अरूलाई भन्नुहोस ्र रे्िाउनुहोस।् 
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ि) प्रत्येक िैठक वा गनिववगध अनघ प्राथाना गरेर अगुवाई गनुाहोस।  
ग) सेवाकाईको लागग धिािातत्रीय सन्र्भाहरूको सूची िनाउनुहोस।् 

 
४. नमुना बतनन ु- एउटा अगुवाले आफ्नो जीवन िाट येिूको निुना अरूलाई रे्िाउनु पछा। 
"नििीहरुका स्जतिािा रहेकाहरुिाथी अगधकार जिाएर होइन, िर िगालको उर्ाहरण होओ।" 
(१ पत्रसु ५:३)। 

 
क) अरूको लागग अगुवा एक उर्ाहरण हुनै पछा। 
ि) अगुवाले अरूको सेवा गनुापछा। (ित्ती २०:२८) 

 
५.  प्रसशक्षक - एक अगुवाले अरूलाई प्रमिक्षण हर्नु पछा। 

 

“वचन प्रचार गर, सिय र िेसियिा ियार रह, सि सहनिीलिा र मिक्षासाथ र्ोष रे्िाइरे्उ,  
हप्का , अनिा रे्  ।" (२ नििोथी ४:२) 

क) प्रमिक्षण हर्नलाई केहह व्यस्क्ट्िहरूलाई चनु्नुहोस। 
ि) प्रमिक्षण को लागग िी व्यस्क्ट्िहरूसुँग सिय बििाउनुहोस।् 
ग) अरूको प्रमिक्षणका लागग प्रकक्रया वा कायाक्रि िनाउनहुोस।् 

 
६. सहभागगता - एक अगुवाले अनुयायीहरूलाई सेवकाईिा भाग मलनको लागग उपायहरू 
फेला पार्ाछ 

"यसैगरी ववश्वास पनन कािरहहिको छ भनेिा तवयं िरेको िुल्य हुन्छ।" (याकुि २:१७) 
क) सहभागगिाले परिेश्वर प्रनि जागरूक िनाउुँछ। 
ि) अरूको सेवा गनााले  परिेश्वरको लागग हृर्य िनाउछ। 
ग) सेवकाईिा भाग मलने व्यस्क्ट्िको ववश्वासलाई िमलयो िनाउुँछ। 

 
७. साक्षी - एक नेिा िाननसहरूलाई प्रोत्साहनको लागग अक्ट्सर साक्षी प्रयोग गर्ाछ। 
 

“िर ख्रीष्टलाई प्रभ ुजानेर निम्रा हृर्यिा पववत्र िान। नििीहरुिा भएको आिाको कारण  
नििीहरुसुँग सोध्नेहरु हरेकलाई जवाफ हर्न, त्येही पनन नम्रिा र डरसुँग, संध ैियार भइरहो।”  
(१ पत्रसु ३:१५) 

क) उहाुँका जनहरूको जीवनिा परिेश्वरले के गरै् हुनुहुन्छ  भनन प्रचार गनुाहोस।् 
ि) आराधना वा सभाहरूिा मलखिि वा िोलेका गवाही द्वारा प्रोत्साहन हर्नुहोस।् 
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८. सानो समूह - एक अगुवाले अनुयायीहरुलाई सानो सिूहिा सािेल हुन प्रोत्साहहि गनुापछा। 
“कसै-कसैको िानी भएझैं, हािी एक ठाउुँिा भेला हुनालाई नछोडौं, िर एक अकाालाई प्रोत्साहन 
गरौं।” (हहब्रू १०:२५) 

क) सानो झुण्डले, अगधक घननष्ठ साझरे्ारीको लागग प्रोत्साहन हर्न्छ। 
ि) जवाफरे्हीिा र आपसी चासो ननिााण गर्ाछ। 
ग) एक आस्त्िक सिथान प्रणाली को ववकास गर्ाछ। 

 
ङ आत्त्मक प्रजनन धेरै इनामदायी छ। 
“फसल िा प्रिति छ, िर िेिालाहरू थोरै छन।् यसकारण फसलका प्रभुलाई प्राथाना गर, र 
उहाुँले आफ्नो फसलिा िेिालाहरू पठाइहर् न।्” (लूका १०: २) 

१. तपाई धन्यको हुनुहुनछे। 
क) फसलका लागग अगधक सिवपाि कािर्ारहरू रे्िेर। 
ि) अरूले सेवकाईलाई पूरा गरेको रे्िेर। 
ग) िपाईंको सेवकाईिा िढी िाननसहरू सिावेि भएको रे्िेर।  
घ) िपाईंको िण्डलीिा ववश्वासको िमलयो पररवारहरू रे्िेर। 
ङ) अरूलाई आमिष ् हर्नको लागग िपाईंले परिेश्वरको अनुभव मलनुभयो। 

 
२. तपाईंले चलेा बनाउनुहुने मातनसहरू धन्यका हुनेछन।् 

क) व्यस्क्ट्िगि आस्त्िक िदृ्गध को कारण ले। 
ि) परिेश्वरसुँग अझ िढी व्यस्क्ट्िगि र घननष्ठ सतिन्धिा भएर। 
ग) अरूको सेवा गरेर। 
घ) प्रभु र िण्डलीको लागग निनीहरूका आस्त्िक वरर्ानहरू प्रयोग गरेर 
ङ) अरूलाई आमिष ् हर्नको लागग प्रयोग गरेर ईश्वरको अनुभव गरेर 
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आस्त्िक प्रजनन अभ्यास 
 
१. आफ्नो पररवारलाई चलेापनिा हुकााउनलाई िपाई के-के गना सक्ट्नुहुन्छ? 
१)___________________________________________________ 
२)___________________________________________________ 
३)___________________________________________________ 
४)___________________________________________________ 
५)___________________________________________________ 
 
२. िपाईको सेवकाईिा चलेा िनाउन सक्ट्ने केहह सतभाववि अगुवाहरू को हुन?् 
१)__________________________________________________ 
२)__________________________________________________ 
३)__________________________________________________ 
४)__________________________________________________ 
५)__________________________________________________ 
 
३. चलेा िनाउनका लागग प्रमिक्षण र सुसस्ज्जि िनाउन िपाईं के गना सक्ट्नुहुनेछ? 
१)__________________________________________________ 
२)__________________________________________________ 
३)__________________________________________________ 
४)__________________________________________________ 
५)__________________________________________________ 
 
४. प्रचारकायािा अरूलाई चलेा िनाउनको लागग िपाई के-के गना सक्ट्नुहुन्छ? 
१)___________________________________________________ 
२)___________________________________________________ 
३)___________________________________________________ 
४)___________________________________________________ 
५)___________________________________________________ 
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अध्याय २ 
आज्ञाकाररिा 

 
"बरु ततनीहरु पो धन्य हुन,् जसले परमेश्वरको वचन सुन्छन ्र पालन गछुन।" (लूका 

११:२८) 
 

जुलाई १, १९७६ िा इजरायली किांडोहरूले युगान्डाको एन्टेिेको एयरपोटािा एउटा साहसी 
आक्रिण  
गरे र १० जना यहूर्ीलाई िन्धक िुक्ट्ि गररयो। १५ मिनेट भन्र्ा कििा सैननकहरूले 
अपहरणकिाा- 
हरू सिैलाई िारेका गथए र िन्र्ीहरूलाई िुक्ट्ि गरेका गथए। उद्धारको काया सफल भएिा पनन, 
आक्रिणको क्रििा िीन जना िन्र्ीहरू िाररए। किाण्डोहरू टमिानलिा नछर्ाा निनीहरू हहब्रू 
भाषािा गचच्याए, “िल झनुाहोस!् घस्रनुहोस” यहूर्ी िंधकहरूले िुझ ेर भुइुँिा सुिे, िर हहब्रू 
नजानेका गुररल्ला-हरू त्यहाुँ उमभए। िुरुन्ि उद्धारकिााहरूले अपराधीहरूलाई िन्र्कुले हाने। 
िर िन्र्ीहरू िध्ये र्ईुजना हहचककचाए - हुनसक्ट्छ के भएको गथयो भनेर हेनालाई - र गोली पनन 
िाररयो र उनीहरु िाररये। एक जवान िाननस सुिेको गथयो र वातिविा उमभयो जि किान्डो 
एयरपोटािा प्रवेि गरे। उनीहरु पनन िन्र्कुको गोली ले िाररयो। यहर् िी िीनजनाले मसपाहीको  
आरे्ि पालन गरेको भए, निनीहरू िाुँकी िन्धकहरूसुँगै तविन्त्र हुने गथए। 
िुस्क्ट्ि हािी सिैको लागग छ, िर हािीले पश्चात्ताप गरेर उहाुँलाई प्रभु िनाउने ख्रीष्टको आज्ञा 
पालन गना पछा। अन्यथा, यी िन्धकहरू जवत्तकै हािीपनन ित्रकुो लागग गररएको न्यायको साथ 
नष्ट हुनेछौं! 

 
ककनकक परिेश्वर सिै असल चीजहरू हर्नुहुन्छ (याकूि १:१७) र उहाुँ िाहेक हािी केही गना 
सक्ट्रै्नौं (यूहन्ना १५:५), परिेश्वर हाम्रा उपलस्ब्धहरूरे्खि प्रभाववि हुनुहुन्न। परिेश्वर वातिविा 
जुन कुरािाट प्रभाववि हुनुहुन्छ, त्यो हाम्रो आज्ञाकाररिा हो । पुरानो ननयिभररनै परिेश्वर 
आफ्ना चनुनएका जन-हरू, इस्राएलीहरूको अनाज्ञाकाररिािाट ननरन्िर ननराि हुनुहुन्छ। उहाुँ आज 
पनन हाम्रो आज्ञाकाररिाको अपेक्षा गनुाहुन्छ, जतिो कक कुनै पनन अमभभावकले आफ्ना 
नाननहरूको आज्ञापालनको अपेक्षा गर्ाछन।् जि हािी उहाुँका आज्ञाहरू र उहाुँको छोरो येिूको 
आज्ञा पालन गर्ाछौं िि परिेश्वर िसुी हुनुहुन्छ। उहाुँका आज्ञाहरू हािीलाई आमिष हर्नको लागग 
ियार गररएको हो, हािीलाई सीमिि पाना वा हानन पूयााउनुलाई होइन । निनीहरू हाम्रो फाइर्ाको 
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लागग हुन।् फलतवरूप, (लूका ११: २८) ले भनेजतिै, हािी हाम्रो आज्ञाकाररिािाट आमिष ् पाउुँछौं। 
र जसरी येिूले (यूहन्ना १४:१५) िा भन्नुभएको छ, "यहर् नििीले िलाई प्रेि गछौ भने नििीले 
िरेो आज्ञा पालन गनेछौ।" 
क.  भूसमका - हामी आज्ञाकारी ककन छैनौं? 

 
१. हामी हाम्रो हाककम बन्न चाहन्छौं 

क) हािी आफ्नै छनौटहरू गना चाहन्छौं। 
ि) हािी आफ्नो ननयन्त्रणिा रहन चाहन्छौं (ररिोट आफ्नै हाि िा भएको) । 
ग) हािीलाई तविन्त्र हुन मसकाइएको छ। 

 
२. अरूको अगधनमा बस्नु प्रायः गाह्रो हुन्छ 

क) अरूले हािीलाई वा हाम्रो इच्छालाई गचन्रै्नन।्  
ि) अधीनिालाई एउटा किजोरीको रूपिा मलइन्छ। 
ग) हािीले अरूको ननणायको पररणािलाई सािना गना िन पराउुँ रै्नौं। 

 

३. हामी अगधकारलाई सम्मान गदैनौं 
क) हािी अि आफ्ना निेा वा अगुवाहरूलाई ववश्वास गरै्नौं वा सतिान गरै्नौं। 

• सरकारिा 
• व्यापारिा 
• गगजााघरिा 

ि) धेरै अगुवाहरूले आफ्नो अस्तियारको र्रुुपयोग गछान।् 
ग) धेरै व्यस्क्ट्ि नेिाहरूलाई जीवनिा निनीहरूको र्रु्ािाको कारण रे्तछन।् 

 

ख. हासमलाई कसको आज्ञा पालन गन ुभतनएको छ? 
१. परमेश्वरको 

क)  आफूलाई परिेश्वरिा सिपाण गनुाहोस। 
“यसकारण परिेश्वरको अगधनिा िस, िैिानको ववरोध गर, िैिानको ववरोध गर, अनन त्यो 
निमिहरुिाट भाग्नेछ।” (याकुि ४:७)। 

ि) उहाुँको वचन सुन्नुहोस ्र त्यसलाई पालन गनुाहोस ्
"िरु निनीहरु पो धन्य हुन ्जसले परिेश्वरको वचन सुन्छन ्र पालन गछान।्" (लूका ११:२८) 
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२. येशू 
क) यहर् िपाईले उहाुँलाई प्रेि गनुाहुन्छ भने िपाई उहाुँको आज्ञापालन गनुाहुन्छ 

“यहर् नििीहरुले िलाई प्रेि गछौ भने िेरा आज्ञाहरु पालन गनेछौ।” (यूहन्ना १४:१५) 
ि) आज्ञाकारीिा ववश्वासिाट आउुँछ 

"उहाुँद्वारा र उहाुँको नाउुँको िानिर, हािीले ववश्वासद्वारा आउने आज्ञाकाररिाका लागग सिै 
अन्यजानिहरूिाट िाननसहरू िोलाउन अनुग्रह र प्रेररि प्राप्ि गरेका छौं।" (रोिी १:५) । 
 

३. असभभावक 
क) यो उगचि कुरा हो 

“ए िालक हो, प्रभुिा आफ्ना आिा-िािुको आज्ञा पालन गर ककनभने यो उगचि छ।”(एकफसी 
६:१) 

ि) यसले प्रभुलाई ििुी िुल्याउुँछ 
"ए िालक हो, सिै कुरािा आिा-िािुका आज्ञा पालन गर, ककनकक यो प्रभुिा िढ्िा ििुी 
िुल्याउनेहुन्छ।" (कलतसी ३:२०) 
 

४. अगुवाहरूको 
क) उनीहरूको कािलाई आनन्र्को पानालाई। 

नििीहरुिागथ िासन गनेहरुका आज्ञाकारी होऔ, र निनीहरुका अधीनिा िस। ककनकक लेिा 
हर्नुपने जतिैगरी, नििीहरुका प्राणको निनीहरुले हेरचाह गछान,् यो निनीहरुले आनन्र्साथ गरुन। 
र्ुुःि िानेर होइन, ककनकक त्यसिाट नििीहरुलाई लाभर्ायक हुुँरै्न।” (हहब्रू १३:१७) 

ि) उनीहरूको कृपा पाउनलाई। 
“ए किारा हो, आुँिाका अगार्ड़ िाननसहरुलाई िुिी िुल्याउने जतिैगरी होइन, िर प्रभुको डर 
िानेर िुद्ध हृर्यसाथ सिै कुरािा िरीर अनुसार नििीहरुका िामलकहरुका आज्ञा पालन 
गर।"(कलतसी ३:२२) 
 

५. अत्ख्तयारमा हुनेहरुको 
क) उनीहरू परिेश्वर द्वारा तथावपि भएका हुन।् 

“हरेक प्राणी उच्च अस्तियारवालाहरुका अधीनिा रहोस, ककनभने परिेश्वर िाहेक अरुको 
अस्तियार हुुँरै्न। औ अस्तियारवालाहरुचाहीं परिेश्वर िाट िहटएका हुन्छन।्” (रोिी १३: १) 
 

ि) परिेश्वरको इच्छा पुरा गनालाई। 
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“ए किारा हो, आफ्नो सच्चा हृर्यले डर र कतपसुँग ख्रीष्टलाई जतिैगरर, िरीर अनुसारका निम्र 
िामलकहरुको आज्ञा पालन गर। आुँिाका अगाडी िाननसहरुलाई ििुी पानेले झैं िात्र होइन, िर  
ख्रीष्टको किाराले झैं, हृर्यरे्खिनै परिेश्वरको इच्छा पुरा गर।”(एकफसी ६: ५ – ६)। 
 

ग. हामी के कारणले गदाु अनाज्ञाकारी हुन्छौं? 
१. शंका - हामी अगुवालाई ववश्वास गदैनौं 

क) हािी उनीहरूको िनासयको िारेिा ननस्श्चि हुुँरै्नौं। 
ि) हािी उनीहरूको ननणायसुँग सहिि हुुँरै्नौं। 

 
२ अहंकार - हामीलाई लाग्छ कक हामी उनीहरूलाई भन्दा राम्ररी जान्दछौं 

क) हािी ववश्वास गछौं कक हािीसुँग सही उत्तर छ। 
ि) हािीलाई लाग्छ हािी उनीहरू भन्र्ा धेरै जान्र्छौं 

 

३. स्वाथीपना - हामी सबैकुरा हाम्रो तररकाले गरेको चाहन्छौं 
क) हािी अरूको िररका तवीकाना ियार छैनौं। 
ि) यो हाम्रो िागा वा उच्चिागा हो। 

 

४. घमण्ड - हामी तनयन्त्रण आफ्नो हातमा सलन चाहन्छौं 
क) हािी आफ्नै भववष्यको लागग आफ्नै िररकाको चाहना गछौं।  
ि) हािीलाई हाम्रो पररस्तथनििा अरूिाट चलाइएको िन परै्न।  

 

५. डर - हामी पररणामबाट डराउँछौं 
क) हािी हाम्रो जीवनिा सतभाववि प्रभावहरु िन पराउुँ रै्नौं। 
ि) हािी अरूको जोखिि मलन चाहुँरै्नौं। 

 

घ. हामी कसरी अझ आज्ञाकारी हुन सक्छौं? 
१. आफैलाई इन्कार गरेर 

क) येिूले आफ्नो कू्रस उठाउनु भन्नु भयो।  
“तब उहाँले सबैलाई भन्नुभयो, कोही मपतछ आउन ेइच्छा गछु भने त्यसले आफूलाई इन्कार 
गरोस ्र हदनहँु आफ्नो कू्रस उठाएर मेरो पतछ लागोस।्” (लूका ९:२३) 

ि) हाम्रो हृर्यलाई उहाुँका ननयिहरूिफा  फकााउनु। 
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"लोभततर होइन, तर तपाईका साक्षी वचनहरुततर मेरो मन झुकाउनुहोस।्"  (भजन ११९:३६) 
ग) पहहले उहाुँको राज्य िोजी गनुाहोस।् 

“तर पहहले उहाँको राज्य र उहाँको धासमकुता खोजी गर, र यी सबै थोक ततमीहरुलाई 
थवपनेछन।्” (ित्ती ६:३३)। 

२. अरूको सेवा गनुहुोस ्
क) प्रेििा एक अकााको सेवा गनुाहोस।् 

“ककनभने, ए भाई हो ततसमहरु ता स्वतंत्रताको तनत्म्त बोलाइएका हौ, सो स्वतंत्रता शरीरको 
तनत्म्तको मौकामा मात्र प्रयोग गर तर प्रेमबाट एक अकोको दास बन।” (गलािी ५:१३) 

ि) आफ्नो ववश्वासिा ननश्चयिा प्राप्ि गना। 
“जसले राम्ररी काम गरेका हुन्छन ्ततनीहरुले असल दजाु र ख्रीष्ट येशुमा भएको ववश्वासमा ठुलो 
तनभयुता प्राप्त गरेका हुन्छन ्।” (१ नििोथी ३:१३)। 

ग) राज्यिा िहान हुनु। 
“यस्तो हुने छैन तर जो ततमीहरुमा ठुलो हुने इच्छा गदुछ,त्यो ततमीहरुको सेवक हुनेछ।”  
(ित्ती २०:२६)  
 

३. वचन अध्ययन गनुहुोस ्र त्यसलाई लागू गनुहुोस ्
क)  धामिाकिािा िामलि हर्न। 

"परमेश्वर बाट प्रेरणा भएको हरेक धमशुास्त्र जो छ, सो ससकाउनलाई, अतत ुहदनलाई, 
सच्चाउनालाई, उगचत जीवन यापन गनाुलाई उपयोगी हुन्छ, र परमेश्वरको हरेक सुकममुा 
पूणरुुपले सुसत्ज्जत भइ ससद्ध भएको होस।्" (२ नििोथी ३:१६-१७) 

ि) आफ्नो िाटो िुद्ध राख्न।ु 
“जवान मातनसले आफ्नो चालचलन कसरर शुद्ध राख्नसक्ला? तपाईंको वचनमा ध्यान हदएर नै 
हो।” (भजन ११९: ९) 

ग) सिझ प्राप्ि गना। 
“मलाई समझ हदनुहोस ्र म तपाईंको व्यवस्था पालन गनेछु र मेरो पुरा हृदयले म त्यो पालन 
गनेछु।” (भजन ११९: ३४) 
 

४. प्राथनुाको माध्यमबाट परमेश्वरको ज्ञानलाई खोज्नुहोस ्
क)  परिेश्वरलाई सहयोग िाग्नु। 
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“केहह कुरािा गचस्न्िि नहोऔ, िर सिै कुरािा धन्यवार्साथ प्राथाना र अन्िरबिस्न्ििा नििीहरुका 
िाग परिेश्वरिा जाहेर होस।्” (कफमलप्पी ४:६) 

ि)  उहाुँले सहायिा गनुा हुनेछ।  
"निम्रो िनको इच्छा नििीलाई पुयााइहर्उन, र नििीलाई सारा युस्क्ट्ििा सफल गराउन।" (भजन 
२०:४) 
ड़) हामी ककन आज्ञाकारी हुनुपछु? 

१) पीड़ा र कष्टबाट बाच्नलाई। 
क) हाम्रो िररकाहरू ितृ्युिा पुर् याउुँछन।् 

"कुनै िाटो िाननसलाई मसधा रे्खिएला िापनन आखिरिा त्यसले ितृ्युिानै पुरयाउने हुन्छ।"  
(हहिोपरे्ि १४:१२) 

ि) हाम्रो िूिािाले हानन पुर् याउुँछ। 
“िुद्गधिानीहरूको सङ्गि गनााले िुद्गधिान होइन्छ, िर िूिाहरुमसि लागे िरमलन्छ।”  
(हहिोपरे्ि १३:२०) 
 

२. धयै ुर सहनशीलता ववकास गनलुाई 
क) परिेश्वरको ननस्ति फल फलाएर। 

“हर ककमसिले ििु पनेगरी प्रभुको योग्य चालिा चल्न र हरेक असल काि िा फमलफाप हुुँरै् 
परिेश्वर को ज्ञानिा िढ्रै् गएर।” (कलतसी १:१०) 

ि) आिा गरेर। 
“औ यनि िात्र होइन, िर संकष्टले गधरज उत्पन्न गरा ुँ छ भनन जानेर, हािी संकष्टहरुिा पनन 
आनस्न्र्ि हो औ गधरजले सर्ाचार, र सर्चारले आिा।" रोिी ५:३-४)  
 

३. परमेश्वरको इच्छा पुरा गनु ु
क) पववत्र हुनु। 

"परिेश्वर को इच्छा यो हो कक नििीहरु पववत्र होऔ।" - १ गथतसलोननकी ४:३। 
 

ि) सुसस्ज्जि हुन। 
“अि िास्न्िका परिेश्वर, जसले भेडाका िहान ्गोठाला, अथााि ्हाम्रा प्रभु येिुलाई, अनन्ि करार 
को रगिले िरेकाहरूिाट पुनजीववि पानुाभयो, उहाुँका दृस्ष्टिा िनपने काि हािीले गरेर असल 
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कुरािा उहाुँका इच्छाििोस्जि गनालाई येिु ख्रीष्टद्वारा नििीहरुलाई मसद्ध पारुन। उहाुँलाई, सर्ा 
सवार्ा िहहिा भइरहोस।् आिेन (हहब्रू  १३: २०-२१) 
 

४. परमेश्वरको आसशष ग्रहण गनकुो तनत्म्त 
क) भररनु 

“धन्य धामिाकिाका ननस्ति भोकाउने र नििााउनेहरू, ककनभने निनीहरू िपृ्ि हुनेछन।्” (ित्ती ५:६) 
ि) अरु जानिहरू भन्र्ा उच्च हुनु 

“आज िैले नििीहरुलाई आरे्ि गरेका उहाुँका सिै आज्ञाहरु िानेर परिप्रभु नििीहरुका 
परिेश्वरको वचन होमियार साथ पालन गयौ भने उहाुँले नििीहरुलाई पृ् वीका सिै जानिहरुिध्ये 
शे्रष्ठ िुल्याउनुहुनेछ। परिप्रभु आफ्ना परिेश्वरको वचन पालन गयो भने यी सिै आमिष 
नििीहरुलाई लाग्ने छन ्र नििीहरु आमिवषि हुनेछौ।” (व्यवतथा २८: १-२) 
 

परिेश्वर हािी प्रत्येकलाई अनन्ि र प्रिति आमिष हर्न चाहानुहुन्छ। िी प्राप्ि गना, हािी 
उहाुँप्रनि आज्ञाकारी हुनु आवश्यक छ। हािीसुँग उहाुँको वचन र आरे्िहरू छन,् र यो कहठन भए 
पनन, उहाुँले हािीलाई आफ्नो पववत्र आत्िा, हाम्रो िर्ि गनाको ननस्ति हर्नुभएको छ। हािी 
आफैं लाई आज्ञाकाररिाको जीवनको लागग सिवपाि गरौं - अहहल्यै - र प्रभुलाई भनौ कक उहाुँको 
िाटो, प्रत्येक हर्न हािीलाई रे्िाउन, िाकक हािी ित्रहुरु संग नष्ट नहोऔ,ं िर उहाुँको प्रिति 
आमिष ्प्राप्ि गना सकौं। 
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आज्ञाकाररिा - आत्ि-िलू्यांकन 
िपाईं ककन परिेश्वरको आज्ञा उल्लङ्घन गनुाहुन्छ? 
 
 
 
 

कारण        अकं 
• िंका - पयााप्ि ववश्वास न हुन ु  _____________ 
• अहंकार - ि राम्रो जान्र्छु    _____________ 
 तवाथा - ि िेरो िाटो चाहन्छु   _____________ 
 गवा - ि ननयन्त्रण चाहान्छु   _____________ 
 डर - पररणािको डर    _____________ 

 
२. िपाईको उच्च अकं के िा छ?....................................................................... 
क)  ककन?........................................................................................................ 
......................................................................................................................... 
......................................................................................................................... 
 
३. िपाईको न्यूनिि अकं के िा छ?.................................................................... 
क) ककन?.......................................................................................................... 
........................................................................................................................ 
 
४. िपाईं आफ्नो आज्ञाकाररिा सुधार गना के गनुाहुन्छ? 
१...................................................................................................................... 
२...................................................................................................................... 
३...................................................................................................................... 
४...................................................................................................................... 
५...................................................................................................................... 

ननरे्ि: हर्एको नापिा आफ्नो अनाज्ञाकाररिालाई अंक हर्नुहोस  

कहहले पनन होइन - ०   ववरलै - १  कहहलेकाहीं - २  िारतिार - ३   प्रायुः - ४    संधै - ५   
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अध्याय-३ 
नम्रिा 

 

“प्रभुको सािने आफुलाई ववनम्र िुल्याओ, उहाुँले नििीहरूलाई उच्च पानुा हुनेछ।” याकुि ४:१० 
 

परिेश्वरको वचनले भन्छ कक “ि घिण्ड र अहंकारलाई घणृा गर्ाछु।”(हहिोपरे्ि ८:१३) िीहरु 
एकर्िै कड़ा िब्र्हरू हुन ्िर निनीहरू पहहलो आज्ञालाई प्रनिध्वनन गर्ाछन,् कक उहाुँका अनघ 
हाम्रो अन्य कुनै ईश्वरहरू हुनेछैना। परिेश्वर हाम्रो, र सिै कुराको ससृ्ष्टकिाा हुनुहुन्छ, र जि 
हािी अरू कुनै चीज द्वारा उहाुँलाई िर्ल्ने कोमसस गछौं भने, उहाुँ न्यायसंगि रुपिा हािीमसि 
ररसाउनुहुन्छ। 
यो गवा र अहंकार हो जसले आफूलाई जतिो सस्तझनु पछा , हािीलाई त्यस भन्र्ा िढ्िै सोच्न 
लगाउुँछ (रोिी १२:३)। परिेश्वरसुँग सतिस्न्धि कुरािा आफ्नोलागी शे्रय मलनु िाननसको तवभाव 
हो। परिेश्वरले उहाुँको छोरा छोरीहरू नम्र भएको र उहाुँप्रनि सिवपाि भएको चाहनुहुन्छ। उहाुँले 
हािीलाई पनन आफ्नो पुत्र येिूले जतिै अरूको अधीनिा िसेको चाहनुहुन्छ। आजको सियिा 
यसको सिभैन्र्ा उत्ति उर्ाहरण िर्र टेरेसा हुन ्जसले ननुःतवाथा रुपिा आफैलाई भारिको अनि 
गररिहरुका लागग सिपाण गररन।् येिूले पनन यो कुरा पुस्ष्ट गनुाभयो,र भन्नुभयो "औ धेरै पहहला 
हुनेहरु पनछल्ला, पनछल्ला हुनेहरुचाहीीँ पहहला हुनेछन"् (िकूा स १०:३१)। येिूको पनछ लाग्नुको अथा 
हािीले आफूलाई इन्कार गनुा, हाम्रो गवा त्याग्नु, र उहाुँ जतिो नम्र हुनुभयो। त्यसकारण, येिूको 
चलेा हुनको लागग चाहहएको एउटा आधारभूि गुण नम्रिा हो। 
 
क. पररचय 

१. नम्रताको पररभाषा के हो? 
 

 वेितटरको िब्र्कोि अनुसार, नम्र भनेको: 
 हठी वा अहंकारी होइन, घिंडी वा आफैलाई ठीक ठान्ने होइन 
 ववचारिील, अमभव्यस्क्ट्िपूणा, मभन्निालाई स्तवकानुा अनन सिपाणको भावना राख्न ु
 र्जाा वा नापिा िल ितनु, नगण्य, रे्िावटी न गनुा 
 िहुँगो वा िगचालो नहुनु 

 
२. यस सत्रमा हामीसँग तीनवटा प्रश्नहरू छन:् 
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क) नम्र हुनु ककन िहत्त्वपूणा छ? 
ि) िाइिलले नम्रिािारे के भन्छ? 
ग) हािी कसरी नम्र व्यस्क्ट्िहरूको रूपिा िाुँच्न सक्ट्छौं? 

 

ख. नम्रता ककन यवत्तको महत्त्वपूण ुछ? 
१. सबै मातनसका लागग 

क) पिन भन्र्ा अघाड़ी घिण्ड आउुँछ। 
“नािको अनघ अहंकार आउुँछ” – (हहिोपरे्ि १६:१८) 

• िपाईं अग्लो जगह्िाट ितनुहुन्छ।  
• हािीले आफूलाई अरूिाट आक्रिणको लागग तथावपि गछौं। 

ि) घिण्डले अहंकार, कट्टरिा, र पक्षपाि गनालाई ननतत्याउुँछ। 
• अरूले िपाईंलाई िन पराउुँ रै्न। 
• िपाईंले आफ्नो िब्र्हरू र कायाहरूद्वारा अरूलाई चोट पानुाहुन्छ। 

ग) त्यहाुँ सधैं िपाईं भन्र्ा राम्रो कोही हुनेछ। 
 

२. ववश्वासीहरूका लागग 
"ककनभने यो नििीहरुले ववश्वासद्वारा अनुग्रहिाट उद्धार पाएका छौ - र यो ट नििीहरू आफैिाट 
होइन, यो परिेश्वरको वरर्ान हो, काििाट होइन, नत्रिा कसैले घिण्ड गनेछ।" (एकफसी २:८-९) 

क) हाम्रो उद्धारको लागग आफूलाई होइन स्जतिेवार होइन, िर परिेश्वरलाई 
गचन्नु। 

• हािीले केहह गरेनौ ...। उहाुँले सिै गनुाभयो! 
• 'धामिाकिाका कािहरू' रे्खि अलग रहन 

ि) हाम्रा उपलस्ब्धहरूका लागग स्जतिेवार ठहरै् परिेश्वरलाई गचन्न,  
"यसकारण निा रोप्ने कहहुँ हो, न पानी हाल्न,े िढाउने परिेश्वरनै हुनुहुन्छ।"(१ कोररन्थी ३:७) 

• परिेश्वरको मसद्ध इच्छालाई पुरा गना पववत्रात्िाले हामि मभत्र र हामि  
द्वारा काि गनुाहुन्छ  
• हािी केवल उपकरण िात्र हौं, उत्प्रेरक होइन 

ग) हािीलाई हाम्रो आफ्न ैप्रयासिा घिण्ड गनािाट रोक्ट्नको लागग। 
• जि हािी आफैं िा घिन्ड गछौं हािीले परिेश्वरलाई अनार्र गछौं 
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• जि हािी "ि" भन्छौं परिेश्वरलाई अतवीकार गछौं! 
घ) एक चलेाले येिूका मिक्षाहरू पछ्याउनु पछा र उहाुँ जतिै नम्र हुनुपर्ाछ। 

३. पास्टरहरू र अगुवाहरूका लागग 
“िि के ि? केवल यनि िात्र कक, हरेक ककमसिले, चाहे िहानािा, चाहे सत्यिा ख्रीष्ट 
प्रचाररनुहुन्छ।”  (कफमलप्पी १:१८) 

क) अरूलाई येिूलाइ हेनाको लागग सक्षि पाना, हािीलाई होइन। 
• जि हािी िीचिा उमभन्छौं अरुले येिूलाई रे्ख्न सक्ट्रै्नन ्
• यो परिेश्वरको सेवकाई हो, हाम्रो होइन 
• िाननसहरूको उद्धार येिूिा ननभार छ, िपाईंिा होइन 

ि) येिूको जतिै अगुवाई गनुा। 
• येिूले परिेश्वरलाइ िहहिा हर्ननभयो, आफैलाई होइन 
• येिू सेवा गना आउनुभयो, सेवा मलनलाई होइन (ित्ती २०:२८) 

ग) उनीहरूलाई पापिा फतनिाट जोगाउनु। 
• अगुवाहरूको रूपिा िपाईं ननिानािा हुनुहुनेछ (२ नििोथी ३:१२) 
• िैिानले िपाईंलाई नाि गना चाहन्छ (१ पत्रसु ५:८) 

घ) अरूलाई गलि िाटोनिर डोयााउनिाट रोक्ट्नको लागग। 
• िपाईं अरूका लागग स्जतिेवार हुनुहुन्छ (ित्ती १८:६-७) 
• सत्यलाई सतझौिा नगनुाहोस ्(२ नििोथी ४:३) 
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ग. नम्रताबारे बाइबलले के भन्छ? 
१) धमशुास्त्र र “संसारको” बीचमा एकदमै ठूलो सभन्नता छ। 

 

संसारले भन्छ ...      िाइिलले भन्छ ... 
यो कुरा ि िाट िात्र हुनु सक्ट्छ  परिेश्वरले सिै थोकहरु  िढाउनुहुन्छ  १ कोररन्थ ३:६-७      
आवाज गने चक्ट्काले िात्र िेल 
भेट्छ  

ववश्वासयोग्यलाई परिेश्वरले इनाि हर्नुहुन्छ  एकफसी ५:८  

धेरै कुरा हामसल गरेर िनेले स्जत्छ  गररिलाई निम्रोिा भएको थोकहरु हर्इहाल  लूका १८:२२  
बिहान उठ्ने चराले ककरा सिात्छ  पनछल्ला पहहला हुनेछ ित्ती २०:१६ 
अगुवापन को साथिा सािथा 
आउुँछ  

अगुवापन सुँग उत्तरर्ानयत्व आउुँछ  १पत्रसु ५:२ 

पुरा गरेको काििा गवा गनुा  िपाइले गरेको सिै काििा परिेश्वरको िहहिा गनुा       
१ कोररन्थ १०:३१  

२. नम्रता हाम्रोलागग ककन गाह्रो छ? 
क) यो हाम्रो प्रकृनििा छैन 

• पापी र आस्त्िक तवभावहरू िीचको द्वन्र् (गलािी ५:१७) 
• पावलको आफ्नो िरीरिा भएको काुँडा (२ कोररन्थी १२: ७-१०) 

ि) हािी तवाथी छौं र आफ्नो कफक्री गछौं  
• हािीले आफैलाई िात्र हेछौं 
• "यहर् यो हुनु हो भने ि िाट िात्र हुनुसक्ट्छ!" यतिो िानमसकिा 

ग) हािी अरूको िोल गरै्नौं 
• हािी अरुको साि्याहरू होइन, िर किजोरीहरूलाई िात्र रे्तर्छौं 
• आफैले जानेको र आफैले अवलोकन गरेका कुराहरुलाई िात्र िहत्व 

हर्न्छौं  
वा शे्रय हर्न्छौं  

घ) हािी परिेश्वरको वचनिा ववश्वास गरै्नौं 
• हािी सोच्र्छौं कक उहाुँको वचन अरूको लागग हो, हाम्रोलागी होइन 
• हािी उहाुँका प्रनिज्ञाहरूिागथ िंका गर्ाछौं 
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घ. हामी कसरी नम्र व्यत्क्तहरूको रूपमा त्जउनु सक्छौं? 
“हे िाननस, जे असल छ, त्यो उहाुँले िुँलाई रे्िाउनुभएको छ। प्रभुले िुँिाट के चाहनुहुन्छ? 
केवल यनि कक न्याय गनुा, र्या गनुा, र िेरा परिेश्वरमसि नम्र भएर हहुँड्नु।” (िीका ६:८) 

 
१. पववत्र आत्िाले िपाईंलाई नम्र िनाउन भनेर प्राथाना गनुाहोस।् 
२. "िैले" गरेको भन्नुिाट जोगगनुहोस,् "परिेश्वरले" गनुाभयो भन्नु मसक्ट्नुहोस। 
३. अरूको लागग पहहले सोच्नुहोस।् 

• निनीहरूको आवश्यकिाहरू िपाईंको प्रेरणा हुन हर्नुहोस ्
• एक सेवक-अगुवा (Servant Leader) िन्नुहोस ्

४. परिेश्वर र अरूलाई शे्रय हर्नुहोस,् आफैलाई होइन। 
ड़. केहह अत्न्तम ववचारहरु 

 
१. हािीले गरेको सिै कािको लागग परिेश्वरलाई सधैं शे्रय र िहहिा हर्नु पछा। 
२. आत्ि-गौरवको भावनािा अरुलाई िढाउन रे्खि हािी होमियार हुनुपछा। 
३. हािीले सफलिाको सांतकृनिक पररभाषा हरूलाई अपनाउनु हुुँरै्न। 
४. हािी ख्रीष्टका राजर्िूहरू हौं, ख्रीष्ट होइनौं। (२ कोररन्थी ५:२०) 

 
“यसकारण परिेश्वरको िलवान िाहुलीिनी नििीहरुले आफैलाई नम्र िुल्याओ र उहाुँले सियिा 
नििीहरुलाई उच्च पनुाहुनेछ”। (१ पत्रसु ५:६) 
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नम्रिा अभ्यास 

िल नम्रिाको िारेिा प्रश्नहरूको सूगच छ। प्रत्येक प्रश्नलाई ध्यानपूवाक पढ्नुहोस,् अनन, िल 
हर्एको तकेलको प्रयोग गरेर कुन हर्सति यो वातिविै िपाईंलाई लागू हुन्छ भनेर ननणाय 
गनुाहोस।् उत्ति पररणािहरूको लागग, सकेसति सत्यिापूवाक उत्तर हर्नुहोस।् 

 
कहहलेपनन होइन   ववरलै  कहहले काहह ं   िारतिार  प्राय:  सुँध ै
    ०   १         २         ३       ४  ५ 
 

१._______  कोइ िपाईसुँग असहिि हुन्छन,् के िपाईलाई आफ्नो िका  प्रतिुि गना वा  
प्रिाखणि गना आवश्यक छ जतिो लाग्छ? 
२._______ िपाईलाई िन नपराउने व्यस्क्ट्िलाई सतिान गररयो भने के िपाई र्िुी हुनुहुन्छ? 
३._______ िपाईंलाई गलि हो भनेर तवीकाना गाह्रो लाग्छ? 
४._______ के िपाइुँ िपाइुँ उपलस्ब्धहरु को िारे िा साझा रिाईलो छ? 
५._______ के िपाईं प्रिंसा र प्रिंसाको लागग काि गनुाहुन्छ? 
६._______ के िपाइुँ प्रिंसालाई निरतकार गनुाको सट्टा तवीकार गनुाहुन्छ? 
७._______ िपाईले के्रर्डट पाउनु भएन भने िपाईं ररसाउनुहुन्छ? 
८._______ के िपाईंले गल्िी गर्ाा अरूलाई सुधार गना नछटो हुनुहुन्छ? 
९._______ के िपाईं आफ्नो प्रनिष्ठाको िारेिा भगवान ्भन्र्ा िढी गचस्न्िि हुनुहुन्छ? 
१०.________ के िपाईं आफूलाई परिेश्वर भन्र्ा अरूमसि िुलना गनुाहुन्छ? 

 
कुल अकं:_________ (सिै अकं एकसाथ जोड्नुहोस)् 
 
 

 
 

अध्याय - ४ 
 

जतिा अकं अथा   
 ४०+   िपाईं सािान्यिया अहंकारी र हठी हुनहुुन्छ र अरूको कफक्री गनुाहुन्न।  
 ३०-३९  िपाईं प्रायुः अमभिानी हुनहुुन्छ र अरुको िाुँचोहरुलाई िझु्न ुचाहनहुुन्न। 
 २०-२९  िपाईं कहहलेकाहीं नम्रिा रे्िाउनहुुन्छ िर आफ्न ैिाुँचोहरु अरूको भन्र्ा,िागथ राक्ट्नहुुन्छ। 
 १०-१९  िपाईं यथोगचि नम्र हुनहुुन्छ र प्रायजतिो अरूको आवश्यकिािा ध्यान हर्नहुुन्छ ।  
 ००-०९   िपाईं अत्यन्ि नम्र र अरुको आवश्यकिािा केस्न्िि हुनहुुन्छ। 
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अध्याय ४  
भण्डारीपन 

 

“रे्ओ, र नििीहरुलाई हर्इनेछ। पुरा नाप, िाुँहर् िाुँहर्, िेसरी हल्लाएर पोखिने गरर नििीहरुका 
पोल्टािा हर्नेछन। ककनकक जुन नापले नििीहरु नाप्िछौ, त्यसरी नििीहरुका ननस्ति पनन 
नावपनेछ।" (लूका ६:३८) 
 
यतिो रे्खिन्छ कक िण्डली र सेवकाईका अगुवाहरूका लागग गाह्रो कुरा भनेको िाननसहरूलाई 
आफ्नो सिय, सीप र िजानाहरू द्वारा प्रभुको सेवा गनाको लागग प्रेररि गनुा हो। कोही 
िाननसहरु धेरै व्यति छन,् कसैलाई लाग्छ कक उनीहरुसंग हर्नुलाई केहह पनन छैन, र अरुहरु 
चाहहुँ आफ्नो सिय वा स्रोिहरु प्रभुको काििा लगानी गना रुचाउुँ रै्नन,् िरू पेिार्ारहरु िागथ 
छोर्ड़ हर्न्छन"। परिेश्वरको वचनको अध्ययनले यो कुरा तपष्ट हुन्छ कक सिैलाई परिेश्वरको 
राज्यलाई अगार्ड़ िढाउन को लागग प्रयोग गना सककने वरर्ानहरू हर्एको छ, अनन परिेश्वरले 
हािीलाई उहाुँको र अरूको सेवा गनालाइ िोलाउनुहुन्छ, र हािी सिै उहाुँका उद्रे्श्य र योजनाका 
भाग हौं। त्यसोभए ककन धेरै इसाईहरू आफ्नो सिय र स्रोिहरू हर्एर परिेश्वरको सतिान गना 
असफल हुन्छन?् यो िहत्त्वपूणा छ कक हािीले सिैभन्र्ा पहहले परिेश्वरको भण्डारीहरूको रूपिा 
भूमिका तवीकानुापर्ाछ र उहाुँको ननस्ति प्रिन्ध गना हािीलाई हर्इएको छ। त्यसोभए, हािी उनको 
चलेा िन्न मसक्ट्रै् जाुँर्ा, भण्डारीपन हाम्रो जीवनिा उहाुँ र उहाुँको उद्रे्श्यप्रनिको हाम्रो प्रेि र 
चाहनािाट तवाभाववक रूपिा िग्न थाल्छ। 

 

क.  भण्डारीपन भनेको के हो? 
१. पररभाषा अनुसार यो स्रोत व्यवस्थापन हो 

क) एक भण्डारेको कायाालय, किाव्य, र र्ानयत्वहरूको व्यवतथापन 
ि) सिैकुरा आयोस्जि, पयावेक्षण, वा प्रिन्ध गनुा  
ग) सावधानी र स्जतिेवारी संग सुस्तपएको कुराहरुको व्यवतथापन गनुा 

 

२. स्वासमत्व परमेश्वरको हो, हामी प्रबन्ध गने हौँ 
क) परिेश्वरले सिै कुरा िनाउनुभयो (उत्पवत्त १: १) 
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ि) हािीसुँग जे छ सिै परिेश्वरिाट आएका हुन ्
"हरेक असल र्ान र हरेक उत्ति वरर्ान िागथिाटकै हो, र ज्योनिका वपिािाट आउुँछ, जसिा 
कहहल्ये अर्ल-िर्ल हुने र फेररने छाया छैन।" (याकुि १:१७) 

३. भण्डारीपन बारेमा येशलेू ससकाउनुभएको उखानहरू  
क) िोड़ाको उिान - ित्ती २५: १४-३० 
• मसद्धांि १– प्रभुले हर्नुभएको िोड़को प्रयोग को हहसाि हर्नुपछा 
• मसद्धांि २– जसको िा छ, उसलाई अझ िढी हर्इनेछ (पर् २९) 
ि) ज्ञानी व्यवतथापकको उिान - लूका १२: ३५-४८ 

• मसद्धांि १– सिका  हुन ुर ियार रहनु (पर् ४०) 
• मसद्धांि २– जसलाई धेरै सुस्तपएको छ, त्यसिाट धेरै आिा गररन्छ 

(पर्48) 
ग) चिुर प्रिन्धकको उिान - लूका १६:१-१३। 

• मसद्धांि १- थोरै कुरािा ववश्वासयोग्य हुनेले धेरैिा पनन ववश्वासयोग्य 
हुन्छ (पर् १०) 
• मसद्धांि २- िपाईं परिेश्वर र धन र्वुैको सेवा गना सक्ट्नुहुन्न (पर् १) 

 

४. भण्डारीपन "यहद" वा "कहहले" को बारेमा होइन, तर "कसरी" 
क) चलेाको रूपिा, हािीलाइ हर्नको ननस्ति िोलाइएको हो (ित्ती २२:२१) 
ि) परिेश्वरले हािीलाई ििुीसाथ हर्नको लागग आह्वान गनुाभयो (२ कोररन्थी 

९:७) 
ग) परिेश्वरले हािीलाई िमलर्ान हर्नलाई िोलाउनुहुन्छ (ित्ती ९: २१) 
घ) परिेश्वरले हािीलाई उर्ारिासाथ हर्नको लागग िोलाउनुहुन्छ (रोिी १२:२८) 

 
ख. हामीले यो बझु्नपुछु कक परमेश्वर साँचो प्रेररत हुनुहुन्छ 

 

१. हामी प्रोत्साहहत गन ुसक्छौं, तर केवल परमेश्वरले उत्पादन गन ुसक्नहुुन्छ 
“मैले रोपें, अपोल्लसले पानी हाले, तर परमेश्वरले चाहह ंबढाउनुभयो। यसकारण न त रोप्ने केहह 
हो, न पानी हाल्ने, बढाउने परमेश्वरनै हुनुहुन्छ।” (१ कोररन्थी ३:६-७) 

 

२. परमेश्वरले काम गनुभुयो, हामी जवाफ हदन्छौं 
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"हामी प्रेम गदुछौं ककनभने पहहले उहाँले हामीलाई प्रेम गनुभुयो।" (१ यूहन्ना ४:१९) 
 
३. हामीससत भएको सबै परमेश्वरबाट आएको हो 

"हरेक असल दान र हरेक उत्तम वरदान मागथबाटकै हो, र ज्योततका वपताबाट आउँछ, जसमा 
कहहल्ये अदल-बदल हुने र फेररने छाया छैन।" (याकुि १:१७) 

४.  हददंा, आनन्द र आसशष ् पाइन्छ 
“मैले तपाईहरुलाई सब तारहबाट उदाहरण हदएको छु, कक कसरर तपाईहरुले यहह ककससमससत 
मेहनत गरेर तनधाुहरुलाई मदत गनु,ु र प्रभु येशुले भन्नुभएको कुरा सम्झनुपछु, कक कसरर उहाँ 
आफैले भन्नुभएको छ, कक सलनुभन्दा हदनु अझ असल हो।” (प्रेररि २०:३५) 

 

५. थाहा गरौँ कक हासम एउटा उद्देश्य को लागग सतृ्ष्ट गररएका हौँ 
“हरेकले वरदान पाएअनुसार, परमेश्वरको नाना प्रकारको अनुग्रहको असल काररन्दा हरुले 
जस्तैगरी एउटाले अकोको सेवा गर।” (१ पत्रसु ४: १०) 

क) हािीलाई परिेश्वरिाट वरर्ान हर्एको छ। 
ि) हािीलाई हाम्रा वरर्ानहरू द्वारा ख्रीष्टको िरीरको सेवा गनालाई िोलाइएको छ। 
ग) वरर्ानहरू प्रयोग गनाको लागग हािीलाई हाम्रो वरर्ानहरू थाहा हुनु पछा। 

 

ग. चलेापनबाटनै भण्डारीपनको शुरुआत हुन्छ  
 

१. मानव स्वभाव र आत्त्मक प्रकृतत बीचको द्वन्द्व भइरहेको छ 
“ककनभने शरीरले आत्माको ववरुद्धमा लालसा गदुछ र आत्माले शरीरको ववरुद्धमा। ककनकक 
ततमीहरुले इच्छा गरेका कुराहरु गन ुनपाओस भनेर ततनीहरु एकको ववरुद्ध अको हुन्छ।”  
(गलािी ५:१७) 

क) हािीले आफ्नो पापी तवभावलाई इन्कार गना आवश्यक छ जसिाट लोभ र तवाथा 
उत्पन्न हुन्छ 
ि) हािीले आस्त्िक प्रकृनि ववकास गना आवश्यक छ जसले सेवा र िमलर्ान उत्पन्न 
गर्ाछ 

 
२. परमेश्वरका तररकाहरू ससकाउनु आवश्यक छ 
"परमेश्वर बाट प्रेरणा भएको हरेक धमशुास्त्र जो छ, सो ससकाउनलाई, अतत ुहदनलाई 
सच्याउनलाई, उगचत जीवन यापन गनाुलाई उपयोगी हुन्छ।" – (२ नििोथी ३:१६) 
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क) सिै ववश्वासीहरूलाई परिेश्वरको वचन पढ्न र अध्ययन गना प्रोत्साहहि 
गनुापर्ाछ 

• संरगचि कक्षाहरू 
• रै्ननक िाइिल अध्ययन 
• रै्ननक उपासना 

ि) सिै ववश्वासीहरूलाई धामिाकिािा िामलि हर्न आवश्यक छ 
    • उहाुँको आज्ञा पालन गना 

• पववत्र जीवन बििाउन 
ग) सिै ववश्वासीहरूले िाइिलीय ववश्व दृश्यको ववकास गना आवश्यक पर्ाछ 

 

३. जसरर हामी परमेश्वरको नत्जक जान्छौं, भण्डारीपन स्वाभाववक रूपमा हुन्छ 
 

क) ननरन्िर उहाुँको वचन अध्ययन गनााले हािी उहाुँको सेवा गना ित्पर हुन्छौं 
"जीववत परमेश्वरको सेवा गनलुाई ख्रीष्टको रगतले ततमीहरुका वववेकलाईशत्क्तहीन कामहरुबाट  
कतत बढ्ता गरर शुद्ध पालाु? जसले अनन्त आत्माद्वारा आफैलाई परमेश्वरकहाँ तनश्खोट अपणु 
गनुभुयो।” (हहब्रू ९:१४) 

ि)  जि हािी ववश्वासिा िढरै् जान्छौं, हाम्रो कािहरूले त्यो प्रर्िान हुनुपछा 
"हो, कसैले भन्नेछ, तँसँग ववश्वास छ; र मसँग काम छ। तैंले गरेका कामहरु बाहेकको तेरो 
ववश्वास मलाइ देखा, र म मेरो ववश्वास कामहरुद्वारा तँलाई देखाउँला।” (याकुि २:१८) 
 

४. चलेापनले परमेश्वर र अरूलाई हदने आवश्यकताको बारेमा जागरूकता ससजनुा गदुछ 
"तर जसरी सब ैकुरामा ततमीहरु प्रशस्त भइरहेछौ त्यसरी ववश्वासमा, बोसलवचनमा, ज्ञानमा, सब 
उत्साहमा, र हामीप्रततको  ततमीहरुको प्रेममा र ततमीहरु यस शुभ काममा पतन प्रशस्त होओ।"  
(२ कोररन्थी ८:७)। 

क) परिेश्वरको वचनले कहहले पनन िांग गरै्न, यसले सुँध ैप्रोत्साहन हर्न्छ 
ि) परिेश्वरसुँगको सतिन्ध जनि गहहरो छ, उहाुँको अनुग्रहको ज्ञान त्यनिनै िढी हुन्छ 

 
घ. हदनु, जानकारी बाट आउंछ 

१. अरुलाई आवश्यकताहरू बताउनुहोस ्ताकक ततनीहरूले हदन सकून ्
क) व्यस्क्ट्ि, कौिल, वा धनको लागग िपाईंको आवश्यकिाको जानकारी हर्नुहोस ्
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ि) आवश्यकिाको कारण साझरे्ारी गना को ननस्ति साक्षीहरू प्रयोग गनुाहोस ्
ग) सहयोगको लागग सोध्न, नडराउनुहोस ्

“... िर नििीहरुलाई केहह मिल्रै्न ककनकी नििीहरु िाग्रै्न ।” (याकुि ४:२) 
२. पववत्र आत्मालाई यसको काम गन ुअनुमतत हदनुहोस ्

क) व्यस्क्ट्िहरुलाई उनीहरूको प्रनिकक्रयाको लागग सिय हर्नुहोस ्
ि) िाननसहरूलाई सेवा गना वा हर्नको लागग अगुवाई गनाको ननस्ति पववत्र 

आत्िालाई  
काया गनुा हर्नुहोस,् कुनै प्रकारको र्िाव न हर्नुहोस ्
• िाननसहरूलाई र्ोषी िहसुस नगराउनहोस ् 
• िाग्नु हुुँरै्न 
• िाननसलाई िाडना वा धतकी नहर्नुहोस ्

 
३. मातनसहरूलाई आवश्यकताको लागग प्राथनुा गन ुप्रोत्साहन हदनुहोस ्

क) जि उनीहरू परिेश्वरसुँग प्राथाना गछान,् िि उहाुँ निनीहरूसुँग िोल्नु हुन्छ 
ि) पववत्र आत्िाले, प्राथानाको, उत्तर हर्नुहुन्छ 

 
ड़. ननष्कषा 

१. भण्डारीपन एक प्रततकक्रया हो, शत ुहोइन 
क) भण्डारीपन सिैले िहसुस गरेको अनुग्रहको जवाफको रुपिा प्रवाहहि हुन्छन ्  
ि) भण्डारीपनले ववश्वास उत्पन्न गरै्न - ववश्वासले भण्डारीपन उत्पन्न गर्ाछ 

 
२. अनुशासनले भण्डारीपनतफु डोयाुउछ 

क) परिेश्वरको वचनलाई यसको काया गना हर्नुहोस ्
ि) िाननसहरूलाई परिेश्वरको वचन मसकाउनुहोस,् र भण्डारीपन तवचामलि रूपिा 
हुनेछ 

 

३. पववत्र आत्माले छुनुभएको व्यत्क्तहरु माफुत उहाँले तपाइको खाँचोहरु पुरा गनु ुहुनेछ 
क) यो िानन न मलनुहोस ्कक संसाधनहरु िपाईले आिा गरेको ठाउुँिाट आउुँनेछन ्
ि) पववत्र आत्िाले प्रर्ान गने कुरा प्राप्ि गनालाई ियार र इच्छुक हुनुहोस ्
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भण्डारीपनको  अभ्यास 
 
अरूिा भण्डारीपनलाई उत्प्रेररि गना िपाईंले गनासक्ट्ने कुराहरूको सूची िनाउनहुोस:् 
 
१. ________________________________________________________ 
 
२. ________________________________________________________ 
 
३. ________________________________________________________ 
 
४. ________________________________________________________ 
 
५. ________________________________________________________ 
  
६. ________________________________________________________ 
 
७. ________________________________________________________ 
 
८. ________________________________________________________ 
 
९. ________________________________________________________ 
 
१०. _______________________________________________________ 
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भाग - २ 
 

चेलापनका मसद्धान्िहरू 
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अध्याय-५ 
नानीहरुलाई चेला िनाउनु 

 

“मातनसहरूले ससाना केटाकेटीहरूलाई उहालेँ ततनलाई छोईहदऊन ्भन्ने खाततरले, उहाँकहाँ ल्याए, 
तर चलेाहरूले ततनीहरूलाई हकारे। तर यो देखेर येशू नाराज हुनुभयो, र ततनीहरुलाई भन्नुभयो, 
‘साना केटाकेटीहरूलाई मकहाँ आउनदेऊ, ततनीहरूलाई नरोक, ककनभने परमेश्वरको राज्य 
यस्तैहरुको हो।  
म ततमीहरुलाई साँच् च ैभन् दछु, जसले परमेश् वरको राज् यलाई साना बालकले जस् तै ग्रहण नगलाु 
त्यो कदापी त्यससभत्र पस्नेछैन।’ अतन उहाँले ततनीहरूलाई काखमा सलएर ततनीहरूमागथ आफ्नो 
हात राखेर आशीवाुद हदनुभयो।” (िकुा स १०: १३-१६) 

 
येिूले केटाकेटीलाई ठूलो प्रेि रे्िाउनुभयो। उनले हािीलाई ववश्वासका निूनाहरूका रूपिा 
नानीहरूलाई  सतिान गनुापने तिर पनन रे्िाउनुभयो। केटाकेटीहरूलाई येिू अनन परिेश्वरको 
वचन मसकाउन राम्रो हो, िर "परिेश्वरको राज्य प्राप्ि गराउनुको" ननस्ति उनीहरूको हृर्यसति 
पुग्ननै, िुतय लक्ष्य हो! नानीहरूलाई प्रायुः "भोलीको िण्डली" भननन्छ। निनीहरू भववष्यको 
िण्डली हुन,् र यहर् हािीले निनीहरुलाई गुिाउुँछौं भने, हािी िण्डली गुिाउुँछौं (वा िण्डली 
असफल हुन्छ)। यद्यवप नानीहरू पनन "आजको िण्डली" हुन,् िर हािीले उनीहरूलाई हािी जतिै 
येिूका चलेाहरू भनेर रे्ख्नुपर्ाछ। 
 
क. बालबासलकाको सेवाकाईका लागग उद्देश्यहरू 

 

१. “साना चलेाहरू बनाउने” - ित्ती २८:१९ “सिै रे्िका जानिहरूलाई चलेा िनाउने” िहान 
आज्ञा हो। िाइिलको यो वचनको अनुवार्ले भन्छ, "जा  र भेट्ने सिैलाई प्रमिक्षण रे् , टाढा र 
नस्जक, जीवनको यस िागािा हुने ..." १ नििोथी २:४ ले हािीलाई ििाउुँछ परिेश्वरले 
चाहानुहुन्छ कक “सिै िाननसहरूले उद्धार पा न ्र निनीहरु सत्यको ज्ञानिा आ न।्” 

 
२. ववशषे वातावरण हुनु सबैको लागग मण्डली एक घर हो। 
  क) आइिवार तकूल ननयमिि ववद्यालय जतिो हुुँरै्न - यो िण्डलीको पररवार हो 

ि) िाल सेवाकाइ, िाल हेरचाह होईन - यो १००% सेवाकाइ हो 
ग) मिक्षक र अमभभावकहरू िात्र प्रमिक्षकहरू होइनन ्- येिू उर्ाहरण हुनुहुन्छ 
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३. मण्डलीमा, सबै सलगं र उमेरलाई सम्मान गनु ुआवश्यक छ। यसले नानीहरूलाई पतन 
समावेश गदुछ।  

िर िुतय पूजाहारीहरू र िातत्रीहरूले उहाुँले गनुाभएको अचतिका काि र केटाकेटीहरू िस्न्र्रिा 
होसन्ना र्ा द्का पुत्रलाई भन्रै् गचच्याएका रे्िेर क्रोगधि भए र निनीहरुले उहाुँलाई भने, ‘के 
सुन्छौ नयनीहरुले के भनन रहेका छन?्’ िि येिुले निनीहरुलाई भन्नु भयो ‘हो ि सुन्रै्छु। “के 
नििीहरुले पढेका छैनौ? र्धेु-िालक र कािको िालाकह तिुनि पूरा गनुाभयो।” 

ित्ती २१: १५-१६ (येिूले भजन ८:२ उद्धिृ गरै् हुनुहुन्छ) 
 
ख. मण्डलीमा केटाकेटीलाई ससकाउनु भन्नुको अथ ुकुनै ववशषेपाठलाई मात्र ससकाउनु भनेको 
होइन (बाइबल कथा भन्नुहोस,् गाउनुहोस,् भेहट हदनु ससकाउनुहोस)्। चलेापनको मुख्य क्षेत्रहरूलाई 
पतन पाठमा समावेश गनुपुदुछ। 

१. प्रशंसा र आराधना 
क) कनिपय िण्डलीहरूिा एतिो चलन छ कक आिािुिा आराधना गना जान्छन र 
उनीहरूका नानीहरू कक्षािा जान्छन।् यसको िारेिा, िैले एक पटक पातटरले 
भनेको सुनें, "हािीले यसलाई उल्टो पारौं। वयतकहरूलाई मिक्षा चाहहन्छ र 
नानीहरूले पनन उपासना गनुापछा ! ” 
ि) ित्ती २१: १५-१६ (िागथ) नानीहरूको िोर िचाउने उजााको सियिा पनन 
उनीहरु िाट आराधना हुनुपछा। 

 

२. बाइबल अध्ययन 
क) कुनै पनन उिेर सिूह वा कुनै पनन वगाका लागग िाइिल जहहले पनन उत्ति 
"पाठ्यक्रि" हुन्छ। 
ि) नानीहरूले परिेश्वरको वचनको अनुभव मलनुपर्ाछ। िाइिलका कथाहरू 
अमभनय गनुाहोस ्र िाइिलको कथा रै्ननक जीवनिा कसरी लागू हुन्छ, त्यो 
ववषयिा छलफल गनुाहोस।् 
ग) नानीहरूलाई िाइिलको िूल्य अनन िहत्व िुझाउनुहोस ्र वचनलाई प्रेि गना 
िद्र्ि गनुाहोस।् नानीहरूलाई उनीहरूको जीवनको ववश्वव्यापी दृस्ष्टकोणको लागग 
परिेश्वरको वचनिा फका न को ननस्ति प्रेररि गनुाहोस।् 

 
३. नानीहरूसँग प्राथनुा गनु ु
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क)  नानीहरूको लागग प्राथाना िात्र ैनगनुाहोस।् निनीहरूलाई प्राथानाको व्यातया 
गनुाहोस ्र िाइिलिाट प्राथानाको िारेिा मसक्ट्नुहोस।् 
ि) प्राथानाको व्यवहाररक िाुँचा प्रयोग गनुाहोस ्जसले नानीहरुलाई प्राथानािा 
िढनको लागग सहयोग गछा। 
ग) आफैले र अरूको अगार्ड ठूलो तवरले प्राथाना गना मसक्ट्नु भनेको नानीको लक्ष्य 
हुनु पर्ाछ। 

 

४. ववश्वासमा बढाउनु 
क) ववश्वासीहरुको जीवनिा परिेश्वरको छुवाई ननरन्िर भएकोले गर्ाा ववश्वासको 
धेरै कथाहरु हुन्छ। नानीहरुलाई पनन यो कुरा मसकाउनु पछा। 
ि) नानीहरू आफ्ना पररवारहरूका िारेिा कथा भन्न र कुरा गना िन पराउुँछन।् 
ववश्वासका कथाहरू िाुँड्न, र परिेश्वरलाई िहहिा हर्नको लागग यस ववषयिा 
ध्यान केस्न्िि गना आवश्यक छ। 
ग) केटाकेटीहरूले अरूलाई गवाहीको रूपिा येिूको सुसिाचारको सन्रे्ि िाुँड़न 
नानीहरुलाई मसक्ट्नुपर्ाछ। हािी कहहले पनन यो न सोचौं कक नानीहरु सानो छन।् 
जसरी येिूले भन्नुभयो, 

"औ राज्यको यो सुसिाचार सारा संसारिा सि जानिहरूलाई साक्षीको ननस्ति प्रचार 
गररनेछ,  त्यसपनछ अन्ि हुनेछ।"  ित्ती २४:१४ 
 

५. चलेापनको अन्य क्षेत्रहरु: 
क) भण्डारीपन - नानीहरूलाई र्िांि हर्ने िारेिा मसकाउनुहोस ्वा कहहलेकाुँही 
मिसन उद्रे्श्यका लागग वविषे प्रतिावहरू राख्नहुोस ्
ि) मिसन पररयोजनाहरू - नानीहरू अरूसुँग सेवा र सेवकाईिा पुग्नको लागग 
उनीहरूको पररवारिा सािेल हुनुहोस ्
ग) संगनि - नानीहरूलाई येिूिा ववश्वासको आनन्र्को साथ मित्र िनाउने िहत्त्व 
रे्िाउनुहोस ्

 
ग. "नानीहरुले कसरी ससक्छन"्, नानीहरूको ससक्न ेप्रकक्रया उनीहरुको ववकास को अलग-अलग 
स्तर संग सम्बत्न्धत छ र ववचार गनु ुआवश्यक छ ककनकक नानीहरूलाई ससकाउने प्रकक्रया 
उनीहरुको उमेर अनुसार हुनुपदुछ । 
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१. जब नानीहरू हुकुन्छन,् ततनीहरू गहन सशक्षाको लागग बढी मात्रा मा तयार हुन्छन।् 
नानीहरूको सेवकाईका सशक्षकहरूले नानीहरूको ववकास अनुसारको सशक्षा समायोजन गन ु
सक्ने हुनुपदुछ। 
 
२. बालबासलकाको सशक्षाको ववकासको स्तर अनुसार नानीहरूको लागग चलेापनको 
योजनामा थप गनुपुदुछ। 
 

३. "नानीहरुले कसरी ससक्छन"् भन्ने सम्बन्धमा मुख्य बुँदाहरू: 
क) साना नानीहरू (उिेर १-४ वषा) 

• जीवनको िुरुरे्खि नै ववश्वासको जग िड़ा हुन्छ। 
• आत्िकेस्न्िि हुन्छन ्– त्यसै कारण एक अकाासुँग साझरे्ारी गना 
प्रोत्साहहि गनुाहोस।् 
• नानीहरु कल्पनाको साथ वातिववकिािा स्जउंछन,् अझै मभन्निा थाहा 
हुुँरै्न - यसैकारण येिू र िाइिलको सत्यलाई जोड हर्नुहोस ्(उर्ाहरण: 
"येिू वातिववक हुनुहुन्छ")। 
• तवाभाववक रुपिा स्जज्ञासु हुन्छन ्- उनीहरूलाइ अन्वेषण गना हर्नुहोस।् 
• दृश्य र ठोस कुराहरुिाट मसक्ट्छन - ितवीर र दृश्यको िाध्यि िाट 
मिक्षण गनुाहोस।् 
• अनुभविाट राम्ररी मसक्ट्ने गछान, यसकारण िाइिलको कथाहरुको 
अमभनय गराउनुहोस।् 

ि) साना नानीहरू (उिेर ५-७ वषा) 
• ववश्वासको जग जीवनको पहहलो ७ िषािा राखिएको हुन्छ - नानीहरूको 
हृर्यिा छाप पानुाहोस,् जुन सिैभन्र्ा गचरतथायी हो। 
• निनीहरू गवा िहसुस गना चाहन्छन ्- त्यसैले उनीहरूको प्रिंसा गनुाहोस।् 
• आत्ि-सचिे छन ्- अरूसुँग आफूलाई िुलना नगना निनीहरूलाई िद्र्ि 
गनुाहोस।् उननहरलाई िुझाउनुहोस ्कक परिेश्वरको प्रेि सिैको लागग हो। 
• उनुहरुको ध्यानको अवगध छोटो हुन्छ, केवल ५-७ मिनेटको लागग िात्र 
हुन्छ। यसकारण मभन्रै्-मभन्रै् गनिववगधिा प्रयोग गनुाहोस।् 
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• विािान िा रुगच हुन्छ – यसकारण व्यावहाररक जीवनको मिक्षण प्रर्ान 
गनुाहोस ् 
• सिय र अन्िरालको सीमिि अवधारणाले गर्ाा िुझ्न सक्ट्ने सरल 
कुराहरु प्रयोग गनुाहोस ् 
• सािान्यिया नानीहरु स्जत्न र पहहलो चाहन्छ - िाइिली आधाररि िेल 
िेल्नुहोस ्जहाुँ सिैजना येिूिा एक ववजेिा हुन सक्ट्छन ्

ग) ठूला नाननहरू (उिेर ८-११ वषा) 
• नयनीहरुले लािो सियको लागग ध्यान केस्न्िि गनुा सक्ट्छ यसैले मिक्षण 
िा अगधक लीन हुनसक्ट्छ 
• यो उिेरको नानीहरु धेरै ववचारिील हुन्छन ्
• नयनीहरुिा अगुवापनको क्षििा रे्खिन थाल्छ - निनीहरूलाई साना 
नाननहरूको लागग प्राथाना र आराधना गनािा िािेल गराउनहुोस ्
• िाइिलको सियरेिाको अिीि, विािान र भववष्यको कुराहरूसुँग 
पररगचि गराउनुहोस ्
• िाइिलिा प्रयोग गररएको प्रिीकात्िक अथा िुझ्न सक्ट्छन ्- येिूको 
दृष्टान्िहरुलाई नाटकको रुपिा प्रयोग गरै् दृष्टान्िको अथा छलफल 
गनुाहोस ्

 

घ. वग ुवा शे्रणीस्तर द्वारा बाइबलीय ववश्वास माइलखहुटको साथ पाठहरू बढाउनुहोस।् यहाँ 
उदाहरणहरू हदएका छन:् 

१. िालवाडी (उिेर – ५ वषा) - प्रभुको प्राथाना यार् गराउनुहोस ्
२. शे्रणी १ (उिेर – ६ वषा) - र्स आज्ञा मसकाउनुहोस ्
३. शे्रणी २ (उिेर – ७ वषा) - प्रेररिहरूको ववश्वास मसकाउनुहोस ् 
४. शे्रणी ३ (उिेर – ८ वषा) - नयाुँ ननयिका पुतिकको क्रिलाई मसकाउनुहोस ्
५. शे्रणी ४ (उिेर – ९ वषा) - पुरानो ननयिका पुतिकहरूको क्रिलाई मसकाउनुहोस ्
६. शे्रणी ५ (उिेर -१० वषा) - िाइिलको सियरेिा अध्ययन गराउनुहोस ्

“हे परमेश्वर, बाल्यकालदेखखनै तपाईंले मलाई सशक्षा हदनभुएको छ, र अहहलेसम्म पतन तपाईंको 
उदेकको कायहुरू मैले घोषणा गरेको छु।हे परमेश्वर, म बूढो हँुदा र मेरो कपाल फुसलसक्दा पतन 
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मलाई नत्याग्नुहोस।् जबसम्म म अको पुस्तामा र पतछ आउने हरेकलाई तपाईको सामर्थय ुर 
शत्क्तको घोषणा गररसत्क्तनँ।”(भजन ७१: १७-१८) 
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नानीहरुलाई चलेा िनाउन ुअभ्यास 
 

िपाईंको िण्डलीका नानीहरूलाई चलेापनको िामलि हर्न योजना िनाउनुहोस।् पाठिा सूचीिद्ध 
गररएको िुतय चलेापनको क्षेत्रहरूलाई मसकाउनकालागग प्रयोग गनुाहोस,् र अन्य चलेापनको 
क्षेत्रहरूपनन िपाईं छनौट गना सक्ट्नुहुन्छ (जतिो मिक्षणले पनन सुझाव हर्न्छ)। चलेापनको 
लक्ष्यहरू, उिेर अथवा तकूलको कक्षा अनुसार अलग गनुाहोस।् 

नानीहरूको चलेापनको योजना 
          नानीहरूको उिेर / अथवा तकूलको कक्षा 

 

चेलापन को लक्ष 

      

आराधना       

िाइिल अध्ययन       

प्राथाना       

ववश्वास िाुँड्न ु
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अध्याय – ६ 
युवाहरुलाई चेला िनाउनु 

 

“तर अब म ततमीहरुकहाँ चाँड ैततमोथीलाई पठाउन प्रभुमा आशा गदुछु, र ततमीहरुको अवस्था 
थाह  पाएर म पतन आनत्न्दत होऊँ। ककनभने साँचो मनले ततमीहरुका कल्याण सोच्ने मजस्तै 
मन भएको मातनस अरु कोहह छैन, ककनभने सबै जना येशू ख्रीष्टको ता होइन, तर आफ्नै स्वाथ ु
खोज्दछन।् तर प्रमाखणत भएको ततमीहरुलाई थाहै छ, कक जसरर छोराले बाबुको सेवा गदुछ, 
त्यसरीनै ततनले मससत सुसमाचार फैलाउने काममा सेवा गरे।” कफमलप्पी २: १९-२२ 
 

१ नििोथी ४:१२ अनुसार, (“कोहह िाननसले निम्रो जवानीलाई हेला गना न पाओस ”)। पावलले, 
जवान नििोथीलाई आफ्नो पिेटािुनन रािेर, ववश्वासका साथ मसकाउुँ रै् र हेरचाह गरररहेका गथए। 
युवाहरु, युवा वयतकहरू हुन,् र चलेापनको को लागग युवाहरूलाई प्रायुः िेवातिा गररन्छ, जि 
निनीहरु वयतक हुुँरै् जान्छन।् युवा सेवकाई (१२ वषाको उिेर रे्खि ककिोरावतथासति) को लागग 
वविषे ध्यान आवश्यक छ, िाकक युवाहरू तथायी रूपिा ख्रीष्टिा आउनेछन।् 
 
क.  प्रभावशासल युवा सेवकाई 

१. युवा सेवकाईको अथ:ु 
क) िनोरञ्जन होईन । 
ि) िहर िा सिै भन्र्ा राम्रो कायाक्रि गनुा होईन । 
ग) िहर को सिै भन्र्ा राम्रो िाना िानु होईन । 
घ) संसारको काि गने िररकाको नक्ट्कल गनुा होईन । 

 
२. युवा सेवकाई यस्तो हुनुपने हो: 

क) उद्रे्श्यले चलाइएको हुनुपछा, लोकवप्रयिाले होइन। 
ि) उद्रे्श्यले प्रेररि भएर िीनवटा हर्िा ननरे्िनको लागग संचामलि हुनुपछा । 

• मागथ - परिेश्वरलाई पहहले राख्न, उहाुँसुँग व्यस्क्ट्िगि सतिन्धिा, र 
उहाुँलाई प्रिंसा हर्न।  
• सभत्र - ख्रीष्टिा हाम्रो ववश्वास िढाउन एक अकाासुँग सतिन्ध िनाउन। 
• बाहहर - ख्रीष्टिा हाम्रो ववश्वास िाुँड्न अवसरहरू िोज्न। 

ग)  उद्रे्श्यपूणा युवा सेवाकाई कायाक्रिहरुका नौवटा घटकहरू यो हुन।् 
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१) परिेश्वरको सािथाको उपस्तथनि। 
२) परिेश्वरको तपष्ट उद्रे्श्य द्वारा प्रेररि। 
३) असल अनन प्रभाववि हुने श्रोिा सति पुग्नु। 
४) उत्कृष्ट योजना र उद्रे्श्यिा कायाक्रि गनुा।  
५) असल उद्रे्श्यलाई ध्यानिा रािेर कायाक्रि गनुा। 
६) योजनाका िूल्यहरू तपष्ट र सुसंगि हुन्छ। 
७) अमभभावकलाई राम्ररी जानकारी हर्इनेछ र कहहलेकाुँही यसिा सिावेि 

गररन्छ। 
८) सहभागी अगुवाहरू उपस्तथि हुनेछन ्र आनन्र्साथ ्नेितृ्व गनेछन।् 
९) लगनिीलिा र पछ्याउनु आवश्यक छ। 

 

ख. युवा ककशोरककशोरीहरूको ववकास 
१०-१५ वषा उिेरका युवाहरूले आफ्नो जीवनिा अन्य कुनै पनन सिय भन्र्ा िहढ नछटो र गहहरा 
व्यस्क्ट्िगि पररविानहरूको सािना गछान।् (िैिवकालिा पनन व्यापक वदृ्गध हुन्छ, िर मििु 
अवतथािा उनीहरू आफ्नै ववकासको िारेिा सचिे हुुँरै्नन।्) युवा ववकासको केहह क्षेत्रहरू िल 
हर्एका हुन:् 
 

१. ततनीहरूका साथीहरूको बीचमा पररवतनुशीलता 
क) पररविान अननयमिि रूपिा हुन्छन।् 
ि) यौवन ववमभन्न सिय र मभन्रै्-मभन्रै् रुपिा अनुभव गररन्छ। 
ग) सािास्जक अनन आगथाक स्तथनि प्रनि सचिे हुन्छन। 
घ) सुववधाहरूका पहहचान गररन्छ। 
ङ) जािीयिाले ववववधिा, जागरूकिा वा चनुौनिहरु ल्याउुँछ। 
 

२. रुपरंग र शरीरको बारेमा ववचारहरू ववकससत हुन्छ। 
३. साथीहरूका स्वीकृतत को लागी चाहना हुन्छ। 
४. असभभावकले मुख्य अगधकारलाई कायम राख्छन ्र उनीहरूको आधारभूत मानहरूको 
स्रोतको रूपमा प्रयोग गछुन।्  
५. आफ्नै आफ्नै सोच्ने क्षमताको साथ-साथ ैसोचाईको ढाँचा पररवतनु हुन्छ। 
६. वातावरण र समडडयाले उनीहरूको मूल्यमा बहढ प्रभाव पान ुथाल्छ। 

 
ग. युवाहरु कसरी ससक्छन ्
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ववश्वासको जग (परिेश्वरिा, वा अरू केही कुरािा), जीवनको पहहलो साि वषाको अवगधिा 
राखिएको हुन्छ। जि ववद्याथी युवाहरु सेवकाईिा प्रवेि गछान ्(उिेर १२ को वषा सतििा), 
उनीहरूको हृर्य र िनिा आधारभूि रूपिा ववश्वास प्रणालीको तथापना भइ सकेको हुन्छ। 
न्युरो साइंसको िोजिा पाइयो कक युवाहरूले पाुँचवटा क्षेत्रहरूिा राम्रोसुँग मसक्ट्छन:् 
 

१. प्रभावशाली रूपमा ससक्नको लागग युवाहरूले "यो राम्रो हो" भनेर महसुस गनु ुआवश्यक 
छ। मसक्ट्न को लागी युवा िाननसहरुको भावना िुतय अनन आधारभूि हो। युवाहरूलाई 
सकारात्िक अवतथानिर डोयााउन र नकारात्िक िाननसहरूिाट टाढा लैजान को ननस्ति 
निनीहरूको भावनाहरू एक सकारात्िक िागाननरे्िनको रूपिा काया गर्ाछन ्। 
 
२. युवाहरूलाई उनीहरुका आफ्नै सम्बन्धका ववषयहरु ससक्न सत्जलो हुन्छ। युवाहरुलाई 
हर्एको सुचनाहरु उनीहरुको उद्रे्श्यको लागग प्रासंगगक न भएको िण्डिा उनीहरुको 
िुद्गधले काि गनुा छोड्छ। 

 

३. सकक्रय वातावरणमा युवाहरूलाई ससक्न सत्जलो हुन्छ। मिक्षणको सियिा सकक्रय 
संलग्निा मसक्ट्नको लागग आवश्यक छ। जुन जानकारी ववद्याथीहरुको ध्यानलाई 
सकक्रयिासाथ आकवषाि गरै्न त्यस प्रनि उनीहरूको हर्िाग ननस्ष्क्रय रुपिा संलग्नहुन्छ । 
मसकाईिा भाग मलनुहोस,् वा हािले गरेर मसक्ट्ने मिक्षण, उपयोग गनुाहोस।् 
 

४. युवाहरूले समयको साथ आफ्नो सीपमा काम गन ुआवश्यक छ। युवाको अनुभवहरू, 
सियको साथ, बितिारै उनीहरूको हर्िागिा जडान हुन्छ। प्राय: प्रयोग हुन ेजडानहरू अझ 
िजिुि हुन्छन ्र अरूहरू किजोर हुन्छन।् मसक्ट्ने ननरन्िरिा हुनु आवश्यक छ। जतिो 
भननएको छ - "यसलाई प्रयोग गनुाहोस ्वा गुिाउनुहोस"्। 

“िर निमि चाहहुँ, यो कसिाट मसकेका हौ, सो जानेर आफुले मसकेका र ननश्चय भएका कुराहरुिा 
लागगरह। नििीले िाल्यकालरे्खि पववत्र लेिोटहरु जानेका छौ, जसले ख्रीष्ट येिुिा भएको 
ववश्वासद्वारा िुस्क्ट्िको ननस्ति नििीलाई िुद्गधिान िुल्याउनसक्ट्िछ।” (२ नििोथी ३: १४-१५) 
 

५. युवा सशक्षालाई तनयसमत समथनु चाहहन्छ। ननयमिि सहयोग अनन िागाननरे्िनले 
मसक्ट्ने प्रकक्रयालाई िमलयो पाना र व्यस्क्ट्िगि अनभुवहरूलाई सिायोस्जि हुन िर्ि गर्ाछ। 
ववद्याथीहरूको ननयमिि प्रमिक्षण द्वारा अध्ययन प्रकक्रयाको प्रगनिलाई राम्रोसुँग 
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िूल्यांकन गना सककन्छ। उनीहरूको आत्िसतिानको पालनपोषणका लागग प्रोत्साहन पनन 
धेरै आवश्यक छ। 

"कोहह िाननसले निम्र जवानीलाई हेला गना नपाओस ्। िर निमिचाहहुँ निनीहरूका उर्ाहरण हो , 
जसले वचन, चाल-चलन, प्रेि ववश्वास, िुद्धिािा ववश्वास गर्ाछन ्। ि नआउन्जेल धिािातत्र 
पढाइ, अनिा र मिक्षािा ध्यान रे्  । धिागुरुले हाि राखिहर्एर नििीलाई अगिवाणीद्वारा मिलेको 
नििीिा भएको वरर्ानको हेल-चके्राई नगर । यी कुरािा पररश्रि गर । निननहरुिानै लागगरह, र 
निम्रो प्रगनि सिैिा प्रकट होस ्। आफ्नो ववषयिा र आफ्नो मिक्षाको ववषयिा होमियार रह । यी 
कुरािा लागगिस । ककनभने यहर् यसो गनााले नििीले आफुलाई र नििीलाई सुन्नेलाई सिेि 
उद्धार गनेछ।"   
(१ नििोथी ४: १२-१६) 
 

घ. युवाहरुलाई चलेा बनाउनुको शाश्वत उद्देश्य 
 

१. जीवनको हरेक क्षेत्रमा आफ्नो ईसाई ववश्वास लागू गन।ु 
क) आराधना - वचन र संगीिको साथ परिेश्वरको प्रिंसा गनुा 
ि) प्राथाना - ख्रीष्टसुँग व्यस्क्ट्िगि रुपिा कुराकानी गनुा 
ग) संगनि - ईसाई मित्रिाको ननिााण गनुा 
घ) िाइिल अध्ययन - परिेश्वरको वचनलाई मसक्ट्नु र रै्ननक जीवनिा प्रयोग 
गनुा 
ङ) सेवा - अरूको सेवा गनुा िाकक परिेश्वरको प्रेि सिैले रे्ख्न सकून ्
च) सुसिाचार प्रचार - अईसाईहरूसुँग सुसिाचारको साझरे्ारी गनुा 

 

२. कहठन मुद्दाहरूको बारेमा कुरा गन ु
क) असल आचरणका लाभहरू (िुद्धिा, िाजा सुरूवाि) 
ि) जोखिि र अतवात्यकर लिको ननिजा (ड्रग्स, िहर्रा, सेक्ट्स, हहसंा इत्याहर्) 
ग) प्रलोभन र पाप िीचको मभन्निािा जोड हर्नुहोस ्

• प्रलोभन भनेको िैिानले िोका िकिक गरै्छ 
• पाप िि हुन्छ जि कसैले िोका िोल्छ र िैिानलाई मभत्र िोलाउुँछ 
• वचन िाुँड्नुहोस,् जतिै: 

“िाननसले सहन सक्ट्ने ककमसिको िाहेक अरु पररक्षािा नििीहरु परेका छैनौ, िर परिेश्वर 
ववश्वासयोग्य हुनुहुन्छ, जसले नििीहरुलाई नििीहरुका िस्क्ट्ि रे्खि िाहहरको पररक्षािा पना  
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हर्नुहुनेछैन  िर नििीहरुले सहनसकोस ्भनेर परीक्षाको साथसाथ ैउतकने िाटो पनन हर्नुहुन्छ।” 
(१ कोररन्थी १०:१३) 
“यसकारण परिेश्वरको अधीनिा िस, िैिानको ववरोध गर, अनन त्यो नििीहरुिाट भाग्नेछ ।”  
(याकुि ४:७)। 

घ) असल ननणाय मलनको लागग: 
• असल ननणाय (भजन ११९: ९, ११ हेनुाहोस)् 
• साहस (कफमलप्पी ४:१३ हेनुाहोस)् 
• आर्र (रोिी १२: ९-११ हेनुाहोस)् 
• आत्िसंयि (१ गथतसलोननकी ४: ३-4, हेनुाहोस)् 

 
३.  ख्रीष्टको खाततर अगुवा बन्नु 

क) आस्त्िक वदृ्गध िोज्नुहोस ्- पहहला मसक्ट्नुहोस,् र त्यसपनछ नयाुँ 
ववश्वासीहरूलाई  मसकाउनुहोस।् 
ि) एउटा सेवकको हृर्य राख्नहुोस ्अनन सहयोग हर्नु पने व्यस्क्ट्ि र ठाउुँ  

िोज्नुहोस ्। 
ग) िाननसको योग्यिालाई िनाउनुहोस ्- असल सुन्ने हुनु, सहयोगलाई िढावा 
हर्नुहोस,् र सितयाहरूलाई रोक्ट्नुहोस।् 
घ) उपासना, प्राथाना, र िाइिल अध्ययन निेतृ्व गना मसक्ट्नुहोस ्- युवा 

सेवकाईिा 
ङ) युवाहरू अनुयायी हुन मसक्ट्ने युवा चलेाहरू हुन।् िहान ्आज्ञा (ित्ती २८: १९ – 
२० िा) उनीहरूको व्यस्क्ट्िगि हुन्छ: "जा  अनन चलेा िनाओ ..... जे जे िैले 
नििीहरुलाई आज्ञा गरें, निनीहरुलाई िी सिै गनालाई मसकाओ ...।" 

 
ङ. मण्डलीमा अगुवाहरूको अको पुस्तालाई ववकास गनु ु
 

१. आजका युवाहरू भोलीका अगुवाहरू हुन ्
क) आजका िण्डलीका नेिाहरू १९५०, ’६० अनन ’७० को सियिा ियार पाररएका 

गथए 
• र्ोस्रो ववश्वयुद्धको, अन्िररियुद्धको प्रभाव 
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• आज्ञाकाररिा, किाव्य, र स्जतिेवारीको िानहरू 
ि) भोलीका नेिाहरू १९८०, ९० र अहहलेको पररस्तथनिहरुिा ियार हुुँरै् छन ्

   • सतपन्निाको प्रभाव, राजनीनिक भ्रष्टाचार, आिंकवार् 
• आत्ि-रुगच, चनुौिीपूणा अस्तियार, र अरूलाई र्ोष लगाउने िानहरू 
ग) हािी यसलाई हुनिाट रोक्ट्न सक्ट्रै्नौं, िर हािी भावी वपढीका अगुवाहरुलाई 
प्रभाव पाना सक्ट्छौँ  

२. युवाहरुलाई आज मन न पने कुरामा उनीहरू भोली पररवतनु हुनेछन ्
क) युवाहरू सकारात्िक प्रभाव भन्र्ा नकरात्िक रूपिा ज्यार्ा प्रभाववि छन,्  
• निनीहरू पक्ट्का जान्रै्नन ्कक उनीहरूलाई वातिविा के िनपर्ाछन,् िर 
निनीहरूलाई के िनपरै्न भनेर निनीहरूलाई थाहा छ 
• निनीहरूलाई िन नपन ेकुराहरुलाई निनीहरूले पररविान गना चाहन्छन ् 
ि) प्रत्येक पुतिा अनघल्लो भन्र्ा राम्रो हुन चाहन्छ 
• सािास्जक ववचारको ननरन्िर ववकास भइरहेको छ 
• प्रत्येक पुतिा संतकृनििा योगर्ान हर्न चाहन्छ 

 

३. युवाहरूलाई बाइबलीय ससद्धान्तहरू ससकाउनुहोस,् मण्डलीको परम्परालाई होइन 
क) अतथायी ववश्वासहरूिा होइन, अनन्ि सत्यहरूिा ध्यान हर्नुहोस ्
ि) वचनको िस्क्ट्िलाई निनीहरूलाई आकवषाि गना हर्नुहोस,् परतपरा वा 
अभ्यासहरू होइन 
ग) हाम्रा कायाहरू धिािातत्रिाट ननधााररि होस,् िानव ननमिाि ववचारहरूिाट होईन 

 
यहर् हािी भववष्य पररविान गना चाहान्छौं भने हािीले आजको युवाहरुलाई प्रभाव पानुा पछा ! 
 
यार् गनुाहोस ्युवावतथाका लागग प्रभुको िहत्त्व। परिेश्वरले र्ा र्लाई सिै भाईहरूिध्ये 
कान्छोलाई राजा हुन रोज्नुभयो। 
 

“तब तपाइँ आफ्ना पववत्र जन्हारुससत दशनुमा बोल्नुभयो, र भन्नुभयो:“मैले उहाँलाई सहायता 
मागेको छ, जो शत्क्तशाली हुनुहुन्छ ।” “मैले उहाँलाई उच्च पारेको छु, जो मातनसहरुबाट 
चतुननुभएको छ।” मैले मेरो दास दाऊदलाई पाएको छु। मेरो पववत्र तेलले मैले ततनलाई असभषेक 
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गरेको छु। जसमा मेरो हात त्स्थर रहनेछ । मेरो पाखरुा पतन ततनमा बसलयो हुनेछ।” (भजन ८९: 
१९ – २१) 
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यवुाहरुलाई चलेा िनाउन ुअभ्यास  
 
युवा सेवाकाईको साथ िपाईंको िण्डलीलाई िद्र्ि गने िुतय िुुँर्ाहरूको सूची िनाउनुहोस:् 
• 
 
• 
 
• 
 
• 
 
• 
 
 
िपाईको िण्डलीहरूिा युवा सेवाकाइको ववकासका लागग एकअकाािा संग ववचार गनुाहोस।् 
____________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________ 
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अध्याय ७ 
पुरुषहरुलाई चेला िनाउनु 

 

“ककनभने अब्राहामबाट एउटा ठुलो र शत्क्तशाली जातत बतननेछ, र त्यस्मनै परृ्थवीका सबै 
जाततहरूले आसशष ्पाउनेछन।् ककनभने त्यसले आफ्ना छोरा-छोरीहरु र घरानालाई धम ुर न्याय 
गरेर परमप्रभुको माग ुपालन गनलुाईआज्ञा देओस भनेर मैले त्यसलाई छानेको छु ।यसैलेनै 
परमप्रभुले अब्राहमससत गनु ुभएका पुरा गररहदनेछन।्” (उत्पवत्त १८:१८-१९) 
 

िुरुिा परिेश्वरले पुरुषहरूलाई पररवार, िण्डली र सिाजिा अगुवाको स्जतिेवारी हर्नुभयो। 
िाइिलको पुरानो ननयििा तपष्ट रूपिा ििाएको छ कक िाननस पहहलो पटक आर्िको रूपिा 
ससृ्ष्ट गररएको गथयो, र हव्वा उनको सहयोगीको रूपिा ससृ्ष्ट गररएको गथइन (उत्पवत्त २:१८)। 
नयाुँ ननयििा पुरुषहरूलाई उनीहरूको पररवारको मिर हुने स्जतिेवारी हर्इन्छ र उनीहरूले आफ्ना 
पत्नीहरूलाई प्रेि गनुापर्ाछ जसरी ख्रीष्टले कलीमसयालाई िाया गनुाहुन््यो (एकफसी ५:२३)। 
त्यसोभए परिेश्वरको स्जतिेवारीको पर्ानुक्रििा पुरुषहरूलाई नेितृ्वको स्तथनििा राखिएको हुन्छ 
त्यसैले उनीहरूलाई आस्त्िक नेिा हुन प्रमिक्षण हर्नु आवश्यक छ। आफ्ना नानीहरूलाई 
चलेापनिा डोयााउनु िािुहरूको स्जतिेवारी हो, यसकारण िण्डलीले पुरुषहरूलाई चलेापनको 
प्रमिक्षण हर्ने प्रकक्रयािा संलग्न गरेको हुनुपर्ाछ त्यसैले उनीहरू त्यस कायाको लागग सुसस्ज्जि र 
सिगथाि हुन्छन।् धेरै िाननसहरू िण्डलीिाट अनुपस्तथि हुन्छन ्ककनकक उनीहरूले आफ्नो 
पररवारको पालनपोषण गनुानै उनीहरूको प्राथमिक स्जतिेवारीको रुपिा रे्तर्छन।् िर आस्त्िक 
नेितृ्व अझ िहत्त्वपूणा छ र त्यसैले पुरुषहरू यो स्जतिेवारीको लागग अनुिामसि हुनुपर्ाछ। यस 
अध्यायको ववषय यहह हो। 
 
क. परमेश्वरको योजनामा पुरुषहरुको भूसमका छ 

१. अगुवा हुन ु
"ककनकक पत्नीका मिर पनि हुन,् जतिो ख्रीष्ट िरीरको िुस्क्ट्िर्ािा भइ िण्डलीका मिर हुनुहुन्छ। 
” (एकफसी ५: २३) 

क) पररवार 
ि) िण्डली 
ग) राष्र 
घ) संसार 
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२. प्रबन्ध गने बतननु 
“त्यसपनछ आर्िलाई उहाुँले भन्नुभयो, िैंले िेरी तवातनीको कुरा सुनेर िैले निानु भनेको 
रूिको फल िाएको हुनाले भुमि िेरो कारण श्रावपि भएको छ । िेरो जीवनभरी र्ुुःिसुँग त्येसको 
उप्जनी िैंले िानेछस ्।” (उत्पवत्त ३:१७) 

क) काि गना 
ि) आफ्नो पररवारको आवश्यकिालाई पूरा गना 

 
३. सशक्षक हुनु 

“औ ए िािु हो, नििीहरुका िालकहरुलाई ररस नउठाओ, िर निनीहरूलाई प्रभुको मिक्षा र 
चिेाउनीिा पालन-पोषण गर।” (एकफसी ६:४) 

क) ज्ञान िा िढाउनु 
ि) ववश्वास िा िढाउनु 

  
ख. पुरुषहरूको चलेापन ववश्वासी समुहको लागग महत्वपूण ुववषय हो 
 

१. शैतानले अगुवाहरूलाई आक्रमण गछु 
“सचते रहो, जागा रहो, ततमीहरुको ववरोधी शैतान, कसलाई भेट्टाऊँ र तनसलहालूँ भनेर गजनुे 
ससहंझैं खोजेर हहँड़छ।” (१ पत्रसु ५:८) 
 

क) यहर् िपाईले त्यो िाननसलाई ववफल पानुा भयो भने, िपाईले िण्डलीलाई 
ववफल पानुा हुन्छ 
ि) यहर् िपाईले िाननसलाई बिसानु भयो भने िपाई पररवारलाई ववफल पानुा हुन्छ 

 
२. पुरुषहरू नानीहरूको लागग प्रेरणाको श्रोत हुन ्

“अब उहाँले चलेाहरूलाई भन्नुभयो: “बाधा नआउनु असम्भव छ, तर हाय त्यास्लाई, जसद्वारा तत 
आइलाग्छन ्। यी सानाहरुमध्ये एउटालाई बाधा हदनभन्दा ता जाँतोको ढुङ्गा त्यसको तघच्रोमा 
झुन्डाएर समुन्रमा फासलहदनु त्यसको तनत्म्त बहढया हुनेगथयो ।”(लूका १७: १-२) 
 

क) नानीहरूले व्यवहाररक् उर्ाहरणका लागग पुरुष र िुिाहरूलाई हेर्ाछन ्
ि) पुरुषहरुको िब्र्हरु भन्र्ा प्रभाव िहत्वपूणा हुन्छ 
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३. पुरुषहरू समाजका लागग आदश ुहुन ्
“आफ्नो ववषयमा र आफ्नो सशक्षाको ववषयमा होसशयार रह। तत कुरामा लागगबस । ककनभने यसो 
गनाुले ततमीले आफुलाई र ततमीलाई सुन्नेलाई समेत उद्धार गनेछ ।" (१ नििोथी ४:१६) । 

क) पुरुषहरूले सिाजको अगुवाहरूलाई हेर्ाछ कक कसरर व्यवहार अनन प्रनिकक्रया 
गछा 

ि) सिाजले अनुिनि हर्ने कुरा कानूनले अनुिनि हर्ए भन्र्ा ज्यार्ा ििरनाक 
हुन्छ 

 
ग. पुरुषहरूको चलेापनमा आउने बाधा अतन चनुौतीहरू 
 

१. पुरुष स्वतन्त्र छन ्
क) निनीहरू अरुलाई ननयन्त्रणिा राख्न चाहन्छन ्
ि) निनीहरू आफ्नै छनौट गना चाहन्छन ्
ग) निनीहरू आफै सितयाहरूको सिाधान गना चाहन्छन ्

• निनीहरू िद्र्ि वा िागार्िानको लागग सोध्रै्नन ्
• निनीहरू ववश्वास गछान ्कक उनीहरूले अन्ििुः कुरा पत्ता लगाउन 

सक्ट्र्छन ्
 
२. पुरुषहरू आफ्नो पेशा अतन कायमुा सलप्त हुन्छन ्

क) उनीहरूको आत्ि-िूल्य र पहहचान उनीहरूको रोजगारिाट प्राप्ि गर्ाछन ्
• निनीहरूको कािले प्राय: निनीहरू को हुन ्भनेर पररभावषि गर्ाछ 
• यहर् उनीहरूले आफ्नो काि गुिाए भने उनीहरू आफ्नो गचनारी 

गुिाउुँछन ्
ि) उनीहरूको सोचाइिा पररवारको लागग प्रवन्ध गनुानै उनीहरुको प्राथमिकिा हो 

• आयको श्रोि 
• घर वा आश्रयको व्यवतथा गनुा 

 

३. पुरुषहरूले धेरै प्रलोभनहरूको सामना गछुन ्
“मातनसले सहनसक्ने ककससमको बाहेक अरु पररक्षामा ततमीहरु परेका छैनौ, तर परमेश्वर 
ववश्वासयोग्य हुनुहुन्छ, जसले ततमीहरुलाई ततमीहरुका शत्क्त देखख बाहहरको परीक्षामा पनु ु 



51 
 

हदनुहुनेछैन, तर ततमीहरुले सहनसकोस ्भनेर पररक्षाको साथसाथ ैउम्कने बाटो पतन हदनुहुन्छ ।”   
(१ कोररन्थी १०:१३) 

क) सेक्स 
    • िारीररक सन्िुस्ष्ट 
   ख) पैसा 

• प्रिन्धक संिुस्ष्ट 
ग) शत्क्त 

• संिुस्ष्ट ननयन्त्रण गनुाहोस ्
 

घ. पुरुषहरूलाई चलेापनमा बढाउनका लागग केहह उपायहरु 
१. सम्बन्ध बनाउनु 

क) सािास्जक रुपिा 
• रुगचहरू साझा गरेर (जतिै - िौक, संगीि, आहर्) 
• िारीररक गनिववगधहरू (जतिै - ननिााण, ििाि) 

ि) िेलकुर्िाट 
• सिुहिा सहभागी हुन ु
• उपस्तथि हुने वा िेल अवलोकन गने 

ग) व्यापार सतिस्न्धि 
• पेिा वा कािको लागग 
• मिक्षा वा सेवकाईिा सीपको प्रयोग द्वारा 

 

२. धमशुास्त्रीय अत्ख्तयार ससकाउनुहोस ्
क) िाननसको िोलावट अनन उद्रे्श्य 

"हरेक जो िेरो नाउुँद्वारा िोलाइएको छ, र जसलाई िैले िेरो िहहिाको ननस्ति ससृ्ष्ट गरेको छु, 
त्यसको आकार िैलेनै िनाएुँ र त्यसलाई रचें ।"  (यिैया: ४३:७) 

ि) िाननस र्ईु िामलकको सेवा गना सक्ट्रै्न 
“कसैले र्ईु िामलकको चाकरी गनासक्ट्िैन । ककनभने त्यसले एउटालाई घणृा गछा र अकोलाई प्रेि 
गनेछ । अथवा त्यो एउटामसि टामसनेछ र अकोलाई त्यसले िुच्छ गन्नेछ । नििीहरुले परिेश्वर 

र  
 धनर्वुकैो सेवा गनासक्ट्िैनौ। ” (ित्ती ६:२४) 
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३. चसलरहेका अवसरहरूको ववकास गनुहुोस ्
क) पुरुषको िैठकहरू (िामसक) 
ि) िाइिल अध्ययन (साप्िाहहक) 
ग) पुरुषहरुको एकान्ििास (वावषाक) 
घ) पुरुषको िेलकुर्को गनिववगधहरू (गल्फ, टेननस, फुटिल, िाछा िाने, आहर्) 
ङ) सेवाकाइ कायाक्रि 

• पुरुषहरुको ईसाई कायाक्रि (उर्ाहरणका लागग - संयुक्ट्ि राज्य 
अिेररकािा प्रवचन राख्नहेरू) 
• घरववहीनहरुको लागग आवास (घर ननिााण) 
• घरववहीनहरुलाई िवुाउनु 

च) पुरुषहरुको सािास्जक कायाक्रि 
• िुिा / छोरा वा िुिा / छोरी िाहहर घुतनु जानु 
• िातकेटिल, िेसिल वा फुटिल िेलहरूिा भाग मलन ु
• कक्रस्श्चयन कन्सटाहरू, चलगचत्रहरू 

 

४. व्यत्क्तगत रुपमा पुरुषहरुकहाँ पुग्न ु
क) व्यस्क्ट्िगि ननिन्त्रणा प्रयोग गनुाहोस ्

• पुरुषहरू सािास्जक घटनाको लागग आउुँ रै्नन ्जिसति उनीहरूलाई थाहा 
हुुँरै्न कक उनीहरूले गचनेको अरु पनन त्यहाुँ आउुँ रै्छन ्
• पुरुषहरुले प्रायुः साधारण आिन्त्रणलाई प्रनिकक्रया जनाउरै्नन ्

ि) अरू िाननसहरूलाई सल्लाह हर्ने ववचार गनुाहोस ्
• िपाईले चलेा िनाउन चाहेको िाननस गचन्नुहोस ्
• निनीहरूलाई िपाईंसुँग जान आिस्न्त्रि गना नबिसानुहोस ्

 

५. पुरुषहरूको रुगच वा संघषमुा सम्बत्न्धत ववषयहरु मागथ कायकु्रम बनाउनुहोस ्
क) पेिा 
ि) पररवार 
ग) िहत्व 
घ) सफलिा 
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ङ) ववश्वास 
च) प्रलोभन/ पररक्षहरु 
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परुुषहरुलाई चलेा िनाउन ुअभ्यास 
 
१. िपाईको िण्डली वा सेवकाईिा पुरुषहरूलाई अनुिासनको लागग केहह लक्ष्यहरू सूचीिद्ध 
गनुाहोस:् 
१)__________________________________________________________________ 
२)__________________________________________________________________ 
३)__________________________________________________________________ 
४)__________________________________________________________________ 
५)__________________________________________________________________ 
 
२. िागथ उल्लेखिि लक्ष्यहरू प्राप्ि गना सहयोग परु् याउन केहह गनिववगधहरू लेख्नहुोस:् 
१)__________________________________________________________________ 
२)__________________________________________________________________ 
३)__________________________________________________________________ 
४)__________________________________________________________________ 
५)__________________________________________________________________ 
६)__________________________________________________________________ 
७)__________________________________________________________________ 
८)__________________________________________________________________ 
९)__________________________________________________________________ 
१०)_________________________________________________________________ 
 
३. िपाईको िण्डली वा सेवकाईिा पुरूषहरूलाई चेला िनाउनको लागग िपाईले प्रयोग गना सक्ट्ने 
के-के रणनीनिहरू छन?् 
१)__________________________________________________________________ 
२)__________________________________________________________________ 
३)__________________________________________________________________ 
४)__________________________________________________________________ 
५)__________________________________________________________________ 
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अध्याय - ८ 

तत्रीहरुलाई चलेापनिा डोयााउन ु
 

“त्यहह माफीक वदृ्धाहरु पतन पववत्र चालचलनका, अकाुलाई ससत्तैं दोष नलाउने रक्सी धेरै 
नवपउने, बहढया कुराहरुको सशक्षा हदने होऊन,् कक ततनीहरुले तरुणीहरुलाई आफ्ना आफ्ना 
पततलाई स्नेह गन,ु  आफ्ना बालबच्चाहरुलाई माया गन ुससकाऊन। आत्मसंयमी, पततव्रता, 
घरजाम गनसुक्ने, दयालु, आफ्ना आफ्ना पततका अधीनमा रहने बनाऊन,् कक परमेश्वरका 
वचनको तनन्दा हुनु नपाओस ्।" 
(िीिस २:३ -५) 
तत्रीहरु तवाभाववक रुपिानै सेवा गने  गनछान, र र्भुााग्यवस, धेरै िण्डलीहरू केवल सेवाका 
कािका लागग िात्र तत्रीहरूिा ननभार हुन्छन ्(जतिै वपयानो वा अरु िाजा िजाउन, नानीहरूलाई 
मसकाउनु, नसारीिा नानीहरूको हेरचाह को काि गनुा, िानाको सेवा, कायाक्रि पनछको थन्काउने 
काि , आहर्) िाथी हर्एको िीिसको िाइिल पर् िाट हािी रे्ख्न सक्ट्छौं, कक तत्रीहरुको 
ववश्वासको पालनपोषण धेरै िहत्त्वपूणा छ, िाकक उनीहरुले परिेश्वरको वचन लाई सिथान गना र 
िाुँड्न सकुन।् 
 
क.  चलेा बनाउने स्त्रीका लागग बाइबलीय उदाहरणहरू 

१. त्स्त्रहरू सहयोगी हुन ्
उत्पवत्त २:१८ "फेरी परिप्रभुले भन्नुभयो," िाननस एक्ट्लो रहनु असल छैन। ि त्यसका ननस्ति 
त्यसलाई सुहाउने एउटा सहयोगी िनाउनेछु। ” 

क) तत्रीलाई "सहयोग" को वरर्ानको साथ मसजाना गररएको गथयो। 
ि) पुरुषहरुको साथ ्साझेर्ार हुनु र िद्र्ि पुराउनु तत्रीहरुको लागग उपयुक्ट्ि कुरा 

हो। 
 

२. ईश्वरीय स्त्री ववनम्र हुनुपछु 
 “त्यहह ककससमले स्त्रीहरु साधा पहहरनमा लज्जालु र सरल भई ससगंाररऊन।् कपाल ससगंारेर 
बाटेका, सुन, मोतत र बहुमुल्य लुगहरुले ता होइन। तर असल कामहरुद्वारा (जो भत्क्त गने 
स्त्रीहरुलाई सुहाउँछ।” (१ नििोथी २: ९ -१०) 

क) तत्रीहरु आफ्नो उपस्तथनि िा ववनम्र हुनु पछा। 
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ि) िहुँगो लुगाको सट्टािा, तत्रीहरू राम्रो कािले भरेको हुन असल हो। 
  
 ३. स्त्रीहरू येशूका अनुयायीहरू हुन ्
“अब त्यहाँ गासललबाट येशुको सेवा-टहल गदै उहाँका पतछपतछ आउने धेरै आइमाईहरू गथए, 
जसले टाढाबाट हेरररहेका गथए।” (ित्ती २७: ५५) 

क) तत्रीहरू पनन येिूलाई पछ्याउन लागे र उहाुँको आवश्यकिाको लागग त्यहाुँ 
गथए। 
ि) तत्रीहरू उनीहरूको िद्र्िको वरर्ानको साथ िुस्क्ट्िर्ािालाई िुझाउुँछन।् 
ग) तत्रीहरू त्यहाुँ गथए येिूका िब्र्हरू ग्रहण गना र ववश्वासिा िढ्न। 

 

४. स्त्रीहरूले उनीहरूको आत्त्मक प्राथसमकताहरूलाई ववचार गनु ुआवश्यक छ 
“उहाँहरु जांदैगनुहुुन्दाउहाँ कोही एउटा गाउँमा पस्नुभयो, र माथाु नाऊँ भएकी कोही एउटी स्त्रीले , 
उहाँलाई आफ्नो घरमा सत्कार गररन।् ततनकी मररयम नाऊँ भएकी एउटी बहहन गथईन ्। ततनी 
येशुको पाउनेर बसेर उहाँको वचन सुन्दैगथइन।् तर माथाु सेवामा ज्यादै व्यस्त गथईन।् ततनले 
आएर भतनन,् ‘हे प्रभु मेरी बहहनीले सेवामा मलाई एक्लै चोड़केक तपाइँ ववचार राख्नहुुन्न ? 
त्यसलाई भतनहदनोस,् र त्यसले मलाई सघाओस ।” तर येशुले जवाफ हदएर ततनलाई भन्नुभयो, 
“ए माथाु, माथा,ु ततसम धेरै कुराको ववषयमा गचन्ता र कफक्री गदुछ, तर कोराको आवश्यक छ, 
त्यो असल भाग मररयमले छानेकी छ, जो त्यसबाट खोससनेछैन।” (लूका १०: ३८-४२)   

क) िररयिले येिूको मिक्षा सुननन,् र यो कुरा तत्रीहरूको लागग एउटा उर्ाहरण 
हो। 

ि) येिूले मसकाउनुभयो कक तत्रीहरूले व्यति र ववचमलि नोकर जतिो भएर 
गचस्न्िि हुनुभन्र्ा प्रभुको वचन सुन्न रोज्नु उत्ति कुरा हो । 

 

५. स्त्रीहरु ववश्वासमा तनडर हुनुपदुछ 
“तब येशु त्याहाँबाट तनस्कनुभयो, र तयार र सायडनक त्जल्लाततर जानुभयो। अतन हेर, त्यहाँका 
साँध-ससमानाबाटएक कनानी स्त्री आएर यसो भन्दै कराई, “हे प्रभु, दाऊद्का पुत्र, ममागथ दया 
गनुहुोस ्। मेरो छोरीलाई भूतले साहै्र ग्रस्त पारेको छ।” उहाँले त्यसलाई केहह जवाफ हदनुभएन, र 
उहाँका चलेाहरुले आएर उहाँलाई यसो भनेर बबत्न्त गरे, “यसलाई बबदा गनुहुोस,् त्यो हाम्रो पतछ 
पतछ कराउँदैछ।” उहाँले भन्नुभयो, “ म इस्राएलको घरानाका हराएका भेड़ाहरु बाहेक अरुकहाँ 
पठाइएको होइन।” तर त्यो आएर यसो भनेर दण्डवत ्गरी, "हे प्रभ,ु मलाई सहायता गनुहुोस।्" तर 
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उहाँले भन्नुभयो, "बालकहरूको रोटी लगेर र कुकुहरुलाई फासलहदनु मनाससब हँुदैन।" तर त्यसले 
भतन "हो, प्रभु, तर कुकुरले पतन त आफ्नो मासलकको टेबलबाट झरेको टुक्रा खान्छ।"  तब येशुले 
त्यसलाई भन्नुभयो, “ए नारर, ततम्रो ववश्वास ठुलो रहेछ। जे ततसम इच्छा गदुछयौ, ततमीलाई सो 
पुगोस ्।” औ त्यसको छोरर त्यहह घड़ीदेखख तनको भइहाली।” ( ित्ती १५: २१-२८) 

क) कनानी तत्री ववश्वासिा अटल, दृि, नम्र र साहसी गथइन।् 
ि) येिूले भन्नुभयो उसको "ठूलो ववश्वास" गथयो, र यो आजको तत्रीहरूको लागग 
एक उर्ाहरण हो। 

 
६. स्त्रीहरुले प्रभुको तनत्म्त आफ्नो प्रेम देखाउँछन ्

"औ हेर, शहरको एउटी पापी आइमाईले उहाँ त्यस फररसीको घरमा खाना बस्नुभएको छ भन्ने, र 
एउटा ससङ्गममरुको भुँडुल्कोमा मलहम सलएर, पतछत्ल्तरबाट उहाँका पाउनेर उसभएर रँुदै उहाँका 
पाउलाई चमु्मन गरर, औ त्यो मलहम घस्नलागी।....  औ त्यस आइमाईततर फकेर उहाँले 
सशमोनलाई भन्नुभयो, “ततमी यस आइमाईलाई देख्तछौ? म ततम्रो घरमा आएँ, औ ततमीले 
मलाई खटु्टा धनु ेपानी हदएनौ, तर यसले मेरा खटु्टा आँसुले सभजाई, र आफ्नो कपालले पुछी। 
ततमीले मलाई म्वाइँ गरेनौ, तर यसले ता, यहाँ म आएदेखखनै, मेरा खटु्टाले उत्सुक्ताससत म्वाइँ 
गन ुछोड़केी छैन । ततमीले मेरा सशरमा तेल घसस हदएनौ, तर यसले ता मेरा खटु्टामा मलहम 
घसेको छ। यसकारण, म ततमीलाई भन्दछु, त्यसका पाप जो धेरै छन ्सो क्षमा भएका छन,् 
ककनकक त्यसले ज्यादा प्रेम गरर, तर जसलाई थोरै क्षमा गररन्छ, त्यसले थोरै प्रेम गदुछ ।” 
(लूका ७: ३७-३८, ४४-४७) 
   क) येिूलाई अमभषेक गने पापी आइिाईले येिूको ननस्ति सिकुछ त्याग गररन।् 

ि) सतिो िेलले टाउकोिा अमभषेक गना एउटा र्तिुर गथयो। 
ग) उनको उर्ाहरण प्रभु येिू को र्या प्रनि एउटा िलु्लापनलाइ र्रिौंछ। 
घ) येिूले उनको उर्ाहरणको हर्नु भयो ककनभने उनको प्रेि साुँचो र िमलयो 

गथयो। 
 

७. स्त्रीहरु अगुवा हुन ्
“अनन थाइआहटरा िहरको िैजनी लुगा िेच्ने मलर्डया नाउुँ कक एउटी ईश्वरभक्ट्ि तत्रीले हाम्रा वचन 
सुननन ्। पावले िोलेका कुरा ध्यानमसि सुनून ्भनेर प्रभुले निनको हृर्य िोमलहर्नुभयो । औ जि 
निनी र निनका पररवार सिै िस्प्ितिा भए, िि निनले यसो भनेर हािीलाई बिस्न्ि गररन,् ‘यहर् 
िपाईहरुले िलाई प्रभ-ुभक्ट्ि हो भनन ठान्नुहुन्छ भने िेरो घरिा आउनुहोस,् र त्यहीं ितनुहोस’् । 
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औ निनले हािीलाई कर लगाइन ्। "यहर् िपाईं िलाई प्रभुिा ववश्वास गनुाहुन्छ भने," उनले 
भननन,् "आएर िेरो घरिा ितनुहोस।्" अनन उनले हािीलाई िनाए।.... औ निनीहरु 
झयालिानिाट िाहहर ननतकेर मलर्डयाको घरिा पसे, र भाईहरुसुँग भेट-घाट गरेपनछ निनीहरुलाई 
सान्त्वना हर्एर बिर्ा  
भए।(प्रेररि १६: १४ -१५, ४०) 

क) तत्री घर पररवारको अगुवा हुन सक्ट्छ। 
ि) तत्री ववश्वासको अगुवा हुन सक्ट्छ। 

८. स्त्रीको चररत्र उत्कृष्ट छ (हहतोपदेश ३१: १०-३१ हेनुहुोस)् 
क) िहान चररत्रको तत्री सिैको लागग भलाइ ल्याउुँ नछन।् 
ि) उनी उत्सुकिाका साथ काि गर्ानछन, किाई गर्ानछन, र आफ्नो पैसा लगानी 
गनछान।् 
ग) उनी गररि र र्ररिलाई िद्र्ि गरी, साि्या र ियाार्ाको प्रर्िान गर्ानछन  
घ) उनी िुद्गधिानी नछन ्र अरूलाई ननरे्िन हर्स्न्छन।् 
ङ) उनको पररवारले उनलाई आर्र गछान,् र उनी प्रभुलाई आर्र गनछान।् 

 
ख. स्त्रीहरूलाई चलेा बनाउने कायमुा अवरोध र चुनौतीहरू 

१. तत्रीहरु तविन्त्र हुनुभन्र्ा ज्यार्ा अरुिागथ भरपने हुस्न्छन।् 
२. तत्रीहरु प्रायुः नाननहरूको प्राथमिक हेरचाहकिाा भएको हुनाले नानीहरूलाई तत्री 
गनिववगध र कक्षािा ल्याउन आवश्यक पर्ाछ। 
४. तत्रीहरु सतिस्न्धि भएको हुनाले, सतिन्धको िुद्र्ाहरूिा धेरै संवेर्निील हुस्न्छन ्। 
५. तत्रीले सांतकृनिक चाहनाहरूका सािना गनछान ्(सौन्र्या, फेसन, िौल र आकार, 

आहर्) । 
६. तत्रीहरूलाई घर, पररवार र रोजगारीिा सन्िुलन राख्न आवश्यक भएको हुनाले धेरै  
चनुौनिहरूको सािना गनुा पछा जतिो, आय आजान गनुा, पररवारको लागग प्रिन्ध गनुा, 
बिरािीहरू, र सिय व्यवतथापन गनुा । 
७. तत्रीहरुलाई कुराकानी, हेरफेर, ईष्याा, र न्याय सतिस्न्धि ववषयिा पापको सािना 

गनछान। 
८. तत्रीहरूले ववमिष्ट सेवाकाइहरूको िोजीिा हुन सक्ट्छन ्जसले जीवनिा उनीहरूले 
सािना गने सितया र चनुौिीहरूलाइ सतिोधन गछान ्। 
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ग. चलेाहुने स्त्रीहरुलाई जोड हदने क्षेत्रहरु 
१. िाइिल अध्ययन 
२. संगनि हर्ने सेवाकाई 
३. प्राथाना सिूहहरू  
४. सेवा-पुयााउने प्रयासहरू 
५. वविषेिा सिूहहरू (जहाुँ तत्रीहरूसुँग सिान ववषयहरू हुन्छन)् 
६. िागाननरे्िन (तत्री रे्खि तत्री) 
७. सुसिाचार प्रचार - अन्य तत्रीहरूसुँग ख्रीष्टलाई साझा गनुा 

घ. स्त्रीहरुको सेवाकाई समूहका लागग ववचारहरू 
१. चसलरहेको समूह 

क) कायारि आिाहरू - रोजगारका गने आिाहरू 
ि) ररत्तो गुुँड़ - वयतक नानीहरूको आिाहरू 
ग) सहयोगी हाि - िण्डली वा आउटरीच सिुर्ायिा आवश्यकिाहरूको सेवा गरै् 
घ) एकल तत्रीको वा एकल आिाको सिूह 
ङ) चगंाई सहायिा - बिरािी तवात्यिा वा नोक्ट्सानको र्:ु ििा रहेका तत्रीहरूका 
लागग। 
च) आराधना कला सिूहहरू (संगीि, नाटक, आहर्) का लागग 

 
२. ववशषे कायक्रम  सेवकाईहरू 

क) आिा / छोरी छोरी भोज वा गचया सिय 
ि) एकान्िवास वा मिववरहरू 
ग) िपाईको आस्त्िक वरर्ान िोज्नुहोस ्
घ) वविषे छुट्हटको लागग फेलोमिप कायाक्रि 
ङ) िेल कायाक्रि - िा भाग मलन, वा एक िेल कायाक्रि हेना 

 

ङ. तत्रीहरुको सेवकाईको ननस्ति मििन वक्ट्िव्य िनाउनु 
१) सिाजको लागग - एक अकााको वातिा गरै् 
२) परिेश्वरको वचनिा आधाररि भएर - धिािातत्र मसकाउरै् 
३) प्राथाना योद्धा को रुपिा - ननरन्िर प्राथाना गरै् 
४) अववश्वासीहरूलाई प्रचार गनुा 
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५) तत्रीहरुको आउुँर्ो पुतिालाई प्रभाव पारै् 
६) िाुँचोिा परेकाहरूको सेवा गरै् 
७) उद्धारकिाालाई उच्च पारै् 
८) सन्िहरुलाई सुसस्ज्जि पानुा 
९) ववश्वासिा िढरै् 
१०) पववत्र आत्िाको िस्क्ट्ि प्रयोग गरै् - तत्रीहरुको जीवनिा पररविान ल्याउन 

“सुयोग्य पत्नी कसले पाउनुसक्ट्छ? निनी िुंगा-िोनि भन्र्ा पनन ज्यार्ा िहुिूल्यकक हुस्न्छन।्.... 
सौन्र्या भ्रिात्िक हुन्छ, िर परिेश्वरको भय िान्ने स्तत्रनै आर्रणीय हुस्न्छन।्”(हहिोपरे्ि 
३१:१०,३०) 
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तत्रीहरुलाई चलेापनिा डोयााउन ुअभ्यास 
 
तत्रीहरुको सेवाकाइको लागग केहह नोट िनाउनुहोस ्वा केहह योजना िनाउनुहोस,् ननतनमलखिि  
ियान वा प्रश्नहरूको उत्तर हर्नुहोस।् एक अकाासुँग ववचार छलफल गनुाहोस।् 
 
१. िपाईंको िण्डलीिा तत्री सेवकाईको लागग एक मििन कथनको ववकास गनुाहोस।् 
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________ 
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________ 
 
२. तत्रीहरुलाई चलेापनिा डोयााउनु िथा उनीहरुका आस्त्िक ववकासको लागग के लक्ष्यहरू छन?् 
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________ 
__________________________________________________________
__________________________________________________________ 
 
३. तत्रीहरुक लागग िपाईंको िण्डलीिा सुरु गना सक्ट्ने र्ईुवटा नयाुँ कायाक्रि पररभावषि गनुाहोस ्
। प्रत्येकको उद्रे्श्य, र सतभाववि अगुवा र सहयोगीहरू ननधााररि गनुाहोस।् 
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________ 
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भाग ३ 

िण्डलीका लागग चेलापन 
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अध्याय ९ 
 

चेला िनाउने योजना 
 

"आफुले गने सबै काम परमप्रभुलाई सुत्म्पदेऊ, र ततम्रा योजनाहरु सफल हुनेछन।्"(हहिोपरे्ि 
१६:३)। 
 

ित्ती २८:१९ िा येिूले आफ्ना चलेाहरूलाई हर्नभुएको िहान ्आज्ञा भनेको “सिै रे्िका 
जानिहरूलाई चलेा िनाओ।” त्यो आज हािी सिकैो लागग पनन हो। यो कुरा िण्डलीको उद्रे्श्य 
हो र यसको अस्तित्वको कारण हो । त्यसोभए यहर् चलेा िनाउन ुिण्डलीको लक्ष्य हो भने 
िण्डलीले त्यो लक्ष्य कसरी हामसल गनुा पने हो भनेर योजना हुनुपर्ाछ। यसैले प्रायुः िण्डलीहरूले 
चलेा ननिााण गने आिा मलएर मभन्रै् मभन्रै् कायाक्रि गने गछान, िर चलेा िनाउने कुनै ठोस 
योजना उनीहरुको साथिा हुुँरै्न। िण्डलीिा कसरर चलेा िनाउनु पने यतिो ववचार अनन योजना 
प्रत्येक िण्डलीिा हुनु आवश्यक हो; अनन यसको सकारात्िक पररणाि न भेटे सति यो गररनै 
रहनु पने हो । यसको अथा यो हो कक प्रत्येक िण्डलीले चलेापनको कायाक्रिको लागग िापहरू 
ववकास गनुापनेछ र सतिस्न्धि जानकारी संकलन गरेर जांच गनुा पनेछ कक चलेापन को काया हुुँरै् 
छ कक छैन । लक्ष्य, योजना, र केही नापहरू बिना िण्डलीिा चलेा िनाउने काया हुुँरै् छ कक छैन 
यो जानु असतभव छ। 
 
क. चलेा बनाउनु मण्डलीको लक्ष्य हो 

१. येशूले भन्नुभयो “जाऊ र चलेा बनाओ” । 
क) यस भन्र्ा िहत्त्वपूणा अरु केहह छैन 
ि) येिूले आफ्नो सेवकाईको धेरैजसो सिय यसैिा बििाउनुभएको गथयो 

 
२. चलेा बनाउनु एउटा प्रकक्रया हो 

क) त्यहाुँ धेरै चरणहरू छन ्
ि) यसिा सिय लाग्छ 
ग) यो व्यस्क्ट्िगि रूपिा हुन्छ 
घ) यसिा सहभागगिा हुनु पछा 
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३. मण्डलीहरूलाई चलेा बनाउने योजना चाहहन्छ 
क) एउटा प्रकक्रया को िाध्यि िाट िाननसहरूलाई अगी िढाउनु 
ि) पररणािहरूको िुल्यांकन गनालाई 
ग) ठोस ववचार अनन इच्छा राख्नु 
घ) "योजना िनाउनिा ववफल हुनु असफलिाको योजना िनाउनु हो" –  

डा. रोिटा िुलर 
 

४. चलेापन आफैमा गचरस्थायी हो 
क) चलेाहरूले चलेा िनाउुँछन ्
ि) अको चलेा न िने सति चलेापनको प्रकक्रया पुरा हुुँरै् न  

 

ख. चलेापनको गचन्हहरु 
चलेा कतिो हुनुपछा? जान्नको लागग यहाुँ गचन्हहरू हर्एका छन:् 

१. आराधना 
“येिूले भन्नुभयो,“नििीले आफ्ना परिप्रभु परिेश्वरलाई प्रेि गनूा, आफ्नो सारा हृर्यले, र 
आफ्ना सारा प्राणले, र आफ्ना सारा सिझिाट।”- ित्ती २२::37 

क) एउटा चलेाले परिेश्वरको सावाभौमिकिालाइ तवीकाछा 
ि) एउटा चलेाले परिेश्वरलाई सधैं िहहिा हर्इरहेको हुन्छ! 
ग) एउटा चलेाले ननयमिि रूपिा उपासनािा उपस्तथि हुन्छन ्

२. बाइबल अध्ययन 
"परिेश्वर िाट प्रेरणा भएको हरेक धिािातत्र जो छ, सो मसकाउनलाई, अनिा हर्नलाई 
सच्याउनलाई, उगचि जीवन यापन गनाालाई उपयोगी हुन्छ, र परिेश्वर को जन हरेक सुकिािा 
पूणारूपले सुसस्ज्जि भई मसद्ध भएको होस ्।" (२ नििोथी ३:१६-१७) 

क) एउटा चलेाले सधैं परिेश्वरका िागाहरू मसककरह्नु पछा 
ि) एउटा चलेाले सधैं परिेश्वरको ज्ञान िोस्ज रहन पछा 
ग) एउटा चलेाले परिेश्वरको वचनिा उत्तर िोज्ने  गछा 

३. प्राथनुा 
“ननरन्िर प्राथाना गरररहो” (१ गथतसलोननकी ५:१७) 

क) एउटा चलेाले ननरन्िर परिेश्वरसंग कुराकानी गररनै रहन्छ 



65 
 

ि) एउटा चलेा आत्िाको उपस्तथनििा स्जउुँछ 
ग) एउटा चलेाले उसको जीवनिा परिेश्वरको इच्छा िोस्ज गछा 

४. सेवा 
"यसकारण हे िेरा वप्रय भाई हो,स्तथर र अटल िस। सधैं प्रभुको काििा प्रिति हुुँरै् जाओ । 
ककनकी नििीहरु जान्र्छौ, कक नििीहरुको पररश्रि प्रभुिा व्यथा हुुँरै्न। " (१ कोररन्थी १५:५८) 

क) एउटा चलेाले ख्रीष्टको रे्हको सेवा गर्ाछ 
ि)् एउटा चलेाले अरूको सेवा गने अवसर िोज्छ 
ग) एउटा चलेाले येिूको उर्ाहरणलाई पछ्यौछ 

५. समशन र साक्षी 
“िर जि पववत्र आत्िा नििीहरुिा आउुँनुभएपनछ नििीहरुले पाउनेछौ, औ नििीहरु यरुिलेििा, 
सारा यहूहर्यािा, सािररयािा र पृ् वीको अन्िसति िेरा गवाही हुनेछौ।” (प्रेररि १:८)। 

क) एक चलेाले परिेश्वरले के गनुाभयो भनन अरूलाई ििाउुँछ । 
ि) एउटा चलेा परिेश्वरले जहाुँ डोयााउनुहुन्छ त्यहाुँ जान्छ । 
ग) एउटा चलेाले अरूलाई चलेा िनाउुँछ। 
६. ववश्वास 
"ककनभने हामि दृस्ष्टले होइन िर ववश्वासले हहडं़छौं ।" (२ कोररन्थी ५:७) 

क) एउटा चलेा ववश्वासद्वारा स्जउुँछ । 
ि) एउटा चलेाले परिेश्वरिागथ भरोसा रातछ । 
ग) एक चलेा सितयाको सियिा आफ्नो ववश्वासिा अर्डग हुन्छ । 

७. संगतत 
"अि निमिहरू ख्रीष्टका िरीर, र त्यसैका ववमभन्न अगंहरु हौ।" (१ कोररन्थी १२:२७) 

क) चलेाहरू आफूलाई िण्डलीको जीवनिा संलग्न गर्ाछन ्। 
ि) एउटा चलेा अरू ववश्वासीहरूको साथ हर्न र सिथान गना चाहन्छ । 
ग) चलेाहरूले संगनिलाई निनीहरूको ववश्वासको अमभन्न हहतसाको रूपिा 
मलन्छन।् 

 
ग. चलेापनको प्रकक्रयालाई चरणबद्ध रुपमा व्यक्त गनुहुोस ्। 
चलेापन को लागी प्रयोग गना को लागी एक प्रकक्रया ननधााररि गनुाहोस।् यहाुँ एउटा उर्ाहरण छ:  

चरण १: येिूलाई भेट्न र तवीकार गनाको लागग ननिंत्रना  
• िण्डलीिा आिस्न्त्रि गनुाहोस ्
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• गहृ िाइिल अध्ययन सिूहिा आिस्न्त्रि गनुाहोस ्
• सिुहिा निनीहरुलाई पववत्र आत्िाको उपस्तथनि अनुभव गना हर्नुहोस ्
• ववश्वासलाई सावाजननक रुपिा स्तवकानाको लागग निनीहरुलाई प्रोत्साहहि गनुाहोस ्

 
चरण २: निनीहरूलाई िाइिल अध्ययनिा संलग्न गनुाहोस ्

• नयाुँ सर्तयहरुका वगािा सिावेि गराउनुहोस ्
• रै्ननक िाइिल पढाइलाई प्रोत्साहन हर्नुहोस ्
• िण्डली वा अरू किै वविषे िाइिल अध्ययनिा संलग्न गराउनुहोस ्

 
चरण ३: प्राथानाको जीवन स्जउनु प्रोत्साहहि गनुाहोस ्

• प्राथाना प्रमिक्षण प्रर्ान गनुाहोस ्
• प्राथाना सेवाकईिा निनीहरूलाई संभागी गराउनुहोस ्

 
चरण ४: निनीहरूलाई सेवाको कायािा सिावेि गनुाहोस ्

• िण्डलीिा उनीहरूको क्षििा अनुसारको सेवा गना लगाउनुहोस ्
• आस्त्िक वरर्ानको िूल्यांकन गरेर वरर्ान अनुसारको सेवािा लगाउनुहोस ्

 
चरण ५: निनीहरूलाई सेवकाईिा सिावेि गनुाहोस ्

• मििन यात्राका अवसरहरू प्रर्ान गनुाहोस ्
• प्रचार प्रमिक्षण प्रर्ान गनुाहोस ्
• सेवकाईिा भाग मलरं्ा ववश्वास र आत्िववश्वास िढ्छ 

 

घ. चलेापनको मापन तय गनुहुोस ्
१. चलेापनको प्रत्येक गचन्हको लागग मापनको ववकास गनुहुोस ्  

क) प्रनििि उपस्तथनि 
ि) िाइिल अध्ययन - हो वा होईन, कनि पटक 
ग) प्राथाना - हो वा होईन, कनि पटक 
घ) सेवा - हो वा होईन, कनि पटक 
ङ) अमभयान - हो वा होईन, कनि पटक 
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च) ववश्वास - किजोर वा कडा 
छ) संगनि - सहभागगिा हो वा हो, कनि पटक 

 
२. पररमान सम्बत्न्ध आवश्यक आंकडा संकलन गनुहुोस ्

क) हतिाक्षर गररएको कक्षा िामलका 
ि) आराधकहरुको पंजीकरण पत्र 
ग) िण्डलीको कायाहरुको इनिहास 

 

३. पाइला पछयाउनुहोस ्र पररणाम ररपोटु तयार गनुहुोस ्
क) िामसक 
ि) त्रिैामसक 
ग) िावषाक 

 

ङ. सेवाको लागग एक अनुशासन योजना को ववकास 
"आफुले गने सबै काम परमप्रभुलाई सुम्पीदेउ, र ततम्रा योजनाहरु सफल हुनेछन।्" (हहिोपरे्ि 
१६:३) 

१. एउटा दशनु बोक्नुहोस ्
क) िपाईं के भएको रे्ख्न चाहनुहुन्छ पररभावषि गनुाहोस ्
ि) केहह सतभाववि निीजा वा व्यवहार पहहचान गनुाहोस ्

 
२. प्रत्येक चलेापन मापनका लागग मापने योग्य लक्ष्यहरू तय गनुहुोस ्

क) आराधनािा उपस्तथनि  
ि) िाइिल अध्ययनिा  सहभागगिा 
ग) सानो झुण्डको सहभागगिा 
घ) सेवा / सेवकाईको सहभागगिा 
ङ)  मििन र साक्षीको सहभागगिा 
च) ववश्वास प्रर्िान 
छ) संगनि सहभागगिा 

 

३. व्यत्क्तगत चलेापन प्रकक्रया ववकास गनुहुोस ्
क) प्रगनिको चरणहरू पहहचान गनुाहोस ्
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ि) सर्तयिा वा िाइिल कक्षा उपस्तथनि 
ग) सानो झुण्डिा भाग मलनुहोस ्
घ) सेवा, मिसन वा साक्षीका लागग अवसरहरू 
ङ) अरूहरुसुँग संगनि 

 
४. वावषकु मण्डली योजनाको ववकास गनुहुोस ्

क) िपाईंको िण्डलीको चलेापनको लक्ष्यहरू प्राप्ि गने योजना िनाउनुहोस ्
• कुन कायाक्रिहरू सूचीिद्ध हुनु पछा 
• कुन स्रोिहरू आवश्यक छ 

ि) प्रगनि र पररणािहरूको लागग योजना िामसक र वावषाक सिीक्षा गनुाहोस ्
ग) आवश्यकिा अनुसार पररविान गनुाहोस ्

 
 
च. संध ैचसलरहन ेमूल्यांकन 
िुतय पक्षहरूको सिीक्षा गनुाहोस ्र ननतनमलखिि प्रश्नहरू प्रत्येक वषा आफैलाई सोध्नुहोस:् 

 
१. व्यत्क्तगत सहभागगता 

क) प्रकक्रयाको प्रत्येक चरणिा सहभागगिा र्र कुन हो? 
ि) िपाइुँले कहाुँ सफलिा पाउनुहुन्छ? 

 
२. व्यत्क्तगत वदृ्गध मूल्यांकन। 

"यतिैगरी, ववश्वास पनन कािरहहिको छ भनेि तवयं िरेको िुल्य हुन्छ ।" याकुि २:१७ 
क) व्यस्क्ट्िगि पररणाि के छ? 
ि) के िपाईका सर्तयहरू ववश्वासिा िढ्रै् छन?् 

 

३. सदस्यको आवश्यकता अनुसार ववसशष्ट प्रसशक्षण पररमाजनु गनुहुोस ्
क) प्रतिाववि वगाहरूिा सिायोजन गनुाहोस।् 
ि) सफल पाठ्यक्रिहरूिा भाग मलन प्रोत्साहहि गनुाहोस।् 
ग) निनीहरूलाई ववमिष्ट सेवकाईिफा  ननरे्मिि गनुाहोस।् 
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४. प्रभाव मूल्यांकन 
“यसकारण निनीहरूका फलिाटनै नििीहरूले निनीहरूलाई गचन्नेछौ।” (ित्ती ७:२०) 

क) िपाईंको िण्डलीिा यसले कतिो असर पाछा? 
ि) िपाइुँको सिाजिा के प्रभाव छ? 
ग) संसारिा के प्रभाव छ? 
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चलेा िनाउने योजनाको अभ्यास 
िपाईको िण्डली वा सेवकाईको लागग एक चलेा िनाउने योजना िनाउनुहोस ्। िपाइुँ जनिसक्ट्र्ो 
व्यापक हुनुहोस ्र िपाईंको दृस्ष्ट, लक्ष्य र िपाईंले कायाान्वयन गनुाहुने प्रकक्रयाहरूको पहहचान 
गनुाहोस:् 
 
र्िान कथन: -
___________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________ 
 
लक्ष्य # १:____________________________________________________________ 
 प्रकक्रयाहरू: 
१___________________________________________________________________ 
२___________________________________________________________________ 
३___________________________________________________________________ 
४___________________________________________________________________ 
  
लक्ष्य #२:_____________________________________________________________ 
प्रकक्रयाहरू: 
१___________________________________________________________________ 
२___________________________________________________________________ 
३___________________________________________________________________ 
४___________________________________________________________________ 
 
लक्ष्य #३:_____________________________________________________________ 
प्रकक्रयाहरू: 
१___________________________________________________________________ 
२___________________________________________________________________ 
३___________________________________________________________________ 
४___________________________________________________________________ 
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अध्याय १० 

सानो झुण्डलाई चेलापनिा डोयााउनु 
 

“औ उहाँ पवतुमा उत्क्लजानुभयो, र उहाँले इच्छा गनु ुभएकाहरु जवत्तलाई बोलाउनुभयो, र 
ततनीहरू उहाँकहाँ आए। औ ततनीहरु उहाँका साथमा रहन, र ततनीहरुलाई प्रचार गन ुपठाउन, र 
भुतहरु तनकाल्ने अगधकार पतन ततनीहरुलाई होस ्भनेर, उहाँले बाह्र जनालाई तनयुक्त गनुभुयो।” 
(िकुा स ३: १३-१४) 
पृ् वीिा आफ्नो सेवकाईको सुरूिा, येिू त्यहाुँिाट ननतकनुभयो र सावाजननक रूपिा आफ्नो सानो 
झुण्डलाई छान्नुभयो। उहाुँले िाह्रजना व्यस्क्ट्िहरू छान्नुभयो जो उहाुँको चलेा िने, र उहाुँले 
निनीहरूलाई िीन िषासति उनीहरूलाई िागार्िान र प्रमिक्षण हर्नुभयो। जि येिूले निनीहरूको 
हाििा छोड्नुभयो, िि चलेाहरूले ववश्वासीहरूको सिुहलाई मलएर िण्डली िनाए, अनन घरहरूिा 
सानो झुण्डको रूपिा भेला उनीहरु भेला हुन थालेको गथयो। 
आउनुहोस ्हािी सानो झुण्डको चलेापन िथा आस्त्िक वदृ्गध जुन त्यनििेलाको िण्डली ले 
अनुभव गरेको गथयो त्यसलाई िोस्ज गरौँ। 
क. सानो झुण्ड - पररभावषत 

१. सामान्यतया -  १२ व्यत्क्त 
 

२. तनयसमत सभा 
क) सािान्यिया घरहरूिा 
ि) िाइिल अध्ययन 
ग) साझा र हेरचाह 
घ) प्राथाना 
ङ) वैकस्ल्पक रूपिा - िाना! 
 

३. जहाँ हृदय छुन सककन्छ, प्रश्नहरूको उत्तर हुन सक्छ, र ससकाई बाइबल आधाररत 
हुनेछ। 
 
ख. साना झुण्डहरूको लागग बाइबलीय आधार  (प्रेररि २: ४६-४७) 
“औ हर्नहुुँ एकै िनका भइ एकोहोरो िस्न्र्रिा धाएर, औ आफ्ना आफ्ना घरिा रोहट भाुँचरे, 
निनीहरु हषा र िुद्ध हृर्य साथ ्सस्तिलि रुपिा भोजन गथे, परिेश्वरको तिुनि गरै्, र सिै 
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िाननसहरिाट िुभेच्छा पाउुँ रै्ितथे। उद्धार पाउनेहरुलाई प्रभुले हर्नहर्नै निनीहरुिा िढनि 
गराउनुहुन््यो।” 

क) उनीहरु घरिा भेट्ये 
ि) िण्डलीको ववकासका लागग परिेश्वरले प्रयोग गनुाभयो 

२. हहब्रू १०: २५ 
"कसै कसैको िानी भएझैं, हामि एक ठाउुँिा भेला हुनलाई न छोडौ। िर हर्न नस्जक नस्जक 
आइपुगेको नििीहरुले रे्िेकै हुनाले एउटाले अकोलाई झन ्िढिा गरेर अनिा हर्ुँरै् गरौँ।" 

क) हरेस निानुहोस ्
ि) प्रोत्साहनका लागग िहत्त्वपूणा ठाउुँ 

 
३. उपदेशक ४: ९ -१० 

“एकभन्र्ा र्ईु असल हो। निनीहरुले आफ्नो िेहनिको असल इनाि पाउनेछन,् ककनभने एउटा 
लोट्यो भने अकोले आफ्नो साथीलाई उठ्न सहायिा गछा , िर लोट्ने र कोहह उठाउने साथी नहुने 
ववचरा।”  

क) हािीलाई एक अकााको िाुँचो छ 
ि) साथीहरूले व्यस्क्ट्िगि रूपिा एक अकाालाई सहयोग गछान ्

 

४. कलस्सी ३:१६ 
"सारा ज्ञानिा ख्रीष्टको वचनले नििीहरुिा प्रितिसुँग िास गरोस।् नििीहरु एउटाले अकोलाई 
मसकाएर अनिा हर्ुँ रै्, भजन तिुनिगान र आस्त्िक गानद्वारा आफ्ना हृर्यिा अनुग्रह साथ ्
परिेश्वरको ननस्ति गाओ।" 
हहिोपरे्ि २७:१७   
"फलािले फलािलाई उध्याएजतिै एउटा िाननसको िुद्गधले अको िाननसको िुद्गधलाई नििाछा 
।" 

क) पारतपररक सहयोग 
ि) मसकाईिाट ननरन्िर आस्त्िक िदृ्गध  
ग) पारतपररक उत्तरर्ानयत्व 

 
५. साना समूहहरू सापेक्षक्षक मानहरूको पोषण गन ुठाउँ हो: 

क) एक अकाालाई प्रेि गनुाहोस ्(यूहन्ना १३:२४; १५:१२,१७) 
ि) एक अकााप्रनि सिवपाि हुनुहोस ्(रोिी १२:१०) 
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ग) आफुलाई भन्र्ा ज्यार्ा एक अकाालाई आर्र गनुाहोस ्(रोिी १२:१०) 
घ) एक अकााको न्याय नगनुा (रोिी १४:१३) 
ङ) एक अकाालाई तवीकानुाहोस ्(रोिी १५:७) 
च) एक अकाालाई प्रेिपूवाक अमभवार्न गनुाहोस ्(रोिी १६:१६; १कोररन्थी १६:२०,  
१ पत्रसु ५:१४) 
च) प्रेििा एक अकााको सेवा गनुाहोस ्(गलािी ५:१३) 
छ) एक अकाालाइ सहनु (एकफसी ४:२, कलतसी ३:१३) 
ज) एक अकाालाई क्षिा गनुाहोस ्(एकफसी ४:३२; कलतसी ३:१३) 
झ) एक-अकााप्रनि र्यालु र अनुकतपापूणा हुनुहोस ्(एकफसी ४:३२) 
ञ) एक अकाालाई मसकाउनुहोस ्र सल्लाह हर्नुहोस ्(कलतसी ३:१६) 
प) एक अकाालाई प्रोत्साहहि र ननिााण गनुाहोस ्(१ गथतसलोननकी ५:११ 
हहब्रू ३:१३; ११:२५) 
फ) एक अकाालाई सान्त्वना हर्नुहोस ्(१ गथतसलोननकी ४:१८) 
ि) एक अकाालाई प्रेि र सुकिािा उत्साहहि गनुाहोस ्(हहब्रू १०:२४) 
भ) एक अकाािा आफ्ना पापहरू तवीकार गनुाहोस ्(याकूि ५:१६) 
ि) एक अकााको लागग प्राथाना गनुाहोस ्(याकूि ५:१६) 

 
ग. सानो झुण्डको ववशषेता 

१. सबै साना झुण्डहरूलाई साझा आत्त्मक मूल्यहरू आवश्यक हुन्छ (मागथ - आन्तररक - 
बाहहर - अगाडड) 

क) मागथ - ित्ती २२: ३६-३८ 
“हे गुरु, व्यवतथािा प्रिुि आज्ञा कुन चाुँही हो?” उहाुँले निनलाई भन्नुभयो,“िैंले परिप्रभु 
आफ्ना परिेश्वरलाई आफ्नो सारा हृर्यले, र आफ्ना सारा प्राणले, र आफ्ना सारा सिझले प्रेि 
गनुा। प्रिुि र  प्रथि आज्ञा यहह हो। ' 

• िीषा प्राथमिकिा - प्रभुसंग हाम्रो सतिन्ध 
• प्रािाखणक आवेग, पूणािािा 
• उहाुँसुँग हुन इच्छा 
• उसले के गरररहेको छ साझा गना निसाना 

 
ख) सभत्रीय - ित्ती २२:३९। 
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"र्ोस्रो चाहहुँ त्यहह जतिो हो:" िैंले आफ्ना नछिेकीलाई आफैलाई जतिै प्रेि गनुा।" 
• हाम्रो जीवनसंग प्रेििा एक अकाािा प्रनििद्ध हुनु 
• सिाजिा एकै भएर स्जउनु 
• सानो झुण्डिा एक अकाालाई िाया गनााले झुण्डको िाहहर एक अकााको लागग  
िायाको गना प्रोत्साहहि गछा 
ग) बाहहरी - ित्ती २८:१९। 

“यसकारण गएर सिै रे्िका जानिहरूलाई चलेा िनाओ, र वपिा, पुत्र र पववत्र आत्िाको नाउुँिा 
िस्प्ितिा रे्ओ।” 

• संसारको लागग हामि सिैलाई िहान आज्ञा हर्एको छ 
• जहाुँ-जहाुँ परिेश्वरले हािीलाई लैजानुहुन्छ, हािीले त्यसलाई साक्षीको अवसरको 
रूपिा हेनुापर्ाछ 
• िाहहरी आज्ञा भनेको एक सत्य परिेश्वरको लागग "जानु" र "चलेा िनाउनु" हो 

 
घ) अगाडड - ित्ती २८:२० 

“… जे जे िैले नििीहरुलाई आज्ञा गरें, निनीहरुलाई नि सिै गनालाई मसकाओ। र हेर ि सि 
हर्न, अुँ जगिको अन्िसति नििीहरुका साथिा छुँरै्छु।” 

• ख्रीष्टले हािीलाई मसकाउनुभएका सिै कुरािा आज्ञाकारीिा मसक्ट्नु - आस्त्िक 
वदृ्गध को चनुौिी हो 
• मसक्ट्नु अनन हर्नहु आज्ञाकारी हुनु मभन्रै्-मभन्रै् कुरा हो 
• आफै पररवनिाि भएर  
हािी पररविानको लागग प्रोत्साहन गछौं 
• ख्रीष्टलाई हाम्रो साथी र िागाननरे्िकको रूपिा मलएर साुँचो ववश्वासिा अगार्ड़ 

िढछौं 
 
२. सानो झुण्डको फाइदा 

क) पररवनिाि स्जवानलाई अनुभव गना को लागी एक असल ठाउुँ ! 
ि) इसाई जीवन कसरी स्जउने भनेर मसक्ट्ने ठाउुँ 
ग) प्रेि व्यक्ट्ि गना र प्राप्ि गने ठाउुँ 
घ) एक अकाासुँग प्रेि र तवीकृनििा गहहरो सतिन्ध गाुँतन एक असल ठाउुँ ,  
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ङ) चनुौनिहरू र कहठनाइहरूको सािना गना िल पाउने ठाउुँ 
च) आराधना गने, प्राथाना गने, र अध्ययन गने ठाउुँ 
छ) अरूको सेवािा िपाइुँको आस्त्िक वरर्ान प्रयोग गने ठाउुँ 

 

३. समूहका अन्य प्रकारहरू जुन साना समूहहरू हुन सक्छन ्
क) सेवा उन्िुि (जतिै ककचन एन्जलस) 
ि) सेवाकाइ उन्िुि (उर्ाहरण प्रिंसा ब्यान्ड) 
ग) मलगं-आधाररि (उर्ाहरण पुरुषहरूको सिूह) 
घ) जनसांस्तयकीय-आधाररि (उर्ाहरण वररष्ठको सिूह) 
ङ) सिै अन्य प्रकारका सिूहहरूको सानो सिूह िानहरू हुनु आवश्यक छ 

• सन्रे्िको लागी परिेश्वरको वचन िोल्नुहोस ्
• सुँगै प्राथाना गनुाहोस ्
• एक अकाालाई साझा र सिथान गनुाहोस ्
•आस्त्िक रूपिा सुँगै िढ्नुहोस ्

 

घ. सम्भाववत समाधानहरूको साथ सानो समूहहरूको लागग चनुौतीहरू 
१. अनन्यता - जि सानो झुण्डले अरुको अगाडी आफैलाई "िन्र्" रािने गर्ाछ 

सतभाववि सिाधान: िाली कुसी रािेर, र यसको भनेका लागग प्राथाना गनुाहोस।् साथ,ै र्ईु 
सिूहिा ववभाजन गना इच्छुक हुनु। 
 

२. लजालुपन - सिूहका सर्तयहरू छन ्जसले ववरलै साझरे्ारी गर्ाछ 
सतभाववि सिाधान: केहह सियका लागग २-३ को सानो सिूहिा ववभाजन गनुाहोस।् 
 

३. सतही - आस्त्िक रूपले किजोर, सािान्यिया केवल सािास्जक-आधाररि हुन 
चाहान्छ 
सतभाववि सिाधान: उपासना, प्राथाना, अध्ययन र साझरे्ारी गना ज्यार्ा सिय हर्नुहोस।् 
 

४. नेता प्रभुत्व - अगुवालेनै सिै कुराकानी गर्ाछ 
सतभाववि सिाधान: िाइिल अध्ययन सियको निेतृ्व िद्मलनुहोस। 
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५. व्यत्क्तगत समस्या प्रभुत्व - ननयमिि रूपिा उनीहरूको व्यस्क्ट्िगि सितयाहरू को 
कुरा गरेर अथापूणा कुराकानीलाई प्रभाववि गने सर्तयहरु 
सतभाववि सिाधान: धेरै व्यस्क्ट्िगि सितयाहरू भएको सर्तयलाई पराििा हर्ने व्यवतथा 
गनुाहोस। 

 

६. नानीहरू - नानीहरू आिािािुको साथ सानो सिूहिा भाग मलने भएकाले उनीहरूलाई 
घरिा छोड्न सककरै्न। 
सतभाववि सिाधान: पालो गरेर नानीहरूलाई मसकाउनहोस ्वा युवाहरुको सहयोग 

मलनुहोस।् 
 
 
ङ. सानो झुण्डको लागग पास्टररय समथनु महत्त्वपूण ुछ 

१. कहहलेकाुँही सिूहहरूसंग भेटघाट गनुाहोस।् 
२. सानो झुण्डको अगुवाहरुलाई प्रमिक्षण हर्नुहोस ्र िढाउनुहोस।् 
३. सानो झुण्डलाई िाइिल अध्ययन सािग्रीहरू फेला पाना िद्र्ि गनुाहोस।् 
४. अन्य सािग्री / िद्र्ि प्रर्ान गनुाहोस,् जतिै आस्त्िक वरर्ान िूल्यांकन, वा 
प्रचारगनुा। 
५. सानो झुण्डहरूको कायाक्रििा भाग मलनुहोस।् 
६. ठूलो िण्डली जतिै सानो झुण्डिा उत्सव िनाउनुहोस।् 
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सानो झणु्डको चलेापन अभ्यास 
 
सानो झुण्ड योजना द्वारा िपाईंको िण्डलीलाई सहायिा गनालाई हर्एका प्रश्नहरूको उत्तर 
हर्नुहोस।् 
 
१. कुन िाइिल अध्ययन सिूहहरु पहहल्यै िाट अस्तित्व िा छ र सानो झुण्ड िन्न निनीहरूलाई 
कुन प्रकार को सिथान चाहहन्छ? 
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________ 
 
२. सानो झुण्डलाइ वचन, प्राथाना, इत्याहर् िा डोयााउनलाइ कुन सेवाकाइ वा सेवा सिूहहरू िुरु 
गनुा पनेछ? 
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________ 
 
३. सानो झुण्डको असल अगुवा को हुन सक्ट्छ? 
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________ 
 
४. हाम्रो िण्डलीहरूिा साना झुण्डको चलेापनको लागग केहह अरू सुझाव के छन?् (एक अकाासुँग 
यसको छलफल गनुाहोस)् 
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________ 
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अध्याय ११ 
 

अरूलाई िागार्िान गनुा 
 

“जसरी धाई-आमाले आफ्ना बालकहरूलाई पोषण गदुछे, त्यसरी ततमीहरुका बीचमा हामीनम्र 
भएर बस्यों हेरचाह गर् यौं। त्यसरीनैततमीहरुको स्नेहपूवकु चाह गरेर, परमेश्वरको सुसमाचार मात्र 
होइन तर हाम्रो प्रानसमते ततमीहरुलाई हदन हामी बढतै खशुी गथयौं, ककनभने ततमीहरु हामीमा 
वप्रय भएका गथयौ।.... यस हेतुले, कक ततमीहरुको चालचलन परमेश्वरको योग्य होस,् जसले 
ततमीहरुलाई उहाँको आफ्नै राज्यमा र महहमामा बोलाउनुहुन्छ।” (१ गथतसलोननकी २: ७-८, १२) 
 

येिूले आफ्ना चलेाहरूसुँग सल्लाहकारको सतिन्ध ववकास गनुाभयो। येिू मिक्षक, सल्लाहकार र 
आफ्ना सिै चलेाहरूका लागग िागार्िाक हुनुहुन््यो। उनले िीन प्रिुि चलेाहरू - पिारस, याकुि 
र यूहन्नासुँग घननष्ट सल्लाह हर्ने सतिन्ध रािेका गथए। िागाननरे्िन, िहान ्आज्ञाको एक 
िहत्वपूणा सन्रे्ि हो, ककनकक हािीले, िाननसहरूलाई "साक्षी" िात्र नभई "चलेा" िनाउनुपर्ाछ। 
िागार्िान गरै् हुकााउनु, चलेापनको एक िहत्त्वपूणा भाग हो - जसरर हािी आस्त्िक रूपिा िढ्रै् 
जान्छौं र ववश्वासको जीवन स्जउन मसक्ट्छौं। 
 

क. पररचय 
१. सल्लाहकार एक बुद्गधमान र भरोसायोग्य परामशदुाता वा सशक्षक हो (िब्र्कोि 

अनुसार) 
 

२. परमेश्वरले हामीलाई मागदुशनुको आवश्यकताको साथ सतृ्ष्ट गनुभुयो 
क) अमभभावकहरु द्वारा िागार्िान 
ि) मिक्षकहरू द्वारा िागार्िान 
ग) िामलकहरु द्वारा िागार्िान 
घ) पातटरहरू द्वारा िागार्िान 

 

३. मागतुनदेशन भनेको के हो: (१ नििोथी, अध्याय 4 हेनुाहोस)् 
क) एकजनाले एकजनालाई चलेापनिा डोयााउनलाई प्रनििद्ध भएको सतिन्ध  
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ि) अको व्यस्क्ट्िको जीवनिा लगानी गनुा 
ग) अरुलाई येिू प्रनिको ववश्वासिा िढाउनु। 
घ) एक प्रमिक्षुिा जहाुँ र्िुै व्यस्क्ट्ि एक अकाािा आर्रपुवाक ननभार छन।् 
ङ) आस्त्िक प्रजनन - िाकक चलेा िनेकोले अरुलाई चलेा िनाउन सकोस। 
च) एक पुतिारे्खि अको पुतिासति िसीही नेितृ्व कायि राख्न।े 

"औ धेरै जना गवाहीहरुका बीचमा ततमीले मसँग बाट सुनेका कुराहरु जुन हुन ्ततनै अरुहरुलाई 
पतन ससकाउनसक्ने ववश्वासी मातनसहरुलाई सुत्म्पदेऊ।" (२ नििोथी २: २) 
 

ख. संरक्षकका ससद्धान्तहरू 
१. प्रततबद्धता 

क) एक-एकजना सुँग सतिन्ध ववकास गना स्जतिेर्ारी मलन।ु 
ि) चमलरहेको प्रकक्रयाको लागग सियको लगानी गनुा। 
ग) परिेश्वरको वचन र उहाुँको इच्छा पूणा रूपिा अनुसरण गछुा भनन प्रनिज्ञा 

गनुा। 
 

२. उत्तरदातयत्व 
क) एक अकाािा िलुापन। 
ि) पश्चािाप गना इच्छुक। 
ग) अको व्यस्क्ट्िलाई "जवाफ" हर्न सहिि हुन।ु 

 

३. गोपनीयता 
क) सिै व्यस्क्ट्िगि जानकारी अन्यथा ननहर्ाष्ट नगरेसति गोपनीय राख्न ु 
ग) ववश्वासीहरूको रे्ह ननिााण गना, ववश्वसननय रूपिा केहह जानकारी िाुँड्न 
सहिि  
हुनु  

 

४. स्वैत्च्छक 
क) प्रत्येक व्यस्क्ट्िले एउटा सतिन्धिा प्रवेि गना इच्छुक हुनु 
ि) एक र्ीघाकालीन प्रनििद्धिाको लागग आवश्यक सिय प्रर्ान गनुा 
ग) कुनै व्यस्क्ट्िले ननवेर्न गरे भने व आवश्यक छ भने सिाप्ि गने िन्जुरी गनुा 

 
५. ववशषेताहरू 
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क) व्यस्क्ट्ि-रे्खि-व्यस्क्ट्ि सति 
ि) एक वगाको लागग (केवल पुरुष अथवा केवल तत्री) 
ग) यो कोही पनन हुन सक्ट्छ िपाईलाई थाहा छ, वा थाहा छैन 
घ) िेस्रो पक्षले िद्र्ि गना सक्ट्र्छ 

   ङ) एक पटकिा संरक्षकको लागग अगधकिि सायर् िीनजना हुनसक्ट्छ 
           च) िाइिल िुतय उपकरण हो  

     छ) यो परिेश्वरको आह्वानको उत्तरिा हुन्छ 
 
ग. मागदुशनु कसरी गनु ु 

१. सुरू गने उपायहरु 
क) प्राथाना र परिेश्वरको िागाननरे्िन पाए पनछ, िागार्िान को लागग एक 
व्यस्क्ट्ि छान्नुहोस।् 
ि) सल्लाहकार प्रकक्रयाको ववषयिा छलफल अनन सहिनिका लागग पहहलो िैठक 
राख्नहुोस।् 
ग) यो यहाुँ सिाप्ि हुन सक्ट्छ, ककनकक यो आपसी सल्लाह र परिेश्वरको 
इच्छािा हुने कुरा हो। प्राथाना गनुाहोस!् 
घ) यहर् िपाईले रोजेको व्यस्क्ट्िले नयाजन्ि पाएको छैन भने, पहहला प्रभु संग 
सतिन्ध गाुँतने काि गनुाहोस।् 

 
२. एउटा सल्लाहकार प्रकक्रया तनधाुरण गनुहुोस ्

क) कहहले र कहाुँ भेट्ने। 
ि) िपाईंको सभाहरूको लागग िागार्िाक पुतिकको रूपिा िाइिलिा सहिि 

हुनुहोस।् 
ग) र्ोस्रो िैठक गनुाहोस,् र र्िुैले जीवनका िुद्र्ाहरू, िीषाक, वा आवश्यकिा 
अनुसार  नोट लेख्नहुोस।् 
घ) एक अकाासुँग मिलेर िामलका र िीषाकहरू ननधााररि गनुाहोस।् 

 

३. तनयसमत रूपमा भेट्नुहोस ्
क) सहिनििा िनाईएको िामलका अनुसार काया गनुाहोस।् 
ि) आवश्यकिा अनुसार िामलकािा फेर-िर्ल गना ियार रहनहुोस,् अनन छुटेको 
िैठक फेरी गनुाहोस ्
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ग) प्रोत्साहन प्रर्ान गना को ननस्ति छोटो भेट-घाट गनुाहोस ्
 

४. आकलन गदै आवश्यकता अनुसार काय ुगनुहुोस ्
क) पहहला लेिेको नोटहरु हेनुाहोस ्
ि) िाल्यावतथा, युवा वयतकिा, र विािान जीवन स्तथनि सतिस्न्धि अगधक 
जानकारी िटुल्नहोस ् 
ग) नोटहरू सिीक्षा गनुाहोस ्र छलफल गनुाहोस,् आवश्यकिाहरू पत्ता लगाउनुहोस,् 
र िागाननरे्िन को लागग लक्षहरू िनाउनुहोस ्

 

५. आत्त्मक ववकासलाई प्रोत्साहहत गनुहुोस ्
“तर ततमी चाँही, यो कसबाट ससकेको हौ, सो जानेर आफुले ससकेका र तनश्चय भएका कुराहरुमा  
लागगरह । ततमीले बाल्यकालदेखख पववत्र लेखोटहरु जानेका छौ, जसले ख्रीष्ट तयशुमा भएको 
ववश्वास द्वारा मुत्क्तको तनत्म्त ततमीलाई बुद्गधमान तुल्याउनसक्तछ ।” (२ नििोथी ३:१४ -१५) 
 

क) एक पटकिा एउटा वा एक भन्र्ा िेसी लक्षहरु पुरो गररन्छ। 
ि) परिेश्वरको वचनको अगुवाई अनन सहायिाले लक्ष्य ननधाारण गनुा पछा। सुँगै 
मिलेर गनुाहोस ्र अगार्ड को लागग पनन ियार गनुाहोस।् 
ग) सुँगै प्राथाना गरेर पववत्र आत्िाको ननरे्िनका लागग प्रनिक्षा गनुाहोस ।  
घ) अको िैठक अनघ कुनै "होिवका " गनुािा सहिि हुनुहोस ्
ङ) साक्षी हुनुहोस।् आस्त्िक प्रगनि अरूसुँग िाुँड़नुहोस,् र िपाईंको जीवनिा भएको 
पववत्र आत्िाको कािको साक्षी हर्नुहोस।् 

 

६. सल्लाह हदने सम्बन्ध कहहले समाप्त गनुपुने हो 
क) जसरी परिेश्वरले डोयााउनुहुन्छ, र सहिनि िननन्छ 
ि) जि पराििा मलने व्यस्क्ट्ि अको व्यस्क्ट्िलाई िागार्िान गना सक्षि हुन्छ। 
हािीले उसलाई 'चलेा' िनाउनु पछा जसले अरुलाई 'चलेा िनाउुँर्छ'! 
ग) जि जीवनको पररस्तथनििा पररविान हुन्छ 
घ) िपाईंको िररकािा पररविान गनुाहोस ्- उर्ाहरणका लागग। ननयमिि रूपिा 
भेट्नुहुन्न, िर कहहले काुँही भेट्नहुोस।् 
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ङ) जि िपाईं िस भोजनको लागग भेट गना सक्ट्नुहुन्छ, र एक अकोलाई पराििा 
पनन। 

प्रत्येक ववश्वासीको सल्लाहकार हुनु पर्ाछ 
अनन पनछ निनीहरु जीवनभरी अरुको ननस्ति सल्लाहकार िन्नु पछा ! 

नििोथीलाई सल्लाह हर्इरहेका पावल: 
“हे िेरो िालक नििोथी, नििीलाई अनघ रे्िाएको अगिवाणीअनुसार ि नििीलाई यो आज्ञा 
सुतपन्छु, कक नयनीहरुिाटै नििीले असल लड़न्िको युद्ध गनासक। ववश्वास र सुवववेक थामिराि, 
जसलाई कसै कसैले आफूिाट प्र सारेकोले ववश्वासको जहाज डुिाइहाले। (१ नििोथी १: १८-१९) 
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अरूलाई िागार्िान गने अभ्यास 
 
िपाईंको िण्डलीिा केहह सल्लाह हर्ने योजनाको लागग ननतन प्रश्नहरूको उत्तर हर्नुहोस:् 
 
१. कसलाई िागाननरे्िनको लागग िैले प्रभुको अगुवाई िहसुस गरेको छु? 
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________ 
 
२. हाम्रो िण्डलीिा सल्लाहकार हुनलाई आस्त्िक रुपिा िैयार भएका कनि जना छन?् 
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________ 
 
३. हाम्रो िण्डलीिा कसलाई िागार्िानको आवश्यकिा छ? 
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________ 
 
४. िागथ हर्इएका प्रश्न २ र ३ िाट कसलाई िागार्िानको जोड़ीको रूपिा मिलाउन सककन्छ? 
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________ 
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अध्याय १२ 
 

परिेश्वर को ननस्ति भोकाउनुलाई प्रोत्साहन हर्नु 
“धन्य धासमकुताका तनत्म्त भोकाउने र ततखाुउनेहरू, ककनभने ततनीहरू तपृ्त हुनेछन।्” (ित्ती ५:६) 
 
एउटा उहहलेको भनाइ छ "िपाईंले घोड़ालाई पानीिा लैजान सक्ट्नुहुन्छ िर िपाईंले उसलाई 
वपयाउन ुसक्ट्नुहुन्न।" यसको ििलि यो हो कक यहर् पानी घोड़ाको अगाडी राखिहर्नु भयो भने 
पनन घोड़ा नििााएको छैन भने उसले वपउरै्न । परिेश्वरसुँगको हाम्रो सतिन्धलाई पनन यतिै 
भन्न सककन्छ। हािी परिेश्वरिफा  डोयााएको हुनु सक्ट्छौं, िर यहर् हािी उहाुँलाई चाहुँरै्नौं भने 
हािीले चासो रातरै्नौं। त्यसकारण हािीले परिेश्वर र उहाुँको वचनको लागग भोक जगाउन 
िहत्त्वपूणा छ, िाकक हािी उहाुँको पववत्र आत्िाले भररनु सकौं। िैले एक चोहट रेवेरेंड डमेभड 
यमिायाले रेर्डयोिा हर्एको "आस्त्िक भोक" र "िारीररक भोक" िीचको मभन्निाको प्रवचन सुने। 
उसले भन्यो कक िारीररक भोकिा भोजन गरे पनछ भोक िेहटन्छ िर, आस्त्िक भोकका साथ 
यसको ववपररि हुन्छ। जनि िपाईं िानुहुन्छ, त्यनिनै भोकाई रहनु हुन्छ। िपाईंसुँग पयााप्ि 
कहहल्यै हुुँरै्न। अगुवाहरूले हैमियिले अरूलाई  परिेश्वरको लागग भोकउनुका लागग प्रोत्साहहि 
गनुा पछा। हािी उनीहरूलाई परिेश्वरनिर डोर् याउन सक्ट्छौं िर उनीहरूिा परिेश्वरको लागग भोक 
जागेको हुनुपर्ाछ। जि परिेश्वरका िाननसहरु परिेश्वरका लागग भोकाउुँछन ्उनीहरु परिेश्वरलाई 
िढी चाहान्छन ्र यसरी उनीहरु चलेापनिा िढ्छन।् 
 

क. कसले परमेश्वरको लागग भोकाउनु पछु? 
 

१. ख्रीष्टको चलेाले ख्रीष्ट जस्तो परमेश्वरको लागग भोकाउनुपदुछ 
क) "चलेा" र "ववश्वासी" िीचिा के मभन्निा छ?  
चलेा – त्यो व्यस्क्ट्ि हो जसले कसैको मसद्धान्िलाई तवीकाछा र फैलाउनिा 
सहयोग गर्ाछ। 
ववश्वासी – त्यो व्यस्क्ट्ि हो जसको दृढ धामिाक ववश्वास छ; र जो ववश्वासप्रनि 
सत्य वा इिानर्ार हुन्छ । 
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ि) चलेा भनेको एउटा ववश्वासी िात्र ैहोईन, िर एउटा सकक्रय ववश्वास हो। 
“तर वचन पालन गने होओ। आफैलाई धोका हदएर सुन्ने मात्र होइन ।” (याकुि १:२२) 

 

२. परमेश्वर-का लागग भोकाएका मातनसहरूका केही बाइबलीय उदाहरणहरू को हुन?् 
क) अब्राहि - परिेश्वरका प्रनिज्ञाहरूिा भरोसा गरै् (उत्पवत्त २२) 
ि) िोिा - परिेश्वरका आज्ञाहरू पालन गने (प्रतथान ७:६) 
ग) र्ाउर् - परिेश्वरको हृर्य अनुसारको िाननस (१ ििूएल १३:१४) 
घ) अय्यूि – कष्ट भोगेर पनन ववश्वासी रहेको (अय्यूि ४२) 
ङ) ननकोरे्िस - येिू कहाुँ रानि आयो (यूहन्ना ३:२) 
च) िररयि - प्रभुको पाउिा ितने गगथान (लूका १०: ३८-४२)  
छ पावल - परिेश्वरका लागग काि गने एक व्यस्क्ट्ि (प्रेररि ९: १५-१६) 

 

ख. हामीले ककन परमेश्वरको लागग भोकाउनुपछु? 
 

१. ककनकक हामीलाई थाहा छ कक केवल परमेश्वरले मात्र हाम्रो आत्त्मक “शून्यतालाई” 
भन ुसक्नुहुन्छ 

क) केवल परिेश्वरले सत्य िास्न्ि हर्नुहुन्छ 
ि) केवल परिेश्वरले हाम्रो आस्त्िक इच्छा र आवश्यकिाहरू पूरा गना सक्ट्नुहुन्छ 

 
२. ककनकक हामी सबै सतृ्ष्टकताुको सम्बन्धमा भएर सतृ्जएका हौं 

क) हािी पापको कारण परिेश्वरिाट अलग भएका छौं, र उहाुँ हािीलाई कफिाा 
चाहानुहुन्छ! 
ि) “परिेश्वरबिना हािी केही गना सक्ट्रै्नौं”  (यूहन्ना १५:५)। 

 

३. ककनकक मुत्क्त र अनन्त जीवनको लागग ख्रीष्ट एक मात्र माग ुहुनुहुन्छ 
क) त्यहाुँ अरु कुनै नाि छैन जुन द्वारा िुस्क्ट्ि पाउन सककन्छ  (प्रेररि ४:१२) 
ि) येिू िाटो, सत्य र जीवन हुनुहुन्छ  (यूहन्ना १४:६)। 

 
४. पमेश्वरले यस जीवनमा हामी प्रत्येकलाई हदन चाह्नु हुने आसशषको कारणले 

क) िर पहहले उहाुँको राज्य र उहाुँको धामिाकिा िोजी गर, र यी सिै थोक 
निमिहरुलाई थावपनेछ।  (ित्ती ६:३३) 
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ि) उहाुँलाई पुकानेहरूलाई परिेश्वरले आिीवाार् हर्नुहुन्छ  (रोिी १०:१२) 
 

ग. आत्त्मक भोकका लक्षणहरू के के हुन?् 
 

१. परमेश्वरको उपासना गने इच्छा 
क) प्रिंसाले हािीलाई प्रेरणा हर्न्छ। 
ि) उपासनाले हाम्रो आत्िालाई िागथ उचाल्छ। 
ग) आराधनाले हािीलाई आफैिा भन्र्ा परिेश्वरिा ध्यान केस्न्िि गना िद्र्ि 

गर्ाछ। 
 

२ ज्ञान र सत्यको लागग नििााउन ु
क) परिेश्वरको वचन जान्न र िुझ्न। 
ि) हाम्रो जीवनिा परिेश्वरको वचनलाई प्रयोग गना। 
ग) परिेश्वरको ज्ञानको िोजी गना। 
घ) हाम्रो जीवनको लागग परिेश्वरको इच्छाको पनछ लाग्न। 

 

३. हाम्रो जीवनमा शून्यतालाई भनु ुआवश्यक छ 
क) येिू संग सतिन्ध िनाउन को लागग 
ि) उहाुँले िात्र हाम्रो जीवनको िून्यिालाई भना सक्ट्नुहुन्छ 
ग) हाम्रो जीवनिा अथा र उद्रे्श्य पत्ता लगाउन को लागी  

 

४. परमेश्वरमा समपणु गने इच्छा (याकूि ४:७ "यसकारण परिेश्वरको अधीनिा िस....") 
क) उहाुँको इच्छा अनुसार स्जउनु 
ि) उहाुँको आज्ञा पालन गनुा 
ग) उहाुँले अगुवाई गनुा भएको ठाउंिा जानु 

 

५. अरूको सेवा गने चाहना (गलािी ५:१३ - "... िर प्रेििाट एक अकााको र्ास िन") 
क) अरूको िारेिा पहहले सोच्न ु(सि भन्र्ा िहान आज्ञा) 
ि) ख्रीष्टले हािीलाई प्रेि गरे जतिै अरूलाई प्रेि गना 
ग) आफुलाई इन्कार गरेर उहाुँको कु्रस िोक्ट्नु 

 
६. अरूलाई सुसमाचार सुनाउनको लागग आतुरी 
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क) तवेच्छाले गवाही साझा गनालाइ ईच्छुक हुनु (साक्षी) 
ि) हराएकोलाई िोजी गना (सुसिाचार सुनाउनु) 
ग) सुसिाचार घोषणा गना (प्रचार गनुा) 

 
घ. हामी कसरी अरूको भोक मेटाउन मद्दत गछौं? 

१. आत्त्मक भोजन खान प्रोत्साहहत गनुहुोस ्(वचन पढाउनहोस)् 
"परमेश्वर बाट प्रेरणा भएको हरेक धमशुास्त्र जो छ, सो ससकाउनलाई, अतत ुहदनलाई, 
सच्चाउनालाई, उगचत जीवन यापन गनाुलाई उपयोगी हुन्छ, र परमेश्वरको हरेक सुकममुा 
पूणरुुपले सुसत्ज्जत भइ ससद्ध भएको होस।्" (२ नििोथी ३:१६-१७) 

क) ख्रीष्टिा िढ्नको लागग िपाईंले ख्रीष्टलाई गचन्नुपनेछ 
ि) एक अिेररकी अमभव्यस्क्ट्िले यसो भन्छ "िपाइुँले जे िानुहुन्छ त्यहह 
हुनुहुन्छ", त्यसैले ठीक िानेकुरा िानुहोस!् 

 
२. तनयसमत अभ्यासलाई प्रोत्साहन हदनुहोस ्(उपासनािा भाग मलनुहोस)् 

“उहाँको नाउँ सुहाउँदो महहमाको प्रशंसा गर। भेटी ल्याएर उहाँको सामु आऊ। पववत्रताको गौरवमा 
उहाँको सामु तनहुर।” (१ इनिहास १६:२९) 

क) यसले परिेश्वरिा ध्यान केस्न्िि गर्ाछ 
ि) यसले ख्रीष्टको िरीरसुँग निनीहरूको सतिन्धलाई िजिुि िनाउुँछ 

 

३. "समठाई" (ववश्वको पाप) लाई प्रततरोध गन ुप्रोत्साहहत गनुहुोस ्जसले हाम्रो भूखलाई 
कम गदुछ (शुद्ध रहनुहोस)् 

“यसकारण हामी पतन, यततका गवाहहका मेघले घेररएका हुनाले, हर ककससमका टण्टा र हामीलाई 
सत्जलसैसत अल्मल्याउने पापलाई पन्छाएर हाम्रा साम्नेमा राखखहदएको दौड गधरजसँग दौडौं।”  
(हहब्रू १२: १) 

क) पाप तवीकार गनुा र पश्चात्ताप गनुािा जोड हर्नुहोस।्  
ि) प्रलोभन ननतत्याउने पररस्तथनिहरूिाट जोगगनुिा जोड हर्नुहोस ्

 

४. अरूलाई आत्त्मक भोजन खवुाउनलाई प्रोत्साहन गनुहुोस ्(मिसन काया गनुाहोस)् 
“उहाँले ततनलाई तेस्रोपल्ट भन्नुभयो,  'ए योअनेसको छोरो सशमोन, के ततमी मलाई माया गछौ?' 
पत्रसु दःुखखत भए ककनकी उहाँले तेस्रोपल्ट ततनलाई के ततमी मलाई प्रेम गछौ चोहट सोध्नुभयो, 
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'के ततमी मलाई माया गछौ?' भन्नुभयो, ततनले उहाँलाई भने, 'प्रभु, तपाईं सब कुरा जान्नुहुन्छ, 
म तपाइँलाई प्रेम गदुछु भनेर तपाईलाई थाहै छ।’ येशूले ततनलाई भन्नुभयो,“ मेरा भेडाहरूलाई 
चराऊ।” 
(यूहन्ना २१:१७) 

क) केहह कुरा प्राप्ि गना को लागी पहहले त्याग गनुा पछा। 
ि) गुरुलाई चलेा भन्र्ा िढी थाहाहुन्छ। 
ग) हािीले उहाुँको नाििा अरूको सेवा गर्ाा हाम्रो ववश्वास िढ्रै् जान्छ। 
घ) परिेश्वरलाई प्रयोग नगनुाहोस ्- परिेश्वरले िपाईंलाई उपयोग गरेको होउन। 

 

५. ईश्वरीय पररप्रेक्ष्यको ववकासलाई प्रोत्साहहत गनुहुोस ्(परिेश्वरलाई िोज्नुहोस)् 
“तर पहहले उहाँको राज्य र उहाँको धासमकुता खोजी गर, र यी सबै थोक ततमीहरुलाई 
थवपनेछन।्” (ित्ती ६:३३) 

क) िाइिल अनुसारको वैस्श्वक ववचारको ववकास गनुाहोस।् 
ि) सिै कुरािा परिेश्वरलाई िोज्नुहोस।् 
ग) आरे्ि र ननरे्िनका लागग वाचनिा हेनुाहोस।् 

 

६. प्राथनुाको सामथी जीवनको लागग प्रोत्साहन हदनुहोस ्(ननरन्िर प्राथाना गनुाहोस)् 
"तनरन्तर प्राथनुा गरररहो ...।" - १ गथतसलोननकी ५:१७ 

 
क) यसले हाम्रो तवगीय वपिासुँगको सतिन्ध िमलयो िनाउुँर्छ। 
ि) जि परिेश्वरले हाम्रो प्राथानाको जवाफ हर्नुहुन्छ िि हाम्रो ववश्वास िमलयो 

हुन्छ। 
 
ङ. परमेश्वरको लागग भोकनु को तनत्म्त प्रोत्साहहत गने केही उपयोगी सल्लाहहरू 
 

१. उदाहरण बन्नहुोस ्
क) भनेर िात्र होइन - गरेर रे्िाउनुहोस।् 
ि) एउटा गचत्रले एक हजार िब्र् भन्र्ा ज्यार्ा कुराहरु  िुझ्निा सहायिा गछा। 

 
२. सँग-सँगै गनुहुोस ्

क) आफैलाई अरुप्रनि जवाफरे्ही िनाउनुहोस।् 
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ि) संतयािा िस्क्ट्ि छ। 
“... िीन सिुाले िाहटएको डोरी सस्जलै चुुँर्ड़ुँरै्न”  (उपरे्िक ४: १२) 

 

३. सकारात्मकतामा ध्यान हदनुहोस ्
क) आलोचनाले इच्छालाई नष्ट गर्ाछ 
ि) एक अकाालाई ननिााण गनुाहोस ्- १ गथतसलोननकी ५:११ 

४. सकक्रय हुनुहोस ्
क) कसैले सुरूवाि गछा वा गरै्न भनेर प्रनिक्षा नगनुाहोस।्  
ि) यसले थाहा हर्न्छ कक िपाई वातिविै अरुको तयाल गनुाहुन्छ। 

 

५. सबै प्रशंसा र महहमा परमेश्वरलाई हदनुहोस ्
क) सिै थोक िा परिेश्वरलाई धन्यवार् हर्न ननस्श्चि गनुाहोस ्।  
(१ गथतसलोननकी ५:१८) 
ि) सिै कुरा परिेश्वरको हो र हाम्रो होइन। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



90 
 

परिेश्वरको लागग भोकाउनुलाई प्रोत्साहन हर्नु, अभ्यास 
 
अरूलाई परिेश्वरको लागग भोकाउनुको ननस्ति प्रोत्साहहि गनाको लागग िपाईंले गना सक्ट्ने 
कुराहरूको सूची िनाउनुहोस:् 
 
 
१.__________________________________________________________________ 
 
२.__________________________________________________________________ 
 
३.__________________________________________________________________ 
 
४.__________________________________________________________________ 
 
५.__________________________________________________________________ 
 
६.__________________________________________________________________ 
 
७.__________________________________________________________________ 
 
८. 
___________________________________________________________________ 
 
९.__________________________________________________________________ 
 
१०._________________________________________________________________ 
 


