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Introducción 
 
 

Este manual de entrenamiento ha sido desarrollado para ayudar a 
pastores y líderes ministeriales en el discipulado de los cristianos en la 
iglesia local. Si bien existen actualmente muchos libros y materiales de 
entrenamiento sobre el discipulado en un vasto número de fuentes, 
pocos han sido diseñados para cubrir específicamente diferentes grupos 
etarios de cristianos, ni tampoco incluyen ayuda práctica en el desarrollo 
e implementación del programa. Además, muchos de los recursos 
disponibles han sido diseñados sólo para el público de los EEUU y 
frecuentemente no resultan prácticos o suficientemente consistentes 
para ministerios en áreas menos desarrolladas del mundo. 
 
FaithLife Ministries ha estado entrenando líderes ministeriales en el 
campo misionero desde 1996. Este manual surgió después de varios 
años trabajando con líderes eclesiásticos en varios países y reconocer la 
carencia de buenos materiales o recursos de entrenamiento. Parecía 
también evidente que no existía mucho de este material disponible o 
siendo enseñado en la actualidad. Por tanto, muchos pastores y líderes 
en países menos desarrollados carecen de acceso a materiales de 
discipulado básico, FaithLife Ministries ha desarrollado este manual de 
entrenamiento para satisfacer tal necesidad. 
 
El material en este manual de entrenamiento ha sido diseñado para 
proveer un nivel fundamental de entendimiento y entrenamiento en las 
herramientas y técnicas del discipulado. La intención del autor es de 
proveer un fundamento para el discipulado y animar a los lectores y 
estudiantes a aplicar estos principios bíblicos a cada situación única al 
ser guiados por el Espíritu Santo 

 
 

 2015 FaithLife Ministries, Inc. 
 

Todos los derechos reservados. Ninguna parte de esta publicación puede ser 
reproducida, almacenada en un sistema de recuperación o transmitida a través de 
ningún medio, electrónico o mecánico, fotocopiado, grabado, o cualquier otro, sin 
el previo permiso escrito del autor, conforme a las leyes de derecho de autor de los 
Estados Unidos. La excepción es cuando el material es utilizado conforme a su 
intención para uso local (sin cargo alguno), en cuyo caso se permite y anima la libre 
reproducción. 
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Sobre FaithLife Ministries 
 
 

FaithLife Ministries se inició en enero del 2001, por Barry Voss y Kim 
Star-Voss a fin de proveer con entrenamiento y recursos para los líderes 
eclesiásticos alrededor del mundo. Tienen un llamado y pasión por el 
discipulado, el equipamiento y el entrenamiento del pueblo de Dios para 
el ministerio, particularmente en partes del mundo donde existe poco 
acceso o finanzas para dichos recursos. Ambos han estado entrenando 
pastores y líderes de ministerios infantiles, juveniles y de adultos en 
varios países con el énfasis en el desarrollo de habilidades en el liderazgo 
ministerial. Además de conducir conferencias y talleres, ambos crean y 
desarrollan sus propios materiales de entrenamiento y recursos y 
procuran animar a todo creyente a vivir una vida de fe. 
 
Kim anteriormente fue ministro de discipulado infantil en Christ the 
Shepherd Lutheran Church en Alpharetta, GA donde ministraba a más de 
300 niños y adultos. Además de su trasfondo ministerial Kim también 
trabajó por más de 15 años como administradora de sistemas y 
proyectos de computación en varias corporaciones grandes. Barry ha 
estado a tiempo completo en el ministerio desde el 2005 y también 
tiene más de 20 años de experiencia en la administración de negocios. Es 
anciano y también está involucrado en el ministerio de adoración y de 
varones de su iglesia. Kim y Barry han estado casados durante 38 años y 
tienen dos hijos adultos y tres nietos. 
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Capítulo 1 

 
 

Reproducción Espiritual  
 
 

“Por tanto, id y haced discípulos a todas las naciones…” 

Mateo 28:19 
 
 
En Mateo 28:19 Jesús ordena a todos sus seguidores “id y haced discípulos a todas 
las naciones.” Esta es la gran comisión y el único propósito de la iglesia. No estamos 
para lograr miembros de la iglesia, o simplemente invitarlos a acompañarnos a la 
iglesia. Es mucho más que ello. Significa tener que invertir nuestras propias vidas en 
aquellos que testificamos para Cristo, y traerlos a su altar. Sin embargo, 
posiblemente no podamos pasar suficiente tiempo con cada miembro de la iglesia o 
visitante que encontremos. Por tanto, necesitamos multiplicarnos. Necesitamos 
hacer discípulos que formen otros discípulos, y así multiplicar nuestros esfuerzos y 
hacer crecer nuestras iglesias. Es exactamente lo que Pablo le dijo a Timoteo en su 
segunda carta el verso 2 del capítulo 2, de enseñar lo que había sido enseñado. La 
reproducción espiritual entonces es hacer discípulos. Si no transmitimos nuestra fe y 
las enseñanzas de Jesús en la Biblia, estamos a una generación de distancia de que el 
cristianismo se vuelva inexistente. ¡Nuestra fe cristiana no es para ser practicada en 
privado. Está para ser compartida y entregada! 
 
A. La meta de todo creyente es hacer discípulos. 
 

1. Obedecer el mandato de Jesús en Mateo 28: 19-20 
a. Predicar el mensaje del evangelio de salvación. 
b. Enseñar a sus seguidores a obedecer sus mandamientos 

 
2. Hacer crecer la Iglesia 

a. Alcanzar a esta generación para Cristo 
b. Alcanzar las naciones para Cristo 

“Y seréis mis testigos en Jerusalén, y en toda Judea y Samaria, y hasta 
los confines de la tierra.” Hechos 1: 8 

 
3. Influir en el mundo 

a. Resplandecer la Luz  ("Así alumbre vuestra luz delante de los hombres." -
Mateo 5:16) 

b. Ser las manos y pies de Jesucristo. 
 

4. Transmitir la fe a la próxima generación. 
 

5. Solo los discípulos pueden formar a otros discípulos 
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B. La reproducción espiritual tiene prioridades 
 

1. Un creyente primero debe discipular a su propia familia  
“Si alguien no sabe cómo administrar su propia familia, ¿cómo puede 
 cuidar de la Iglesia de Dios?" - 1 Timoteo 3: 5 

 
2. Un creyente discipula a otros miembros de la Iglesia en segundo lugar 

a. Desarrollar más líderes que también formarán discípulos. 
b. Hacer crecer el reino de Dios a través de la multiplicación 

 
“Por tanto, en cuanto tengamos oportunidad, hagamos el bien a todos, 
especialmente a los de la familia de la fe.”  - Gálatas 6:10 

 
3. Un creyente finalmente hace discípulos a otros 

a. Incrédulos 
b. Compañeros de trabajo 

 
 
C. La reproducción espiritual en la Iglesia comienza con los líderes. 
 

“Y lo me habéis oído decir en presencia de muchos testigos, encomienda a 
hombres fieles que sean idóneos para enseñar también a otros" - 2 Timoteo 2:2 

 
1. El enfoque principal de todo líder en la Iglesia debe ser hacer discípulos. 

a. No se trata sólo de liderar su ministerio o dirigir sus actividades. 
b. Se aplica a todos los líderes ministeriales (jóvenes, adoradores, ancianos, 

etc.) 
 

2. Todo líder es responsable de la fe de sus seguidores. 
a. Incorporar las Escrituras en cada reunión 
b. Enseñarles su significado y cómo aplicarla a sus vidas. 

 
3. Todo líder debe modelar a Cristo para sus seguidores. 

 
 
D. 8 Claves para un Discipulado efectivo. 
 

Aquí hay 8 claves para que los líderes eclesiásticos formen discípulos de manera 
efectiva: 

 
 

1. Deseo - un líder debe tener el deseo de discipular a otros. 
“Hijitos míos, por quienes vuelvo a sufrir dolores de parto hasta que Cristo 
sea formado en vosotros."  - Gálatas 4:19 
a. Uno debe querer ver a Cristo formado en otros 
b. Uno debe estar dispuesto a dedicar tu tiempo y esfuerzo. 
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2. Plan - Un líder debe desarrollar un plan para Discipulado. 
"Pero el hombre noble hace planes nobles, y con hechos nobles se mantiene 
firme." - Isaías 32: 8 

 
a. Establecer metas y medidas 
b. Determinar un proceso a utilizar 

 
3. Enseñar: Un líder debe enseñar la Palabra a los demás. 

 
“Toda la Escritura es inspirada por Dios, y es útil para enseñar, reprender, 
corregir y educar en justicia, para que el hombre de Dios pueda estar 
completamente equipado para toda buena obra ". - 2 Timoteo 3: 16-17 

 
a. Decir y mostrar a otros lo que dice la Palabra de Dios 
b. Dirigir un devocional antes de cada reunión o actividad. 
c. Desarrollar una lista de referencias bíblicas para el ministerio. 

 
4. Modelo: un líder debe modelar a Jesús para los demás. 

 
“No teniendo señorío sobre los que se les ha confiado, sino siendo ejemplos 
del rebaño." - 1 Pedro 5: 3 

 
a. Un líder debe ser un ejemplo para los demás. 
b. Un líder debe servir a los demás (Mateo 20:28) 

 
5. Mentor: un líder debe guiar a otros. 

 
“Predica la Palabra; a tiempo y fuera de tiempo; corrige, reprende y anima, 
con toda paciencia y cuidadosa instrucción." - 2 Timoteo 4: 2 

 
a. Identificar a algunos a quienes poder orientar 
b. Pasar tiempo con sus mentores 
c. Desarrollar un proceso o programa para asesorar a otros. 

 
6. Participación: Un líder encuentra formas de lograr que sus seguidores 

participen en el ministerio. 
 

“Del mismo modo, la fe en sí misma, si no va acompañada de acción, es 
muerta" - Santiago 2:17 

 
a. La participación crea conciencia de Dios 
b. Servir a los demás desarrolla un corazón para Dios 
c. La participación en el ministerio fortalece la fe. 
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7. Testimonios: Un líder usa testimonios a menudo para animar a otros. 
 

“Pero en tu corazón aparta a Cristo como Señor. Estando siempre 
preparado para presentar defensa con mansedumbre y reverencia ante 
todo el que demande la razón de la esperanza que hay en vosotros."  
- 1 Pedro 3:15. 
a. Compartir lo que Dios está haciendo en la vida de su pueblo. 
b. Fomentar el testimonio escrito o hablado en la adoración o en las 

reuniones. 
 

8. Grupos pequeños: Un líder anima a sus seguidores a reunirse en los grupos 
pequeños. 

 
“No dejemos de reunirnos, como algunos tienen costumbre, 
sino animémonos unos a otros." - Hebreos 10:25 

 
a. Permite un intercambio más íntimo 
b. Genera responsabilidad y preocupación mutua 
c. Desarrolla un sistema de apoyo espiritual 

 
E. La reproducción espiritual es muy gratificante. 
 

“La mies a la verdad es mucha, pero los obreros pocos. Por tanto, rogad al 
Señor de la mies que envíe obreros a su campo.” - Lucas 10: 2 

 
1. Serás bendecido 

a. Al ver trabajadores más dedicados a la cosecha 
b. Al ver el ministerio realizado por otros 
c. Al ver a más personas involucradas en su ministerio 
d. Al ver familias fuertes de fe en tu Iglesia 
e. Al experimentar a Dios usándote para bendecir a otros 

 
2. Las personas quienes discipulas serán bendecidas. 

a. Con crecimiento espiritual personal 
b. Al estar en una relación más personal e íntima con Dios 
c. Sirviendo a los demás 
d. Usando sus dones espirituales para el Señor y la Iglesia 
e. Experimentando a Dios usándolos para bendecir a otros 
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Ejercicio de reproducción espiritual 
 
 
1. ¿Cuáles son algunas de las cosas que puede hacer para discipular a su familia? 
 

1) ______________________________________________________ 

2) ______________________________________________________ 

3) ______________________________________________________ 

4) ______________________________________________________ 

5) ______________________________________________________ 

 
2. ¿Quiénes son algunos líderes potenciales a los que puede discipular en su 

ministerio? 
 

1) ______________________________________________________ 

2) ______________________________________________________ 

3) ______________________________________________________ 

4) ______________________________________________________ 

5) ______________________________________________________ 

 
3. ¿Cuáles son las cosas que puede hacer para capacitarlos y equiparlos para 

hacer discípulos? 
 

1) ______________________________________________________ 

2) ______________________________________________________ 

3) ______________________________________________________ 

4) ______________________________________________________ 

5) ______________________________________________________ 

 
4. ¿Cuáles son algunas de las cosas que puede hacer para discipular a otros en su 

ministerio? 
 

1) ______________________________________________________ 

2) ______________________________________________________ 

3) ______________________________________________________ 

4) ______________________________________________________ 

5) ______________________________________________________ 
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Capítulo 2 
 
 

Obediencia 
 
 

“Bienaventurados los que escuchan la Palabra de Dios y la obedecen.” 
- Lucas 11:28 

 
 
En julio de 1976, los comandos israelíes realizaron una audaz incursión en un 
aeropuerto de Entebbe, Uganda, en la que fueron liberados 103 rehenes judíos. En 
menos de 15 minutos, los soldados mataron a los 7 secuestradores y liberaron a los 
cautivos. Sin embargo, tan exitoso como fue el rescate, tres de los rehenes murieron 
durante la redada. Cuando los comandos entraron en el terminal, gritaron en 
hebreo: “¡Abajo! ¡Gatear!" Los rehenes judíos entendieron y se tumbaron en el 
suelo, mientras que los guerrilleros, que no hablaban hebreo, se quedaron de pie. 
Rápidamente, los rescatistas dispararon contra los secuestradores erguidos. 
 
Pero dos de los rehenes dudaron, tal vez para ver qué estaba pasando, y también 
fueron asesinados a tiros. Un joven estaba acostado y se puso de pie cuando los 
comandos entraron al aeropuerto. A él también le dispararon con las balas 
destinadas al enemigo. Si estos tres hubieran prestado atención a la orden del 
soldado, habrían sido liberados con el resto de los cautivos. 
 
La salvación está abierta a todos nosotros, pero debemos ser obedientes al mandato 
de Cristo de arrepentirnos y reconocerlo nuestro Señor. De lo contrario, como estos 
rehenes, ¡moriremos con el juicio destinado al Enemigo! 
 
Debido a que Dios es el dador de todas las cosas buenas (Santiago 1:17) y sin él no 
podemos hacer nada (Juan 15: 5), Dios no se impresiona con nuestros logros. Lo que 
realmente impresiona a Dios es nuestra obediencia. A lo largo del Antiguo 
Testamento, Dios está continuamente frustrado por la desobediencia de los 
israelitas, su pueblo elegido. Todavía anhela nuestra obediencia hoy, al igual que 
cualquier padre anhela la obediencia de sus hijos. Dios se complace mucho cuando le 
obedecemos a él, a sus mandamientos y a su Hijo Jesús. Sus mandamientos están 
diseñados para bendecirnos, no para limitarnos o dañarnos. Son para nuestro 
beneficio. En consecuencia, como dice Lucas 11:28, somos bendecidos por nuestra 
obediencia. Y como dijo Jesús en Juan 14:15, "si me amáis, obedeced lo que os 
mando". 
 
A. Introducción - ¿Por qué no somos obedientes? 
 

1. Queremos ser nuestro propio jefe 
a. Queremos tomar nuestras propias decisiones 
b. Queremos tener el control (es decir, tener el control remoto) 
c. Nos enseñan a ser independientes 
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2. A menudo es muy difícil someterse a los demás 

a. Otros no nos conocen ni conocen nuestros deseos 
b. La sumisión se considera una debilidad 
c. No nos gusta lidiar con las consecuencias de las decisiones de otros 

 
3. No respetamos la autoridad 

a. Ya no confiamos ni respetamos a nuestros líderes 
• Gobierno 
• Negocio 
• Iglesia 

b. Muchos líderes abusan de su autoridad 
c. Muchas personas ven a los líderes como la razón de su difícil situación en 

la vida. 
 
B. ¿A quién se nos dice que obedezcamos? 
 

1. Dios 
a. Someteos a Dios 

“Someteos a Dios. Resistid al diablo y él huirá de vosotros." 
 - Santiago 4:7 

 
b. Escuchar su Palabra y obedecerla 

“Bienaventurados los que escuchan la Palabra de Dios y la obedecen”. 
- Lucas 11:28 

 
2. Jesús 

a. Si lo amas, le obedeces 
"Si me amáis, guardad mis mandamientos". - Juan 14:15 

 
b. La obediencia proviene de la fe 

"Por medio de él y por amor de su nombre, recibimos la gracia y el 
apostolado para llamar  entre todos los gentiles a la obediencia que 
proviene de la fe". - Romanos 1: 5 

 
3. Padres 

a. Es correcto 
"Hijos, obedezcan a sus padres en el Señor, porque esto es correcto". 
- Efesios 6: 1 

 
b. Agrada al señor 

“Hijos, obedezcan a sus padres en todo, porque esto agrada al Señor”.  
- Colosenses 3:20 
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4. Líderes 
a. Para hacer de su trabajo un gozo 

“Obedeced a vuestros pastores y someteos a ellos porque ellos velan por 
vosotros como quienes han de dar cuenta, para que lo hagan con alegría 
y no gimiendo, porque esto no es provechoso” - Hebreos 13:17 

 
b. Para ganar su favor 

“Siervos, obedeced vuestras autoridades según la carne, no sirviendo al 
ojo como los que agradan a los hombres, sino con sencillez de corazón, 
temiendo a Dios”. - Colosenses 3:22 

 
5. Aquellos en autoridad 

a. Fueron establecidos por Dios 
“Someteos a las autoridades que gobiernan, porque no hay autoridad 
sino de Dios, y las que hay han sido establecidas por Dios ”. 
 - Romanos 13: 1 
 

b. Para hacer la voluntad de dios 
"Siervos, obedeced a vuestros amos terrenales con temor y temblor, con 
sencillez de corazón, como a Cristo. No sirviendo al ojo como los que 
agradan a los hombres, sino como siervos de Cristo, haciendo de ánimo 
la voluntad de Dios.”  - Efesios 6: 5a, 6 

 
 
C. ¿Qué nos hace desobedecer? 

1. La Duda: no confiamos en el líder 
a. No estamos seguros de sus motivos. 
b. No estamos de acuerdo con su juicio 

 
2. La Arrogancia: creemos que sabemos más que ellos 

a. Creemos que tenemos la respuesta correcta 
b. Creemos que sabemos más que ellos 

 
3. El Egoísmo: queremos que las cosas se hagan a nuestra manera. 

a. No estamos dispuestos a aceptar los caminos de los demás. 
b. Es nuestro camino o la carretera 

 
4. El Orgullo: queremos tener el control 

a. Deseamos una apuesta en nuestro propio futuro 
b. No queremos que nuestras circunstancias sean dictadas por otros. 

 
5. El Miedo: tememos el resultado 

a. No nos gusta el impacto potencial en nuestras vidas 
b. No queremos asumir los riesgos de los demás. 
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D. ¿Cómo podemos ser más obedientes? 
 
1. Negarse a sí mismo 

a. Jesús dijo que tomáramos nuestra cruz 
“Entonces les dijo; si alguien quiere venir en pos de mí, debe negarse a sí 
mismo y tomar su cruz todos los días y seguirme ". - Lucas 9:23 

 
b. Dirigir nuestros corazones hacia sus mandamientos 

"Vuelve mi corazón hacia tus estatutos y no hacia la ganancia egoísta".  
- Salmo 119: 36 

 
c. Buscar primero el reino de Dios 

“Buscad primero el reino de Dios y su Justicia, y todas estas cosas os 
serán añadidas”. - Mateo 6:33 

 
2. Sirve a los demás 

a. Servirse unos a otros en amor 
“Vosotros, mis hermanos, fuisteis llamados a ser libres. Pero no usen 
vuestra libertad para entregarse a la naturaleza pecaminosa; más bien, 
sírvanse unos a otros en amor". - Gálatas 5:13 
 

b. Para ganar seguridad en la fe de uno 
"Los que han servido bien obtienen una posición honrosa y una gran 
confianza en la fe que es en Cristo Jesús". - 1 Timoteo 3:13 
 

c. Para ser grande en el reino 
No es así entre vosotros. El que quiera ser grande entre vosotros debe 
convertirse en su servidor". - Mateo 20:26 

 
3. Estudiar la Palabra y aplicarla 

a. Para entrenar en justicia 
"Toda la Escritura es inspirada por Dios y es útil para enseñar, reprender, 
corregir y entrenar en justicia, a fin de que el hombre de Dios sea 
completamente equipado para toda buena obra". - 2 Timoteo 3: 16-17 

 
b. Para mantener puro mi camino  

"¿Cómo limpiará el joven su camino? Viviendo de acuerdo a tu palabra ”. 
- Salmo 119: 9 

 
c. Para ganar entendimiento 

"Dame entendimiento, y guardaré tu ley y la obedeceré con todo mi 
corazón". - Salmo 119: 34 
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4. Buscar la sabiduría de Dios a través de la oración 
a. Pedir ayuda a Dios 

 “Por nada estéis afanosos, sino sean conocidas vuestras peticiones 
delante de Dios en toda oración y súplica, con acción de gracias.”  
- Filipenses 4: 6 
 

b. Él te ayudará 
"Que él [Dios] te dé el deseo de tu corazón y y cumpla todos tus anhelos." 
- Salmo 20: 4 

 
 
E. ¿Por qué debemos ser obedientes? 

1. Para evitar el dolor y el sufrimiento. 
a. Nuestros caminos conducen a la muerte 

"Hay un camino que le parece correcto al hombre, pero su fin es camino 
de muerte". - Proverbios 14:12 

 
b. Nuestra necedad nos conduce al daño 

"El que anda con sabios se hace sabio, pero el compañero de los necios es 
quebrantado". - Proverbios 13:20 

 
2. Desarrollar la paciencia y la resistencia. 

a. Dando fruto para Dios 
“Para que andéis como es digno del Señor, haciendo en todo, lo que le 
agrada, dando fruto en toda buena obra y creciendo en el conocimiento 
de Dios.” - Colosenses 1:10 
 

b. Tener esperanza 
“No solo esto, sino que también nos regocijamos en las tribulaciones, 
sabiendo que el sufrimiento produce perseverancia; la perseverancia, 
carácter; y el carácter, esperanza ". - Romanos 5: 3-4 

 
3. Hacer la voluntad de Dios 

a. Ser santo 
"Porque esta es la voluntad de Dios, vuestra santificación."  
- 1 Tesalonicenses 4: 3 

 
b. Estar equipado 

“Y el Dios de paz, que resucitó de entre los muertos a nuestro Señor 
Jesús, el gran Pastor de las ovejas, por la sangre del pacto eterno, os 
haga perfectos para toda buena obra para hacer su voluntad, obrando él 
en vosotros lo que es agradable a él, por Jesucristo, a quien sea la gloria 
por los siglos de los siglos. Amén." - Hebreos 13: 20-21  
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4. Para recibir las bendiciones de Dios 
a. Para ser satisfecho 

“Bienaventurados los que tienen hambre y sed de justicia, porque ellos 
serán saciados." - Mateo 5: 6 

 
b. Para ser puesto muy por encima de las naciones 

“Si obedeciereis diligentemente al Señor tu Dios para guardar y cumplir 
todos sus mandamientos que te ordeno hoy, el Señor tu Dios te exaltará 
sobre todas las naciones de la tierra. Todas estas bendiciones vendrán 
sobre ti y te acompañarán si obedecieres al Señor tu Dios ”.  
- Deuteronomio 28: 1-2 

 
 
Dios desea bendecirnos a todos y cada uno de nosotros con sus bendiciones infinitas 
y abundantes. Para recibirlas, debemos ser obedientes a él. Tenemos su Palabra y 
sus mandamientos, y aunque sea difícil, nos ha dado su Espíritu Santo para 
ayudarnos. Comprometámonos a una vida de obediencia hoy, ahora mismo, y 
pidamos al Señor que nos muestre su camino, todos los días, para que no 
perezcamos con el enemigo, sino que recibamos sus abundantes bendiciones. 
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Autoevaluación sobre la obediencia 
 

1. ¿Por qué desobedeces a Dios? 
 

Instrucciones: Califíquese por su desobediencia de acuerdo con la siguiente escala: 
0 = Nunca 1 = Rara vez 2 = A veces 3 = Con frecuencia  4 = Generalmente 5 = Siempre 

 

Razón Puntuación 
• Duda - No hay suficiente confianza  _____ 
• Arrogancia: sé lo mejor  _____ 
• Egoísmo: quiero mi manera  _____ 
• Orgullo: quiero el control  _____ 
• Miedo: miedo al resultado  _____ 

 

2. ¿Cuál es el motivo de su puntuación más alta? ________ 
a. ¿Por qué? ___________________________________________ 

____________________________________________________ 

 

3. ¿Cuál es el motivo de su puntuación más baja? ________ 
a. ¿Por qué? ____________________________________________ 

_____________________________________________________ 

 

4. ¿Qué hará para mejorar su obediencia? 
1. ______________________________________________________ 

2. ______________________________________________________ 

3. ______________________________________________________ 

4. ______________________________________________________ 

5. ______________________________________________________ 
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Capítulo 3 
 
 

Humildad 
 
 

“Humillaos delante del Señor, y él os exaltará”. - Santiago 4:10 
 
 
La Palabra de Dios dice en Proverbios 8:13 que odia el orgullo y la arrogancia. Son 
palabras bastante fuertes pero hacen eco del primer mandamiento, que es que no 
tengamos otros dioses delante de él. Dios es nuestro Creador y el Creador de todo, 
por lo que está justificadamente enojado cuando tratamos de reemplazarlo con otra 
cosa, generalmente nosotros mismos. Es el orgullo y la arrogancia lo que nos hace 
pensar en nosotros mismos más de lo que deberíamos (Romanos 12:3). Es nuestra 
naturaleza atribuirnos el mérito de las cosas que verdaderamente pertenecen a Dios. 
Dios desea que sus hijos sean humildes y se sometan a él. También quiere que nos 
sometamos a los demás como lo hizo su Hijo Jesús. Quizás el mayor ejemplo de esto 
en los últimos tiempos es la Madre Teresa, que se entregó desinteresadamente a los 
más pobres de la India. Jesús también confirmó esto cuando dijo: "Pero muchos 
primeros serán postreros, y los postreros primeros". (Marcos 10:31) Seguir a Jesús 
significa que debemos negarnos a nosotros mismos, dejar nuestro orgullo y ser 
humildes, tal como él fue. La humildad, por tanto, es una cualidad fundamental de 
ser discípulo de Jesús. 
 
 
A. Introducción 
 

1. ¿Cuál es la definición de humildad? 
 

-Según el diccionario de la RAE, humilde significa: 
• Virtud que consiste en reconocer sus propias limitaciones y debilidades y 

obrar en base a este conocimiento 
• La humildad es la base y fundamento de todas las virtudes, y que sin ella 

no hay alguna que lo sea (Miguel de Cervantes). 
-Según el diccionario de la RAE, humilde significa: 
• No orgulloso ni altivo, no arrogante ni asertivo 
• Reflexionar, expresar u ofrecer con un espíritu de deferencia o sumisión 
• Clasificación baja en una jerarquía o escala: insignificante, sin 

pretensiones 
• No es costoso ni lujoso 

 
2. Tenemos 3 preguntas para responder en esta sesión: 

a. ¿Por qué es importante la humildad? 
b. ¿Qué dice la Biblia sobre la humildad? 
c. ¿Cómo podemos vivir como personas humildes? 

 

https://es.wikipedia.org/wiki/Virtud
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B. ¿Por qué es tan importante la humildad? 
 

1. Para todas las personas 
a. El orgullo va antes de la caída 

“Antes del quebrantamiento es la soberbia; y antes de la caída la altivez 
de espíritu.” - Proverbios 16:18 
• Te caes más lejos desde una posición más alta 
• Nos preparamos para el ataque de otros 

 
b. El orgullo conduce a la arrogancia, la intolerancia y el prejuicio 

• No agradarás a los demás 
• Heriste a otros con tus palabras y acciones. 

 
c. Siempre habrá alguien mejor que tu 

 
2. Para los cristianos 

“Porque por gracia sois salvos, mediante la fe, y esto no es de vosotros, es 
don de Dios, no por obras, para que nadie pueda jactarse”. - Efesios 2: 8-9 

 
a. Reconocer a Dios, no a nosotros mismos, como responsable de nuestra 

salvación. 

 No hicimos nada… ¡Él hizo todo! 

 Para evitar las "obras de justicia" 
 

b. Reconocer a Dios, no a nosotros mismos, como responsable de nuestros 
logros. 
"Así que ni el que planta es algo, ni el que riega, sino Dios da el 
crecimiento". - 1 Corintios 3: 7 

 

 Es el Espíritu Santo obrando en nosotros y a través de nosotros lo que 
cumple la voluntad de Dios. 

 Somos meros instrumentos, no catalizadores 
 

c. Para evitar que nos jactemos de nuestros propios esfuerzos 

 Cuando nos jactamos de nosotros mismos, deshonramos a Dios 

 Cuando decimos “yo”, ¡negamos a Dios! 
 

d. Un discípulo debe seguir las enseñanzas de Jesús y ser humilde como él 
 

3. Para pastores y líderes 
“Lo importante es que en todos los sentidos, ya sea por motivos falsos o 
verdaderos, se predica a Cristo. Y por esto me regocijo y me regocijaré”. 
 - Filipenses 1:18 
a. Para permitir que otros vean a Jesús, no a nosotros 

• Otros no pueden ver Jesús cuando estamos en el camino 
• Es el ministerio de Dios, no el nuestro 
• Su salvación depende de Jesús, no de usted. 
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b. Para liderar como Jesús dirigió 

• Jesús glorificó a Dios, no a sí mismo 
• Jesús vino a servir, no a ser servido (Mateo 20:28) 

 
c. Para evitar que caigan en el pecado 

• Como líderes, serán objetivos (2 Timoteo 3:12) 
• El diablo quiere devorarte (1 Pedro 5: 8) 

 
d. Para evitar que desvíen a otros 

• Eres responsable de los demás (Mateo 18: 6-7) 
• No comprometa la verdad (2 Timoteo 4: 3) 

 
C. ¿Qué dice la Biblia sobre la humildad? 
 

1. Existe una diferencia drástica entre las Escrituras y el "Mundo" 
 

El mundo dice ... La Biblia dice ... 

Si es por MÍ) 
Dios hace que las cosas crezcan  
(1 Corintios 3: 6-7) 

La rueda chirriante se engrasa  
Dios recompensa a los fieles  
(Efesios 6: 8) 

El que muere con más juguetes 
gana  

Da todo lo que tienes a los pobres 
(Lucas 18:22) 

El que madruga atrapa al gusano  
El último será el primero  
(Mateo 20:16) 

Con el liderazgo viene el PODER  
Con el liderazgo viene la 
RESPONSABILIDAD 
(1 Pedro 5: 2) 

Enorgullécete de tus logros  
Da gloria a Dios en todo lo que haces  
(1 Corintios 10:31) 

 
2. ¿Por qué nos resulta tan difícil la humildad? 

 
a. No está en nuestra naturaleza 

• Conflicto entre naturaleza pecaminosa y espiritual (Gálatas 5:17) 
• El aguijón de Pablo en su carne (2 Corintios 12: 7-10) 

 
b. Somos egoístas y nos preocupamos por nosotros mismos 

• Debemos buscar el n. ° 1 (nosotros mismos) 
• "¡Si es así, depende de mí!" mentalidad 

 
c. No valoramos a los demás 

• Solo vemos las debilidades de los demás, no sus fortalezas 
• Valoramos o damos crédito a lo que sabemos y hemos observado 

nosotros mismos. 
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d. No confiamos en la Palabra de Dios 
• De alguna manera pensamos que su Palabra se aplica a otros y no a 

nosotros. 
• Dudamos de sus promesas 

 
D. ¿Cómo podemos vivir como personas humildes? 
 

“Él te ha mostrado, oh hombre, lo que es bueno. ¿Y qué exige el Señor de ti? 
Actuar con justicia y amar la misericordia y caminar humildemente con tu Dios”. 
- Miqueas 6: 8 

 
1. Orar para que el Espíritu Santo nos dé humildad. 
2. Evitar decir "Yo" lo hice, decir: "Dios" lo hizo. 
3. Pensar primero en los demás  

• Que las necesidades de los demás sean nuestra motivación 
• Ser un líder siervo 

4. Darle crédito a Dios y a los demás, nunca a uno mismo. 
 
E. Algunos pensamientos finales 
 

1. Siempre debemos darle crédito y gloria a Dios por cualquier cosa que 
logremos. 

2. Debemos tener cuidado de no fomentar el orgullo propio en los demás. 
3. No debemos sucumbir a la(s) definición(es) de éxito de la cultura 
4. Somos los embajadores de Cristo, no otro Cristo (2 Corintios 5:20) 

 
 

Humillaos, pues, bajo la poderosa mano de Dios,  
para que él os exalte a su debido tiempo”. 

1 Pedro 5: 6 
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Ejercicio de humildad 
 
 
A continuación se muestra una lista de preguntas sobre la humildad. Leer cada una 
de ellas con atención, luego, utilizando la siguiente escala, decidir hasta qué punto se 
aplica realmente a usted. Para obtener los mejores resultados, responder con la 
mayor sinceridad posible. 
 

nunca rara vez a veces a menudo generalmente siempre 

0 1 2 3 4 5 

 
1. _______ Cuando la gente no está de acuerdo contigo, ¿sientes que necesitas 

discutir y probar su posición? 
2. _______ ¿Se siente herido cuando se honra a quienes no le agradan? 
3. _______ ¿Le resulta difícil admitir que está equivocado? 
4. _______ ¿Le gusta compartir sus logros? 
5. _______ ¿Haces cosas para recibir elogios y cumplidos? 
6. _______ ¿Acepta los elogios en lugar de desviarlos? 
7. _______ ¿Se enoja cuando no recibe crédito? ¿Vencer? 
8. _______ ¿Se apresura a corregir a los demás cuando cometen errores? 
9. _______ ¿Está más preocupado por su reputación que por la de Dios? 
10. _______ ¿Te comparas con los demás en lugar de hacerlo con Dios? 
 
 
Total: ________ (sume las puntuaciones) 
 

Puntuación total Significado 

40+ Generalmente eres arrogante y orgulloso y no te preocupas por 
los demás. 

30-39 A menudo eres engreído y rara vez consideras las necesidades 
de los demás. 

20-29 Muestras humildad a veces, pero a veces consideras sus propias 
necesidades por encima de otras. 

10-19 Eres razonablemente humilde y a menudo te dedicas a las 
necesidades de los demás. 

0-9 Eres sanamente humilde y te enfocas en las necesidades de los 
demás. 
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Capítulo 4 
 
 

Administración 
 
 
 

“Da y se os dará, medida buena, apretada, batida y rebosando se verterá en 
vuestro regazo. Porque con la medida que midiereis, se os volverá a medir". 

Lucas 6:38 
 
 
Parece que una de las cosas más difíciles para los líderes de la Iglesia y del ministerio 
es motivar a las personas a servir al Señor con su tiempo, talentos y tesoros. Algunas 
personas están demasiado ocupadas, otras no sienten que tienen nada que ofrecer 
y, sin embargo, otras simplemente no están interesadas en invertir su tiempo o 
recursos en la obra del Señor y prefieren "dejarlo en manos de los profesionales". A 
medida que uno profundiza en la Palabra de Dios, no hay duda de que todos 
tenemos dones que podemos usar para promover el reino de Dios, que Dios nos 
llama a servirle a Él y a los demás, y que todos somos parte de su propósito y plan. Si 
eso es cierto, ¿por qué tantos cristianos no honran a Dios con su tiempo y recursos? 
Es importante que primero reconozcamos nuestro papel como administradores de lo 
que Dios posee y nos ha dado para que lo administremos por él. Luego, a medida 
que aprendemos a convertirnos en sus discípulos, la mayordomía fluye naturalmente 
de nuestro amor y deseo por él y su propósito en nuestras vidas. 
 
 
A. ¿Qué es la mayordomía? 
 

1. Por definición, es la gestión de recursos 
a. El cargo, deberes y obligaciones de un mayordomo 
b. La realización, supervisión o gestión de algo 
c. La gestión cuidadosa y responsable de algo confiado al cuidado de uno 

 
2. Dios es dueño, nosotros administramos 

a. Dios lo creó todo - Génesis 1: 1 
b. Todo lo que tenemos proviene de Dios 

 
"Todo buena dádiva y todo don perfecto proviene de lo alto, del Padre 
de las luces, en quien no hay cambio ni sombra de variación".   
- Santiago 1:17 

 
3. Jesús enseñó varias parábolas sobre la mayordomía. 

a. La Parábola de los Talentos - Mateo 25: 14-30 
• Principio # 1 - Tendrá que dar cuenta de lo que hizo con lo que Dios le 

dio. 
• Principio # 2 - Al que tiene, se le dará más (verso 29) 
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b. Parábola del administrador sabio - Lucas 12: 35-48 

• Principio # 1 - ¡Esté atento y listo! (verso 40) 
• Principio # 2 - A quien se le confía mucho, mucho se le demandará 

(verso 48) 
 

c. Parábola del administrador astuto - Lucas 16: 1-13 
• Principio # 1 - A quien se le puede confiar poco se le puede confiar 

mucho (verso 10) 
• Principio # 2 - no se puede servir a Dios y al dinero (verso 13) 

 
4. La mayordomía no se trata de "si" o "cuándo", sino de "cómo" 

a. Como discípulos, estamos llamados a dar (Mateo 22:21) 
b. Dios nos llama a dar con alegría (2 Corintios 9: 7) 
c. Dios nos llama a dar con sacrificio (Mateo 19:21) 
d. Dios nos llama a dar generosamente (Romanos 12: 8) 

 
 
B. Debemos reconocer que Dios es el verdadero motivador 
 

1. Podemos alentarnos, pero sólo Dios puede producir 
“Yo planté la semilla, Apolos la regó, pero Dios la hizo crecer. Así que ni el 
que planta ni el que riega es algo, sino Dios, que da el crecimiento”.  
-1 Corintios 3: 6-7 

 
2. Dios actuó, nosotros respondemos 

"Nosotros le amamos porque él nos amó primero." - 1 Juan 4:19 
 

3. Todo lo que tenemos proviene de Dios 
"Todo buena dádiva y todo don perfecto proviene de lo alto, del Padre de 
las luces, en quien no hay cambio ni sombra de variación".   
- Santiago 1:17 

 
4. Dar es un gozo y una bendición 

“En todo lo que hice, os he enseñado que trabajando así arduamente es 
necesario ayudar a los débiles, recordando las palabras que dijo el Señor 
Jesús: 'Más bienaventurado es dar que recibir'" (Hechos 20:35). 
 

5. Reconocer que fuimos creados con un propósito 
"Cada uno debe usar cualquier don que haya recibido para servir a los 
demás, administrando fielmente la gracia de Dios en sus diversas formas" 
(1 Pedro 4:10). 

 
a. Somos dones de Dios 
b. Estamos llamados a usar nuestros dones para servir al Cuerpo de Cristo. 
c. Necesitamos saber cuáles son nuestros dones para usarlos. 
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C. La mayordomía fluye del discipulado 
 

1. Existe un conflicto entre la naturaleza humana y la naturaleza espiritual. 
“Porque la naturaleza pecaminosa desea lo contrario al Espíritu, y el 
Espíritu lo que es contrario a la naturaleza pecaminosa. Ambos están en 
conflicto entre sí, por lo que no hacéis lo que queréis". - Gálatas 5:17 

 
a. Necesitamos negar nuestra naturaleza pecaminosa que produce codicia y 

egoísmo. 
b. Necesitamos desarrollar la naturaleza espiritual que produce servicio y 

sacrificio. 
 

2. Es necesario enseñar los caminos de Dios 
"Toda la Escritura es inspirada por Dios, útil para enseñar, reprender, 
corregir y entrenar en justicia". - 2 Timoteo 3:16 

 
a. Todos los creyentes deben ser animados a leer y estudiar la Palabra de 

Dios. 
• Clases estructuradas 
• Lectura diaria de la Biblia 
• Devocionales diarios 

 
b. Todos los creyentes necesitan ser entrenados en rectitud 

• Ser obediente a sus mandamientos 
• Vivir vidas santas 

 
c. Todos los creyentes necesitan desarrollar una cosmovisión bíblica 

 
3. A medida que nos acercamos a Dios, la mayordomía se lleva a cabo de forma 

natural. 
 

a. A medida que estudiamos su Palabra, nos sentimos convencidos de 
servirle. 
"¡Cuánto más la sangre de Cristo, quien por el Espíritu eterno se ofreció 
a sí mismo sin mancha a Dios, purificará vuestra conciencia de las obras 
que conducen a la muerte, para que podamos servir al Dios vivo!" - 
Hebreos 9:14 
 

b. A medida que crecemos en la fe, nuestras obras deben de demostrarlo 
“Pero alguien dirá:" Tú tienes fe; yo tengo obras ". Muéstrame tu fe sin 
obras, y yo te mostraré mi fe por lo que hago". - Santiago 2:18 

 
4. El discipulado crea conciencia de la necesidad de dar a Dios y a los demás. 

"Pero así como abundáis en todo - en la fe, en palabra, en el conocimiento, 
en la completa sinceridad y en su amor por nosotros - asegúrese también de 
abundar en esta gracia de dar". - 2 Corintios 8: 7 
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a. La Palabra de Dios nunca exige, siempre anima 
b. Cuanto más profunda sea la relación con Dios, mayor será la conciencia 

de su gracia. 
 
D. Dar resultados a menudo a partir de la conciencia 
 

1. Informar a otros sobre las necesidades para que puedan dar una respuesta. 
a. Dar a conocer sus necesidades de personas, habilidades o dinero 
b. Utilizar testimonios para compartir el motivo de la necesidad. 
c. No tener miedo de pedir ayuda 

"No tienes, porque no pedís [a Dios]". - Santiago 4: 2 
 

2. Permitir que el Espíritu Santo haga su labor 
a. Dar tiempo a los demás para considerar su respuesta 
b. Permitir que el Espíritu Santo les convenza para que sirvan o den, no a 

usted 
• No hacer que la gente se sienta culpable 
• No suplicar 
• No castigar ni amenazar a las personas 

 
3. Animar a otros a orar por sus necesidades. 

a. Cuando hablamos con Dios, él nos habla 
b. Cuando el Espíritu Santo es convocado, él responde 

 
E. Conclusión 
 

1. La mayordomía es una respuesta, no un requisito previo 
a. La mayordomía fluye de una respuesta a la gracia que cada uno siente 
b. La mayordomía no produce fe, la fe produce mayordomía 

 
2. El discipulado conduce a la mayordomía 

a. Permitir que la Palabra de Dios haga su obra 
b. Enseñar a los demás la Palabra de Dios y la mayordomía seguirá 

automáticamente 
 

3. Dejar que el Espíritu Santo satisfaga sus necesidades a través de las personas 
a quienes toca. 
a. No asumir que sabemos de dónde vendrán los recursos 
b. Estar preparados y dispuestos a recibir lo que el Espíritu Santo 

proporciona. 
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Ejercicio de mayordomía 
 
 
 
Enumere lo que puede hacer para motivar la mayordomía de los demás: 
 
 

1. _______________________________________________________________ 

2. _______________________________________________________________ 

3. _______________________________________________________________ 

4. _______________________________________________________________ 

5. _______________________________________________________________ 

6. _______________________________________________________________ 

7. _______________________________________________________________ 

8. _______________________________________________________________ 

9. _______________________________________________________________ 

10. _______________________________________________________________ 
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Sección 2 

 
Principios discipulado 
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Capítulo 5 

 
Discipular niños 

 
“Y le traían niños pequeños a Jesús para que les tocara, pero los discípulos los 

reprendieron. Viéndolo Jesús, se indignó y les dijo: “Dejad a los niños venir a mí, y 
no se lo impidáis, porque de los tales es el reino de Dios. De cierto os digo que el 
que no reciba el reino de Dios como un niño, no entrará en él”. Y tomándolos en 

sus brazos, colocó sus manos sobre ellos y los bendijo”. 
Marcos 10:13-16 

 

Jesús mostró un gran amor por los niños. También nos mostró un nivel de respeto 
que deberíamos tener por los niños, como modelos de fe. Enseñar a los niños sobre 
Jesús y la Palabra de Dios es bueno, pero la meta es llegar a sus corazones para 
"recibir el Reino de Dios". A los niños se les suele llamar la “Iglesia del mañana”. Son 
la Iglesia del futuro, y si los perdemos, perdemos la Iglesia (o fallamos a la Iglesia). 
Sin embargo, los niños también son la “Iglesia de hoy”, y debemos verlos como 
discípulos de Jesús, como todos lo somos. 
 
A. Los propósitos de Dios para el ministerio de los niños 

 
1. “Hacer discípulos pequeños” - Mateo 28:19 es la gran comisión de “hacer 

discípulos de todas las naciones”. La traducción de la Biblia del Mensaje dice 
“Ve y capacita a todos los que encuentres, lejos o cerca, en esta forma de 
vida…” 1 Timoteo 2:4 nos dice que Dios quiere que “todas las personas sean 
salvas y lleguen al conocimiento de la verdad." 

 
2. Tener un ambiente especial - una Iglesia hogar para todos. 

a. La escuela dominical no es como la escuela regular, es una familia en la 
Iglesia 

b. El Ministerio de Niños no es el cuidado de niños, es 100% ministerio 
c. Los maestros y los padres no son los únicos instructores: Jesús es el 

ejemplo 
 

3. En la Iglesia, todos los géneros y edades deben ser respetados. Esto incluye a 
los niños. 
Pero cuando los principales sacerdotes y los maestros de la ley vieron las 
maravillas que hacía y los niños gritando en el templo: "Hosanna al Hijo de 
David", se indignaron y le dijeron, "¿Escuchas lo que dicen estos niños?" Y 
Jesús les dijo, "Sí, ¿nunca leísteis: De labios de niños y de los que maman, 
perfeccionaste la alabanza?" 
 -Mateo 21: 15-16 (Jesús está citando el Salmo 8: 2) 
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B. Enseñar a los niños en la Iglesia es mucho más que una lección estándar (contar 

una historia bíblica, cantar, recibir una ofrenda). Las áreas clave de Discipulado 

deben incluirse en la lección. 

 

1. Alabanza y adoración 
a. En algunas iglesias, es común que los padres vayan a adorar, mientras 

que sus hijos van a una clase. Sobre esto, una vez escuché a un pastor 
decir: “Lo hemos invertido. ¡Los adultos necesitan educación y los niños 
necesitan adorar!" 

b. Basado en Mateo 21: 15-16 (arriba) incluso en tiempos ruidosos de la 
energía de los niños, ¡la alabanza debe estar allí para dar gloria a nuestro 
Señor! 

 
2. Estudio bíblico 

a. La Biblia es siempre el mejor "plan de estudios" para cualquier clase de 
cualquier grupo de edad. 

b. Los niños deben experimentar la Palabra de Dios. Representar historias 
bíblicas y discutir cómo se aplica la historia bíblica a la vida diaria. 

c. Ayudar a los niños a comenzar a valorar y amar la Biblia. Inspirar a los 
niños a acudir a la Palabra de Dios para conocer su visión del mundo de la 
vida. 

 
3. Orar con los niños 

a. No "solo" orar por los niños. Explicarles la oración y aprender sobre la 
oración de la Biblia. 

b. Usar formatos amigables de oración para los niños y útiles para el 
crecimiento en la oración. 

c. Aprender a orar en voz alta por uno mismo y frente a los demás es un 
objetivo con los niños. 

 
4. Compartir la fe 

a. Todos los cristianos tienen historias de fe, que son toques del Señor todos 
los días. Los niños también deberían aprender esto. 

b. A los niños les encanta contar historias y hablar sobre sus familias. Se 
necesita un cambio de enfoque para buscar historias de fe para compartir 
y darle a Dios la gloria. 

c. Los niños necesitan aprender el mensaje del evangelio de las Buenas 
Nuevas de Jesús para compartirlo como testimonio a los demás. Nunca 
somos demasiado jóvenes para aprender a compartir el evangelio. Como 
dijo Jesús, 
“Y este evangelio del reino será predicado en todo el mundo como 
testimonio a todas las naciones, y entonces vendrá el fin”. 
Mateo 24:14 
 

5. Otras áreas Discipulado: 
a. Mayordomía: enseñar a los niños sobre el diezmo o recibir ofrendas 

especiales para propósitos de misión de vez en cuando. 
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b. Proyectos misioneros: hacer que los niños se unan a su familia para 
ayudar a otros en el servicio y el ministerio. 

c. Compañerismo: demostrar a los niños la importancia de hacer amigos con 
el gozo de la fe en Jesús. 
 

C. “Cómo aprenden los niños” está relacionado con las etapas de desarrollo de los 

niños y debe tenerse en cuenta para que la enseñanza a los niños sea apropiada 

para su edad. 

 
1. A medida que los niños crecen, están cada vez más preparados para recibir 

enseñanzas más profundas. Un maestro del ministerio de niños debe estar 
listo para ajustar las enseñanzas a la etapa de desarrollo de los niños. 

 
2. Las etapas de desarrollo del aprendizaje de los niños deben agregarse a un 

plan de discipulado para niños. 
 

3. Puntos clave sobre "cómo aprenden los niños": 
 

a. Niños pequeños (de 1 a 4 años) 
• El fundamento de la fe se está fundamentado desde el principio de la 

vida. 
• Son egocéntricos, así que anímelos a compartir con los demás. 
• Viven tanto en la fantasía como en la realidad, y aún no conocen la 

diferencia, así que enfatizar la verdad de Jesús y la Biblia (por ejemplo, 
"Jesús es real"). 

• Son curiosos por naturaleza, así que dejarlos explorar mientras 
aprenden. 

• Son aprendices visuales y concretos: sean claros y utilicen imágenes y 
ayudas visuales 

• Aprenden bien experimentando - actuar una historia bíblica 
 

b. Niños pequeños (de 5 a 7 años) 
• El fundamento de la fe se establece durante los primeros 7 años de 

vida: dejar impresiones en el corazón de los niños, ya que es más 
duradero. 

• Les gusta sentirse orgullosos, así que felicitarlos 
• Es consciente de sí mismo: ayudarles a no compararse con los demás. 

El amor de Dios es para todos 
• Tener un período breve de atención: solo unos 5-7 minutos y 

continuar con otra actividad 
• Interesados en el presente: impartir enseñanza de aplicación a la vida 
• Concepto limitado de tiempo y espacio: mantener las ayudas visuales 

claras y simples 
• Por lo general, quieren ganar y siempre ser el primero: jugar un juego 

bíblico en el que todos puedan ser ganadores en Jesús. 
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c. Niños mayores (de 8 a 11 años) 
• Los períodos de atención son mucho más largos: pueden absorber 

más en la enseñanza. 
• Pueden pensar más por sí mismos 
• Comenzar a mostrar capacidad de liderazgo: hacer que comiencen a 

dirigir la oración y la adoración para los niños más pequeños. 
• Mejor concepto del pasado, presente y futuro: enseñar una cronología 

bíblica 
• Empezar a comprender el simbolismo, como se usa en la Biblia: actuar 

parábolas de Jesús y discutir el significado de la parábola. 
 
D. Mejorar las lecciones con hitos bíblicos de fe por edad o nivel de grado. A 

continuación se muestran algunos ejemplos: 

1. Jardín de infancia (5 años) - memorizar el Padre Nuestro 
2. Grado 1 (6 años) - Aprender los Diez Mandamientos 
3. Grado 2 (7 años) - Memorizar el Credo de los Apóstoles 
4. Grado 3 (8 años) - aprender el orden de los libros del Nuevo Testamento 
5. Grado 4 (9 años) - aprender el orden de los libros del Antiguo Testamento 
6. Grado 5 (10 años) - Estudiar una cronología de la Biblia. 

 
 
 
 

Oh Dios, tú me has enseñado desde mi juventud, 
y hasta el día de hoy declaro tus maravillas. 

Aun en la vejez y en las canas, 
no me desampares, Dios mío, 

hasta que declare tu poder a esta generación, 
y tu poder a todos los que han de venir. 

Salmos 71: 17-18 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Por favor Tener en cuenta: Los libros de enseñanza para niños están disponibles en FaithLife 
Ministries. Se pueden solicitar copias electrónicas en inglés de los libros en nuestro sitio 
web en: www.faithlifeministries.net  

http://www.faithlifeministries.net/
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Ejercicio de discipulado para niños 
 
Desarrollar una hoja de planificación para el discipulado de niños en su Iglesia. 
Utilizar áreas clave del discipulado, como se enumeran en la enseñanza, y otras áreas 
del discipulado que elija (y como también sugiere la enseñanza). Separar las metas 
del discipulado por edad o grado en la escuela. 
 

PLANIFICACIÓN DISCIPULADA DE NIÑOS 
 

EDAD de los niños y / o GRADO en la escuela 
 

 
Meta del 
Discipulado 

 
 
 
 

    

Adoración      

Estudio 
Bíblico 

     

Oración      

Compartir la 
Fe 

     

 
 
__________ 

     

 
 
__________ 

     

 
 
__________ 
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Capítulo 6 
 

Discipular a la juventud 
 
 

“Espero en el Señor Jesús enviaros pronto a Timoteo, para que yo también sea 
animado al saber vuestro estado. Porque a nadie más tengo del mismo ánimo que 

se preocupe genuinamente por vosotros. Porque todos buscan sus propios 
intereses, y no lo que es de Cristo Jesús, pero vosotros conocéis su probidad, que 

como hijo a padre, ha servido conmigo en el evangelio”. 
Filipenses 2:19-22 

 
 
Timoteo es joven, según 1 Timoteo 4:12, ("No dejes que nadie menosprecie tu 
juventud"). Pablo tomó a este joven, Timoteo, bajo su protección, enseñándole y 
nutriéndolo en la fe. Los jóvenes son adultos jóvenes, y el discipulado de los jóvenes 
a menudo se pasa por alto a medida que los niños avanzan hacia la edad adulta. El 
ministerio de jóvenes (desde los 12 años hasta la adolescencia) requiere una 
atención especial, para que los jóvenes vengan a Cristo de manera duradera. 
 
A. Ministerio juvenil eficaz 
 

1. El Ministerio Juvenil NO es: 
a. Entretenimiento 
b. El mejor espectáculo de la ciudad 
c. La mejor comida de la ciudad. 
d. Imitar la forma en que el mundo hace las cosas 

 
2. 2. El Ministerio Juvenil ES: 

a. Impulsado por un propósito, en lugar de impulsado por la popularidad 
b. Propósito impulsado en tres direcciones: 

• ARRIBA: poner a Dios en primer lugar, en una relación personal con él, 
y alabarlo 

• ADENTRO - construir relaciones entre nosotros para hacer crecer 
nuestra fe en Cristo 

• AFUERA - buscar oportunidades para compartir nuestra fe en Cristo. 
c. Aquí hay nueve componentes de eventos juveniles impulsados por un 

propósito 
1) El poder de Dios está presente 
2) El propósito de Dios es evidente 
3) Llegar a la audiencia potencial correcta 
4) Los programas muestran excelencia en la planificación y el propósito. 
5) El proceso de elaboración de programas tiene en cuenta el propósito. 
6) Los valores planificados son claros y coherentes 
7) Los padres están bien informados y, a veces, participan 
8) Los líderes participantes están presentes y lideran la alegría. 
9) La perseverancia y el seguimiento son imprescindibles 
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B. Desarrollo de los adolescentes jóvenes 
Los jóvenes de entre 10 y 15 años experimentan cambios personales más rápidos 
y profundos que en cualquier otro momento de sus vidas. (El crecimiento en la 
infancia también es extenso, pero los bebés no son conscientes de su propio 
desarrollo). Algunas áreas del desarrollo de los jóvenes son: 

 
1. Variabilidad entre sus pares 

a. Los cambios ocurren de manera irregular 
b. La pubertad se experimenta en diferentes momentos y en diferentes 

ritmos. 
c. Conciencia del estatus socio-económico 
d. Se reconocen privilegios 
e. La etnia se suma a la conciencia de la diversidad o los desafíos 

2. Desarrollan preocupaciones sobre la apariencia y la imagen corporal. 
3. Deseo de aceptación por parte de los compañeros 
4. Los padres generalmente retienen la autoridad principal y continúan como su 

fuente de valores básicos. 
5. Los patrones de pensamiento cambian, con capacidad para pensar más por sí 

mismos. 
6. El medio ambiente y los medios de comunicación comienzan a tener una 

mayor influencia sobre sus valores. 
 
C. Cómo aprenden los jóvenes 

 
El fundamento de la fe (en Dios o en otra cosa) se establece durante los primeros 
siete años de vida. Para cuando los estudiantes ingresen al ministerio de jóvenes 
(alrededor de los 12 años), tendrán un sistema de creencias básicamente 
establecido, en sus corazones y mentes. Los estudios de investigación en 
neurociencia han demostrado que los jóvenes aprenden bien en cinco áreas: 

 
1. El joven necesita “sentirse bien” para aprender de manera efectiva. La 

emoción es fundamental para el aprendizaje de los jóvenes. Sus emociones 
actúan como una guía para llevarlos hacia situaciones positivas y alejarse de 
las negativas. 

 
2. A los jóvenes les resulta más fácil aprender cuando la enseñanza les importa. 

Los cerebros pueden apagarse cuando a los estudiantes se les enseña 
información que no es relevante para sus propios objetivos. 

 
3. Es más fácil para los jóvenes aprender cuando el entorno es activo. La 

participación activa en el tiempo de enseñanza es necesaria para aprender. 
Los cerebros de los estudiantes se exponen pasivamente a información que 
no es viva para ellos o que no capta activamente su atención. La participación 
en el aprendizaje, o el aprendizaje "práctico", es útil. 
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4. Los jóvenes necesitan trabajar en sus habilidades a lo largo del tiempo. Las 
experiencias de la juventud, con el tiempo, esculpen gradualmente 
conexiones en sus cerebros. Las conexiones que se utilizan con mayor 
frecuencia se fortalecen y otras se debilitan. El aprendizaje debe reforzarse 
continuamente. Como se dice - "úsalo o piérdelo". 
“Pero tú, persiste en lo que has aprendido y te persuadiste, sabiendo de 
quién lo aprendiste, y cómo desde la niñez has conocido las Sagradas 
Escrituras, que pueden hacerte sabio para la salvación por la fe en Cristo 
Jesús." - 2 Timoteo 3: 14-15 

 
5. El aprendizaje de los jóvenes requiere un apoyo regular. Tener apoyo y 

tutoría ayuda a que el aprendizaje se refuerce y se adapte a las propias 
experiencias personales. El progreso se puede evaluar bien cuando los 
estudiantes son entrenados durante todo el proceso de aprendizaje. El 
estímulo también es muy necesario para nutrir su autoestima. 
“Que nadie menosprecie tu juventud, sino sé ejemplo de los creyentes en 
palabra, conducta, amor, fe y pureza. Hasta que yo venga, ocúpate en la 
lectura de las Escrituras, la exhortación y la enseñanza. No descuides el don 
que está en ti, que te fue dado por profecía con la imposición de manos de 
los ancianos. Reflexiona sobre estos asuntos; entrégate por completo a 
ellos, para que aprovechamiento sea evidente a todos. Ten cuidado de ti 
mismo y de la enseñanza. Persevera en ello, porque así te salvarás a ti 
mismo como a quienes te escuchan". - 1 Timoteo 4: 12-16 

 
D. Propósitos eternos de disciplinar a la juventud 
 

1. Aplicar su fe cristiana a todos los ámbitos de la vida. 
a. Adoración - Alabando a Dios con palabra y música 
b. Oración - interactuar personalmente con Cristo 
c. Compañerismo - Construyendo amistades cristianas  
d. Estudio bíblico - aprender la Palabra de Dios y aplicarla a la vida diaria 
e. Ministerio -  servir a los demás para que todos puedan ver el amor de 

Dios 
f. Evangelismo - compartir el evangelio con los no cristianos 

 
2. Hablar de los problemas difíciles 

a. Beneficios de un comportamiento saludable (pureza, nuevos comienzos) 
b. Riesgos y consecuencias de comportamientos no saludables (drogas, 

alcohol, sexo, violencia) 
c. Enfatice la diferencia entre la tentación y el pecado. 

• La tentación es el diablo que llama a la puerta 
• El pecado ocurre cuando uno abre la puerta e invita al diablo a entrar 
• Compartir las Escrituras, como: 

“No os ha sobrevenido ninguna tentación que no sea común a la 
humanidad. Y Dios es fiel que no dejará que seas tentado más allá 
de lo que puedas soportar. Pero cuando seas tentado, él también te 
proporcionará una salida para que puedas soportarlo". 
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- 1 Corintios 10:13 
“Someteos, entonces, a Dios. Resistid al diablo, y huirá de vosotros." 
- Santiago 4: 7 

 
d. Para tomar buenas decisiones, que incluyen: 

• Buen juicio (ver Salmo 119: 9,11) 
• Valor (ver Filipenses 4:13) 
• Honrar (ver Romanos 12: 9-11) 
• Autocontrol (ver 1 Tesalonicenses 4: 3,4) 

 
3. Llegar a ser líderes en la causa de Cristo. 

a. una. Busque el crecimiento espiritual: primero aprenda y luego enseñe a 
otros más nuevos en la fe. 

b. Tenga un corazón de servicio: busque personas y lugares que necesiten 
ayuda. 

c. Desarrolle sus habilidades con las personas: sea un buen oyente, 
promueva la cooperación y prevenga problemas. 

d. Aprenda a dirigir la adoración, la oración y el estudio bíblico: ministerio 
dirigido por jóvenes 

e. Los jóvenes son discípulos jóvenes que están aprendiendo a convertirse 
en discipuladores. La Gran Comisión (en Mateo 28: 19-20) se vuelve 
personal para ellos: "Id y haced discípulos ... enseñándoles a obedecer 
todo lo que os he mandado ..." 

 
 
E. Desarrollando la próxima generación de líderes de la Iglesia 
 

1. Los líderes del mañana son los jóvenes de hoy. 
a. Los líderes de la Iglesia de hoy se forjaron en las décadas de 1950, 1960 y 

1970. 
• Influencia de la Segunda Guerra Mundial, la Guerra Fría 
• Valores de obediencia, deber y responsabilidad. 

b. Los líderes del mañana se están forjando en los años 80, 90 y ahora 
• Influencia de la opulencia, la corrección política, el terrorismo 
• Valores de interés propio, desafiar la autoridad y culpar a los demás. 

c. No podemos evitar que suceda, pero podemos influir en aquellos que 
ascenderán al liderazgo. 

2. Lo que a los jóvenes no les gusta hoy, lo cambiarán mañana. 
a. Los jóvenes están más influidos negativamente que positivamente 

• No están seguros de lo que realmente les gusta, pero saben lo que no 
les gusta. 

• Querrán cambiar lo que no les gusta 
b. Cada generación quiere ser mejor que la anterior 

• Existe una continua evolución del pensamiento social 
• Cada generación quiere hacer una contribución a la cultura. 

 
 



Página 38 
 

3. Enseñar a los jóvenes principios bíblicos, no tradiciones de la Iglesia. 
a. Concentrarse en las verdades eternas, no en las creencias temporales. 
b. Dejar que el poder de la Palabra los atraiga, no las tradiciones o modas 
c. Dejar que nuestras acciones sean determinadas por las Escrituras, no por 

ideas hechas por el hombre 
Si queremos cambiar el futuro, ¡debemos influir en la juventud de hoy! 

 
Recordar la importancia del Señor para los jóvenes. Dios eligió a David, el más joven 
de todos sus hermanos, para ser Rey. 
 
“Una vez que hablaste en una visión a tu santo, a tu pueblo fiel, dijiste: He puesto 
el socorro, le he dado fuerza a un guerrero; he levantado a uno escogido de entre 

mi pueblo. Hallé a David mi siervo; lo ungí con mi óleo santo. Mi mano firme lo 
sostendrá; mi brazo firme lo fortalecerá". 

Salmo 89: 19-21 
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Ejercicio de discipulado para jóvenes 
 
Hacer una lista de los puntos principales que ayudarían a su iglesia con el ministerio 
juvenil: 
• _________________________________________________________________ 
  
• _________________________________________________________________ 
  
• _________________________________________________________________ 
  
• _________________________________________________________________ 
  
• _________________________________________________________________ 
 
• _________________________________________________________________ 
 
Hacer una lluvia de ideas sobre el crecimiento del ministerio juvenil en su iglesia. 
 

 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

 
 
  



Página 40 
 

Capítulo 7 
 
 

Discipular a los varones 
 
 
 

“Habiendo de ser Abraham una nación grande y fuerte, y en él serán benditas 
todas las naciones de la tierra. Porque yo lo conozco, sé que mandará a sus hijos y 
su casa después de él para guardar el camino del Señor haciendo justicia y juicio, 

de modo que el Señor haga venir sobre Abraham lo que le ha prometido”. 
Génesis 18: 18-19 

 
 
Al principio Dios les dio a los hombres la responsabilidad de liderar la familia, la 
Iglesia y la sociedad en general. En el Antiguo Testamento, la Biblia dice claramente 
que el hombre fue creado primero en la forma de Adán, y que Eva fue creada para 
ayudarlo (Génesis 2:18). En el Nuevo Testamento, a los hombres se les da la 
responsabilidad de ser jefes de familia y de amar a sus esposas como Cristo amó a la 
Iglesia (Efesios 5:23). Entonces, en la jerarquía de responsabilidad de Dios, los 
hombres se colocan en una posición de liderazgo y, por lo tanto, es esencial que 
estén capacitados para ser líderes espirituales. Es responsabilidad de los padres 
discipular a sus hijos y, por lo tanto, la Iglesia debe participar en el proceso de 
discipular a los hombres para que estén equipados y apoyados para esa tarea. 
Muchos hombres están ausentes de la Iglesia porque a menudo ven su principal 
responsabilidad como el trabajo para mantener a su familia. Pero el liderazgo 
espiritual es mucho más importante y, por tanto, los hombres deben de ser 
discipulados para tal responsabilidad. Este es el tema de este Capítulo. 
 
A. Los hombres tienen un papel en el plan de Dios 

1. Ser líderes 
“Porque el esposo es cabeza de la esposa como Cristo es cabeza de la 
Iglesia, su cuerpo, del cual él es el Salvador”. - Efesios 5:23 

 
a. La familia 
b. La iglesia 
c. La Nación 
d. El mundo 

 
2. Ser proveedores 

“A Adán le dijo, porque escuchaste la voz de tu mujer y comiste del árbol del 
cual te mandé, 'no comerás de él', maldita es la tierra por tu causa; con 
doloroso trabajo comerás de ella todos los días de tu vida ". - Génesis 3:17 

 
a. Trabajar 
b. Para apoyar las necesidades de su familia. 
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3. Ser maestros 
“Padres, no provoquéis a ira a vuestros hijos; sino críalos en disciplina e 
instrucción del Señor". - Efesios 6: 4 

 
a. Transmitir conocimientos 
b. Transmitir la fe 

 
B. Llegar a los hombres es fundamental para el cristianismo 
 

1. Satanás ataca a los líderes 
“Sed de espíritu sobrio y velad [alerta], porque vuestro adversario el diablo 
merodea cual león rugiente buscando a quien devorar". - 1 Pedro 5: 8 

 
a. Si frustras al hombre, frustras a la Iglesia 
b. Si frustras al hombre, frustras a la familia 

 
2. Los hombres son modelos a seguir para los niños 

“Jesús les dijo a sus discípulos: Es imposible que no vengan tropiezos, pero 
¡ay de aquél por quien vienen! Más le valdría atarle una piedra de molino al 
cuello y ser arrojado al mar, que hacer pecar a uno de estos pequeñitos”.  
- Lucas 17: 1-2 

 
a. Los niños buscan ejemplos de comportamiento en hombres y padres 
b. Los hombres tienen una influencia más allá de sus palabras 

 
3. Los hombres son modelos a seguir para la sociedad 

“Ten cuidado de ti mismo y de la doctrina. Persiste en ello, porque así, te 
salvarás a ti mismo y a quienes te oyeren". - 1 Timoteo 4:16 

 
a. Los hombres miran a los líderes de la sociedad para ver cómo actuar o 

comportarse 
b. Lo que la sociedad permite a menudo es más peligroso que lo que la ley 

permite 
 
C. Obstáculos y desafíos para llegar a los hombres 
 

1. Los hombres son independientes 
a. Les gusta tener el control 
b. Quieren tomar sus propias decisiones 
c. Quieren resolver problemas por sí mismos. 

• No piden ayuda ni indicaciones. 
• Creen que eventualmente pueden resolver las cosas 

 
2. Los hombres se orientan hacia la carrera y el trabajo 

a. Obtienen su autoestima e identidad de sus trabajos 
• Su trabajo a menudo define quiénes son 
• Si pierden su trabajo, pierden su identidad 
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b. Ven su función principal como proveedores familiares 

• Ingreso 
• Hogar o refugio 

 
3. Los hombres enfrentan muchas tentaciones 

“No os ha sobrevenido ninguna tentación que no sea común al hombre, 
pero fiel es Dios que no os dejará ser tentados más allá de lo que podéis 
soportar, sino que con la tentación también proveerá la salida a fin de 
poder resistir". - 1 Corintios 10:13 

 
a. Sexo 

• Gratificación física 
b. Dinero 

• Satisfacción del proveedor 
c. Energía 

• Controlar la gratificación 
 
D. Estrategias para discipular a hombres 
 

1. Crear una conexión 
a. Social 

• Intereses comunes (por ejemplo, pasatiempos, música, etc.) 
• Actividades físicas (por ejemplo, construcción, mantenimiento) 

b. Deportes 
• Participación en equipos 
• Asistir o ver eventos 

c. Relacionado al negocio 
• Conexiones profesionales 
• Educación o uso de habilidades en el ministerio 

 
2. Enseñar la autoridad bíblica 

a. La vocación y el propósito del hombre 
"Todo el que es llamado por mi nombre, a quien creé para mi gloria, a 
quien formé y creé". - Isaías 43: 7 

 
b. El hombre no puede servir a dos amos 

“Nadie puede servir a dos señores, porque aborrecerá al uno y amará al 
otro, o se dedicará al uno y despreciará al otro. No podéis servir a Dios y 
las riquezas". - Mateo 6:24 

 
3. Desarrollar oportunidades continuas 

a. Reuniones de hombres (mensuales) 
b. Estudios bíblicos (semanales) 
c. Retiros de hombres (anualmente) 
d. Actividades deportivas masculinas (golf, tenis, fútbol, pesca, etc.) 
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e. Eventos del Ministerio 
• Eventos cristianos masculinos (p. Ej., Promise Keepers en EE. UU.) 
• Hábitat para la Humanidad (construcción de viviendas) 
• Alimentar a indigentes 

 
f. Eventos sociales masculinos 

• Salidas padre / hijo o padre / hija 
• Asistir a partidos de baloncesto, béisbol o fútbol 
• Conciertos y películas cristianos 

 
4. Llegar a los hombres individualmente 

a. Usa invitaciones personales 
• Los hombres no vendrán solo para eventos sociales a menos que 

sepan que asistirá otra persona que conocen. 
• Los hombres a menudo no responden a las invitaciones generales. 

 
b. Considerar la posibilidad de asesorar a otros hombres 

• Identificar a los hombres a los que uno quiere discipular. 
• Asegurarse de invitarles a que lo acompañen 

 
5. Crear eventos que se centren en temas relevantes para los intereses o las 

luchas de los hombres. 
a. Carrera profesional 
b. Familia 
c. Significado 
d. Éxito 
e. Fe 
f. Tentaciones 
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Ejercicio de discipulado para hombres 
 
 
1. Enumerar algunas metas para el discipulado de hombres en su Iglesia o 

ministerio: 
1) __________________________________________________________ 

2) __________________________________________________________ 

3) __________________________________________________________ 

4) __________________________________________________________ 

5) __________________________________________________________ 

 
2. Escribir algunas actividades que le ayudarían a lograr los objetivos enumerados 

anteriormente: 
1) __________________________________________________________ 

2) __________________________________________________________ 

3) __________________________________________________________ 

4) __________________________________________________________ 

5) __________________________________________________________ 

6) __________________________________________________________ 

7) __________________________________________________________ 

8) __________________________________________________________ 

9) __________________________________________________________ 

10) __________________________________________________________ 

 
3. ¿Cuáles son algunas de las estrategias que puede crear o utilizar para discipular 

a hombres en su Iglesia o ministerio? 
1) __________________________________________________________ 

2) __________________________________________________________ 

3) __________________________________________________________ 

4) __________________________________________________________ 

5) __________________________________________________________ 
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Capítulo 8 
 

Discipular a las damas 
 
 
 

“Asimismo, las ancianas sean reverentes en su forma de vivir, no calumniadoras ni 
esclavas adictas al mucho vino, sino a enseñar lo bueno; que insten a las más 

jóvenes a amar a sus maridos e hijos, a ser puras, prudentes y discretas, ocupadas 
en casa, amables y sujetas a sus maridos, para que la palabra de Dios no sea 

blasfemada." 
Tito 2: 3-5 

 
 
 
Las damas están muy orientadas al servicio y, desafortunadamente, muchas iglesias 
dependen de las mujeres solo para actos de servicio (como tocar el piano o el 
órgano, enseñar a los niños, trabajar en la guardería para cuidar bebés, servir 
comida, limpiar después de eventos). , etc.) Podemos ver en el verso bíblico de Tito, 
que es muy importante nutrir la fe de las mujeres para que puedan apoyar y 
compartir la Palabra de Dios. 
 
A. Ejemplos bíblicos para discipular a las damas 
 

1. Las damas ayudan 
Génesis 2:18 - “El SEÑOR Dios dijo: “No es bueno que el hombre esté solo. Le 
haré una ayuda idónea para él". 
a. Las damas fueron creadas con el don de “ayudar”. 
b. Es apropiado que las mujeres se asocien y ayuden a los hombres. 

 
2. Las mujeres piadosas deben ser modestas 

1 Timoteo 2: 9-10 - “Así mismo, que las mujeres se adornen con atavío 
decoroso, con decencia y modestia, no con peinados elaborados u oro o 
perlas o vestidos costosos, sino con buenas obras, apropiadas para las 
mujeres que profesan la piedad." 
a. Las mujeres deben ser modestas en su apariencia. 
b. En lugar de ropa cara, las mujeres deben vestirse de buenas obras. 

 
3. Las mujeres son seguidores de Jesús 

Mateo 27:55 - “Y muchas mujeres estaban allí mirando de lejos, que habían 
seguido a Jesús desde Galilea para servirle." 
a. Las mujeres también seguían a Jesús y atendían sus necesidades. 
b. Las mujeres se someterían al Salvador con su don de ayuda. 
c. Las mujeres estaban allí para absorber las palabras de Jesús y crecer en la 

fe. 
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4. Las mujeres deben considerar sus prioridades espirituales 
Lucas 10: 38-42 - “Mientras iban de camino, Jesús entró en una aldea y una 
mujer llamada Marta le recibió en su casa. Tenía una hermana llamada 
María, que sentada a los pies del Señor escuchaba su palabra. Pero Marta 
se distraía en muchos afanes y vino a él diciendo: “Señor, ¿no te importa 
que mi hermana me deje servir sola? ¡Dile que me ayude! " le respondió 
Jesús, “Marta, Marta, afanada y turbada estás con muchas cosas, pero una 
cosa es necesaria, y María ha elegido la parte buena y no le será quitada”. 
a. María escuchó la enseñanza de Jesús, y es un ejemplo para las mujeres. 
b. Jesús nos enseñó que incluso las mujeres están tomando la mejor 

decisión al escuchar la Palabra del Señor, por encima de las 
preocupaciones de ser un sirviente ocupado o distraído. 

 
5. Las mujeres deben ser valientes en la fe 

Mateo 15: 21-28 - “Saliendo Jesús de allí se retiró a las costas de Tiro y 
Sidón. Y una mujer cananea de dicha zona se le acercó clamando: “¡Señor, 
Hijo de David, ten misericordia de mí! Mi hija es gravemente atormentada 
por un demonio". Jesús no le respondió una palabra. Entonces acercándose 
sus discípulos le rogaron: "Despídela, porque sigue clamando tras 
nosotros". Él respondió: "Sólo he sido enviado a las ovejas perdidas de 
Israel". La mujer se acercó y se arrodilló ante él diciendo: "¡Señor 
ayúdame!". Él le respondió: "No está bien tomar el pan de los hijos y 
tirárselo a los perrillos". "Sí, Señor", dijo. "pero hasta los perros comen las 
migas que caen de la mesa de su amo". Entonces Jesús le dijo: “Oh mujer, 
¡grande es tu fe! Sea hecho contigo como quieres". Y su hija fue sanada 
desde aquél momento". 
a. La mujer cananea era persistente, humilde y valiente, con una fe 

inquebrantable. 
b. Jesús dijo que ella tenía "gran fe", y este es un ejemplo para las mujeres 

de hoy. 
 

6. Las mujeres muestran su amor por el Señor 
Lucas 7:37-38, 44-47 - “Una mujer pecadora de dicho pueblo se enteró de 
que Jesús estaba comiendo en la casa del fariseo, así que llegó allí con un 
frasco de alabastro de perfume y estando detrás de él llorando a sus pies, 
comenzó a regar sus pies con lágrimas y los secaba con su cabello, los besó 
y les echó perfume…. Luego [Jesús] se volvió hacia la mujer y le dijo a 
Simón: “¿Ves a esta mujer? Entré en tu casa y no me diste agua para mis 
pies, pero ella los regó con sus lágrimas y los secó con su cabello. No me 
diste un beso, pero esta mujer, desde que entré no ha dejado de besarme 
los pies. No me ungiste la cabeza con aceite, pero ella me ungió los pies con 
perfume. Por tanto, les digo que sus muchos pecados le han sido 
perdonados, porque amó mucho. Pero a quien poco se le perdona, poco 
ama." 

 
a. La mujer pecadora que ungió a Jesús sacrificó todo lo que pudo por Jesús. 
b. La costumbre era untar un poco de aceite barato en la cabeza. 
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c. Su ejemplo es estar abierto a la compasión por el Señor Jesús. 
d. Jesús la usó como ejemplo porque su amor era fuerte y genuino. 

 
7. Las mujeres son líderes 

Hechos 16: 14-15, 40 - “Una de las que escuchaba era una mujer de la 
ciudad de Tiatira llamada Lidia, vendedora de púrpura, temerosa de Dios. El 
Señor abrió su corazón para responder al mensaje de Pablo. Cuando ella y 
su familia se bautizaron, nos rogó ir a su casa diciendo: "Si habéis juzgado 
que yo sea fiel al Señor, entrad en mi casa". Y nos persuadió. Después que 
Pablo y Silas salieron de la prisión, fueron a la casa de Lidia, donde se 
reunieron con los hermanos, los consolaron y se fueron”. 
a. Las mujeres pueden ser líderes de hogares. 
b. Las mujeres pueden ser líderes de fe. 

 
8. Las mujeres tienen un carácter noble (ver Proverbios 31: 10-31) 

a. La mujer de carácter noble trae bondad a todos. 
b. Trabaja con entusiasmo, tiene ganancias e invierte su dinero. 
c. Ella ayuda a los pobres y necesitados, mostrando fuerza y dignidad. 
d. Ella es sabia e instruye a los demás. 
e. Su familia la respeta y ella respeta al Señor. 

 
 
B. Obstáculos y desafíos para discipular a las mujeres 

1. Las mujeres pueden ser más dependientes que tener independencia. 
2. Las mujeres son a menudo las principales cuidadoras de los niños y es posible 

que necesiten llevar a sus hijos a las actividades y clases para damas. 
3. Las mujeres son relacionales y pueden mostrar más sensibilidad hacia los 

problemas de las relaciones. 
4. Las mujeres enfrentan expectativas culturales (belleza, moda, peso y talla, 

etc.) 
5. Es posible que las mujeres tengan que equilibrar el hogar, la familia y el 

trabajo. Los desafíos pueden incluir obtener ingresos, administrar familias, 
enfermedades y administrar el tiempo. 

6. Las mujeres enfrentan patrones de pecado relacionados con el chisme, la 
manipulación, la envidia y el juicio. 

7. Las mujeres pueden estar buscando ministerios específicos que aborden los 
problemas y desafíos que enfrentan en la vida. 

 
C. Áreas de énfasis para discipular a las mujeres 

1. Estudios bíblicos 
2. Ministerio de acompañamiento 
3. Grupos de oración 
4. Esfuerzos orientados al servicio 
5. Grupos de especialidades (donde las mujeres tienen cosas en común) 
6. Mentoría (de mujer a mujer) 
7. Evangelismo: compartir a Cristo con otras mujeres 
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D. Ideas para grupos ministeriales de mujeres 
1. Grupos en curso 

a. Madres trabajadoras - Madres con trabajo 
b. Nidos vacíos - Madres de hijos adultos 
c. Manos que ayudan - Sirviendo las necesidades en la Iglesia o en la 

comunidad de alcance 
d. Grupo de mujeres solteras o madres solteras 
e. Ayudas curativas: para mujeres que se encuentran en mal estado de salud 

o en duelo por una pérdida. 
f. Grupos de artes de adoración (música, teatro, etc.) 

 
2. Ministerios de eventos 

a. Banquetes de madre e hija o la hora del té 
b. Retiros o campamentos 
c. Descubrir sus dones espirituales 
d. Eventos de compañerismo para fechas especiales 
e. Eventos deportivos: participar o ver un evento deportivo. 

 
E. Elaboración de una declaración de misión para el ministerio de la mujer 

1. Orientado a la comunidad: cuidándonos unos a otros 
2. Basado en la Palabra de Dios: enseñanza de las Escrituras 
3. Guerreros de la oración: oración continua 
4. Alcance a los no creyentes 
5. Influir en la próxima generación de mujeres 
6. Sirviendo a los necesitados 
7. Exaltando al Salvador 
8. Equipamiento de los santos 
9. Crecimiento en la fe 
10. Experimentar el poder del Espíritu Santo: traer cambios en la vida de las 

mujeres. 
 

"Mujer virtuosa ¿quién la hallará? Porque su estima sobrepasa en mucho a la de 
las piedras preciosas. 

Engañoso es el encanto y la belleza pasajera; pero la mujer que teme al SEÑOR esa 
será alabada". 

Proverbios 31:10, 30 
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Ejercicio de disciplina para mujeres 
 
Tomar algunas notas o hacer alguna planificación para el Ministerio de Damas, 
respondiendo a las siguientes declaraciones o preguntas. Discutir las ideas entre 
ellas. 
 
 
1. Desarrollar una declaración de misión para el Ministerio de Damas en su Iglesia. 
 
_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

2. ¿Qué metas tiene para el discipulado y el crecimiento espiritual de la mujer? 
 
_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

3. Definir un mínimo de dos nuevos programas o eventos para damas que puedan 
iniciarse en su Iglesia. Indicar el propósito de cada uno y los posibles líderes y 
ayudantes. 

 
_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 
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Sección 3 
 

Discipulado para la Iglesia 
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Capítulo 9 
 
 
 

Planificación del Discipulado 
 
 

"Encomienda al Señor tus obras, y tus propósitos serán afirmados". 
- Proverbios 16: 3 

 
 
La Gran Comisión que Jesús les dio a sus discípulos en Mateo 28:19 es de "ir y hacer 
discípulos de todas las naciones". Eso también se aplica a todos nosotros hoy. Este 
es el propósito de la Iglesia y la razón por la que existe. Entonces, si hacer discípulos 
es el objetivo de la Iglesia, debe tener un plan sobre cómo lograrlo. Muy a menudo, 
las iglesias se enfocan en actividades que esperan que creen discípulos, pero rara vez 
desarrollan y ejecutan un plan para hacerlo. Es absolutamente imperativo que una 
Iglesia tenga un plan sobre cómo va a hacer discípulos y que de manera proactiva 
haga lo que produzca dicho resultado. También significa que deben desarrollar 
evaluaciones y recopilar los datos correspondientes que ayuden a determinar si se 
está llevando a cabo un discipulado o no. Sin metas, un plan y algunas medidas, una 
Iglesia no podrá decir si realmente se está llevando a cabo el discipulado. 
 
 
A. El discipulado es la meta de la Iglesia 
 

1. Jesús dijo: "Id y haced discípulos". 
a. Nada es más importante 
b. Es lo que Jesús se pasó haciendo la mayor parte de su ministerio  

 
2. El discipulado es un proceso 

a. Hay varios pasos 
b. Toma tiempo 
c. Sucede individualmente 
d. Implica participación 

 
3. Las iglesias necesitan un plan de discipulado 

a. Mover a las personas a través del proceso 
b. Medir resultados 
c. Ser intencional 
d. "Si no planifica, entonces planifica fallar" - Dr. Robert Schuller 

 
4. El discipulado se perpetúa a sí mismo 

a. Los discípulos hacen discípulos 
b. El proceso del discipulado no es completo hasta que se pueda discipular a 

otro 
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B. Los signos del discipulado 
 

¿Qué aspecto tiene un discípulo? Aquí hay 7 señales que debe buscar: 
 

1. Adoración 
"Jesús le dijo: 'Amarás al Señor tu Dios con todo tu corazón y con toda tu 
alma y con toda tu mente'". Mateo 22:37 

 
a. Un discípulo reconoce a Dios como soberano 
b. ¡Un discípulo siempre está dando la gloria a Dios! 
c. Un discípulo asiste a la adoración con regularidad. 

 
2. Estudio bíblico 

"Toda la Escritura es inspirada por Dios y es útil para enseñar, reprender, 
corregir y entrenar en justicia, a fin de que el hombre de Dios sea perfecto, 
completamente equipado para toda buena obra". - 2 Timoteo 3: 16-17 

 
a. Un discípulo siempre está aprendiendo los caminos de Dios. 
b. Un discípulo siempre busca la sabiduría de Dios 
c. Un discípulo busca respuestas en la Palabra de Dios 

 
3. Oración 

“Orad sin cesar” - 1 Tesalonicenses 5:17 
 

a. Un discípulo se comunica constantemente con Dios. 
b. Un discípulo vive en el Espíritu 
c. Un discípulo busca la voluntad de Dios para su vida. 

 
4. Servicio 

“Abundando siempre en la obra del Señor, sabiendo que vuestra labor en el 
Señor no es en vano”. - 1 Corintios 15:58 

 
a. Un discípulo sirve 
b. Es el Cuerpo de Cristo 
c. Un discípulo busca formas de servir a los demás. 
d. Un discípulo sigue el ejemplo de Jesús 

 
5. Misión y testimonio 

“Pero recibirás poder cuando haya venido el Espíritu Santo sobre vosotros; y 
seréis mis testigos en Jerusalén, y en toda Judea, en Samaria, y hasta lo 
último de la tierra ”. - Hechos 1: 8 

 
a. Un discípulo les dice a otros lo que Dios ha hecho 
b. Un discípulo va a donde Dios lo lleva 
c. Un discípulo forma a otros discípulos 
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6. Fe 
"Por fe andamos, no por vista." - 2 Corintios 5: 7 

 
a. Un discípulo vive por fe 
b. Un discípulo confía en Dios 
c. Un discípulo se aferra a su fe en tiempos de problemas. 

 
7. Becas 

"Vosotros sois pues el cuerpo de Cristo, y cada uno es parte de él".  
- 1 Corintios 12:27 

 
a. Un discípulo se involucra en la vida de la Iglesia. 
b. Un discípulo desea estar con otros cristianos y apoyarlos. 
c. Un discípulo ve el compañerismo como una parte integral de su fe. 

 
 
C. Formular un proceso de discipulado 
 

Determinar un proceso a utilizar para el discipulado. He aquí un ejemplo: 
 

Paso 1: Invitación a conocer y aceptar a Jesús 
• Invitar a Iglesia 
• Invitar a un grupo de estudio bíblico en el hogar 
• Permitirles experimentar la presencia del Espíritu Santo en 

comunidad. 
• Animarlos a hacer una profesión pública de fe. 

 
Paso 2: Involucrarlos en el estudio bíblico 

• Asistir a clases para nuevos miembros  
• Fomentar la lectura diaria de la Biblia 
• Asistir a estudios bíblicos específicos en la Iglesia u otro lugar 

 
Paso 3: Fomentar la vida de oración 

• Brindar capacitación en oración 
• Involucrarlos en el ministerio de oración. 

 
Paso 4: Involucrarlos en el servicio 

• Hacerles servir en la Iglesia de alguna manera 
• Utilizar la evaluación de dones espirituales para determinar el mejor 

ajuste 
 

Paso 5: Involucrarlos en el ministerio 
• Ofrecer oportunidades de viajes misioneros 
• Brindar capacitación en evangelización 
• La participación en el ministerio fomenta la fe y la confianza. 
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D. Determinar medidas del discipulado 
 

1. Desarrollar una medida para cada aspecto del discipulado 
a. Porcentaje de asistencia a las reuniones de adoración 
b. Estudio bíblico: sí o no, cuántos, con qué frecuencia 
c. Oración: sí o no, con qué frecuencia 
d. Servicio: sí o no, con qué frecuencia 
e. Misión: sí o no, con qué frecuencia 
f. Fe - débil o fuerte 
g. Compañerismo - participación sí o no, con qué frecuencia 

 
2. Recopilar los datos necesarios para cada métrica. 

a. Formatos de inscripción a clases 
b. Tarjetas de registro de adoradores 
c. Historial de actividades de la Iglesia 

 
3. Realizar un seguimiento e informe de los resultados 

a. Mensual 
b. Trimestral 
c. Anualmente 

 
 
E. Desarrollar un Plan de discipulado para el ministerio 
 

"Encomienda al Señor tus obras, y tus propósitos serán afirmados". 
- Proverbios 16: 3 

 
1. Proyecta una visión 

a. Definir lo que uno quiere que suceda 
b. Identificar algunos resultados o comportamientos potenciales. 

 
2. Establecer Metas Medibles para cada medida Discipulado 

a. Asistencia a las reuniones de adoración 
b. Participación en estudios bíblicos 
c. Participación en grupos pequeños 
d. Participación en el servicio / ministerio 
e. Participación en misión y testimonio 
f. Demostración de fe 
g. Participación de compañerismo 

 
3. Desarrollar un proceso disciplinario individual 

a. Identificar los pasos de progresión. 
b. Membresía o asistencia a clases bíblicas 
c. Participación en un grupo reducido 
d. Oportunidades de servicio, misión o testimonio. 
e. Compañerismo con otros 
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4. Desarrollar un plan anual de la Iglesia 
a. Tenga un plan para lograr sus metas para le discipulado en la iglesia  

• Qué actividades se programarían 
• Qué recursos se necesitarían 

b. Revisar el plan mensual y anual para conocer el progreso y los resultados. 
c. Realizar los cambios necesarios 

 
F. Evaluación continua 
 

Revisar los aspectos clave y hacerse las siguientes preguntas cada año: 
 

1. Participación individual 
a. ¿Cuál es la tasa de participación en cada paso del proceso? 
b. ¿Dónde está teniendo logros? 

 
2. Evaluaciones de crecimiento personal 

“Así también, la fe por sí misma, si no tiene obras, está muerta”. 
 - Santiago 2:17 

 
a. ¿Cuáles son los resultados individuales? 
b. ¿Están sus miembros creciendo en la fe? 

 
3. Modificar la formación específica según las necesidades de los miembros. 

a. Hacer ajustes a las clases ofrecidas 
b. Fomentar la participación en cursos exitosos 
c. Dirigirlos hacia ministerios específicos 

 
4. Evaluación de impacto 

"Así que , por sus frutos los conoceréis". - Mateo 7:20 
 

a. ¿Cuál es el impacto en tu Iglesia? 
b. ¿Cuál es el impacto en su comunidad? 
c. ¿Cuál es el impacto en el mundo? 
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Ejercicio de Planificación Discipulado 
 
Desarrollar un Plan de Discipulado para su Iglesia o ministerio. Ser lo más completo 
posible e identificar la visión, objetivos y las actividades que implementaría: 
 
Declaración de la visión 
________________________________________________________ 
________________________________________________________ 
________________________________________________________ 
 
Objetivo n. ° 1:  ___________________________________________ 
 
Actividades: 
1. _____________________________________________________ 

2. _____________________________________________________ 

3. _____________________________________________________ 

4. _____________________________________________________ 

 
Objetivo # 2: _____________________________________________ 
 
Actividades: 
1. _____________________________________________________ 

2. _____________________________________________________ 

3. _____________________________________________________ 

4. _____________________________________________________ 

 
Objetivo n. ° 3: _____________________________________________ 
 
Ocupaciones: 
1. _______________________________________________________ 

2. _______________________________________________________ 

3. _______________________________________________________ 

4. _______________________________________________________ 

 
Objetivo # 4: _______________________________________________ 
 
Ocupaciones: 
1. _______________________________________________________ 

2. _______________________________________________________ 

3. _____________________________________________________ 
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Capítulo 10 

 
 

Discipulado para grupos pequeños 
 
 

“Jesús subió al monte y llamó a los que quiso, y ellos vinieron a él, designó a doce 
para que estuvieran con él y para enviarlos a predicar " 

Marcos 3: 13-14 
 
 
Al comienzo de su ministerio en la tierra, Jesús se adelantó y eligió públicamente a 
su pequeño grupo. Doce hombres que se convirtieron en sus discípulos, y los guio y 
entrenó durante los siguientes tres años. Como Jesús lo dejó en sus manos, los 
discípulos construyeron la Iglesia, un cuerpo de creyentes, que comenzó como 
pequeños grupos que se reunían en los hogares. Exploremos cómo podemos usar el 
discipulado en grupos pequeños para el crecimiento espiritual y el sentido de 
comunidad que sienten las congregaciones. 
 
A. Grupos pequeños: definición 
 

1. Normalmente de 5 a 12 personas 
2. Reuniones periódicas 

a. Generalmente en hogares 
b. Estudio Bíblico 
c. Compartir y cuidar 
d. Oración 
e. Opcionalmente, ¡comida! 

3. Donde los corazones puedan ser tocados, las preguntas pueden ser 
respondidas y el aprendizaje se basa en la Biblia. 

 
B. Fundamentos bíblicos para los grupos pequeños 
 

1. Hechos 2:46-47 
“Todos los días se reunían unánimes en el templo, y partían el pan en las 
casas y comían juntos con alegría y sencillez de corazón, alabando a Dios y 
gozando del favor de todo el pueblo. Y el Señor añadía cada día a la iglesia 
los que eran salvos". 
a. Reunidos en hogares 
b. Usado por Dios para el crecimiento de la Iglesia 

 
2. Hebreos 10:25 

“No dejemos de reunirnos, como algunos tienen por costumbre, sino 
animándonos unos a otros, y más aún cuando veis que aquél día se acerca”. 
a. No te rindas 
b. Lugar importante para el aliento 
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3. Eclesiastés 4:9-10 

“Dos son mejores que uno, porque tienen mejor paga por su trabajo: si uno 
de ellos cae, el otro lo levantará. Pero ay del que cae y no tiene quién le 
levante". 
a. Nos necesitamos el uno al otro 
b. Los amigos se ayudan personalmente unos a otros 

 
4. Colosenses 3:16 

“La palabra de Cristo more en abundancia en vosotros en toda sabiduría, 
enseñándoos y exhortándoos unos a otros con salmos e himnos y cánticos 
del Espíritu, cantando a Dios con gratitud en vuestros corazones”. 
Proverbios 27:17 "Hierro con hierro se afila, así un hombre aguza a otro". 
a. Apoyo mutuo 
b. Crecimiento espiritual continuo a través del aprendizaje 
c. Contabilidad mutua 

 
5. Los grupos pequeños son un lugar para fomentar los valores relacionales: 

a. Amarse los unos a los otros (Juan 13:24; 15:12, 17… ..y muchos más) 
b. Ser devotos los unos a los otros (Romanos 12:10) 
c. Honrarnos unos a otros por encima de nosotros mismos (Romanos 12:10) 
d. No juzgarse unos a otros (Romanos 14:13) 
e. Aceptarse unos a otros (Romanos 15: 7) 
f. Saludarse unos a otros con afecto (Romanos 16:16, 1 Corintios 16:20, 1 

Pedro 5:14) 
g. Servirse unos a otros en amor (Gálatas 5:13) 
h. Sobrellevarnos unos a otros (Efesios 4: 2, Colosenses 3:13) 
i. Perdonarnos unos a otros (Efesios 4:32; Colosenses 3:13) 
j. Sean bondadosos y compasivos unos con otros (Efesios 4:32) 
k. Enseñarse y amonestarse unos a otros (Colosenses 3:16) 
l. Animarse y edificarse unos a otros (1 Tesalonicenses 5:11; Hebreos 3:13, 

11:25) 
m. Consolarse unos a otros (1 Tesalonicenses 4:18) 
n. Animarse unos a otros hacia el amor y las buenas obras (Hebreos 10:24) 
o. Confesarse sus pecados unos a otros (Santiago 5:16) 
p. Orar unos por otros (Santiago 5:16) 

 
 
C. Características de un grupo pequeño 
 

1. Todos los grupos pequeños necesitan valores espirituales comunes (hacia 
arriba - hacia adentro - hacia afuera - hacia adelante) 

 
a. Hacia arriba - Mateo 22: 36-38 

“Maestro, ¿cuál es el mayor mandamiento de la ley?” Jesús respondió: 
“Amarás al Señor tu Dios con todo tu corazón, con toda tu alma y con 
toda tu mente. Este es el primer y mayor mandamiento". 
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• Máxima prioridad: nuestra relación con el Señor 
• Auténtica pasión, en plenitud 
• Deseo de estar con él 
• Anhelo de compartir lo que está haciendo 

 
b. Hacia adentro - Mateo 22:39 

"Y el segundo [mayor mandamiento] es como este:" Amarás a tu 
prójimo como a ti mismo". 
• Comprometer nuestras vidas el uno con el otro en amor. 
• Viviendo juntos en comunidad 
• Amarnos unos a otros en el entorno de un grupo pequeño conduce a 

amarnos unos a otros en el entorno exterior. 
 

c. Hacia afuera - Mateo 28:19 
“Por tanto, id y haced discípulos a todas las naciones, bautizándolos en 
el nombre del Padre y del Hijo y del Espíritu Santo”. 
• Entender que todos estamos en una gran comisión para el mundo. 
• Dondequiera que Dios nos lleve, debemos de verlo como una 

oportunidad para testificar 
• El mandato hacia el exterior es "ir" y "hacer discípulos" en el único 

Dios Verdadero 
 

d. Hacia adelante - Mateo 28:20 
“… Y enseñándoles a obedecer todo lo que les he mandado. Y he aquí 
estoy con vosotros todos los días, hasta el fin del mundo". 
• Aprender a obedecer todo lo que Cristo nos ha enseñado: un desafío 

de crecimiento espiritual 
• Ser enseñado no sólo es obediencia en la vida diaria. 
• Tener un cambio de vida que transmitimos a los demás. 
• Avanzar en verdadera fe con Cristo como nuestro compañero y guía. 

 
2. Beneficios de los grupos pequeños 

a. ¡Un lugar para experimentar el CAMBIO DE VIDA! 
b. Un lugar para aprender a vivir la vida cristiana. 
c. Un lugar para expresar y recibir amor. 
d. Un lugar para desarrollar relaciones más profundas entre nosotros, en el 

amor y la aceptación. 
e. Un lugar para encontrar la fuerza para soportar desafíos y dificultades. 
f. Un lugar para adorar, orar y estudiar. 
g. Un lugar para usar sus dones espirituales para servir a los demás. 

 
3. Otros tipos de grupos que pueden convertirse en pequeños grupos 

a. Orientados al servicio (por ejemplo, Kitchen Angels) 
b. Orientados al ministerio (por ejemplo, banda de alabanza) 
c. Basado en el género (p. Ej., Grupo de café de hombres) 
d. Basado en datos demográficos (p. Ej., Grupo de personas mayores) 
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e. Todos los demás tipos de grupos deben tener los valores de grupos 
pequeños 
• Abrir la Palabra de Dios para recibir un mensaje 
• Orar juntos 
• Compartir y apoyar a los demás 
• Crecer espiritualmente juntos 

 
D. Desafíos para grupos pequeños, con posibles soluciones 
 

1. Exclusividad: cuando un grupo pequeño actúa "cerrado" a los demás 
Posible solución: Tener una silla vacía y orar para que se llene. Además, estar 
dispuesto a dividirse en dos grupos. 

 
2. Timidez: tener miembros del grupo que rara vez comparten 

Posible solución: Dividirse en grupos más pequeños de 2-3 durante algún 
tiempo. 

 
3. Superficialidad: espiritualmente débil, por lo general solo desea tener una 

base social. 
Posible solución: Dar más tiempo igual para adorar, orar, estudiar y 
compartir. 

 
4. Dominio del líder: cuando sólo el líder habla todo 

Posible solución: rotar el liderazgo del tiempo de estudio bíblico. 
 

5. Dominio de problemas personales: miembros que dominan regularmente la 
conversación al plantear sus problemas personales. 
Posible solución: Dar un mentor al miembro con muchos problemas 
personales. 

 
6. Niños: tener niños que asisten a grupos pequeños con los padres, ya que no 

pueden quedarse en casa. 
Posible solución: Turnarse para enseñar a los niños o encontrar un joven para 
ayudar. 

 
E. El apoyo pastoral para grupos pequeños es importante 

1. Visitar grupos de vez en cuando 
2. Capacitar y orientar a los líderes de los grupos pequeños. 
3. Ayudar a los grupos pequeños a encontrar materiales de estudio bíblico. 
4. Proporcionar otros materiales / ayudas, como una evaluación de dones 

espirituales o folletos de divulgación. 
5. Celebrar con los grupos pequeños, cuando tienen sus eventos. 
6. Celebrar los grupos pequeños como una congregación más grande. 
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Ejercicio discipulado en grupos pequeños 
 
Responder a las siguientes preguntas para ayudar a su Iglesia con la planificación 
de grupos pequeños. 
 
1. ¿Qué grupos de estudio bíblico existen ya y qué apoyo necesitan para convertirse 

en un grupo pequeño? 
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

2. ¿Qué grupos de ministerio o servicio se deben levantar para convertirse en un 
grupo pequeño que abre la Palabra, ora, etc.? 
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

3. ¿Quiénes podrían ser buenos líderes de grupos pequeños? 
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

4. ¿Cuáles son algunas otras ideas para el discipulado en grupos pequeños en 
nuestras iglesias? (discutir esto con los demás) 
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

  
 



Página 62 
 

Capítulo 11 
 
 
 

Monitorear a otros 
 

“Antes fuimos tiernos entre vosotros, como nodriza que trata con ternura a sus 
hijos, tan grande es nuestro afecto por vosotros, que hubiéramos querido 

entregaros no sólo el evangelio de Dios, sino aun nuestras almas, porque nos sois 
muy amados. Y os encargamos que andéis como es digno del Dios que os llama a 

su reino y su gloria.” 
1 Tesalonicenses 2: 7-8, 12 

 
 
Jesús desarrolló una relación de mentoría con sus discípulos. Jesús fue maestro, 
consejero y guía para todos sus discípulos. Tenía una estrecha relación de mentor 
con tres discípulos clave: Pedro, Santiago y Juan. La tutoría o mentorado, es un 
mensaje clave en la Gran Comisión, porque debemos "hacer" discípulos, no solo 
"testificar" a los de afuera. La tutoría es un ingrediente importante del discipulado, a 
medida que crecemos espiritualmente y aprendemos a vivir una vida de fe. 
 
 
A. Introducción 
 

1. Un mentor es un consejero o maestro sabio y confiable (según el diccionario) 
 

2. Dios nos creó para necesitar mentores 
a. Padres 
b. Maestros 
c. Jefes 
d. Pastores 

 
3. La tutoría es: (ver 1 Timoteo, Capítulo 4) 

a. Una relación de discipulado comprometida de uno a uno 
b. Una inversión en la vida de otra persona. 
c. Una transmisión de la fe en Jesús 
d. Un aprendizaje en el que ambas personas se respetan y se apoyan 

mutuamente. 
e. Reproducción espiritual: para que el mentoreado pueda orientar a otros. 
f. Transmitir el liderazgo cristiano de una generación a otra 

 
"Y lo que has oído de mí ante muchos testigos, encárgalo a hombres fieles capaces 

de enseñar también a otros". 
2 Timoteo 2: 2 

 
 
 



Página 63 
 

B. Principios de la tutoría 
 

1. Compromiso 
a. Asumir la responsabilidad de desarrollar la relación uno a uno. 
b. Inversión de tiempo para un proceso continuo 
c. Comprometerse a seguir completamente la Palabra de Dios y la Voluntad 

de Dios 
 

2. Responsabilidad 
a. Apertura del uno al otro 
b. Voluntad de arrepentirse 
c. Aceptar "responder" a la otra persona 

 
3. Confidencialidad 

a. Toda la información personal es confidencial primero, a menos que se 
especifique lo contrario 

b. Acordar mutuamente compartir alguna información para fortalecer el 
cuerpo de creyentes. 

 
4. Voluntario 

a. Cada persona está dispuesta a entablar la relación. 
b. Ofrecer el tiempo necesario para un compromiso a largo plazo 
c. Permitir que termine, si una de las dos personas pueda solicitarlo o 

necesitarlo 
 

5. Características 
a. Persona a persona 
b. Sólo del mismo sexo 
c. Puede ser alguien que conoces o no  
d. Un tercero puede ayudar con el partido 
e. Máximo de quizás tres para ser monitoreados a la vez 
f. La Biblia es la herramienta principal 
g. Sucede en respuesta al llamado de Dios 

 
C. Cómo ser mentor 
 

1. Primeros pasos 
a. Después de orar y discernir la guía de Dios, seleccionar a una persona 

para guiar. 
b. Tener una primera reunión exploratoria para acordar y establecer el 

proceso de tutoría. 
c. Podría terminar aquí, ya que debe ser mutuo y también la voluntad de 

Dios. ¡Orar! 
d. Si la persona está perdida o no es salva, primero trabajar en la 

evangelización. 
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2. Determinar un proceso de tutoría 
a. Cuando y donde encontrarnos 
b. Acudir a la Biblia como guía para sus reuniones 
c. Tener una segunda reunión y ambos toman notas sobre problemas, 

temas o necesidades de la vida. 
d. Planificar juntos el horario y los temas. 

 
3. Reunirse con regularidad 

a. Mantener el horario acordado. 
b. Ser flexible para ajustar el horario y hacer reuniones de recuperación 
c. Tener breves encuentros para ponerse al día y animar 

 
4. Evaluar y resolver las necesidades 

a. Utilizar notas tomadas al principio 
b. Recopilar más información relacionada con la infancia, la juventud y la 

situación de la vida actual. 
c. Revisar y discutir notas, descubrir necesidades y realizar OBJETIVOS de 

tutoría 
 

5. Fomentar el crecimiento espiritual 
“Pero tú, persiste en lo que has aprendido y te persuadiste sabiendo de 
quiénes lo aprendiste, y cómo desde la niñez has conocido las Sagradas 
Escrituras, que te pueden hacer sabio para la salvación por la fe, en Cristo 
Jesús." -2 Timoteo 3: 14-15 

 
a. Los OBJETIVOS están cubiertos, uno a la vez o solo unos pocos a la vez 
b. Todos los OBJETIVOS deben investigarse en las Escrituras para obtener 

orientación y ayuda. Hacerlo juntos y preparar algunos con anticipación. 
c. Orar juntos. Escuchar la guía del Espíritu Santo 
d. Acordar cualquier "tarea" pendiente antes de la próxima reunión 
e. Ser testimonial. Compartir el crecimiento espiritual con otros y ser testigo 

de la obra del Espíritu Santo en sus vidas. 
 

6. Cuándo terminar la relación de mentoría 
a. Como Dios dirija y según lo acordado. 
b. Cuando el aprendiz es capaz de guiar a otro. ¡Necesitamos 'hacer 

discípulos' que 'hagan discípulos'! 
c. Cuando las situaciones de la vida cambian 
d. Cambiar el modo, p. Ej. no se reúnen con regularidad, pero tienen puntos 

de contacto ocasionales. 
e. Cuando pueden reunirse para almorzar e incluso ser mentores. 
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Todo cristiano debería 

TENER un mentor 
Y 

Ser un mentor 
¡TODA su vida! 

 
 
Pablo guiando a Timoteo:  
Timoteo, hijo mío, este mandamiento te encargo para que conforme a las profecías 
que antes se hicieron sobre ti, milites por ellas la buena batalla, aferrándote a la fe 
y la buena conciencia, la cual desechando algunos naufragaron en cuanto a la fe. 

1 Timoteo 1: 18-19 
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Ejercicio de mentoría de otros 
 
Responder las siguientes preguntas para planificar alguna tutoría en su Iglesia: 
 
 
1. ¿A quién me siento guiado por el Señor como mentor? 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

2. ¿Quiénes son algunas de las personas que están espiritualmente listas para ser 
mentores en nuestra Iglesia? 
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 
3. ¿Quién necesita orientación en nuestra Iglesia? 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

4. De las preguntas 2 y 3 anteriores, ¿quiénes podrían ser emparejados como pares 
de mentores? 
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 
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Capítulo 12 
 
 

Fomentar el hambre de Dios 
 
 

"Bienaventurados los que tienen hambre y sed de justicia, porque ellos serán 
saciados". 
Mateo 5:6 

 
Hay un viejo refrán que dice que "puedes llevar a un caballo al agua pero no puedes 
obligarlo a beber". Significa que si un caballo no tiene sed, probablemente no 
beberá, incluso si colocas un poco de agua delante de él. Lo mismo puede decirse de 
nuestra relación con Dios. Podemos ser llevados a Dios, pero a menos que lo 
deseemos, no tendremos interés. Por eso es importante que desarrollemos hambre 
por Dios y su Palabra, para que podamos ser llenos de Su Espíritu Santo. Una vez 
escuché al reverendo David Jeremiah identificar la diferencia entre “Hambre 
espiritual” y “Hambre física” en un sermón suyo en la radio. Dijo que con el hambre 
físico, cuanto más comes, menos hambre sientes hasta estar satisfecho. Pero con el 
hambre espiritual ocurre lo contrario. Cuanto más comes, más hambre tienes. 
Nunca tienes suficiente. Como líderes, es importante para nosotros animar a otros 
también a tener hambre de Dios. Podemos llevarlos a Dios, pero ellos también 
deben tener hambre de Dios. Cuando el pueblo de Dios tiene hambre de él, lo 
desea más y así crecemos como discípulos. 
 
A. ¿Quién debería tener hambre de Dios? 
 

1. Un discípulo de Cristo debe tener hambre de Dios como lo hizo Jesús 
 

a. ¿Hay alguna diferencia entre un "discípulo" y un "creyente"? 
Discípulo - alguien que acepta y ayuda a difundir las doctrinas de otro. 
Creyente - Tener una fe religiosa firme; para tomarlo como verdadero u 
honesto. 

 
b. Un discípulo es más que un creyente. Un discípulo tiene una fe activa. 

“Sed hacedores de la Palabra y no sólo oidores engañándoos a vosotros 
mismos." - Santiago 1:22 

 
2. ¿Cuáles son algunos ejemplos bíblicos de personas que tenían hambre de 

Dios? 
a. Abraham: confiando en las promesas de Dios (Génesis 22) 
b. Moisés: obediente a los mandamientos de Dios (Éxodo 7: 6) 
c. David: un hombre conforme al corazón de Dios (1 Samuel 13:14) 
d. Job: fiel a pesar de la tribulación (Job 42) 
e. Nicodemo - Vino a Jesús de noche (Juan 3: 2) 
f. María: sentada a los pies del Señor (Lucas 10: 38-42) 
g. Pablo: un hombre en una misión para Dios (Hechos 9: 15-16) 
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B. ¿Por qué debemos fomentar el hambre de Dios? 
 

1. Porque sabemos que sólo Dios puede llenar nuestro "vacío" espiritual 
a. Sólo Dios da la verdadera paz 
b. Sólo Dios puede satisfacer nuestros deseos y necesidades espirituales. 

 
2. Porque todos fuimos creados para estar en relación con nuestro Creador. 

a. Hemos sido separados de Dios a través del pecado, ¡y él quiere que 
regresemos! 

b. “Aparte de Dios, nada podemos hacer” - Juan 15: 5 
 

3. Porque Cristo es el ÚNICO camino a la salvación y la vida eterna 
a. No hay otro nombre por el cual los hombres puedan ser salvos - Hechos 

4:12 
b. Jesús es el camino, la verdad y la vida - Juan 14: 6 

 
4. Debido a las bendiciones que Dios quiere darnos a cada uno de nosotros en 

esta vida. 
a. Buscar a Dios primero y recibiremos todo lo demás - Mateo 6:33 
b. Dios bendice a los que le invocan - Romanos 10:12 

 
C. ¿Cuáles son las señales del hambre espiritual? 
 

1. El Deseo de adorar a Dios 
a. La alabanza nos inspira 
b. La adoración levanta nuestros espíritus 
c. La adoración nos ayuda a enfocarnos en Dios en lugar de en nosotros 

mismos. 
 

2. Sed de conocimiento y verdad 
a. Conocer y comprender la Palabra de Dios 
b. Aplicar la Palabra de Dios a nuestras vidas 
c. Para buscar la sabiduría de Dios 
d. Seguir la voluntad de Dios para nuestras vidas 

 
3. Necesidad de llenar el vacío en nuestras vidas. 

a. Tener una relación con Jesús 
b. Para llenar el vacío que solo él puede llenar 
c. Para encontrar significado y propósito en nuestras vidas. 

 
4. El deseo de someterse a Dios (Santiago 4: 7 - “Someteos, pues, a Dios”) 

a. Hacer su voluntad 
b. Obedecer sus mandamientos 
c. Ir a donde él me lleve 
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5. Un deseo de servir a los demás (Gálatas 5:13 - "Servid los unos a los otros en 
amor") 
a. Pensar primero en los demás (de los mayores mandamientos) 
b. Amar a los demás como Cristo nos amó 
c. Negarse a sí mismo y tomar su cruz 

 
6. El Anhelo de compartir las Buenas Nuevas con los demás. 

a. Compartir voluntariamente el testimonio de uno (testigo) 
b. Buscar a los perdidos (evangelizar) 
c. Proclamar el evangelio (predicar) 

 
D. ¿Cómo ayudamos a alimentar el hambre de los demás? 
 

1. Fomentar el consumo de alimento espiritual (Leer la Palabra) 
"Toda la Escritura es inspirada por Dios y es útil para enseñar, reprender, 
corregir y entrenar en justicia, a fin de que el hombre de Dios esté 
completamente equipado para toda buena obra". - 2 Timoteo 3: 16-17 

 
a. Para crecer en Cristo uno tiene que conocer a Cristo 
b. Una expresión estadounidense apropiada es "Eres lo que comes", ¡así que 

come bien! 
 

2. Fomentar el ejercicio regular (participar en la adoración) 
“Dad al Señor la gloria debida a su nombre. Traed ofrenda y venid ante él; 
adorad al Señor en la hermosura de su santidad ". - 1 Crónicas 16:29 

 
a. Enfocarse en Dios 
b. Reforzar su conexión con el Cuerpo de Cristo. 

 
3. Fomentar la resistencia a los "dulces" (pecados del mundo) que disminuyen 

el apetito (Permanecer puro) 
“Por tanto, teniendo en derredor nuestro tan gran nube de testigos, 
desechemos todo peso y del pecado que nos asedia, y corramos con 
perseverancia la carrera que tenemos por delante”. - Hebreos 12: 1 

 
a. Haga hincapié en la confesión y el arrepentimiento 
b. Enfatizar el evitar de situaciones que conducen a la tentación. 

 
4. Fomentar la alimentación de los demás (hacer la obra misionera) 

“La tercera vez le dijo: 'Simón, hijo de Jonás, ¿me amas?' Pedro se sintió 
herido porque Jesús le preguntó por tercera vez: '¿Me amas?' Él le dijo: 
'Señor, tú lo sabes todo; tú sabes que te amo". Jesús le dijo:" Apacienta mis 
ovejas". - Juan 21:17 
a. Para recibir primero uno debe dar 
b. Un maestro sabe más que un alumno 
c. Nuestra fe crece a medida que servimos a los demás en su nombre. 
d. No usar a Dios, ¡deja que Dios te use a ti! 
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5. Fomentar el desarrollo de una perspectiva piadosa (buscar a Dios) 
“Buscad primero el reino d Dios y su justicia, y todas estas cosas os serán 
añadidas”. - Mateo 6:33 

 
a. Desarrollar una cosmovisión bíblica 
b. Buscar a Dios primero en todos los asuntos 
c. Buscar en la Palabra instrucción y guía 

 
6. Fomentar una sólida vida de oración (orar continuamente) 

“Orar sin cesar”. - 1 Tesalonicenses 5:17 
 

a. Fortalecer nuestra relación con nuestro Padre Celestial 
b. Refuerza nuestra fe el ver a Dios responder a la oración. 

 
E. Algunos consejos útiles para animar a otros a tener hambre de Dios 
 

1. Ser ejemplo 
a. No decírselo, enseñarle 
b. Una imagen vale más que mil palabras 

 
2. Hacerlo juntos 

a. Hacerse responsable ante los demás 
b. Hay fuerza en los números 

“Una cuerda de tres hilos no se rompe fácilmente” - Eclesiastés 4:12 
 

3. Centrarse en lo positivo 
a. La crítica destruye el deseo 
b. Edificarse unos a otros - 1 Tesalonicenses 5:11 

 
4. Ser proactivo 

a. No esperar a que los otros tomen la iniciativa o no 
b. Hacerles saber que realmente te preocupas por ellos. 

 
5. Dar toda la alabanza y gloria a Dios 

a. Asegúrese de agradecer a Dios en TODAS las cosas - 1 Tesalonicenses 
5:18 

b. Siempre se trata de Dios y no de nosotros. 
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Ejercicio para fomentar el hambre por Dios 
 
 
 
Enumerar las cosas que puede hacer para animar a otros a tener hambre de Dios: 
 
 
 
1. _________________________________________________________________ 

2. _________________________________________________________________ 

3. _________________________________________________________________ 

4. _________________________________________________________________ 

5. _________________________________________________________________ 

6. _________________________________________________________________ 

7. _________________________________________________________________ 

8. _________________________________________________________________ 

9. _________________________________________________________________ 

10. _________________________________________________________________ 


