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ভমূিকা 

 

এই প্রশিকষ্ণ পুস্তকটি যাজকদের, গির্জার কর্মীদের এবং তাদের বলা পরিচর্যার অফিস পরিচালনা এবং 

পরিচালনায় নেতাদের সহায়তা করার জন্য তৈরি করা হয়েছে। যদিও অনেক সেমিনারি এবং বাইবেল কলেজে 

প্রচার, শিকষ্াদান এবং সসুমাচার প্রচারের জন্য যাজক এবং পরিচর্যাকারী নেতাদের প্রসত্তু করে, তাদের 

পাঠ্যকর্মগুলিতে প্রায় প্রাথমিক ব্যবস্থাপনার উপর দক্ষতার উপর কোনও প্রশিক্ষণ অনত্র্ভুক্ত হয় 

না। যেহেত ু বেশিরভাগ যাজক এবং গির্জার নেতাদের অবশ্যই লোকদের নেতৃতব্ দিতে হবে, সংস্থাগলুি 

পরিচালনা করতে হবে এবং তাদের চারচ্গুলিতে পরিচালনা করতে হবে, তাই তাদের পরিচর্যার পদে প্রতিষঠ্িত 

করার জন্য তাদের ডাকা হবে বলে তাদের প্রসত্ুত করার জন্য এই ধরণের প্রশিকষ্ণ অপরিহার্য। 

 

লেখক ১৯৯৬ সাল থেকে গির্জা এবং পরিচর্যাকারী নেতাদের মিশন ক্ষেতর্ে প্রশিক্ষণ দিয়ে আসছেন। 
বিভিনন্ ক্ষেতর্ে যাজকদের সাথে পরিচালনার প্রশিক্ষণের উপাদান বা সংস্থার অভাবের কারণে কয়েক বছর 

ধরে এই পুস্তকটির চাহিদা বেড়েছে। এটি এতো স্পষ্ট ছিল যে এই উপাদানগুলির খুব বেশি উপস্থিত ছিল না বা 

বরত্মানে শেখানো হচ্ছে না। অতএব, যেহেত ু অনুনন্ত দেশগুলিতে অনেক যাজক এবং নেতা মৌলিক 

পরিচালনায় প্রশিক্ষণের অতিরিকত্ অভাব থাকায় ফেইথ লাইফ পরিচর্যাকারীরা এই প্রয়োজনীয়তা পূরণের 

জন্য এই পুস্তকটি তৈরি করেছেন। 

 

এই প্রশিক্ষণ পুস্তকটি থাকা উপাদানগলুি খ্রিস্টান এবং বাইবেলের দৃষ্টিকোণ থেকে পরিচালনার 

সরঞজ্াম এবং কৌশলগলুির বুনিয়াদি স্তর এবং প্রশিকষ্ণের জন্য নকস্া করা হয়েছে। যখন এই 

সরঞজ্ামগুলি এবং কৌশলগলুি পবিতর্ আত্মার নির্দেশনা এবং নির্ভরতার সাথে প্রয়োগ করা হয়, তখন 

আমরা বিশব্াস করি যে তারা "রাজ্যের জন্য ফল" উৎপনন্ করবে (কলসীয় ১:১০)। 

 

২০১০,২০০৬,২০০২ ফেইথ লাইফ পরিচর্যাগুলি। 

 

সমসত্ অধিকার সংরকষ্িত. এই প্রকাশনার কোনও অংশই পুনরৎুপাদন করা যাবে না, পুনরুদ্ধার পদ্ধতিতে 

সংরক্ষণ করা যাবে না বা কোনও উপায়ে, বৈদ্যুতিন, যান্তর্িক, ফটোকপি, রেকরড্িং, বা অন্যথায় 

কোনওভাবেই লেখকের পূরব্ লিখিত অনুমতি ব্যতীত কোনো কিছ ু নকল বা কপি করা যাবে না আইন 

ব্যতিকর্মটি হ'ল যখন স্থানীয় ব্যবহারের জন্য কোনও নকশার সাথে সামঞ্জস্যভাবে সামঞ্জস্য করা হয় 

(বিনা চার্জ ছাডা়ই) যে ক্ষেতর্ে উদার অনুলিপি অনুমোদিত এবং উৎসাহিত করা হয়। 
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ফেইথলাইফ পরিচরয্াকারীদের সমপ্র্কে 

 

 

বিশব্ব্যাপী গির্জার নেতাদের জন্য পরিচর্যার ও উপাদান সরবরাহের লক্ষ্যে ফেইথলাইফ 
পরিচর্যাকারীদের ২০০১ সালের জানুয়ারিতে ব্যারি ভস এবং কিম স্টার-ভাস দ্বারা শুর ুকরেছিলেন। 
ঈশ্বরের লোকদের পরিচরয্ার জন্য অনুশাসন, সজ্জিত ও প্রশিক্ষণের জন্য তাদের আহব্ান এবং 
আবেগ রয়েছে, বিশেষত বিশব্ের এমন কিছ ু অঞ্চলে যেখানে এই ধরণের উপাদান গুলির জন্য 
অল্পাতিরিক্ত বা আর্থিক ব্যবস্থা নেই। তারা বিভিন্ন দেশে পরিচর্যাকারীদের নেতৃতব্ের দক্ষতা 
বিকাশের উপর জোর দিয়ে পালক এবং শিশুদের, যুবসমাজ এবং প্রাপ্তবয়স্ক পরিচর্যাকারী 
নেতাদের প্রশিক্ষণ দিয়ে আসছে। প্রশিক্ষণ সম্মেলন এবং কর্মশালা পরিচালনা করার পাশাপাশি, 
তারা তাদের নিজসব্ প্রশিক্ষণ উপকরণ এবং উপাদান তৈরি করে এবং বিকাশ করে এবং সমস্ত 
বিশব্াসীকে বিশ্বাসের জীবন যাপনে উৎসাহিত করার চেষ্টা করে। 

 

কিম পূরব্ে জিএর আলাফের্টায় খ্রিস্ট দ্য শেফারড্ চার্চে শিশুদের শিষ্যতব্ পরিচর্যাকারী ছিলেন 
যেখানে তিনি ৫ শতাধিক শিশ ুএবং প্রাপ্তবয়সক্দের সেবা দিতেন। পরিচর্যাকারী পটভূমি ছাডা়ও 
কিম বেশ কয়েকটি বড ়কর্পোরেশনে কম্পিউটার সিস্টেম এবং প্রকল্পের পরিচালক হিসাবে ১৫ 
বছরেরও বেশি সময় ধরে কাজ করেছিলেন। ব্যারি বর্তমানে এই মন্তর্ণালয়ে পুরো সময়ের জন্য 
নিযুক্ত রয়েছে এবং ২০ বছরেরও বেশি সময় ধরে বয্বসায়ের পরিচালনার অভিজ্ঞতা রয়েছে। তিনি 
তাদের গির্জার উপাসনা এবং পুরুষদের পরিচর্যাকারী  হিসাবে জডি়ত। কিম এবং ব্যারি ৩৫ বছর ধরে 
বিবাহিত এবং তাদের দুটি প্রাপ্তবয়স্ক সন্তান রয়েছে। 

 

সব্ীকতৃি 
 

আমরা এই প্রকল্পটিকে বাসত্বায়ন করার জন্য এবং আমাদের এই প্রশিক্ষণ পুস্তকটি বিকশিত 
করার জন্য প্রথমে ঈশ্বরকে আমাদের ধন্যবাদ জানাতে চাই। আমরা কেন জ্যাকস, ড্যারিল হো, 
ডোমিং ওরেপ্রিসিও, আইযু়ব খায়ো এবং ডেভিড কুইস্পিরোকাকে এই উপাদানটির সম্পাদনা এবং 
ইনপুট সরবরাহের ক্ষেত্রে তাদের সহায়তার জন্য ধন্যবাদ জানাতে চাই। 
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সচুিপতর্ 

চার্চ নেতাদের জন্য পরিচালনা 

অনচুছ্েদ -১ 

বিভাগ ১: পরিচর্যার ব্যবসথ্াপনা 

অধ্যায় ১ পরিচর্যার নেততৃ্ব 

অধ্যায় ২ বাইবেলের নেতা হওয়া 

অধ্যায় ৩ নেতৃতব্ শৈলী 

অধ্যায় ৪ নেততৃ্বের বিকাশ 

বিভাগ ২: মানুষের ব্যবস্থাপনা 

অধ্যায় ৫ আধ্যাত্মিক উপহার 

অধ্যায় ৬ জনগণকে পরিচালনা করা 

অধ্যায় ৭ বিবাদ মিমাংশা করা 

অধ্যায় ৮ শিষ্য করা 

বিভাগ ৩: উপাদানের ব্যবসথ্াপনা 

অধ্যায় ৯ কৌশলগত পরিকল্পনা 

অধ্যায় ১০ অর্থ পরিচালনা করা 

অধ্যায় ১১ সময় পরিচালনা করা 

অধ্যায় ১২ তথ্য পরিচালনা করা 
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বিভাগ-১ 

 

নেতৃত্বের পরিচরয্া 
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অধয্ায ়১ 

 

নেততৃ্বের পরিচরয্া 
“তোমাদের মধ্যে ঈশ্বরের যে পাল আছে, তাহা পালন কর; অধ্যক্ষের কার্য্য কর , আবশ্যকতা প্রযুকত্ 

নয় , কিনত্ ু ইচছ্া পূর্ব্বক, ঈশ্বরের অভিমতে কুৎশিত লাভার্থে নয়,কিন্ত ু উৎসুক ভাবে কর; নিরুপিত 

অধিকারের উপরে কতত্ৃতব্কারীরুপে নয়, কিনত্ ু পালনের আদর্শ ্ হইয়াই কর। তাহাতে প্রধান পালক 

প্রকাশিত হইলে তোমরা অম্লান প্রতাপমকুুট পাইবে। " 
১ পিতর;৫:২-৪ 
শকত্িশালী নেতৃতব্ের দক্ষতা প্রতিটি গির্জার নেতার পক্ষে গুরতুব্পূর্ণ। এগলুি ব্যতীত, অনেক 
গির্জার নেতা পরিচর্যাকারীদের এগিয়ে নিয়ে যাওয়া এবং মিশনের ভিতরে গিরজ্ার লোকদের জড়িত 
করা অত্যন্ত কঠিন বলে মনে করেন। নেততৃব্কে কেবল সেই দক্ষতা হিসাবে সংজ্ঞাযি়ত করা যায় 
যা কোনও ব্যকত্িকে অনয্কে কাঙক্্ষিত লক্ষ্য বা ফলাফল অর্জনে উদব্ুদ্ধ করতে সকষ্ম করে 
এবং লোকদের বিকাশ এবং লক্ষ্য অর্জনে মনোনিবেশ করার জন্য নেততৃ্ব একটি দৃষ্টিভঙ্গি এবং 

পরিকল্পনা থাকার প্রয়োজন। এই অধ্যায়ে আমরা কার্যকর পরিচর্যাকারীর নেতৃতব্ের ৫ টি বিষয় 
দেখব। 
প্রশ্ন: প্রত্যেক নেতাকে অবশ্যই নেতা হিসাবে বিবেচনা করতে হবে? 
উতত্র: অনসুারীরা! 
* যদি কেউ আপনাকে অনুসরণ না করে তবে আপনি নেতা নন। 
কার্যকর পরিচর্যাকারীদের নেততৃ্বের ৫ টি বিষয়। 
# ১ কর্তৃপক্ষকে নয,় নোতারা প্রভাব ব্যবহার করেন 
যোহন ১০:২-৪ 

“যে লোক দ্বার দিয়ে প্রবেশ করে সে তার মেষদের রাখাল। প্রহরী তার জন্য দরজা খুলে দেয় 
এবং মেষরা তার কনঠ্সব্র শোনে। তিনি নিজের মেষদের নাম ধরে ডেকে তাদের বাইরে নিয়ে যান। 
যখন সে তার নিজের সমস্ত কিছ ুবের করে এনেছে, তখন সে তাদের আগে চলে যায় এবং তার 
মেষরা তাকে অনুসরণ করে কারণ তারা তাাঁর স্বর জানে "" 
নেততৃ্ব প্রভাব 
১. আপনার অন্যকে কর্মে উদব্ুদ্ধ করা প্রয়োজন 
২. আপনি বিশব্াস এবং সম্মান বাডি়য়ে প্রভাব অর্জন করেন  
৩. নেতৃতব্ হ'ল অন্যকে স্বেচ্ছায় আপনার সিদ্ধানত্গুলি অনসুরণ করার কর্মদক্ষতা দেওয়া 

• করত্ৃপকষ্ হয় শকত্ি 
১. অভিধান অনুসারে, কর্তপৃক্ষ হল :: 
"চিন্তাভাবনা, মতামত বা আচরণকে প্রভাবিত করতে বা নির্দেশ করার ক্ষমতা" 
২. এটি ঈশ্বর আপনাকে দিয়েছেন 
“ঈশ্বর যা প্রতিষঠ্িত করেছেন তা ব্যতীত আর কোন করত্তৃ্ব নেই” 
- রোমীয় ১৩:১ 
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৩. করত্ৃপক্ষ অতীত থেকে অর্জিত হয়, বরত্মান থেকে নয ়
৪. করত্ৃপকষ্ হ'ল আপনার সিদ্ধানত্গুলি কার্যকর করার ক্ষমতা 
• কীভাবে আমরা আমাদের করত্তৃ্ব ব্যবহার করব? 
শিকষ্া দেওয়া 
“আপনাকে অবশ্যই যথাযথ মতবাদ অনুসারে শিকষ্া দিতে হবে। উতস্াহিত করুন এবং সমসত্ 
করত্তৃ্বের সাথে তিরসক্ার করনু। - তিতাস ২:১ এবং ১৫ 

 

পরিবেশন করা 

তোমাদের মধ্যে ঈশ্বরের যে পাল আছে, তাহা পালন কর, অধ্যক্ষের কার্য্কর , আবশ্যকতা প্রয্ুকত্ নয়, 

কিন্ত ুইচ্ছাপূরব্ক, ঈশ্বরের অভিমতে, কুৎসিত লাভার্থে নয় কিনত্ ুউৎসুক ভাবে কর।১ পিতর ৫:২ 

 
** আপনার করত্তৃ্বের চেয়ে আপনার প্রভাবের সাথে নেততৃ্ব দেওয়া ভাল 
আপনি যখন আপনার প্রভাব ব্যবহার করেন, লোকেরা আপনাকে অনুসরণ করতে চায় 
আপনি যখন করত্তৃ্ব ব্যবহার করেন তখন লোকেরা আপনাকে অনুসরণ করে 
আপনি প্রায়শই আপনার পরিচর্যা থেকে লোককে হারাবেন 
আপনি বিরোধিতা তৈরি করেছেন। 
 
# ২ নেতাদের একটি দর্শন আছে 
 
হিতোপদেশ ২৯:১৮ - "যেখানে দর্শন নেই, লোকেরা বিনষ্ট হয়।" 
 
১. নেতা কোথায় যেতে চান তা তিনি জানেন 
২. দর্শন ব্যতিরেকে গির্জার কোনও দিকনির্দেশনা নেই 
• একটি দর্শন ফোকাস প্রদান করে 
• এটি গির্জার উদ্দেশ্য লক্ষ্যগলুি স্পষ্ট করে 
৩. একটি দর্শন পরিচর্যার লক্ষ্য এবং লক্ষ্যকে মাপ দেয় 
• এটির চূড়ান্ত লক্ষ্য, এটি কি অর্জন করার চেষ্টা করছে 
• এটি কি হতে চায় বা কোথায় যেতে চায় 
 

দর্শনগুলির উদাহরণ  
১. ১২ মাসে একটি নতুন গির্জা নির্মাণ করা 
২.  খ্রিষ্টান সম্প্রদায়ের দরিদ্রদের জন্য খাদ্যের সুব্যবস্থা করা 
৩. খ্রিষ্টান সম্প্রদায়ের খ্রিস্টান স্কলু প্রতিষ্ঠা করা 
৪. পরিচর্যার মাধ্যমে ১০,০০০ লোকের কাছে সুসমাচার পৌাঁছে দেওয়া 
 
৪. একটি দর্শন একটি গিরজ্ারকে তাদের জন্য ঈশ্বরের লক্ষ্য অর্জনে সকষ্ম করে 

ঈশ্বরের দেওয়া দর্শন সাধারণত এমন কিছ ুনয ়যা আমরা সহজেই নিজেরাই অর্জন করতে পারি। 
যোগন ১৫:৫ - " ঈশ্বরের ছাড়া আমরা কিছুই করতে পারি না।" 
 
গির্জার পক্ষে, ঈশ্বরের নেতৃতব্ সন্ধান করা জররুী 



8 

 

মথি ১৯:২৬ - "মানুষের পক্ষে এটি অসম্ভব, তবে ঈশ্বরের পক্ষে, সমসত্ কিছুই সম্ভব।" 
৫. গির্জার জন্য একটি দর্শন সমাবেশ এবং উদ্যম সহকারে কাজ করা 
সদস্যরা যখন দর্শন ভাগ করেন তারা জড়িত হওয়ার সম্ভাবনা বেশি থাকে 
• একটি দর্শন সদস্যদের দিকে কাজ করার জন্য কিছু দেয় 
• একটি দর্শন লোকেদের বড ়কোনও কিছুর অংশ অনুভব করতে সহায়তা করে 
 
** দ্রষ্টব্য: একটি দর্শন মিশনের বিবতৃি নয ়
একটি মিশন বিবতৃি আপনাকে কোথায় যাচ্ছে তা নয,় আপনি যা করছেন তা বলে 
 
 
কীভাবে একটি দর্শন তৈরি করতে হয় 
 
পদক্ষেপ # ১: ঈশ্বর নেততৃ্ব ও প্রকাশের জন্য প্রার্থনা করুন 
• জিজ্ঞাসা করনু কীভাবে ঈশ্বর আপনাকে আপনার সম্প্রদায় বা বিশ্বে ব্যবহার করতে পারেন 
• • ঈশ্বরের কাছে আপনি তাাঁর জন্য কী চান তা জিজঞ্াসা করনু 
 
পদক্ষেপ # ২: বড ়চিনত্া করনু 
আপনার যা আছে তা দিয়ে নিজেকে সীমাবদ্ধ করবেন না 
ঈশ্বর আপনার যা প্রয়োজন তা সরবরাহ করার অনুমতি দিন 
 
পদক্ষেপ # ৩: অন্যান্য নেতাদের এর বিকাশে যুক্ত করনু 
 
পদক্ষেপ # ৪: দর্শন লিখুন এবং বিকল্প বা বিকল্পগুলি বিবেচনা করুন 
তাদের সম্পরক্ে চিন্তাভাবনা করার জন্য সময় নিন এবং তাদের সম্পর্কে প্রার্থনা করুন 
অন্যকে ইনপুট দেওয়ার জন্য জিজ্ঞাসা করুন 
 
পদক্ষেপ # ৫: প্রার্থনা করনু এবং ঈশ্বর আপনাকে যে আহ্বান জানাচছ্েন বলে মনে করছেন তা 
নির্বাচন করুন! 
 
পদক্ষেপ # ৬ দর্শনের জন্য যোগাযোগ করুন 
সচেতনতা এবং সম্পৃকত্তা তৈরি করতে নেতাদের প্রায়শই দর্শনের জন্য যোগাযোগ করতে হবে 
একজন নেতা হিসাবে আপনাকে অবশ্যই ভিশনে প্রতিশর্ুতিবদ্ধ হতে হবে 

 

# ৩। নেতাদের একটি পরিকল্পনা আছে 
 
 
হিতোপদেশ ১৬:৩ 

"আপনি যা কিছ ুকরেন প্রভুর কাছে প্রতিশর্ুতিবদ্ধ থাকনু এবং আপনার পরিকল্পনা সফল হবে।" 
 
ক। একজন নেতা পরিকল্পনা করেন কীভাবে দর্শন অর্জন করবেন 
কোনও পরিকল্পনা ছাডা়ই আপনি সম্ভবত দর্শন অর্জন করতে পারবেন না 
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একটি পরিকল্পনা আপনাকে দর্শনের দিকে উপাদান এবং ক্রিয়াকলাপগুলি সংগঠিত করতে সহায়তা 
করে 
• কোন নেতা দর্শন ব্যতীত পরিকল্পনা করতে পারে না 
 
খ। একজন নেতা ঈশ্বরের দর্শনের জন্য ’ঈশ্বরের উপাদানগলুি পরিচালনা করে ঈশ্বর নেতাদের 
ব্যবহারের জন্য উপাদান  দেয় 
•ঈশ্বর আশা করেন যে নেতারা তাাঁর উপাদানগলুি বুদ্ধিমানের সাথে ব্যবহার করবেন 
•ঈশ্বর তার বিনিয়োগের জন্য প্রত্যাশা করেন 
 
গ। নেতার কাজ হ'ল পরিকল্পনা করা এবং পরিকল্পনাটি অনসুারে কাজ করা 
• একজন নেতা অবশ্যই কর্মাগত পরিকল্পনা আপডেট করবে 
• একটি ভাল পরিকল্পনা নেতাকে আরও ভাল সিদধ্ান্ত নিতে সহায়তা করে 
• একটি ভাল পরিকল্পনা ঈশ্বরের উপাদানগলুি নষ্ট করা এড়ায় 
 
 
# ৪ নেতৃতব্ মানুষকে বিকাশ করে 
 
 
লুক ৯:১-২ 

 
"যীশ ুযখন বারোজনকে ডেকেছিলেন, তখন তিনি তাদের সমসত্ ভূত তাড়ানোর ও রোগ নিরাময়ের 
ক্ষমতা এবং করত্তৃ্ব দিয়েছিলেন এবং ঈশ্বরের রাজ্যের প্রচার করতে ও অসুস্থদের নিরাময়ের 
জন্য তাদের পাঠিয়েছিলেন।" 
 
ক। নেতারা প্রথম এবং সর্বাগর্ে শিষ্য তৈরি করেন (মথি ২৮: ১৯-২০) 
• বাক্যটি শিক্ষা দিন এবং প্রচার করনু 
তাদের আনুগত্য করতে শেখান 
 
খ। নেতারা পরিচর্যার জন্য অন্যদের প্রশিক্ষণ ও সজ্জিত করেন 
প্রত্যেকের আধ্যাত্মিক উপহারগুলি জাননু এবং ব্যবহার করনু 
পরিচর্যারর অংশগর্হণকে উৎসাহিত করনু 
 

গ। নেতারা অন্যান্য নেতাদের নিয়োগ ও বিকাশ করে 
তাদের পরিচর্যার বৃদ্ধি 
সঠিক পরিচর্যার স্থির করা 
যত বেশি নেতা থাকবেন সাফল্যের সম্ভাবনা তত বেশি 
 
# ৫ নেতারা কৃতিতব্ের দিকে মনোনিবেশ করেন 
 
রোমীয় ১৪:১২ 

"সতুরাং, আমাদের প্রত্যেকে ঈশ্বরের কাছে নিজের হিসাব দেবে” " 
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ক। নেতারা লকষ্্য অর্জন এবং ফলাফল উৎপাদন উপর ফোকাস 
• একজন নেতা সরব্দা দরশ্নটি মাথায় রাখেন 
• একটি নেতা উৎপাদিত ফলাফল দ্বারা সাফল্য পরিমাপ করে 
 
খ। নেতারা তাদের বিনিয়োগের জন্য সরব্াধিক ফেরতের ক্ষেতর্গুলিতে মনোনিবেশ করেন 
• একজন নেতা সরব্াধিক সাফল্যের ক্ষেত্রগুলিতে উপাদান করে 
• একজন নেতা অ-ফলপ্রস ূপরিচর্যা ত্যাগ করেন 
 
গ। নেতারা বুঝতে পারেন যে ক্রিয়াকলাপ সম্পাদন নয ়
• একজন নেতা কার্যকারিতা দ্বারা পরিচর্যাকারিদের পরিমাপ করেন 
• একজন নেতা র্দ্শনের তাদের প্রভাবের জন্য ক্রিয়াকলাপগলুি মূল্যায়ন করে 
 
লুক ১০:৩৮-৪২ 

“যীশ ুএবং তাাঁর শিষ্যরা যখন যাচ্ছিলেন, সে এক গ্রামে এলেন, যেখানে মারথ্া নামে এক মহিলা 
তাাঁর কাছে তাাঁর বাডী় খুলেছিল। মেরি নামে তাাঁর এক বোন ছিল, যিনি প্রভুর পায়ে বসে তাাঁর বকত্ব্য 
শুনছিলেন। কিন্ত ু 
 
যে সমসত্ প্রস্ততুিমূলক প্রসত্ুতি নিতে হয়েছিল তাতে মার্থা বিভ্রানত্ হয়ে পড়েছিলেন। তিনি তাাঁর 
কাছে এসে জিজ্ঞাসা করলেন, ‘প্রভু, আপনি কি যত্ন নেন না যে আমার বোন আমাকে নিজেই 
কাজটি করতে ছেড়ে দিয়েছে? আমাকে সাহায্য করতে বলনু! ’‘ মার্থা, মার্থা, ’প্রভু উত্তর 
দিয়েছিলেন,‘ আপনি অনেক কিছইু নিয়ে চিন্তিত এবং মন খারাপ করছেন, তবে কেবল একটি জিনিস 
প্রয়োজন। মেরি যা আরও ভাল তা বেছে নিয়েছেন এবং এটি তার কাছ থেকে নেওয়া হবে না। ” 
 
(এই শাসত্্রপদটি সেই বিষয়টিকে চিতর্িত করে যা মার্থা কর্িয়াকলাপ সম্পরক্ে উদব্িগ্ন ছিল 
যদিও মেরি অর্জন সম্পরক্ে উদব্িগ্ন ছিলেন।) 
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মিশন এবং দরশ্ন 
 

 

১. মিশনের একটি আতন্সাক্ষ লেখ(ঈশ্বর কি তাাঁর জন্য তোমাকে ডেকেছেন?)  
 

___________________________________________________________

_____________________________________________________ 

___________________________________________________________

_____________________________________________________ 

___________________________________________________________

___________________________________________________________

__________________________________________________ 

________________________________________________________ 

________________________________________________________ 

________________________________________________________ 

________________________________________________________ 

________________________________________________________ 
 

২. একটি দর্শনের আতন্সাকষ্ লেখ (ঈশ্বর কি তোমাকে পরিচর্যার লক্ষে 

সম্পাদন করার জন্য জিঞ্জাসা করেছে?) 
  

 

___________________________________________________________

_____________________________________________________ 

___________________________________________________________

_____________________________________________________ 

___________________________________________________________

___________________________________________________________

__________________________________________________ 

________________________________________________________ 

________________________________________________________ 

________________________________________________________ 

________________________________________________________ 

________________________________________________________ 
 

 

একটি র্দ্শনের আতন্সাক্ষ সমাপ্তি করার জন্য পরিমান মতো একটি পথের সংযুক্তির প্রয়োজন। 
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অধয্ায ়২ 
 

বাইবেলের আরদ্শে নেতা হওয়া 
 
 

"আমিই আঙ্গরুলতা, আপনি শাখা. যদি কেউ আমার মধ্যে থাকে এবং আমি তাাঁর মধ্যে থাকি তবে সে প্রচরু 

ফল ধরবে; আমাকে বাদ দিয়ে তুমি কিছইু করতে পারো না যদি কেউ আমার মধ্যে না থেকে যায় তবে সে এমন 

একটি শাখার মতো যা ছুাঁড়ে ফেলেছে এবং শুকিয়ে যায়; এই জাতীয় শাখা তুলে নেওয়া হয়, আগুনে ফেলে দেওয়া 

হয় এবং পোড়ানো হয়। আপনি যদি আমার মধ্যে থাকেন এবং আমার বাক্যটি আপনার মধ্যে থেকে যায় তবে 

আপনি যা চান তা জিজ্ঞাসা করুন এবং তা আপনাকে দেওয়া হবে। আমার পিতার গৌরব হ'ল, তোমরা 

নিজেরাই আমার শিষ্য হিসাবে নিজেকে দেখিয়ে অনেক ফল ধরেছ। ' 

যোহন ১৫:৫-৮ 
 

অন্যকে নেততৃব্ দেওয়ার সময় বাইবেলের নীতিগুলি অনসুরণ করা একজন নেতার পক্ষে সম্ভবত সবচেয়ে 

গুরতু্বপূর্ণ বিষয ় হওয়া উচিত, কারণ যীশ ু আমাদের শিক্ষা দিতে এসেছিলেন। যদিও এটি আমাদের কাছে 

আমরা সরব্দা উপলব্ধি করে না বলে মনে হয় না, আমরা যদি আমাদের উপায়গুলির পরিবর্তে ’ঈশ্বরের পথ 

অনুসরণ করি তবে আমরা আরও কার্যকর পরিচর্যাকারী হতে পারবো আমরা প্রচুর নেততৃ্বের দক্ষতা 

অর্জন করতে পারি, তবে এটি যদি ঈঈশ্বরের বাক্যের ভিতত্িতে না হয়, তবে আমরা সম্ভবত আমাদের 

অনুগামীদের ভুল দিকে পরিচালিত করব। এই অধ্যায়ে আমরা কার্যকর নেতাদের ১০ টি বাইবেলের গুণাবলী 

এবং নেতারা বরত্মান যুগে যেসব ঝুকির মুখোমুখি হই সেগলুি দেখব। 

সূচনা 
 

খ্রিস্টান নেতার লকষ্্য কী? 
 

ইহা নয় …. উপস্থিতি এবং আগর্হী হওয়ায় বৃদ্ধি পেতে হবে। 

 

ইহা……… .. খ্রিস্টকে অন্যের মধ্যে প্রতিষঠ্িত দেখাতে হবে ! 

“আমার প্রিয় সনত্ানেরা, খ্রিস্ট তোমাদের মধ্যে প্রতিষ্ঠিত না হওয়া পর্যন্ত আমি প্রসব বেদনাতে 

আছি” (গালাতীয় ৪:১৯) 

খ্রিস্টান নেতা কীভাবে একজন নন খ্রিস্টান নেতার চেয়ে আলাদা? 

তিনি জানেন যে - "ঈশ্বর ছাড়া তিনি কিছইু করতে পারেন না !!" (যোহন ১৫:৫) 

II। নেতৃতব্ে বৈশিষ্ট্য: একটি কার্যকর নেতা নিম্নলিখিত ১০ টি গুণাবলী প্রদর্শন করেন: 

 

১. কার্যকর নেতা হতে হবে… .একদিক র্দ্শন থাকবে 

"কোন দৃষ্টি আছে, যেখানে মানুষ প্রাণ হারান." হিতোপদেশ ২৯:১৮ 
 

• আপনার লক্ষ্য নির্ধারণ করা দরকার 

• আপনার এটিকে এমনভাবে প্রকাশ করতে হবে যাতে অনয্রা আপনার র্দ্শন ভাগ করে নিতে পারে 

 

উদাহরণ: মোশি জ্বলন্ত আগুনের ম্যধমে  ঈশ্বরের কাছ থেকে দর্শন পেয়েছিলেন - যাত্রা ৩) 
 
 

২. একজন কার্যকর নেতা  হবে… মিশন মনোভাবাপূর্ণ্য 

“তখন তিনি তাাঁর শিষ্যদের বললেন, ফসল প্রচুর, তবে কার্য্কারী লোক খুব কম। সুতরাং ফসলের প্রভুর 

কাছে প্রার্থ্না  করনু যেন তিনি তাাঁর ফসলী জমিতে কার্য্কারী লোক প্রেরণ করনু। মথি ৯:৩৭-৩৮ 
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অবিশব্াসীদের কাছে পৌাঁছানোর দিকে মনোনিবেশ করেন। 

অন্যান্য বিশব্াসীদের শিষ্যত্ব সম্পর্কে উদব্িগ্ন হন। 

 

উদাহরণ: পল (অনেক মিশনারি ভ্রমণ করেছেন - প্রেরিত) 
 

৩. কার্যকরী নেতা  হবে… .ভক্তিশীল। 

"এখন কাজটি শেষ করনু, যাতে এটি করার জন্য আপনার আগর্হী ইচ্ছকুতাটি আপনার মাধ্যম অনুসারে এটি 

সমাপ্তির সাথে মিলে যায়” " ২ করিন্থীয় ৮:১১ 

আপনাকে অবশ্যই সাফল্যের প্রতি প্রতিশর্ুতিবদ্ধ হতে হবে (আবেগ = প্রতিশ্রতুি)। 

 

উদাহরণ: স্টিফেন (তিনি কারণটির প্রতি প্রতিশ্রতুিবদধ্ ছিলেন - প্রেরিত 7) 
 

৪) কার্যকর নেতা হতে হবে… .আত্নীক 

“কিনত্ ুপবিতর্ আতম্া যখন আসবেন আপনি শক্তি পাবেন; তোমরা জেরুশালেমে, সমসত্ যিহূদিয়া ও শমরিয়া 

এবং পৃথিবীর শেষ প্রানত্ে আমার সাকষ্ী হবে। ' প্রেরিত ১:৮ 

পবিত্র আত্মা আপনাকে পরিচালিত করুন। 

আপনার শকত্ির উৎসের সাথে সংযুক্ত থাকুন - পবিতর্ আত্মা! 
 

উদাহরণ: ড্যানিয়েল (তিনি তার বিশব্াস অসব্ীকার করবেন না – দানিয়েল ৬) 
 

৫. কার্যকর নেতা হবে… .একজন দাস। 

“তোমার সাথে তাই না। পরিবর্তে, যে কেউ তোমাদের মধ্যে মহান হতে চায় সে অবশ্যই আপনার সেবক 

এবং যে কেউ প্রথমে হতে চায় সে অবশ্যই আপনার দাস হতে হবে ঠিক যেমন মনুষ্যপৃতর্ পাওয়ার জন্য আসে 

নি, সেবা করার জন্য এসেছিল এবং তার জীবন মুকত্ির মূলয্ হিসাবে দিতে এসেছিলেন " মথি ২০:২৬-২৭ 

• একজন নেতাকে তাাঁর অনুগামীদের সেবা করার জন্য আহব্ান করা হয় এবং তাদের দ্বারা পরিবেশন করা হয় 

না। 

একজন দাস নেতা তার অনুসারীদের বৃদ্ধি এবং সফল হতে সহায়তা করে। 

 

উদাহরণ: যীশু (শিষ্যের পা ধোওয়া -যোহন ১৩) 
 

কার্যকর নেতা হবে… .কেন্দর্িক। 

“ভাইয়েরা, আমি এখনও নিজেকে ধরে রেখেছি বলে বিবেচনা করি না। তবে একটি কাজ আমি করছি: পিছনে যা 

আছে তা ভুলে যাওয়া এবং সামনের দিকের দিকে চাপ দেওয়া, ঈশ্বর আমাকে খ্রিস্ট যীশুতে সব্রগ্ে অভিহিত 

করেছেন বলে পুরষ্কার অরজ্নের লক্ষ্যে আমি এগিয়ে যাওয়ার লক্ষ্য নিয়ে এগিয়ে চলেছি ”' ফিলিপীয় 

৩:১৩-১৪ 

আপনার র্দ্শন এবং মিশনের সাথে সম্পরক্িত না হওয়া বিষয়গুলিতে বিভ্রানত্ হবেন না। 

 

শয়তান আপনাকে বিপথগামী করতে দেবেন না। 

উদাহরণ: নহিমিয় (জেরুজালেমের মন্দির পুনর্নির্মাণের উপর ফোকাস করনু - নহিমিয় ৬) 

 

একজন কার্যকর নেতা হতে হবে… .সতত্াশীল। 
“তখন মোশি যিহোশূযক়ে ডেকে সমস্ত ইস্রায়েলের সামনে উপস্থিত হয়ে তাাঁকে বললেন, 
'শক্তিশালী ও সাহসী হও, কারণ প্রভু তাদের পূর্বপুরুষদের কাছে যে দেশ দেওয়ার জন্য প্রতিশ্রতুি 
দিয়েছিলেন সেই দেশে তোমরা অবশ্যই তাাঁর লোকদের সঙগ্ে য়েতে পারো এবং তোমরা অবশ্যই 
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এটিকে তাদের মধ্যে ভাগ করে নেবে as তাদের উতত্রাধিকার। প্রভু স্বয়ং আপনার আগে চলেছেন 
এবং আপনার সাথে আছেন; তিনি আপনাকে কখনও ছাড়বেন না বা ত্যাগ করবেন না। ভয় পাবেন না; 
নিরুৎসাহিত হবেন না." দ্বিতীয় বিবরণ ৩১:৭-৮ 

• একজন নেতা বিশব্াসে পদক্ষেপ নিতে ইচছ্ুক 
• একটি নেতা বহৃতত্র সাফল্য অর্জন করতে ঝুাঁকি নিতে ইচ্ছুক 
•ঈশ্বর আপনাকে সজ্জিত করবেন এবং আপনাকে শকত্ি দেবেন। 
 
উদাহরণ: ডেভিড (গোলিয়াতের সাথে যুদ্ধ - ১ শমূয়েল ১৭) 
 
৮. কার্যকর নেতা হতে হবে… বিশ্বাসযোগ্য। 
"আপনার সমস্ত হৃদয় দিয়ে প্রভুর উপর ভরসা করুন এবং নিজের বোধের প্রতি ঝুাঁকবেন না।" 
হিতোপদেশ ৩: ৫ 
• একজন নেতা ঈশ্বরের উপরে নির্ভর করেন, যিনি একাই বিশ্বসত্ ও সত্য। 
একজন নেতা ঈশ্বরের উপর নির্ভর করেন যখন পরিস্থিতি অন্যথায় নির্দেশ করতে পারে 
 
উদাহরণ: আব্রাহাম (ইসহাকের বলিদান - আদিপুসত্ক ২২) 
 

৯. একটি কার্যকর নেতা হতে হবে…। প্রসত্ুত। 
“বাণী প্রচার কর; মৌসুমে এবং মরসুমের বাইরে প্রসত্ুত থাকনু; সঠিক ধমক দেওয়া, এবং 
উতস্াহিত করুন - দুর্দানত্ ধৈর্য এবং সাবধানতার নির্দেশের সাথে। " ২ তীমথিয় ৪:২ 

প্রসত্ুতি ত্যাগ এবং পরিকল্পনা এগিয়ে নেয়। 
• সাফল্য ১% অনুপ্রেরণা এবং ৯৯% প্রস্ততুি। 
 
উদাহরণ: জোসেফ (দুর্ভিক্ষের জন্য প্রসত্তু - আদিপুসত্ক ৪১) 
 
১০. একটি কার্যকর নেতা হতে হবে… .আর্থিকামী। 
“আসুন আমরা ভাল কাজ করতে করতে ক্লানত্ হয়ে পড়ি না, কারণ আমরা যদি হাল ছেড়ে না দেয় 
তবে উপযুক্ত সময়ে আমরা ফসল কাটব। সুতরাং, আমাদের যেমন সুযোগ রয়েছে, আসুন আমরা 
সমসত্ লোকের, বিশেষত যারা খ্রীষ্টে বিশ্বাসী পরিবারের অন্তর্ভুকত্ তাদের মঙ্গল করি ”' 
গালাতীয় ৬:৯-১০ 

 

দিনটি কাটা (আজকে ঈশ্বর আপনাকে যে সুযোগগলুি দিয়েছেন তা কাজে লাগান) 
এই সুযোগগুলির জন্য সজাগ থাকুন। 
 
উদাহরণ: ইস্টার (তার লোকদের ধ্বংস থেকে বাাঁচালেন – ইস্টার ৪)।  
নেততৃ্বের ঝুকি  
"আসলে, খ্রিস্ট যীশতুে ঈশ্বরীয় জীবনযাপন করতে চায় এমন প্রত্যেককে নির্যাতিত করা হবে।" 
২ তীমথিয় ৩:১২ 
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নেততৃ্বের ঝকুির দিক রযে়ছে: 
 
উ: একেবারে শীর্ষে কেবল একজন নেতা থাকতে পারে 
১. বুদ্ধিমান হন 
২. ভীত নয় 
৩. সিদ্ধানত্ গ্রহণ করনু 
 
বি। প্রত্যেকে আপনার সাথে সারাক্ষণ একমত হবে না 
১. আপনার সিদ্ধানত্ের জন্য ঝুকি প্রত্যাশীত 
২. ব্যকত্িদের বিভিন্ন বিষয়ে মতামত থাকে 
৩. আবেগ নয,় যুক্তি ও শাসত্র্ের দ্বারা আপনার সিদ্ধান্তকে রক্ষা করতে সক্ষম হোন 
 
যুদ্ধে জয়লাভ করা সহজ কিন্ত ুযুদ্ধে হেরে যাওয়া 
১. সংকষ্িপ্ত- পূরণের আপনার প্রয়াসে আপনার দীর্ঘমেয়াদী র্দ্শন হারাবেন না- 
মেয়াদী লক্ষ্য 
2. আপনার অগ্রাধিকার সোজা রাখুন 
৩. নমনীয় হন তবে কখনও কখনও আপনার নীতিগুলি বর্জন করবেন না 
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নেতৃত্বে স্ব-মূল্যায়ন 
 
নির্দেশাবলী: নিম্নলিখিত মাপনি অনুযায়ী প্রতিটি বৈশিষ্ট্যে নিজেকে মূল্যায়ন করনু: 
 
১ = বিরল ২ = কখনও কখনও ৩ = ঘন ঘন ৪ = সাধারণত ৫ = সর্বদা 
 
 

গণু     মলূয্ায়ন 
1. দর্শনকারী    _____   

2. মিশন-মানসিক   _____  
৩. ধৈর্য্যশীল    _____ 
৪. আত্মার নেততৃব্াধীন  _____ 
৫. চাকর    _____ 
৬. কেন্দর্ীভূত    _____ 
৭. সাহসী    _____ 
৮. বিশ্বাস    _____ 
৯. প্রসত্ুত    _____ 
১০. সুযোগ    _____ 
 
   মোট  _____ 
 
 
মোট মূল্যায়ন অর্থ 
৪০+ আপনার নেততৃ্বের শক্তিশালী দক্ষতা রয়েছে। ঈশ্বর সত্যিই আপনাকে ব্যবহার করতে পারেন! 
৩০-৩৯ আপনার কিছ ুনেততৃ্বের ক্ষমতা রয়েছে তবে উনন্তির অবকাশ রয়েছে। 
২০-২৯ আপনি মাঝে মধয্ে নেতৃতব্ প্রদর্শন করেছেন, তবে বেশ কয়েকটি ক্ষেতর্ে বিকাশ 
প্রয়োজন। 
১০-১৯ আপনার নেতৃতব্ের দক্ষতা দুর্বল। তাৎপর্যপূর্ণ প্রশিক্ষণ ও উনন্তি প্রয়োজন। 
০-৯ আপনি নেতৃতব্ের ক্ষমতা প্রদর্শন করেন না। প্রশিক্ষণ বা অন্য কোন পেশা সন্ধান করনু। 
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অধয্ায ়৩ 
 

নেততৃ্বের পদধ্তি 
 
"তিনিই কিছকুে প্রেরিত, কেউ নবী হিসাবে, কিছ ু প্রচারক, এবং কেউ যাজক ও শিক্ষক হতে, 
’ঈশ্বরের লোকদের সেবার কাজের জন্য প্রস্ততু করেছিলেন, যাতে খ্রিস্টের দেহ গড়ে উঠতে পারে" 
" 
ইফিষীয় ৪:১১-১২ 

 
ঈশ্বরের লোকদের সেবার কাজের জন্য এবং খ্রিসট্ের দেহকে গড়ে তোলার জন্য ঈশ্বর প্রতিটি 
নেতাকে তাদের নিজস্ব সামর্থ্য অনুযায়ী নেততৃব্ের আহব্ান জানিয়েছেন। আমরা কীভাবে প্রতিটি 
নেততৃ্ব করি তা ব্যকত্িগত পদ্ধতি এবং সানত্ব্নার বিষয।় নেতা হিসাবে, আমরা সাধারণত আমাদের 
নিজস্ব ব্যক্তিত্ব, প্রতিভা এবং অভিজ্ঞতা অনসুারে এমনভাবে পরিচালনা করি। কিছ ুপরিস্থিতিতে 
আমরা যেভাবে নেতৃতব্ দিচ্ছি তা খুব কার্যকর হতে পারে অন্যদিকে তারা অকার্যকর হতে পারে। 
আমাদের নেততৃ্বের পদ্ধতি এবং অন্যের পদ্ধতি গুলি বোঝা, অতএব, আমরা কীভাবে বিভিনন্ 
পরিস্থিতিতে আমাদের নেততৃ্বের সক্ষমতা প্রয়োগ করি তাতে আরও কার্যকর হতে সাহায্য করতে 
পারে। এই অধ্যায়ে আমরা ৪ টি মৌলিক নেততৃ্বের পদ্ধতি এবং সেগুলি সরব্াধিক কার্যকারিতার 
জন্য কীভাবে ব্যবহৃত এবং প্রয়োগ করা যেতে পারে তা সনধ্ান করব। 
 
. নেতৃতব্ের পদ্ধতিগুলি কী কী? 
 
জর্জ বার্নার তাাঁর বই "ফিশ আউট অফ ওয়াটার" বইয়ের অনুসারে নেতৃতব্ের ৪ টি পদ্ধতি রয়েছে 
(একাগর্তা প্রকাশক, ২০০২) 
 
নির্দেশিকা নেতৃতব্ 
এই ধরণের নেতা সাধারণত দর্শনীয় ব্যকত্ি 
• এই ধরণের নেতা ফলাফলগুলিতে মনোনিবেশ করেন, বিশদ নয ়
 
২. কৌশলগত নেতা 
• এই জাতীয় নেতা তথ্য বিশ্লেষণ করতে এবং বিভিনন্ পরিস্থিতিতে মূল্যায়ন করতে পছন্দ করে 
• এই ধরণের নেতা র্দ্শনের জন্য পরিকল্পনাগুলি বিকাশ করতে এবং আকার দিতে পছন্দ করেন 
 
৩. দল শকত্িশালী করার নেতা 
• এই জাতীয় নেতা করম্ের চেয়ে লোকের সম্পর্ক এবং লোকের অন্তর্ভুকত্ির সাথে বেশি 
উদ্বিগন্ 
• এই ধরণের নেতা দর্শন অর্জনের জন্য লোককে সংগঠিত করতে পছন্দ করেন 
 
৪. অপারেশনাল লিডার 
• এই ধরণের নেতা দর্শন কার্যকর করতে প্রকর্িয়াগুলি বিকাশ করে 
• এই ধরণের নেতা কৌশল তৈরি করতে এবং ফলাফলগুলি পর্যবেক্ষণ করতে পছন্দ করে 
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II। আপনার নেততৃব্ের পদধ্তি নিরধ্ারণ করা 
 

আপনার নেততৃ্বের  পদ্ধতি কী? 
 

নীচে নেতৃতব্ের আচরণ সম্পর্কে বিবতৃিগুলির তালিকা রয়েছে। প্রতিটি মনোযোগ সহকারে পড়ুন, 
তারপরে, নীচের মাপনটি বয্বহার করে সিদ্ধানত্ নিন যে এটি আসলে আপনার কতটা প্রযোজ্য। 
সরব্োতত্ম ফলাফলের জন্য যথাসম্ভব যথাযথ উতত্র দিন। 
 
কখনও কখনও কখনও কখনও কখনও সাধারণত সবসময় 
০ ১ ২ ৩ ৪ ৫ 
 

১. _______ আমি আমার দলকে সিদ্ধানত্ গর্হণে অংশ নিতে উৎসাহিত করি এবং আমি তাদের 
ধারণাগুলি এবং পরামর্শগুলি প্রয়োগ করার চেষ্টা করি। 
২. _______ লক্ষ্য বা কার্য সম্পাদন করার চেয়ে গুরতু্বপূর্ণ কিছুই নয।় 
৩. _______ লোকেরা আমার সর্বোচ্চ অগর্াধিকার  
৪ ____ _______ কোনও কাজ বা প্রকল্পটি সময়মতো সম্পনন্ হবে তা নিশ্চিত করার জন্য 
আমি তফসিলটি নিবিড়ভাবে পর্যবেকষ্ণ করি। 
৫. _______ আমি নতনু কাজ এবং পদ্ধতিতে লোকদের প্রশিক্ষণ উপভোগ করি। 
৬. _______ কোনও কাজ যত বেশি চ্যালেঞ্জিং হয় ততই আমি এটি উপভোগ করি। 
৭. _______ আমি অন্যদেরকে তাদের কাজ সম্পর্কে সৃজনশীল হতে উতস্াহিত করি। 
৮. _______ যখন কোনও জটিল কাজ শেষ হওয়ার সময় দেখি তখন আমি নিশ্চিত করি যে 
প্রতিটি বিবরণীর জন্য দায়বদ্ধ। 
৯. _______ আমি প্রশিক্ষণ, নেতৃতব্ এবং মনোবিজ্ঞান সম্পর্কে নিবন্ধ, বই এবং জারন্ালগুলি 
পড়া উপভোগ করি; এবং তারপরে যা পড়েছি তা কারয্কর করে দেওয়া। 
১০. _______ একই সাথে বেশ কয়েকটি জটিল কাজ সম্পাদন করা আমার পক্ষে সহজ মনে 
হয়েছে। 
১১. _______ অন্যের ভুল সংশোধন করার সময় আমি সম্পরক্ের ঝুাঁকি নিয়ে উদ্বিগন্। 
১২. _______ আমি আমার সময়টি খুব দক্ষতার সাথে পরিচালনা করি। 
১৩. _______ আমি নেতৃতব্ দিচছ্ি এমন লোকেদের কাছে একটি জটিল কাজ বা প্রকল্পের 
জটিলতা এবং বিশদ বর্ণনা দিয়ে আমি আননদ্িত। 
১৪. _______ ছোট ছোট পরিচালনামলূক কাজে বড ় প্রকল্পগুলি ভাঙ্গা আমার কাছে দ্বিতীয় 
প্রকতৃি। 
১৫. _______ একটি দুর্দানত্ দল তৈরির চেয়ে গুরুতব্পূর্ণ কিছইু নয।় 
১৬. _______ আমি সমসয্া বিশ্লেষণ উপভোগ করি। 
১৭. _______ আমি অন্য ব্যকত্ির সীমানাকে সম্মান করি। 
১৮. _______ আমি মন্ত্রণালয ়সম্পর্কিত নিবনধ্ এবং বই পড়া উপভোগ করি; এবং তারপরে 
আমি শিখেছি নতুন পদ্ধতিগুলি বাসত্বায়ন করুন। 
১৯. _______ অন্যের কর্মকষ্মতা বা আচরণ উনন্ত করার জন্য পরামরশ্ দেওয়া আমার পক্ষে 
দ্বিতীয় প্রকৃতি। 
২০. _______ আমি ক্রিয়াকলাপ পরিচালনা এবং পরিকল্পনা উপভোগ করি। 
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মলূয্ায়ন বিভাগ 
 

প্রশ্নকারী শেষ করার পরে, আপনার উত্তর গুলি নীচের জায়গা গুলিতে স্থানানত্র করুন। 
 

মানুষ 
প্রশ্ন 
১। ______ 
৩। ______ 
৫। ______ 
৭। ______ 
৯। ______ 
১১। 
১৩। ______ 
১৫। ______ 
১৭। ______ 
১৯। ______ 
মোট ________ 
১০ দ্বারা উতত্র ভাগ করনু এবং তারপরে ২ দিয়ে গুণ মূল্যায়ন করুন) 
কার্য: _______ 
প্রশ্ন 
২। ______ 
৪। ______ 
৬। ______ 
৯। ______ 
১০। ______ 
১২। ______ 
১৪। 
১৬। 
১৮। ______ 
২০। ______ 
মোট ________ 
(১০ দ্বারা উতত্র ভাগ করুন এবং তারপরে ২ দিয়ে গুণ করনু) 
 

মূল্যায়ন : _________ 
ফলাফল বিভাগ 
ছাাঁদের ডানদিকে আপনার লোকের মূল্যায়ন জন্য একটি বিন্দ ু চিহন্িত করে এবং ছাাঁদের নীচে 
অনুভূমিক অক্ষে আপনার অপরের দ্বারা চাপানো রক্ায মূল্যায়ন জন্য একটি বিন্দ ু চিহন্িত করে 
নীচের চিতর্টিতে আপনার চূড়ানত্ নমব্র গুলো বসান। তারপরে, প্রতিটি বিনদ্ু থেকে ছেদ হওয়া 
পর্যনত্ দুটি সরল রেখা আাঁকনু। ছেদ করার ক্ষেতর্টি হল নেততৃব্ের মাতর্া যা আপনি পরিচালনা 
করেন। 
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III। নেততৃব্ের কৌশল পর্যো়গ করা 
 
১. জর্জ বার্নার মতে, প্রতিটি নেতা এই স্টাইলগলুির মধ্যে একটিতে কর্ততৃ্ব করতে চান। তবে, 
সমসত্ নেতার প্রতিটি শৈলীর কিছ ুদিক রয়েছে  
 
২. নেততৃব্ের অন্যান্য পদ্ধতি রয়েছে এমন নেতাদের সাথে নিজেকে ঘিরে রাখনু 
• তারা আপনাকে পরিপূরক করবে 
• তারা জিনিসগুলি এমনভাবে দেখবে যা আপনি করেন না 
"পরিকল্পনাগুলি পরামর্শের অভাবে ব্যর্থ হয় তবে অনেক পরামর্শদাতাদের সাথে তারা সফল হয়।" 
- হিতোপদেশ ১৫:১২ 

 
৩. আপনার শক্তি থেকে নেতৃতব্ দিন, আপনার দুরব্লতা দিয়ে নয ়
“আমাদের দেওয়া অনুগ্রহ অনুসারে আমাদের বিভিন্ন উপহার রয়েছে। যদি কোনও ব্যকত্ির 
উপহার ভবিষ্যদব্াণী করে তবে সে তার বিশ্বাসের অনুপাতে এটি ব্যবহার করকু। যদি এটি পরিবেশন 
করা হয় তবে সে পরিবেশন করকু; যদি শিক্ষা দেওয়া হয় তবে সে শিকষ্া দেবে; যদি এটি 
উৎসাহজনক হয় তবে তাকে উৎসাহ দেওয়া উচিত; যদি এটি অন্যের প্রয়োজনে অবদান রাখে, 
তবে তিনি উদারভাবে দান করনু; যদি নেতৃতব্ হয় তবে তিনি নিখুাঁতভাবে শাসন করতে পারেন; যদি 
এটি দয়া দেখায ়তবে সে যেন তা প্রফুল্লভাবে করে ”" - রোমীয় ১২:৬-৮ 

 
৪) পরিস্থিতিগত নেততৃ্ব বুঝুন 
 
• আপনার করত্ৃতব্মুলক ধরন সমস্ত পরিস্থিতিতে কার্যকর হবে না 
 
কোন অবস্থার জন্য নেততৃ্বের শৈলী সবচেয়ে কার্যকর হবে তা নির্ধারণ করনু 
উদাহরণ: 
১. আপনার পরিচর্যার জন্য একটি নতুন কোরস্ নিরধ্ারণ করা - নেততৃব্ের নির্দেশনা 
(যখন কর্মের প্রয়োজন হয়) 
২. আপনার পরিচর্যার জন্য পরিকল্পনা উনন্য়নশীল - কৌশলগত নেতৃতব্ 
(যখন বিশল্েষণ এবং পরিকল্পনা প্রয়োজন) 
৩. আপনার পরিচর্যার দ্বন্দ্বের সমাধান – দল তৈরী নেততৃ্ব 
(যখন মানুষের সাথে কাজ করার প্রয়োজন হয়) 
৪. আপনার পরিচর্যায় প্রযুক্তি ব্যবহার - গতিবিধির নেততৃ্ব 
(যখন পদ্ধতি বা প্রকর্িয়াগুলি প্রয়োজন হয়) 
সবচেয়ে কার্যকর স্টাইলের নেতৃতব্ দিয়ে আপনার দলে অন্য কোনও নেতার নেততৃব্ দেওয়ার 
বিষয়ে বিবেচনা করনু 
আপনি চূড়ানত্ করত্তৃ্ব বজায় রাখুন 
আপনি আপনার দলের অন্য নেতার কাছে প্রকল্প / কার্য নেতৃতব্ের প্রতিনিধি দিন 
 
 
 



21 

 

৫. একটি পরিস্থিতিতে ভুল নেততৃ্বের কৌশল প্রয়োগ করার পরিণাম রয়েছে 
আপনার নেততৃ্ব প্রতিহত করা যেতে পারে 
• আপনি আপনার বিশব্াসযোগ্যতা ক্ষতি করতে পারে 
• আপনি অযাচিত সংঘাত তৈরি করতে পারেন 
পরিচর্যা স্থবির বা ক্ষতিগ্রস্থ হতে পারে 

 
নেততৃ্বের কৌশল অনশুীলন 
 
নির্দেশাবলী: বাম কলামে তালিকাভুক্ত প্রতিটি অবস্থার জন্য, উপযুকত্ নেতৃতব্ের কৌশল (গুলি) 
লিখুন যা ব্যবহার করা উচিত বা ব্যবহতৃ হতে পারে (দিকনির্দেশক, কৌশলগত, দল শক্তিশালী 

করা,গতিবিধির কাজে নিযুক্ত): 
 
পরিস্থিতি নেততৃব্ের পদ্ধতি (গুলি) ব্যবহার করতে হবে 
১. আপনাকে আপনার গিরজ্ার জন্য একটি কম্পিউটার দেবার করা হয়েছে এবং এটি কীভাবে সেরা 
ব্যবহার করা যায় তা নিরধ্ারণ করা দরকার 
২. আপনি জেল পুস্তকটি শুর ু করছেন এবং এটি চান না যে এটি অন্যান্য পরিচর্যাকারী থেকে 
উপাদান  গ্রহণ করবে 
৩. আপনার আরাধনা দলটি আপনার কাছে আরাধনা নেতার বিষয়ে অভিযোগ নিয়ে এসেছে 
৪. আপনি জানেন যে আপনি আপনার সম্প্রদায়ের আরও প্রচার করতে চান তবে এটি সম্পরক্ে 
কীভাবে সবচেয়ে ভাল যাবেন তা নিশ্চিত নন 
৫. আপনি আপনার গীর্জাটিকে শহরের অন্য পাশের একটি নতনু, আরও বড ়স্থানে নিয়ে যেতে চান 
কিছ ুলোক আরাধনা সেবা সম্পরক্ে অভিযোগ করেছেন এবং চান যে আপনি কিছ ুঅন্যরকম করার 
বিষয়ে বিবেচনা করনু 
আপনার বাচ্চাদের পরিচালনার তার লক্ষ্য অর্জনে ব্যর্থ হচছ্ে এবং উপস্থিতি হ্রাস পাচ্ছে 
৮. লোকেরা আপনার চার্চটিকে কাছাকাছি নতনু গীর্জার উদ্দেশ্যে ছেড়ে যেতে শুর ুকরেছে 
৯. শহরের অন্য একটি গির্জা জিজ্ঞাসা করেছে যে তারা আপনার গিরজ্াটি তাদের নিজসব্ 
জিনিসগুলো রাখতে ব্যবহার করতে পারে 
১০. আপনার গীরজ্ার মধ্যে বাজে গল্পের সমস্যা আছে। 
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অধয্ায ়৪ 

 
নেতবৃনৃদ্ বিকাশ 

 
“সদাপ্রভু মোশিকে বললেন,“ নূনের ছেলে যিহোশূয,় যিনি আত্মা, তিনি তাকে নিয়ে তাাঁর উপরে 
আপনার হাত রাখনু। তাকে পুরোহিত ইলিয়াসর এবং পুরো সমাবেশের সামনে দাাঁড ়করিয়ে দাও এবং 
তাদের উপস্থিতিতে তাকে নিযুকত্ কর। তাকে তোমার কর্ততৃব্ের কিছুটা দাও যাতে পুরো 
ইসর্ায়েলীয় সম্প্রদায় তাাঁর বাধ্য হয়। ” 
গননা পুস্তক ২৭:১৮-২০ 
 
গির্জা বা পরিচর্যাযকারীর নেততৃব্ের সাথে প্রভু আমাদের ডেকেছেন এমন পরিচর্যাযকারীদের কাজ 
শেষ করার জন্য একটি বিশাল দায়িত্ব আসে। আরও প্রায়ই না, আমরা ধরে নিই যে একজন নেতা 
হিসাবে আমাদের যদি কারয্করভাবে এটির নেতৃতব্ দিতে হয় তবে আমাদের পরিচর্যাযকারী প্রতিটি 
ক্ষেতর্ে নিবিড়ভাবে জডি়ত হওয়া দরকার। তবে বাসত্বতা হচ্ছে, আমরা পারি না। আমরা প্রতিটি 
সভায় নেতৃতব্ দিতে পারি না, প্রতিটি বিবরণ তদারকি করতে পারি বা প্রতিটি সিদ্ধানত্ নিতে পারি 
না। নেতা হিসাবে, আমাদের লক্ষ্যগুলি পূরণ করতে হলে আমাদের অন্যের সমর্থন এবং দক্ষতা 
তালিকাভুক্ত করতে হবে। এর অর্থ হ'ল আমাদের সম্ভাব্য নেতা এবং তাদের বিকাশ করা দরকার 
যাতে তারা আমাদের লকষ্্য এবং কর্ততৃব্ অনুসারে নেততৃ্ব দিতে, কাজ করতে এবং পরিচালনা 
করতে পারে। মোশি যেমন যিহোশূয়ের উপরে হাত রেখেছিলেন, তেমনি আপনাকেও “আত্মায়” থাকা 
অন্য নেতাদের শনাকত্ করতে হবে এবং আপনার পক্ষ থেকে এবং আপনার করত্তৃ্বের সাথে কাজ 
করার জন্য তাদেরকে নিযুক্ত করার প্রয়োজন হবে। এই অধ্যায়ে আমরা নেতর্ী কী, কীভাবে 
নেতাদের বিকাশ করা গুরতুব্পূর্ণ এবং কীভাবে তাদের চিহন্িত ও বিকাশ করা যায় তা পর্যালোচনা 
করব। 
 
 
১. নেতা কে? 
 
বাইবেল অনুসারে, একজন নেতা… 
 
১. খ্রিস্টে তাাঁর পরিচয ়জানেন (২ করিন্থীয় ৫: ১৫-২১) 
ক। তিনি জানেন আমরা সকলেই খ্রিস্টের জন্য পরিচর্যাযকারী (১ পিতর ২:৯) 
খ। তিনি আমাদের তাাঁর শকত্ি দিয়ে সজ্জিত করেছেন। (ইফিষীয় ১: ১৮-২০; ৩: ১৪-২০) 
গ। আমরা সকলেই শরীরের জন্য সমানভাবে তাৎপর্যপূর্ণ (১ করিন্থীয় ১২:২৭) 
 
২. আধ্যাত্মিক প্রতিভা বোঝে 
ক। তিনি প্রত্যেককে একটি আধ্যাত্মিক উপহার (গুলি) দিয়েছেন। (১ করিন্থীয় ১২:)) 
খ। তিনি আমাদের উপহার ব্যবহার করতে বলেছেন (ইফিষীয় ৪: ১১-১৩) 
গ। অন্যকে তাদের উপহার ব্যবহার করার জন্য একজন নেতা দায়বদ্ধ। 
(২ তীমথিয় ২: ২) 
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৩. বুঝতে পারে তাদের কাজ লবণ এবং হালকা হওয়া। (মথি ৫:১৩-১৬) 
ক। আমাদের সংসক্তৃিতে আমাদের প্রভাবশালী হতে হবে (কলসীয় ৪:৫-৬) 
খ। আমরা মডেল (১ থিষলনীকীয় ১:৭) 
গ। আমরা রাষ্টর্দূত (২ করিন্থীয় ৫:২০) 
৪. সুসমাচার ছডি়য়ে দেওয়ার জন্য প্রতিশর্ুতিবদ্ধ (প্রেরিত ১: ৮) এবং খ্রিস্টের শিষ্য করার 
জন্য। (মথি (২৮:১৯) 
II। অন্য নেতাদের বিকাশ এত গুরতুব্পূর্ণ কেন? 
 
১. এভাবেই ঈশ্বরের রাজ্য বৃদ্ধি পায় 
 
• যীশু তাাঁর শিষ্যদের মাধ্যমে গুণের পরিচর্যার নীতিটি শিখিয়েছিলেন 
সামসিহ সেই নেতাদের হাতে তুলে দিয়েছিলেন যারা পৃথিবীতে তাাঁর চার্চ তৈরি করবেন 
সামশীহকে তাদের সকলকে শিষ্য করে সজ্জিত করতে হয়েছিল 
তিনি তাদের বললেন, “যাও এবং সমসত্ জাতিকে শিষয্ কর।” – মথি ২৮:১১ 
 
• যীশু নিজে থেকে চার্চটি তৈরি করেননি 
"পিতা যেমন আমাকে প্রেরণ করেছেন, তেমনই আমি আপনাকে পাঠাচ্ছি।" –যোহন ২০:২১ 
পল বহ ুমিশনারি ভ্রমণে গিয়েছিলেন 
অন্যান্য শিষ্য ও অনুসারীরা গীর্জা প্রতিষঠ্া করেছিলেন 
 
চারচ্টি হ'ল একটি দেহ এবং এতে অংশ নেওয়ার জনয্ প্রত্যেকেরই অংশ রয়েছে 
"এখন আপনি খ্রীষ্টের দেহ, এবং আপনার প্রত্যেকেই এর একটি অঙ্গ।" 
- ১ করিন্থীয় ১২:২৭ 

 
২. এটি আপনার পরিচর্যাকে বাডি়য়ে তোলে 
 
• এটি আপনাকে আরও বেশি লোকের কাছে আপনার পরিচর্যা প্রসারিত করতে সকষ্ম করে 
আপনার পরিচর্যা আরও বেশি জীবনকে প্রভাবিত করতে পারে 
আপনার পরিচর্যা আরও পৌাঁছাতে পারে 
 
• এটি আপনাকে কম প্রচেষ্টা এবং সময় দিয়ে আরও সফল করতে সহায়তা করে 
আপনি সর্বতর্ থাকতে পারবেন না 
আপনি সবসময় সব কিছ ুকরতে পারবেন না 
“টেবিলে অপেক্ষা করার জন্য আমাদের পক্ষে ঈশ্বরের বাক্যের পরিচর্যাকে অবহেলা করা ঠিক 
হবে না” - প্রেরিত ৬: ২ 
 
• এটি এমন অন্যান্য সযুোগগলুি উন্মুকত্ করে যা আপনি দেখতে না পারা বা অনুসরণ করতে 
সকষ্ম হবেন 
অন্যান্য নেতাদের ভাগ করে নেওয়ার জন্য অন্যান্য উপহার রয়েছে 
অন্যান্য নেতাদের অন্যানয্ আবেগ এবং আগর্হ রয়েছে 
৩. এটি আপনার পবিতর্ আত্মার মাধ্যমে গীরজ্ার কাজ সক্ষম করে। 
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"আমরা সকলেই এক আতম্ার দ্বারা একদেহে বাপ্তিস্ম পেয়েছিলাম - ইহুদি বা গ্রীক, ক্রীতদাস বা 
নিখরচায় - এবং আমাদের সকলকেই এক আত্না হইতে পায়িত হইয়াছি।" 
 ১ করিন্থীয় ১২:১৩ 

 
পবিত্র আত্মা সমসত্ বিশব্াসীদের ক্ষমতায়িত করে 
"তবে পবিতর্ আত্মা যখন আপনার উপরে আসবেন আপনি শক্তি পাবেন” " 
- প্রেরিত ১:৮ 

 
৪. পরিচর্যাকারীর সাফল্য নেততৃ্ব ও পবিতর্ আত্মার উপরে উঠে আসে 
 
দৃঢ় নেতৃতব্ ছাড়া কোনও পরিচর্যা সফল হতে পারে না 
ভাল নেতারা দুর্বল পরিচরয্াকারীদের পুনরদু্ধার করতে পারেন 
খারাপ নেতারা সফল পরিচর্যাকারীদের ধ্বংস করতে পারে 
 
পবিত্র আত্মা আমাদের শক্তির উৎস 
আমরা কেবল বীজ রোপনকারী 
"সতুরাং যিনি রোপণ করেন না বা জল দেন তিনি কিছুই নন, কেবল ঈশ্বর, যিনি সমসত্ কিছ ুবৃদ্ধি 
করেন” " - ১ করিন্থীয় ১:৭ 

 
আমাদের শক্তি ঈশ্বরের কাছ থেকে আসে, পবিতর্ আত্মা 
 ব্যতীত আমরা কিছইু করতে পারি না।" - যোহন ১৫:৫ 

 
চতরু্থ। আপনি অন্যান্য নেতাদের কীভাবে সনাকত্ করবেন? 
 
১. শক্তিশালী নেতাদের জনয্ মানদণড্ 
চরিতর্ের মানষু 
"এখন অধ্যকষ্কে অবশ্যই নিনদ্ার উরধ্্বে হতে হবে, তবে এক স্তর্ীর স্বামী, সমীচীন, স্ব-
নিয়নত্র্িত, শ্রদ্ধেয়, অতিথিপরায়ণ, মাতাল হওয়াতে দেওয়া হবে না, হিংস্র নয,় কোমল নয,় ঝগডা় 
নয,় অর্থোপার্জনকারী নয়” " 
- ১ তীমথিয় ৩:২-৩ 

 
বিশব্াসের মানুষ 
"তারা অবশ্যই সাম্প্রতিক ধর্মানত্রিত হওয়া উচিত নয,় অথবা সে অভিমানী হয়ে উঠতে পারে এবং 
শয়তানের মতো একই বিচারের অধীনে পড়তে পারে” " – ‘১ তীমথিয় ৩:৬ 

"তাদের অবশ্যই বিশব্াসের প্রিয় সত্যগুলিকে একটি স্পষ্ট বিবেক দিয়ে ধরে রাখতে হবে।" - ১ 
তীমথিয় ৩:৯ 
 
 
পবিত্র আত্না কেবল যাজকদের নয়, সমস্ত মানুষের মধ্যে কাজ করে। 
আমরা সকল বিশ্বাসীদের পুরোহিত। 
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আত্মা পূর্ণ মানুষ 
"ভাইয়েরা, আত্মা ও প্রজ্ঞা দ্বারা পরিপূর্ণ হিসাবে পরিচিত যারা তোমাদের মধ্যে থেকে সাত 
জনকে বেছে নিন” " - প্রেরিত ৬;৩ 

 
২. বাইবেলে উল্লিখিত নেতাদের জন্য মানদণড্ (তবে সাধারণত ব্যবহৃত হয়) 
। শিকষ্া 
• সামাজিক অবস্থান 
** এগুলি রাখা ভাল জিনিস তবে প্রাথমিক মানদণড্ হওয়া উচিত নয ়
 
৩. নেতা নির্বাচন করা 
এ ধৌযের সঙ্গে মানষু নির্বাচন করুন 
প্রশিক্ষণযোগ্য এমন লোক নিরব্াচন করনু 
প্রয়োজনীয় বা উপযুক্ত আধ্যাত্মিক উপহারের অধিকারী লোকদের নিরব্াচন করনু 

ভি। আপনি অন্যান্য নেতাদের কীভাবে বিকাশ করবেন? (মথি অধ্যায় ১০ দেখুন) 
 
পদক্ষেপ # ১: তাদের শিষয্ করনু 
সাপ্তাহিক পরামর্শদাতা 
শব্দ এবং উৎসাহের কাজ 
বিশব্াস ভবন 
প্রসত্ুতি (নেতা প্রশিক্ষণ) 
 
পদক্ষেপ # ২: তাদের প্রতি দায়িতব্ অর্পণ করনু (মথি ১০:১) 
তাদের কিছ ুসময় নেততৃব্ ও পরিচালনা দিন। 
তাদের একটি কাজ করার ক্ষমতা দিন 
তাদের আত্মবিশ্বাস তৈরি করনু 
 
পদক্ষেপ # ৩: তাদের কাছে আপনার প্রত্যাশা জানানোর জন্য (মথি ১০:৬-৮,১৬) 
সুস্পষ্ট লক্ষ্য নির্ধারণ করনু এবং নেতৃতব্ের পরিকল্পনার বিকাশে তাদের সহায়তা করুন 
পরামিতি বা পথ প্রদশন সেট করনু 
 
পদক্ষেপ # ৪: তাদের জবাবদিহি করুন (মথি ১০:৩২-৩৩) 
সেগুলি লক্ষ্য পূরণের প্রত্যাশা করনু 
। যদি সমস্যা থাকে তবে পদক্ষেপ নেবেন না এবং সেগুলি ঠিক করনু, সেগুলি ঠিক করনু 
প্রয়োজনীয় হিসাবে পরামর্শ দিন 
তাদের আপনার কাছে সমাধান আনতে দিন 
 
 

পদক্ষেপ # ৫: পর্যায়ক্রমে তাদের অগ্রগতি পর্যালোচনা করনু 
সমস্যা এবং উদ্বেগ নিয়ে আলোচনা করতে নিয়মিত মিলিত হন 
এগুলি তাদের ছেড়ে দেবেন না বা তাদের উপেকষ্া করবেন না 
তাদের শিখতে এবং সফল হতে সহায়তা করার বিষয়ে আপনার আগর্হ দেখান 
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পদক্ষেপ # ৬: তাদের পরিচর্যায় ছেড়ে দিন 
যখন তারা প্রসত্তু থাকে, তাদের যেতে দিন - তাদের পিছনে রাখবেন না 
তাদের নেততৃ্ব দেওয়ার জন্য একটি পরিচর্যালনায় দিন। 
তাদের পরিচর্যার কাজের জন্য কমিশন করুন 
 
নেতাদের উনন্য়নের জন্য অনুশীলন 
 
প্রতিটি পরিচর্যার নেততৃব্ের পজিশনের পাশে আপনার মনে হয় যে আধয্াত্মিক উপহারগুলি 
প্রয়োজনীয় বলে মনে হয় এবং যে দক্ষতা বা অভিজ্ঞতা আপনি মনে করেন সেই অবস্থানের জনয্ 
সহায়ক হবে। 
 
 
পরিচর্যাকারীর    আতন্ীক উপহার   দক্ষতা/অভিঙ্গতা 
১. পালক 

 
  

২. আরাধনা নেতা 
 

  

৩. বাচ্চাদের পরিচালনার নেতা 
 

  

৪. যুব পরিচর্যার নেতা 
 

  

৫ বয়স্ক 
 

  

৬. শিক্ষক 
 

  

৭. প্রচারক 
 

  

৮. মিশনারি 
 

  

৯. আর্থিক ব্যবস্থাপক 
 

  

১০. প্রার্থনা পরিচর্যা নেতা 
 নেতা 
 নেতা 
 

  
  
** পৃষ্ঠাগুলিতে ৩-৩-৩৮ পৃষ্ঠায় আধ্যাত্মিক উপহারের তালিকাটি দেখুন 
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বিভাগ ২ 

 

জনগনের বয্বস্থাপনা 
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অনচুছ্েদ ৫ 

 
আধয্াতম্িক উপহার গলুি 

 
“এখন প্রত্যেকেরই পক্ষে সাধারণের জন্য আত্মার প্রকাশ দেওয়া হয়েছে। এই সমস্তই এক এবং 
একই আত্মার কাজ, এবং তিনি প্রত্যেককে উপহার প্রদান করেন, যেমন তিনি নিরধ্ারণ করেন ” 
১ করিন্থীয় ১২:৭,৭ 

 
 
বাইবেল বলে যে খ্রিস্টের দেহ গঠনে ব্যবহারের জন্য প্রত্যেক খ্রিস্টানকে একটি আধ্যাত্মিক 
উপহার দেওয়া হয়। কিনত্ ু আধ্যাত্মিক উপহার আসলে কি ? তারা কি আমাদের দক্ষতা এবং 
প্রতিভা হিসাবে একই? আমরা কীভাবে জানতে পারি যে আমাদের কাছে আধ্যাত্মিক উপহার (গুলি) 
কী আছে? এবং কখন কীভাবে ব্যবহার করবেন তা আমরা কীভাবে জানি ? গির্জার বা খ্রিস্টের 
শরীরে তাদের ভূমিকা বোঝার বিষয়টি যখন অনেক খ্রিস্টানরা জিজ্ঞাসা করেন এগুলি সাধারণ 
প্রশ্ন। একজন নেতা হিসাবে, আপনার পক্ষে কেবল নিজের প্রতিভাশালীতাই নয,় অন্যের 
প্রতিভাবানতাও জানা আপনার পক্ষে জরুরী, যাতে আপনি তাদের সেবার ক্ষেত্রে এমন চ্যানেল তৈরি 
করতে পারেন যেখানে ঈশ্বর তাদের আরও কার্যকরভাবে ব্যবহার করতে পারেন। এই অধ্যায়ে 
আমরা আধ্যাতম্িক উপহারগুলি কী তা, কেন তা গরুুতব্পূরণ্, এবং কীভাবে তারা রাজ্যের পক্ষে 
সরব্োচ্চ প্রভাবের জন্য ব্যবহার করা উচিত তা দেখব। আপনার আধ্যাত্মিক উপহার (গুলি) কী 
হতে পারে তা নির্ধারণে সহায়তা করার জন্য আমরা একটি মূল্যায়ন সরবরাহ করব। 
 
১. আধ্যাত্মিক উপহার কি ? 
• আধ্যাত্মিক উপহার হ'ল সেই দক্ষতা যা পবিতর্ আত্মা খ্রিস্টের অনুসারীদেরকে পরিচর্যার 
জন্য সজ্জিত করে  
১. এই উপহারগলুি সাধারণ ভালোর জন্য দেওয়া হয় 
"এখন প্রত্যেকেরই সাধারণের জন্য আত্মার প্রকাশ দেওয়া হয়েছে।" - ১ করিন্থীয় ১২:৭ 

 
২. পবিতর্ আত্মা নিরধ্ারণের সাথে সাথে এই উপহারগুলি দেওয়া হয় 
“তিনি প্রত্যেককে তাহাদিগকে দান করেন, যেমনটি তিনি স্থির করেন” - ১ করিন্থীয় ১২:১১ 
 
৩. এই উপহারগলুি প্রয়োজনীয় হিসাবে দেওয়া হয় 
 
• আধ্যাত্মিক উপহার ৩ প্রধান বিভাগে পড়ে 
১. পরিচর্যার উপহার - সাধারণত কোনও পজিশনে কল করা 
২. ব্যবহারিক উপহার - অন্যের পরিচর্যাকারী 
৩. ক্যারিশমেটিক উপহার - আধ্যাত্মিক প্রকাশ এবং ক্ষমতা 
 
বাইবেলে ২১ টি নিদিষ্ট উপহারের কথা বলা হয়েছে। 
১. পরিচালক 
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• প্রেরিত, নবী, প্রচারক, যাজক, শিক্ষক 
“তিনিই কাউকে প্রেরিত, কেউ নবী হিসাবে, কাউকে প্রচারক হিসাবে, এবং কাউকে যাজক ও 
শিকষ্ক হতে দান করেছিলেন” 
- ইফিষীয় ৪:১১ 

 
২. ব্যবহারিক 
• পরিসেবা, উৎসাহ, প্রদান, নেততৃব্, করুণা, সহায়তা, প্রশাসন 
“যদি এটি পরিবেশন করা হয় তবে সে পরিবেশন করকু; যদি শিক্ষা দেওয়া হয় তবে সে শিকষ্া 
দেবে; যদি এটি উৎসাহজনক হয় তবে তাকে উত্সাহ দেওয়া উচিত; যদি এটি অন্যের প্রয়োজনে 
অবদান রাখে, তবে তিনি উদারভাবে দান করনু; যদি নেততৃ্ব হয় তবে তিনি নিখুাঁতভাবে শাসন করতে 
পারেন; যদি এটি দয়া দেখায় তবে সে যেন তা প্রফলুল্ভাবে করে ”" 
- রোমীয় ১২: ৭-৮ 

 
“এবং গিরজ্ার মধ্যে ঈশ্বর সকল প্রেরিত, দ্বিতীয় ভাববাদী, ততৃীয় শিক্ষক, প্রথমে অলৌকিক 
কাজ করেন, আরোগ্যদানের উপহার প্রাপ্ত, অন্যকে সাহায্য করতে সক্ষম, প্রশাসনের 
উপহারযুক্ত এবং জিহ্বা বিভিন্ন ধরণের ভাষায় কথা বলছেন " 
- ১ করিন্থীয় ১২:২৮ 

 
৩. ক্যারিশমেটিক 
• প্রজ্ঞা, জ্ঞান, বিচক্ষণতা, ভবিষ্যদ্বাণী, জিহ্বা, ব্যাখ্যা, বিশব্াস, নিরাময়, অলৌকিক ঘটনা 
“আত্মার মাধ্যমে একজনকে জ্ঞানের বারত্া দেওয়া হয়েছে, অন্যকে একই আত্মার মাধ্যমে 
জ্ঞানের বারত্া, একই আত্মার দ্বারা অন্য বিশ্বাসকে, সেই আত্মার দ্বারা আরোগ্যের উপহারকে, 
অন্য এক অলৌকিক শক্তিকে, অন্য ভবিষ্যদব্াণী, অন্যকে প্রফুল্লতার মধ্যে পার্থক্য করার 
ক্ষমতা, অন্যকে বিভিনন্ ধরণের ভাষায় কথা বলার দক্ষতা, এবং আবারও অন্যরকম ভাষাগুলির 
ব্যাখ্যা। - ১করিন্থীয় ১২:৮-১০ 

 
** বাইবেলে উল্লিখিত অন্যান্য আধ্যাত্মিক উপহার রয়েছে, তবে এগুলি নতুন নিয়মে সরব্াধিক 
স্পষ্টভাবে চিহন্িত। 
 
II। আধ্যাত্মিক উপহার কেন গরুুতব্পূরণ্ ? ঈশ্বরের উদ্দেশ্য এবং মানবজাতির জন্য পরিকল্পনা 
পূরণ করা 
“শান্তির ঈশ্বর ... তাাঁর কাজ করার জন্য আপনাকে ভাল কিছ ুদিয়ে সজ্জিত করনু 
ইচ্ছাশক্তি…." - ইবর্ীয় ১৩:২০-২০ 

 
ঈশ্বরের লোকদের কাজের কাজের জন্য প্রস্ততু করা 
"’ঈশ্বরের লোকদের সেবার কাজের জন্য প্রস্ততু করা, যাতে খ্রিস্টের দেহ থাকতে পারে 
 

বিল্ড আপ করা। " - ইফিষীয় ৪:১২ 
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আধ্যাত্মিক পরিপক্কতা অর্জন করা 
“যতক্ষণ না আমরা প্রতয্েকে বিশব্াস এবং পুত্রের জ্ঞানে একাত্মতা অর্জন করি 
ঈশ্বর এবং অগ্রসর না হই”- ইফিষীয় ৪:১৩ 
খ্রিস্টের দেহকে একতর্িত করা 
"এখন আপনি খ্রীষ্টের দেহ, এবং আপনার প্রত্যেকেই এর অংশ।" 
- ১ করিন্থীয় ১২:২৭ 

 
III। আধয্াতম্িক উপহারগলুি কীভাবে বয্বহার এবং পর্যো়গ করা উচিত? 
 
গির্জা গড়ে তোলা 
“যেহেত ুআপনি আধ্যাত্মিক উপহার পেতে আগর্হী, তাই এমন উপহারগুলিতে উত্সাহ দেওয়ার চেষ্টা 
করনু 
গির্জা." ১ করিন্থীয় ১৪:১২ 
 
অন্যের সেবা করা 
“প্রত্যেকের নিজের দেওয়া উপহার অন্যের সেবার জন্য ব্যবহার করা উচিত, 
বিশব্স্ততার সাথে ঈশ্বরের অনুগর্হকে বিভিন্ন রূপে পরিচালনা করা ” - ১ পিটার ৪:১০ 

 
ঈশ্বরের গৌরব করা 
“যদি কেউ কথা বলে তবে ঈশ্বরের বাক্য বলার মতোই সে তা করা উচিত। 
যদি কেউ সেবা করে তবে ঈশ্বরের শক্তি দিয়ে সে তা করা উচিত, যাতে  
যীশ ুখ্রীষ্টের মাধ্যমেই সমস্ত কিছরু ঈশ্বরের প্রশংসা করা যায়। ' -১ পিটার ৪:১১ 

 
ঈশ্বরের চরিতর্ প্রকাশ করা 
“কিনত্ ুআত্মার ফল হ'ল ভালবাসা, আনন্দ, শানত্ি, ধৈর্য, করুণা, মঙ্গলতা, 
বিশব্স্ততা, নমর্তা এবং আত্ম-নিয়নত্্রণ। - গালাতীয় ৫:২২ 

 
পৌল ২ টি সতরক্তাও দেয়: 
 
• তাদের অবহেলা করা উচিত নয ়
“আপনার উপহারটিকে অবহেলা করবেন না, যা আপনাকে ভবিষ্যদব্াণীমূলক বারত্ার মাধ্যমে দেওয়া 
হয়েছিল 
যখন প্রবীণদের বডি আপনার গায়ে হাত দিয়েছে ” - ১ তীথমিয় ৪:১৪ 
 
• সেগুলি সুশৃঙ্খলভাবে ব্যবহার করা উচিত 
"তবে সবকিছ ুযথাযথ এবং সুশৃঙ্খলভাবে করা উচিত।" 
- ১ করিন্থীয় ১৪;৪০ 
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চতরুথ্: আধয্াতন্িক উপহারের মলূয্ায়ন:  

 

এটা কি? 
প্রশ্ন এবং একাধিক পছনদ্ উত্তর ব্যবহার করে একটি আবিষক্ারের সরঞ্জাম 
কোনও ব্যক্তির আধ্যাতম্িক উপহার নিরধ্ারণের জন্য একটি সরঞ্জাম 
গির্জার লোকেদের ভূমিকা খুাঁজে পেতে সহায়তা করার জন্য একটি গাইডলাইন 
 
• যা হয় না 
এটি পরম নয।় উপহার সময়ের সাথে সাথে পরিবর্তন করতে পারে 
এটি কখনই কোনও ব্যকত্ির পরিষেবা বা মনত্্রিতব্কে সীমাবদ্ধ করতে ব্যবহার করা উচিত নয।় 
প্রয়োজনে ঈশ্বর উপহার প্রদান করতে পারেন। 
 
আধ্যাত্মিক উপহার পরীকষ্া 
ঈশ্বর প্রত্যেক ব্যকত্িকে একটি আধ্যাত্মিক উপহার দান করেছেন। আপনি কি জানেন যে ঈশ্বর 
আপনাকে আধ্যাত্মিক উপহার দিয়েছেন? আপনি যদি ভাবছেন যে আপনার কাছে আধ্যাত্মিক উপহার 
(গুলি) কী আছে, তবে এই পরীক্ষাটি আপনাকে দেখাবে যে তারা কী হতে পারে। 
 
এটি একটি আধ্যাত্মিক উপহার পরীক্ষা। এটি ১১০ টি বিবতৃি নিয়ে জবাব দেয় যা আপনি উতত্র 
দিয়েছিলেন: সরব্দা, সাধারণত, প্রায়শই, কখনও কখনও, খুব কমই, কখনও কখনও বা কখনই 
আপনার এই বিবতৃিটি সম্পর্কে অনুভূত হয় তা নির্দেশ করে না। 
 
দয়া করে মনে রাখবেন যে এই পরীকষ্াটি ঈশ্বর দ্বারা নয,় লোকেরা লিখেছিল এবং যেমনটি 
অবশ্যই অসম্পূর্ণ। আপনার আধ্যাত্মিক উপহারগলুি আবিষক্ার করতে এটি শুর ু করার জায়গা 
হিসাবে ব্যবহার করা উচিত, তবে অবশ্যই এটি নিখুাঁত সূচক হিসাবে নয।় পরীকষ্াটি সর্বদা আপনার 
প্রকতৃ আধ্যাত্মিক উপহারগুলি নির্দেশ করে না। ঈশ্বর আপনাকে কীভাবে আশীরব্াদ করেছেন যাতে 
আপনি অন্যকে আশীরব্াদ করতে পারেন সেজন্য এটি একটি দীর্ঘজীবন অনুসনধ্ানের একটি উপায়। 
 
সমসত্ বিবৃতিতে প্রতিকর্িয়া জানাতে আপনার যথেষ্ট সময় ব্যয় করতে সকষ্ম হওয়া প্রয়োজন বা 
পরীক্ষাগুলি অর্থবহ ফলাফল দেয় না। 
 
নিমন্লিখিত মাপনী অনুসারে আপনার প্রথম অনুভূতির সাথে সংখ্যার সাথে মিলিয়ে প্রতিটি বিবতৃিতে 
প্রতিকর্িয়া জানান: 
সরব্দা = ৫ 

সাধারণত = ৪ 

প্রায়ই = ৩ 

কখনও কখনও = ২ 

কদাচিৎ = ১ 

কখনও =০ 
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চল শরু ুকরি: 
 

১) ______ লোকেরা খুব বেশি প্রতিরোধ ছাড়াই আমার নেততৃব্ অনুসরণ করতে ইচ্ছুক বলে মনে 
হচ্ছে। 
২) ______ আমি সহ খ্রিস্টানদের কাছে ঈশ্বরের বাক্য প্রচার করতে চাই। 
৩) ______ অদম্য লোকদের কাছে ঈশ্বরের পরিতর্াণের পরিকল্পনাটি প্রচার করা আমার পক্ষে 
আনন্দের বিষয।় 
৪) ______ এটি আধ্যাত্মিক জীবনে নেততৃ্ব দেওয়ার দায়িতব্ পেয়ে আনন্দদায়ক 
৫) ______ আমি ধর্মগর্ন্থে গুরতু্বপূর্ণ সত্যগুলি আবিষ্কার করতে লোকদের সাহায্য করতে 
আগর্হী। 
৬) ______ আমি একা বা অন্য লোকের সাথে ঈশ্বরের প্রশংসা গাইতে বিশেষ আনন্দ পাই। 
৭) ______ এটি উচ্চতর আধ্যাত্মিক প্রতিশর্তুিতে লোককে অনুপ্রাণিত করা উপভোগযোগ্য। 
৮) ______ আধ্যাত্মিক সমস্যাযুকত্ লোকেরা পরামর্শের জন্য আমার কাছে উপস্থিত বলে মনে 
হয়। 
৯) ______ আমি স্কুলে চমৎকার গ্রেড পেয়েছি। 
১০) ______ গির্জার আশেপাশে সামান্য কাজ করে খুব আননদ্ হয়। 
১১) ______ আমি লোককে তাদের কাজে সহায়তা করার সুযোগগুলি খুাঁজছি। 
১২) ______ গ্রুপ লক্ষ্য অর্জনে নেততৃব্ দেওয়া লোকদের মধ্যে প্রচুর আনন্দ। 
১৩) ______ আমি লোককে আরও কার্যকর পরিচরয্ার জন্য সংগঠিত করতে চাই। 
১৪) ______ প্রভুর কাজের জন্য প্রচুর পরিমাণে অর্থ প্রদানের ক্ষেতর্ে তৃপ্তি রয়েছে। 
১৫) ______ আমি অন্যের সমস্যার প্রতি গভীর মমতা অনুভব করি। 
১৬) ______ কোনও ব্যক্তি সৎ বা অসৎ কিনা তা উপলব্ধি করা সহজ মনে হয়। 
১৭) ______ আমি অসমভ্বকে চেষ্টা করতে প্রসত্ুত কারণ ঈশ্বরের প্রতি আমার খুব আস্থা 
রয়েছে। 
1৮) ______ আমার বাড়ীতে লোক থাকার কারণে প্রচরু আনন্দ। 
১৯) ______ আমি দেখতে পাচ্ছি যে আমার পরিবেশের জিনিসগুলির মেরামত এবং রক্ষণাবেক্ষণ 
আমার কাছে সহজেই আসে। 
২০) ______ আমি অন্যের সামনে প্রার্থনার প্রয়োজনীয়তাগলুি সব্ীকৃত বলে মনে করি। 
২১) ______ আমি শারীরিকভাবে অসুস্থ এমন ব্যক্তির সাথে এবং তার জন্য প্রার্থনা করার 
সুযোগ উপভোগ করি যাতে তারা সসু্থ হয়ে উঠতে পারে। 
২২) ______ আমি আমার থেকে আলাদা সংসক্তৃিতে সহজেই খাপ খাইয়ে নিই। 
২৩) ______ আমি গ্রুপের সাথে আমার সম্পর্কের ক্ষেতর্ে করত্তৃ্বের অনুভূতি বোধ করি। 
২৪) ______ আমি অন্যকে সান্তব্না দেওয়ার জন্য ঈশ্বরের বাক্য প্রচার করতে চাই। 
২৫) ______ আমি যখন আত্মা কোনও ব্যক্তি যীশ ু খ্রীষ্টকে গ্রহণ করার জন্য প্রসত্ুত 
করেছিলাম তা নির্ধারণ করতে সকষ্ম বলে মনে হচ্ছে। 
২৬) ______ এটি একটি মণ্ডলীর জন্য আধ্যাত্মিক নেততৃ্ব প্রদান করা উত্তেজনাপূরণ্। 
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২৭) ______ চার্চটিতে আমি (বা করতে পারি) সবচেয়ে উপভোগ্য জিনিসগলুির মধ্যে বাইবেল 
শ্রেণীর পাঠ করা। 
২৮) ______ ঈশ্বর আমাকে একটি বাদ্যযনত্্র বাজানোর ক্ষমতা দিয়েছেন এবং আমি এটি 
উপভোগ করি। 
২৯) ______ নিরুৎসাহিত ব্যকত্িদের উৎসাহ দেওয়া এটা এক আনন্দ। 
৩০) ______ আমি জীবনের কঠিন সমস্যার সমাধান সরবরাহ উপভোগ করি। 
৩১) ______ কঠিন সত্য শেখা সহজ মনে হয়  
৩২) ______ আমি ঈশ্বরের গৌরব অর্জনের জন্য রুটিন কাজগুলি উপভোগ করি। 
৩৩) ______ আমি চার্চের আশেপাশে জরুরী কাজগুলিতে সহায়তা করে। 
৩৪) ______ জনগণ একটি গুরুতব্পূর্ণ কাজ করে আমাকে অনুসরণ করে আনন্দিত বলে মনে 
হচ্ছে। 
৩৫) ______ গুরুতব্পূর্ণ সিদধ্ান্ত নিতে আনন্দ হয়। 
৩৬) ______ আমি আমার অর্থের উদার অংশটি প্রভুকে দিতে পেরে সত্যিকারের আননদ্ পাই। 
৩৭) ______ অবসর গ্রহণের বাড়িতে লোকজনের সাথে সাকষ্াত করা আমাকে একটি দুর্দানত্ 
তৃপ্তি দেয়। 
৩৮) ______ আমি খুব তাডা়তাডি় জানতে পারি যে কিছু সঠিক বা ভুল কিনা। 
৩৯) ______ যখন জিনিসগুলি অসম্ভব বলে মনে হচছ্ে, আমি এগিয়ে যেতে প্রস্ততু। 
৪০) ______ লোকেরা অপ্রত্যাশিতভাবে নামলে আমি অস্বস্তি বোধ করি না। 
৪১) ______ আমি বিভিনন্ ধরণের শিল্পকলা এবং / বা কারশুিল্প তৈরি উপভোগ করেছি। 
৪২) ______ প্রিয় আমার অন্যতম আধ্যাতম্িক অনুশীলন। 
৪৩) ______ আমি একটি আবেগগতভাবে অসুস্থ বয্ক্তির জন্য প্রার্থনা করেছি এবং ব্যকত্িটি 
আরও ভাল হতে দেখেছি। 
৪৪) ______ এটি আমার পক্ষে একটি নতনু সম্প্রদায়ে স্থান নেওয়া এবং বনধ্ুবান্ধব করা সহজ। 
৪৫) ______ ঈশ্বর তাদের যেখানে যেতে চান সেখানে নেতৃতব্ দেওয়ার ক্ষেতর্ে আমার খুব ভয় 
থাকে। 
৪৬) ______ আমি দিনের বিষয়গুলির সাথে ঈশ্বরের বাক্য সম্পরক্িত এবং ভাগ করে নিতে পারি। 
৪৭) ______ লোকদের সাথে সসুমাচার ভাগ করে নেওয়ার জন্য আমি একটি বোঝা বোধ করি। 
৪৮) ______ আমি লোকদের তাদের আধ্যাত্মিক সমস্যার সাথে সহায়তা করতে চাই। 
৪৯) ______ এটা মনে হয় যে আমি যখন তাদের শেখাই তখন লোকেরা শেখে। 
৫০) ______ আমি চারচ্, স্কুল এবং / অথবা স্থানীয় সংগীত প্রযোজনার সাথে জড়িত থাকতে 
পেরেছি। 
৫১) ______ আমি নিষক্র্িয় গির্জার সদস্যদের আবার জড়িত খ্রিস্টান হওয়ার জন্য উতস্াহিত 
করতে চাই। 
৫২) ______ মনে হয় লোকেরা সাধারণত আমার পরামর্শ অনুসরণ করে। 
৫৩) ______ আমি ঈশ্বরের বাক্যের কঠিন অংশগলুি বুঝতে পারি। 
৫৪) ______ আমি গির্জার মধ্যে ছোট বা তুচছ্ কাজ করে খুব সনত্ুষ্টি পেয়েছি। 
৫৫) ______ আমি সেই কাজগুলি করার ইচ্ছা পোষণ করি যা অন্যকে গুরতুব্পূর্ণ পরিচর্যার জন্য 
মুক্ত করে দেয়। 
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৫৬) ______ এটি নিজে থেকে সম্পাদন করার চেয়ে কারও কাছে দায়িত্ব অর্পণ করা আরও 
কার্যকর। 
৫৭) ______ আমি গ্রুপ লক্ষ্য অর্জনের জন্য দায়িতব্ উপভোগ করি। 
৫৮) ______ আমি একটি সঙক্টজনক পরিস্থিতিতে আর্থিকভাবে সহায়তা করার সুযোগটির 
প্রশংসা করি। 
৫৯) ______ আমি কঠিন পরিস্থিতিতে মানুষকে সানত্্বনা দিয়ে আনন্দ বোধ করি। 
৬০) ______ সত্য এবং ত্রুটির মধ্যে পার্থক্যটি আমার দ্বারা সহজেই উপলব্ধি করা যায়। 
৬১) ______ আমি বিশব্াসে প্রস্ততু থাকি যখন অন্যরা মনে হয় এটি অসম্ভব বলে মনে হয়  
৬২) ______ লোকেরা আমার বাডি়তে খুব স্বাচ্ছন্দয্ বোধ করছে। 
৬৩) ______ আমি নিজের হাতে জিনিস তৈরি করতে চাই। 
৬৪) ______ ঈশ্বর নিয়মিতভাবে আমার প্রার্থনার উতত্র দেন। 
৬৫) ______ আমি অসসু্থ একজন ব্যকত্ির সাথে দেখা করেছি, প্রার্থনা করেছেন যে ঈশ্বর 

তাদের শারীরিকভাবে সুস্থ করেন এবং ব্যকত্িটি আরও ভাল হয়ে যায়। 
৬৬) ______ আমি বিভিনন্ স্থান বা সংস্কতৃির খ্রিস্টানদের সাথে ভাল সম্পরক্ রাখতে সক্ষম। 
 

৬৭) ______ আমি ঈশ্বরের বাক্য অন্যদের কাছে প্রচার করার সুযোগটি উপলব্ধি করি। 
৬৮) ______ আজকের বিশব্ে ঈশ্বরের বাক্যটি এবং সতর্কতার কথা বলা আমার পক্ষে 
গুরতু্বপূর্ণ। 
৬৯) ______ যিশু আমার কাছে কী বোঝাতে চেয়েছেন তা অস্বীকারহীন প্রতিবেশীর সাথে ভাগ করে 
নেওয়া আনন্দিত। 
৭০) ______ লোকেরা তাদের সমস্যা ও উদ্বেগগুলি আমার কাছে আনতে পছনদ্ করে কারণ তারা 
মনে করে যে আমি যত্নশীল। 
৭১) ______ আমার পরিচর্যার এক আননদ্ মানষুকে আরও কার্যকর খ্রিস্টান হওয়ার প্রশিক্ষণ 
দিচ্ছে। 
৭২) ______ আমি এই সুরকষ্িত বোধ করি যে আমার সংগীতের যোগ্যতা আমার সাথে 
যোগাযোগ করা অন্য ব্যক্তির পক্ষে উপকতৃ হবে। 
৭৩) ______ লোকেরা যারা হতবাক বোধ করে তারা প্রায়শই আমার কাছে উৎসাহ এবং 
সান্তব্নার জন্য আসে। 
৭৪) একটি বিশেষ অন্তরদ্ষৃ্টি রয়েছে। 
৭৫) ______ আমার বাইবেলের মতবাদ (শিক্ষাদান) সম্পরক্ে একটি স্পষ্ট ধারণা আছে। 
৭৬) ______ আমি কাজ করার ক্ষেতর্ে অন্য কাউকে খুাঁজে পাওয়ার চেয়ে বেশি সন্তষু্টি পাই। 
৭৭) ______ আমি অন্য লোকেদের বোঝা বহন করতে সহায়তা করার একটি পরিচর্যাকারীর 

প্রশংসা করি। 
৭৮) ______ এটি গির্জার কাজে আরও বেশি জডি়ত হওয়ার জন্য অন্যকে অনুপ্রাণিত করার এক 
রোমাঞ্চ। 
৭৯) ______ গির্জার পরিচর্যার জন্য কার্যকর পরিকল্পনার বিকাশ আমাকে প্রচরু তৃপ্তি দেয়। 
৮০) ______ আমি প্রভুকে কতটা অর্থ দিতে পারি তা দেখে আনন্দিত হয়। 
৮১) ______ আমি হাসপাতালে অসসু্থ ব্যকত্ির সেবা করা উপভোগ করি। 
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৮২) ______ আমি প্রদত্ত ধরম্তাতত্ব্িক বকত্বয্ের সত্যতা এবং তর্ুটির মধ্যে ভাল বিচার 
করতে পারি। 
৮৩) ______ লোকেরা আমাকে এমন একজন হিসাবে দেখে মনে হয় যারা বিশ্বাস করে যে সমসত্ 
কিছ ুসম্ভব। 
৮৪) ______ যখন মিশনারিরা আমাদের গির্জার কাছে আসে আমি তাদের (আমার) পছন্দ করতে 
চাই যে তারা আমার বাড়িতে আসকু। 
৮৫) ______ আমি দেখতে পাচ্ছি যে ঈশ্বরের সৃষ্টিতে বিভিন্ন বস্তরু সাথে আমার কাজ করার 
ফলাফলগুলি অন্য লোকেরা দেখেনি বা বিকাশ করে নি এমনটি উন্নত করতে এবং সুন্দর করতে 
সহায়তা করে। 
৮৬) ______ আমি অন্যের জন্য বিশ্বসত্ভাবে প্রার্থনা করি যে তাদের কার্যকারিতা এবং 
সামগ্রিক কল্যাণ প্রার্থনাগুলির .ঈশ্বরের উতত্রের উপর নির্ভর করে। 
৮৭) ______ আমি শারীরিক বা মানসিকভাবে অসসু্থদের জন্য পরিচর্যায় অংশ নিতে চাই এবং 
তাদের সুস্থতার জন্য প্রার্থনা করি। 
৮৮) ______ একটি নতনু সম্প্রদায়ের মধ্যে একটি নতুন গির্জা শুর ুকরার চিনত্াভাবনা আমার 
কাছে উত্তেজনা কর। 
৮৯) ______ আমি মণ্ডলীতে প্রশিক্ষণপর্াপ্ত কর্মীদের উপভোগ করি। 
৯০) ______ বাইবেল শ্রেণিতে ঈশ্বরের বাক্যটি অন্যদের বিরকত্ করে এমনকি ভাগ করা 
অপরিহার্য বলে মনে হয়। 
৯১) ______ আমি আমার সম্প্রদায়ের কাছে না পৌাঁছে যাওয়া লোকদের জন্য গভীর উদ্বেগ 
অনুভব করি। 
৯২) ______ আমি এক থেকে এক পরিস্থিতিতে মানষুের সাথে ঘনিষঠ্ সম্পরক্ উপভোগ করি। 
৯৩) ______ বাইবেল শ্রেণির পাঠদানের জন্য উপকরণগলুি সংগঠিত করা সহজ। 
৯৪) ______ ঈশ্বরের প্রশংসা গান বা খাাঁটি উপভোগের জন্য অন্যকে শোনা ব্যকত্িগতভাবে 
সনত্ুষ্টিজনক। 
৯৫) ______ আমি বরং আমার গির্জার একটি অবাস্তব পরিবারের চেয়ে অপরাধী পরিবারকে 
ডাকব। 
৯৬) ______ আমার সমসয্ার সমাধানগলুিতে আমার দৃঢ় আত্মবিশব্াস রয়েছে  
৯৭) ______ বাইবেলের একটি কঠিন বই পড়া এবং অধ্যয়ন করা একটি উত্তেজনাপূর্ণ 
প্রতিদব্ন্ধিতা আহবান করা। 
৯৮) ______ আমি বেশি মনোযোগ আকর্ষণ না করে জিনিসগলুি করতে চাই। 
৯৯) ______ যদি কোনও পরিবার কোনও গুরতুর সঙক্টের মুখোমুখি হয় তবে আমি তাদের 
সহায়তা করার সুযোগটি উপভোগ করছি। 
১০০) ______ কোনও কাজ সম্পাদনে অন্যেরা আমাকে অনসুরণ করে আসার জন্য প্রচুর তৃপ্তি। 
১০১) ______ আমি বরং গ্রুপে তাদের একই সিদধ্ানত্ে পৌাঁছানোর জন্য রাজি করানোর চেয়ে 
সিদধ্ান্ত নেব। 
১০২) ______ আমি ত্যাগসব্ীকার দিয়ে দিতে পারি কারণ আমি জানি যে ঈশ্বর আমার চাহিদা 
মেটাবেন। 
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১০৩) ______ এটি যারা তাদের বাডি়তে সীমাবদ্ধ তাদের সাথে দেখা করার জন্য একটি বিশেষ 
সনত্ুষ্টি। 
১০৪) ______ আমি প্রায়শই একজন ব্যকত্ির উদ্দেশ্য এবং সন্ধানগুলি শব্দের নীচে দেখি। 
১০৫) ______ মানুষ যখন নিরুৎসাহিত হয় আমি তাদের ইতিবাচক দৃষ্টিভঙগ্ি দিয়ে আনন্দ করি। 
১০৬) ______ লোকেরা আমার বাড়িতে আসা উপভোগ করে। 
১০৭) ______ বিভিনন্ জিনিস অঙ্কন, ডিজাইনিং এবং / বা পেইন্টিংয়ের ক্ষেতর্ে আনন্দ রয়েছে। 
১০৮) ______ আমি যখন নিজেকে সম্ভবত অন্য কিছ ুকরা উচিত তখন নিজেকে প্রার্থনা করতে 
দেখি। 
১০৯) ______ আমি দৃঢ় ভাবে অনুভব করি যে একজন অসুস্থ ব্যকত্ির জন্য আমার প্রার্থনাগুলি 
সেই ব্যকত্ির জন্য পুরোপুরি প্রভাবিত করে। 
১১০) সবচেয়ে বেশি, অন্যান্য সম্প্রদায়ের এবং দেশের সমসত্ মানুষ প্রভুর কাছে জয়লাভ করার 
জন্য আমার দৃঢ় ইচছ্া আছে । 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

অভিননদ্ন, আপনি আধ্যাতম্িক উপহার মূল্যায়ন পরীক্ষা শেষ করেছেন! 
 
সমসত্ বিবতৃিতে সক্্যান করতে দয়া করে এক মিনিট সময় নিন যাতে আপনি সেগুলির কোনওটির 
প্রতিকর্িয়া ভুলে যান নি। 
 
এখন আপনার প্রতিকর্িয়াগুলি বিশ্লেষণ পতর্কে সথ্ানানত্র করুন। এটি করার জন্য, আপনাকে 
প্রতিটি প্রশন্ের প্রতিকর্িয়া দেখতে হবে। 
 
১১০ টি প্রশ্নের প্রত্যেকটির জন্য, বিশল্েষণ পতর্কের উপযুকত্ বাকস্ে আপনার সাংখ্যিক উতত্র 
লিখুন। তারপরে আপনি লিখেছেন এমন প্রতিটি অনুভূমিক রেখা যুক্ত করে যোগফলটি মোট বাকস্ে 
রাখনু। এখানে একটি সংকষ্িপ্ত উদাহরণ: 
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প্রশ্ন # রেসকিউ কিউ # রেসপনস্ প্রশ্ন # রেসপন্স প্রশ্ন # রেসপনস্ প্রশ্ন # উতত্র মোট 

রাজসব্ আধ্যাত্মিক উপহার 
১ 1 ২৩ ৩ ৪৫ ০ ৬৭ ১ ৮৯ ৩ ৮ ২ প্রেরিত 
২ ৩ ২৪ ১ ৪৬ ১ ৬৮ ০ ৯০ ১ ৬ ৩ নবী 
৩ ৩ ২৫ ৫ ৪৭ ৩ ৬৯ ৫ ৯১ ১ ১৭ ১ প্রচারমলূক তালিকা 
 
এখন, সমস্ত টোটাল তাকান। সর্বোচ্চ টোটাল সম্ভবত আধ্যাত্মিক উপহার যা আপনার মধ্যে 
সবচেয়ে শক্তিশালী। কিছ ুলোকের সমান টোটাল সহ বেশ কয়েকটি আধ্যাত্মিক উপহার থাকবে। 
মূল্যায়ন পরীকষ্া নিখুাঁত নয,় সুতরাং আপনার শকত্িশালী আধ্যাত্মিক উপহারটি সরব্োচ্চ মোটটি 
না দেখায।় শেষে, আপনি আধ্যাত্মিক উপহারগুলির একটি তালিকা পাবেন যার জন্য প্রত্যেকের 
জন্য একটি শাস্তর্ীয় উদাহরন রয়েছে। 
 
 
 
এই আধ্যাত্মিক উপহার পরীক্ষা অন-লাইনে পাওয়া যেতে পারে 
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আত্নিক উপহারের মূল্যায়নের তালিকা 

      পরীক্ষা শেষ না করে এই তালিকাটি দেখা যাবে না 
নং রেস্প নং রেস্প নং রেস্প নং রেস্প নং রেস্প মোট সারি 

করা 

আত্নিক উপহার 

1  23  45  67  89    প্রেরিত 

2  24  46  68  90    নবী 

3  25  47  69  91    প্রচারক 

4  26  48  70  92    পালক 

5  27  49  71  93    শিক্ষক 

6  28  50  72  94    সংগীত 

7  29  51  73  95    উৎসাহ 

8  30  52  74  96    প্রজ্ঞা 

9  31  53  75  97    জ্ঞান 

10  32  54  76  98    সেবা 

11  33  55  77  99    সাহায্য 

             

12  34  56  78  100     নেতৃত্ব  

13  35  57  79  101    প্রসাশন  

14  36  58  80  102    দিতেছে  

15  37  59  81  103    দয়া  

16  38  60  82  104    বিচক্ষনতা  

17  39  61  83  105    বিশ্বাস  

18  40  62  84  106    আতিথিয়তা  

19  41  63  85  107    কারুশিল্প  

20  42  64  86  108    সুপারিশ  

21  43  65  87  109    আরোগ্য  

22  44  66  88  110    মিশনারী 
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আধয্াতম্িক উপহারের তালিকা 
 
 

প্রেরিত 

এটি হ'ল উপহার, যার মাধ্যমে আত্মা নির্দিষ্ট খ্রিস্টানদের নেতৃতব্ দেয়, অনুপ্রাণিত করে এবং ঈশ্বর 

গীর্জার বিকাশ করে সত্য তত্তব্ের শিক্ষার মাধ্যমে। প্রেরিত ১২:১-৫, প্রেরিত ১৪:২১-২৩ দেখুন। 

 
 

নবীজি 

এটি সেই বিশেষ উপহার যার দ্বারা আত্মা নির্দিষট্ খ্রিস্টানকে প্রদত্ত পরিস্থিতিতে ঈশ্বরের 

উদ্ঘাটনটির ব্যাখ্যা ও প্রয়োগ করার ক্ষমতা দেয়। দেখুন ১ করিন্থীয় ১৪:১-৫ করিন্থীয় ১৪:৩০-৩৩, ১ 

করিন্থীয় ১৪:৩৭। 
 
 

প্রচারক 

এটি সেই বিশেষ উপহার যার দ্বারা আতম্া নিরদ্িষট্ খ্রিস্টানকে অবিশব্াসীদের কাছে এমনভাবে সুসমাচার 

ভাগ করে নিতে সকষ্ম করে যাতে অবিশ্বাসী প্রভু যীশুর শিষ্য হয়ে যায়। প্রেরিত ৮:২৬-৪০ দেখুন। 

 
 

যাজক 

এটি সেই বিশেষ উপহার যার দ্বারা আত্মা নির্দিষ্ট খ্রিস্টানকে বিশব্াসীদের একটি গ্রুপের আধ্যাত্মিক 

কল্যাণের জন্য দায়বদধ্ করতে সক্ষম করে। ১ পিটার ৫:১-১৪ দেখুন। 

 
 

শিকষ্ক 

এটি সেই বিশেষ উপহার যাাঁর দ্বারা আত্মা নির্দিষ্ট খ্রিস্টানদেরকে ঈশ্বর বাক্যগলুির সত্যতা জানাতে 

সকষ্ম করে যাতে অন্যরা শিখতে পারে। ইব্রীয় ৫:১৩-১৪ দেখুন। 

 
 

সংগীত 

এটি সেই বিশেষ উপহার যার মাধ্যমে আত্মা নির্দিষ্ট খ্রিস্টানদের বিভিনন্ ধরণের সংগীতের মাধ্যমে 

ঈশ্বরের প্রশংসা করতে এবং স্থানীয় মণ্ডলীর উপাসনার অভিজ্ঞতা বাডি়য়ে তোলে। ১ করিন্থীয় 

১৪:২:২৬, মার্ক ১২:৩৬ দেখুন। 

 
 

উৎসাহ 

এটি সেই বিশেষ উপহার যা এর দ্বারা আত্মা নির্দিষ্ট খ্রিস্টানদের প্রয়োজন মতো সহখর্িস্টানদের পাশে 

দাাঁডা়তে এবং সানত্্বনা, পরামর্শ এবং উৎসাহ 

 আনতে সকষ্ম করে যাতে তারা সাহায্য অনুভব করে। প্রেরিত ১১:২৩-২৪, প্রেরিত ১৪:১২-২২দেখুন। 

 
 

প্রজ্ঞা 

এটি সেই বিশেষ উপহার যার দ্বারা আত্মা নিরদ্িষ্ট খ্রিস্টানদের ঈশ্বর ইচ্ছা এবং কাজকে বোঝার সাথে 

সম্মতি দেয় যেমন এটি জীবনযাপনের সাথে সম্পর্কিত। যাকোব ৩:১৩-১৭ 
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জ্ঞান 
 

এটি সেই বিশেষ উপহার যাাঁর দ্বারা আত্মা নিরদ্িষ্ট খ্রিস্টানকে ঈশ্বরের বাকয্ের মহান সত্যগুলি 

ব্যতিকর্মী উপায়ে বুঝতে এবং গীর্জার নির্দিষ্ট পরিস্থিতির সাথে তাদের প্রাসঙগ্িক করে তোলে। ইফিষীয় 

৩:১৪-১৯ দেখুন। 

 
 

ভজনা 

এটি একটি বিশেষ উপহার যার মাধ্যমে আত্মা নিরদ্িষ্ট খ্রিস্টানদের স্বেচ্ছায় অন্য খ্রিস্টানদের বোঝা 

বহন করতে এবং তাদেরকে এমনভাবে সহায়তা করার জন্য ক্ষমতা দেয় যাতে তারা তাদের কাজ আরও 

কার্যকরভাবে করতে পারে। গালাতীয়রা দেখুন ৬:১১-২ 

 
 

সাহায্য করে 

এটি আধ্যাত্মিক উপহার যার মাধ্যমে আত্মা নিরদ্িষট্ খ্রিস্টানদের স্বেচছ্ায় অন্যান্য খ্রিস্টানদের 

বোঝা বহন করতে এবং তাদেরকে এমনভাবে সহায়তা করার জন্য ক্ষমতা দেয় যাতে তারা আরও 

কার্যকরভাবে তাদের কাজগলুি সম্পাদন করতে পারে। প্রেরিত ৬: ২-৪ দেখুন। 

 
 

নেততৃ্ব 

এটি সেই বিশেষ উপহার যার মাধ্যমে আত্মা নির্দিষ্ট খ্রিস্টানকে ঈশ্বরের লোকদের এমনভাবে 

অনুপ্রাণিত করতে, পরিচালিত করতে এবং অনুপ্রাণিত করতে সক্ষম করে যাতে তারা স্বেচ্ছায় এবং 

সুরেলাভাবে চার্চের কাজ কারয্করভাবে করার জন্য একসাথে কাজ করে। ইবর্ীয় ১৩:৭, বিচারকরত্ৃগণ ৩:১০, 

যাতর্াপুস্তক ১৮:১৩-১৬ দেখুন। 

 
 

প্রশাসন 

এটি সেই বিশেষ উপহার যার মাধ্যমে আত্মা নিরদ্িষ্ট খ্রিস্টানদের চার্চের পরিচর্যার নির্দিষ্ট প্রদত্ত 

অংশের লক্ষ্যগুলি বুঝতে এবং সেই ক্ষেতর্কে কার্যকরভাবে পরিচালনার জন্য, চার্চকে রাখার পথে চালিত 

করে। প্রেরিত ১২:১২-২১ 

 
 

দিচ্ছি 

এটি সেই বিশেষ উপহার যার দ্বারা আত্মা নির্দিষ্ট খ্রিস্টানদের গির্জার কাজের জন্য ব্যতিকর্মী ইচছ্া, 

প্রফুলল্তা এবং উদারতার সাথে তাদের বৈষয়িক আশীরব্াদগুলি সরবরাহ করতে সকষ্ম করে। ২ করিন্থীয় 

৮:১-৫দেখুন। 

 
 

করুণা 

এটি সেই বিশেষ উপহার যাাঁর দ্বারা আত্মা নির্দিষ্ট খ্রিসট্ানদের ভোগ করছে যারা তাদের জন্য ব্যতিকর্মী 

সহানুভতূি এবং মমতা অনুভব করতে সক্ষম করে যাতে তারা এটাকে হ্রাস করার জন্য প্রচুর সময় এবং 

শকত্ি ব্যয় করে। 

লুক ১০:৩০-৩৭ দেখুন। 
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বিচক্ষণতা 

এটি সেই বিশেষ উপহার যার মাধ্যমে আত্মা কিছ ুখ্রিস্টানকে এই নিশ্চয়তার সাথে জানতে সকষ্ম করে যে 

কিছ ুআচরণ ঈশ্বরের বা শয়তানের। প্রেরিত ৫:৩-৬, প্রেরিত ১৬:১৬-১৮ দেখুন। 

 
 

 

বিশব্াস এটি সেই বিশেষ উপহার যার মাধ্যমে আত্মা খ্রিস্টানদেরকে ঈশ্বরের প্রতিশর্ুতি, শকত্ি এবং 

উপস্থিতিতে অসাধারণ আসথ্া প্রদান করে যাতে তারা গীর্জার মধ্যে ঈশ্বরের কাজের ভবিষ্যতের পক্ষে 

বীরত্বপূর্ণ অবস্থান নিতে পারে। ইবর্ীয় ১১ দেখুন। 

 

আতিথেয়তা 

এটি সেই বিশেষ উপহার যার মাধ্যমে আত্মা নির্দিষ্ট খ্রিস্টানদের স্বেচছ্ায় তাদের বাড়িগুলি খুলতে এবং 

অন্য লোকদের কাছে খুশির সাথে থাকার ব্যবস্থা, খাবার এবং সহযোগিতা প্রদান করতে সক্ষম করে। 

আদিপুস্তক ১৮:১-১৫ দেখুন। 

 

কারুশিল্প 

এটি সেই বিশেষ উপহার যার মাধ্যমে আত্মা নির্দিষ্ট খ্রিস্টানকে শৈল্পিক, সৃজনশীল উপায়ে রাজ্য গড়তে 

হাত এবং মন ব্যবহার করার ক্ষমতা দেয়। যাতর্া ২৮:৩-৪ দেখুন। 

 

সুপারিশ 

এটি সেই বিশেষ উপহার যার মাধ্যমে আত্মা নির্দিষট্ খ্রিস্টানদেরকে রাজ্য গঠনের জন্য দুর্দানত্ 

ইতিবাচক প্রভাব সহ সময়ের সাথে আরও দীর্ঘ সময়ের জন্য প্রার্থনা করতে সকষ্ম করে। ১ থিষলনীকীয় 

৩:১০-১৩, ১ তিমথিয় ২:১-২ দেখুন। 

 

নিরাময় 

এটি সেই বিশেষ উপহার যার দ্বারা আত্মা অসসু্থদের স্বাস্থ্য পুনরুদ্ধারে কিছ ুখ্রিসট্ানকে নিযুকত্ করে। 

যাকোব ৫:১৩-১৬, লূক ৯:১-২ দেখুন। 

 

মিশনারী 

খ্রিস্টের দেহের নির্দিষ্ট সদস্যদের (স্থানীয় গীর্জা) পবিতর্ আত্মার দেওয়া বিশেষ উপহার যা তারা 

দ্বিতীয় সংস্কতৃি বা দ্বিতীয় সম্প্রদায়ের যা কিছ ুআধ্যাতম্িক উপহার দেয় সেগুলির জন্য পরিচর্যার জন্য। 

১ করিন্থীয় ৯:১৩-২৩ দেখুন। 
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অধয্ায ়৬ 

 
 

লোকদের পরিচালনা 
 
 
"অন্যের প্রতি যেমন আপনার ব্যবহার করা হয় তেমনই করুন” " 
লুক ৬:৩১ 

 
 
স্বর্ণসূতর্. দেখে মনে হচছ্ে আমরা সবাই এটিকে খুব ভাল করে জানি তবে বেশিরভাগ সময় এটি 
রাখতে অক্ষম। গিরজ্া এমন একটি ব্যবসায় যা ঈশ্বরের সাথে এবং একে অপরের সাথে সম্পর্কের 
উপর ভিতত্ি করে। যীশ ুআমাদের এই নীতিটি শিখিয়েছিলেন যাতে আমরা একে অপরের সাথে এবং 
ঈশ্বরের সাথে সামঞ্জস্য বজায় রাখতে পারি এবং বিশব্কে তার যে ভালবাসার জন্য মৃত্যুবরণ 
করেছি তা প্রদর্শন করতে পারি। আপনি যখন লোকদের পরিচালনা করেন তখন আপনি তাদের সাথে 
কোনও সম্পর্ক রাখেন, কেবল তাদের উপর করত্তৃ্বের কোনও অবস্থানে থাকেন না। লোকদের 
পরিচালনা করা অন্যদের তারা আপনার জন্য কী করতে পারে তা বলার বিষয়ে নয,় বরং তাদের 
জন্য আপনি কী করতে পারেন তা জিজ্ঞাসা করছেন। যীশু আমাদের শিখিয়েছিলেন এটি সবুরণ্ 
নিয়মের একটি নিত্য অনুশীলন। এই অধ্যায়ে, আমরা মানুষকে পরিচালনার গুরতুব্, লোককে 
পরিচালনার জন্য কিছ ুনীতি এবং কীভাবে মানুষকে পরিচালনা করব তা দেখব। 
 
 
১. লোকদের পরিচালনা এত গুরতু্বপূর্ণ কেন? 
 
১. গির্জা সমসত্ মানষু সম্পর্কে 
"তবে আপনি নিরব্াচিত লোক, রাজকীয় পুরোহিত, একটি পবিতর্ জাতি, ঈশ্বরের অনত্র্ভুকত্ 
লোক, যাতে আপনি তাাঁর প্রশংসা ঘোষণা করতে পারেন যিনি আপনাকে অন্ধকার থেকে তাাঁর 
চমৎকার আলোতে ডেকেছিলেন।" - ১ পিটার ২:৯ 

 
• গির্জাটি কোনও বিলড্িং নয,় এটি লোক 
। আমাদের ফোকাস জিনিসগুলিতে নয,় মানুষের প্রতি 
• সম্পরক্ের বিষয়টি সবই 
ঈশ্বরের সাথে 
খ্রিস্টের সাথে 
একে অপরের সাথে 
 
২. লোকেরা গিরজ্ার সরব্শ্রেষঠ্ ভিতত্ি 
লোকেরা গির্জার সবচেয়ে বড় সম্পদ 
• 
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 লোকেরা চার্চে অনেক উপহার এবং দকষ্তা নিয়ে আসে 
"এখন প্রত্যেকেরই সাধারণের জন্য আত্মার প্রকাশ দেওয়া হয়েছে।" - ১ করিন্থীয় ১২:৭ 

 
পরিচর্যার জন্য আধ্যাত্মিক উপহার 
পরিষেবার দক্ষতা 
 
লোকদের মধ্যে বিনিয়োগ সরব্াধিক পুনরায় পাবার ব্যবস্থা করে 
 
৩. পরিচালক মানুষের মাধ্যমে সম্পাদিত হয় 
"বিভিনন্ ধরণের কাজ করা হয় তবে একই ঈশ্বর সমস্ত মানুষের মধ্যে কাজ করেন।" - ১করিন্থীয় 
১২:৬ 

 
• লোকেরা পরিচালনা করে এবং তাদের পরিচর্যা করা হয় 
অন্যান্য সম্পদ (জিনিস) হ'ল লোককে সহায়তা করার সরঞ্জাম 
• যীশরু পরিচর্যাই মানুষের হৃদয়ে ছিল 
 
৪. চার্চের সদস্যরা কর্মচারী নয,় স্বেচছ্াসেবক 
• সব্েচ্ছাসেবীদের লোকদের অনুপ্রেরণার প্রয়োজন 
তারা অবশ্যই ঈশ্বরের নেতৃতব্ে বোধ করবে 
কোন আবেগ মানে কোনও উদ্দেশ্য মানে মানুষ নয় 
• সব্েচ্ছাসেবী লোকদের উৎসাহ প্রয়োজন 
স্বেচছ্াসেবীদের তারা কী করছে সে সম্পরক্ে আশ্বাস প্রয়োজন 
স্বেচছ্াসেবীদের অতীতের অসুবিধা নিয়ে কাজ করা দরকার 
 
• সব্েচ্ছাসেবীদের লোকদের প্রেরণার প্রয়োজন 
তাদের অর্থ প্রদান করা হয় না, তাই তাদের চালিয়ে যাওয়ার জন্য তাদের কিছ ুপ্রয়োজন 
তাদের সুসমাচার দ্বারা অনপ্ুরাণিত করা দরকার 
 
৫) বিরোধ এড়াতে 
একটি গির্জার মধ্যে দ্বনদ্্ব সাধারণত মানুষের মধ্যে দেখা দেয় 
দ্বন্দব্ের মধ্যে মানুষকে কীভাবে পরিচালনা করতে শেখা তাই গরুুতব্পূর্ণ। 
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জনগণকে পরিচালনার নীতিমালা 

 
১. মানুষ অনন্য 
“কারণ তুমিই আমার অন্তর সতত্া সৃষ্টি করেছ; আপনি আমার মায়ের গর্ভে আমাকে একসাথে 
বুনন করেছেন ”" - গীতসংহিতা ১৩৯:১৩ 

 
• তাদের অনন্য দক্ষতা রয়েছে 
• তাদের অনন্য অভিজ্ঞতা রয়েছে 
• তাদের অনন্য ধারণা রয়েছে 
• তাদের অনন্য ব্যকত্িতব্ রয়েছে 
 
২. লোকেরা চায় 
• লোকেরা কোনও কিছরু একটি অংশ অনুভব করতে পছন্দ করে 
• লোকেরা সাধারণত নিিঃসঙ্গ বা একা থাকা পছন্দ করে না 
“প্রভু ঈশ্বর বলেছেন, লোকের পক্ষে একা থাকা ভাল নয।় আমি তার জন্য উপযুক্ত একজন 
সহায়ক করব' - আদিপুস্তক ২:১৮ 

 
• যীশ ুআমাদের সহযোগিতা করার প্রয়োজনীয়তা স্বীকার করেছিলেন 
 
৩. মানুষ অংশ নিতে চায় 
• লোকেরা দর্শক না হয়ে বরং যুক্ত হতে চায় 
• লোকেরা অবদান রাখার ইচ্ছা পোষণ করে 
• লোকেরা যেখানে প্রয়োজন সেখানে তাদের উপহার এবং দক্ষতা ব্যবহার করতে চায় 
 
৪. মানুষ মূল্যবান হতে চায় 
• লোকদের দরকারী বোধ করা উচিত 
“আমি আপনার কাছে আমার ছেলে ওনসিমাসের কাছে আবেদন করছি, যিনি আমার শৃঙ্খলে 
থাকাকালীন আমার ছেলে হয়েছিলেন। পূর্বে তিনি আপনার পক্ষে অকেজো ছিলেন, কিনত্ ুএখন তিনি 
আপনার এবং আমার উভয়েরই কাজে এসেছেন। - ফিলিমন ১:১০-১১ 

 
মানুষের মূল্যবান হলে তারা স্বেচছ্াসেবক হবে 
 
৫. মানষু শ্রদ্ধা চায় 
"প্রত্যেককে যথাযথ সম্মান প্রদর্শন করনু।" - ১ পিটার ২:১৭ 

 
• লোকেরা সম্মানের সাথে আচরণ করতে চায় 
• লোকেরা ঈশ্বরের কাছে গুরতুব্পূর্ণ, তাই তাদের উচিত আমাদের বিষয ়
 
 
 



45 

 

 মানষু স্বীকতৃি চায় 
 
“সত্িফানের, ফরত্নুাতের ও আখায়িকের আগমনে আমি খুশী হয়েছিলাম, কারণ তারা তোমার যা কিছ ু
অভাব বোধ করত তা সরবরাহ করেছিল। কারণ তারা আমার আত্মাকে সতেজ করেছে yours এই 
জাতীয় পুরুষদের স্বীকতৃি প্রাপ্য। " 
- ১ করিন্থীয় ১৬:১৭-১৮ 

 
• মানষুের প্রশংসা করা দরকার 
স্বীকতৃি আত্মবিশ্বাস তৈরি করে 
 
লোকেরা দিকনির্দেশ চায় 
• দর্শন ভাগাভাগি করুন 
একজন নেতা হিসাবে আপনাকে অবশ্যই অন্যকে অনুপর্াণিত ও উদ্বুদধ্ করতে হবে 
সবাইকে সামগ্রিক লক্ষ্যগলুিতে ফোকাস রাখুন 
"যেখানে কোন দর্শন নেই, লোকেরা সংযম বনধ্ করে দিয়েছে।" 
- হিতোপদেশ ২৯:১৮ 
 
সমনব্য় প্রচেষ্টা 
সবাই মিলে কাজ করছেন তা নিশ্চিত করুন 
এমন কার্যকলাপের অনুমতি দেবেন না যা আপনি গির্জার দৃষ্টিভঙ্গি বা লক্ষ্যগুলি সম্পরক্ে 
অবগত নন বা উপযুকত্ নয় 
 
সবচেয়ে কার্যকর নেততৃ্ব পদ্ধতি ব্যবহার করনু 
বিভিনন্ পরিস্থিতিতে প্রয়োজন অনুযায়ী বিভিন্ন কৌশল প্রয়োগ করনু 
প্রয়োজনীয় দায়িতব্ ও কার্যাদি উৎর্সব্গ করুন 
 
৮. মানষু তথ্য চায় 
আপনার উদ্দেশ্য এবং প্রত্যাশা যোগাযোগ করুন 
নিশ্চিত করনু যে প্রত্যেকে তাদের ভূমিকা বোঝে 
লোকেদের কিছ ুজেনে নেবেন না, তাদের বলনু 
 
সমসত্ প্রাসঙগ্িক তথ্য ভাগ করনু 

 

III। কীভাবে লোককে পরিচালনা করবেন 
 
লোকদের আরও ভালভাবে পরিচালনা করতে আপনি এখানে কয়েকটি প্রাথমিক পদক্ষেপ অনুসরণ 
করতে পারেন: 
 
পদক্ষেপ # ১: তাদের অনত্র্ভুকত্ করনু 
তাদের অংশগর্হণের জন্য আমনত্্রণ জানান 
তাদের আধ্যাত্মিক উপহার ব্যবহার করতে উৎসাহিত করনু 
পদক্ষেপ # ২: তাদের সমম্ান করনু 
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তাদের ইনপুটটির মূল্য দিন 
তাদের ধারণা জিজ্ঞাসা করুন 
 
পদক্ষেপ # ৩: তাদের প্রশিকষ্ণ দিন 
তাদের দক্ষতা এবং দক্ষতা বিকাশে সহায়তা করনু 
তাদের প্রশিক্ষণে পাঠান বা তাদের প্রশিক্ষণ দিন 
 
পদক্ষেপ # ৪: তাদের চিননু 
তাদের অবদান স্বীকার করুন 
তাদের কৃতিতব্ের জন্য কতৃিতব্ দিন 
 
পদক্ষেপ # ৫: তাদের পুরষ্কার 
একট ুউপহার দিয়ে আপনার প্রশংসা প্রদর্শন করনু 
তাদের মধ্যাহন্ভোজনে বা এক কাপ কফিতে আহবব্ান করুন 
 
চতরু্থ। চার্চ শ্রমিকদের বিভিনন্ ধরণের পরিচালনা করা 
 
১. প্রদেয় চারচ্ শ্রমিকদের পরিচালনা করা 
• এগুলি আপনার মন্ত্রণালয়ের দলের অংশ, সুতরাং তাদের সাথে ভাল আচরণ করনু এবং তাদের 
সমর্থন করনু 
• আপনার ক্রিয়াকলাপ নয,় তাদের কাছে দায়িতব্ অর্পণ করতে হবে 
• দলের কাজটি একটি অগ্রাধিকার, তাই আপনাকে একসাথে সমসত্ কাজ করা দরকার 
• প্রত্যেকের জন্য দায়িতব্ ও করত্ৃতব্ের স্পষ্ট ক্ষেত্র প্রয়োজন হবে 
 
২. চার্চের নেতাদের পরিচালনা করা 
তাদের ফোকাস বা মন্তর্কের নির্দিষ্ট ক্ষেতর্ে নিযুক্ত করুন 
আপনার করত্তৃ্ব এবং সামগ্রিক নিয়ন্তর্ণ বজায় রাখুন 
গাইডেনস্ এবং সহায়তা প্রদান 
-চলমান প্রশিক্ষণ প্রদান 
এমন লোকদের থেকে সাবধান থাকুন যারা আপনার পরিচর্যাকে ব্যাহত করে 
নিজেরাই কাজ করতে চান এমন লোকেরা 
আপনার করত্ৃপক্ষের কাছে জমা দেওয়া হবে না এমন লোক 
 
৩) সব্েচ্ছাসেবীদের পরিচালনা করা 
একটি উৎসাহকারী এবং অনুপ্রেরণাকারী হন 

 

তাদের জন্য নির্দিষ্ট লক্ষ্য নির্ধারণ করনু 
নির্ধারিত তারিখ সহ কাজগুলি বরাদদ্ করনু এবং সমাপ্তি নিশ্চিত করতে অনুসরণ করনু 
ভবিষ্যতের নেতাদের বিকাশের জন্য পরামর্শ প্রদান করনু 
উদ্ভাবন বা নতনু ধারণা উৎসাহিত করুন 
এগুলি সরাসরি পরিচালনার জন্য কোনও নেতা বা করম্ী ব্যকত্ির কাছে অর্পণ করনু যেন 

লোক অনুশীলন পরিচালনা করে। 
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নির্দেশাবলী: বাম কলামে তালিকাভুক্ত প্রতিটি পরিস্থিতির জন্য, প্রযোজ্য লোকদের পরিচালনার 
উপযুকত্ নীতিটি লিখুন: 
 

নেজিং পিপলস প্রিনস্িপাল 
১. একজন গির্জার সদস্য আপনার কাছে এসেছেন এবং বলেছেন যে তারা উপাসনা দলে সেবা করতে 
চান। 
২. আপনার মনত্্রীর এক নেতা আপনাকে চার্চের সমস্ত সদস্যের তালিকা এবং তাদের আধ্যাত্মিক 
উপহারগুলির জন্য জিজ্ঞাসা করছেন। 
৩. একটি পরিবার আপনার গিরজ্া ছেড়ে চলে যায় এবং আপনাকে বলে যে তারা খুব কমই সেখানে 
কাউকে চেনে। 
৪. আপনার গীর্জার যুবকরা হতাশ হয়ে পড়েছেন কারণ কেউ সংস্থার জন্য তাদের অনুরোধকে 
গুরতু্বের সাথে নেয় না। 
৫. আপনার বাচ্চাদের পরিচর্যার নেতা আপনার কাছে এসেছেন এবং তাদের মন্তর্িতব্ কীভাবে 
সামগ্রিক গির্জার পরিকলপ্নার সাথে ফিট করে তা জানতে চান। 
৬.আপনার গীরজ্ার লোকেরা কোনও বড ়প্রকল্পে সহায়তার জন্য সব্েচ্ছাসেবীর প্রতি নারাজ। 
৭.আপনার চার্চ মন্তর্কের দুই নেতা কীভাবে কোনও গিরজ্ার লক্ষ্য অর্জন করবেন সে সম্পরক্ে 
মতভেদ পোষণ করছেন। 
৮. আপনার বাচ্চাদের পরিচর্যায় দীর্ঘ সময় সব্েচ্ছাসেবক হঠাৎ সেই মন্ত্রণালয়ে সেবা দেওয়া 
বন্ধ করে দেন। 
 

অধ্যায় ৭ 

সংঘাতের নিরসনের পরিচালনা 
"ধন্য তারা, যারা শানত্ি স্থাপনকারী, কারণ তারা ঈশ্বরের পুত্র বলে আকষ্ায়িত হবে।" 
মথি ৫:৯ 
 
প্রত্যেক গির্জা বা মন্ত্রীর নেতার জানা উচিত যে মানুষের সাথে কাজ করে এমন কোনও সংস্থায় 
দ্বন্দব্ অনিবার্য। যেমনটি আগেই বলা হয়েছিল, গিরজ্া একটি লোক ব্যবসা এবং সম্পরক্ের উপর 
ভিতত্ি করে। ঈশ্বরের সাথে বিরোধকে পাপ বলা হয়। একে অপরের সাথে সংঘাতের ফলেও পাপ হতে 
পারে এবং তাই ইবর্ীয় ১২:১ পদে যেমন বলা হয়েছে যে “পাপ সহজেই আমাদের জড়িয়ে যায়” সেই 
পাপকে আটকে না যাওয়ার জন্য আমাদের অবশ্যই যত্ন নিতে হবে। মথি ৫: ৯ পদে প্রভূযীশুর 
উপদেশে তিনি বলেছিলেন, “ধন্য শানত্িরাই, কারণ তাদের ঈশ্বরের পুত্র বলা হবে।” যীশু আমাদের 
সকলকে শানত্িরক্ষী হওয়ার আহব্ান জানিয়েছেন এবং যেহেতু দ্বন্দব্ সংঘটিত হতে চলেছে, তাই 
আমাদের এটির জন্য প্রসত্ুত হওয়া এবং এটি মোকাবেলার বাইবেলের পদ্ধতি থাকা দরকার। এই 
অধ্যায়ে, আমরা দ্বন্দব্ পরিচালনার গুরতু্ব, এর উতস্ এবং কারণগুলি কী এবং এটি কীভাবে 
বাইবেলে সব্ীকৃতি এবং সমাধান করতে হবে তা নিয়ে আলোচনা করব। 
 
১. সংঘাত নিরসনের পরিচালনা করতে শেখা কেন এত গুরতুব্পূর্ণ? 
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১. গির্জার সরব্দা দ্বন্দব্ বিদ্যমান 
• আপনি যখনই লোকদের সাথে কাজ করেন তখন বিরোধ হয় 
নিখুাঁত সত্য, কিনত্ ুআপেকষ্িক বোঝার আছে 
 
২. বেশিরভাগ গির্জার সমসয্াগুলি দ্বন্দব্ের সাথে সম্পর্কিত 
• এগুলি কোনও গির্জার আাঁকড়ে ধরে এবং বৃদ্ধি রোধ করতে পারে 
ক্ষুদর্ দ্বন্দব্ বড ়সমস্যা হয়ে উঠতে পারে 
 
৩. দ্বন্দব্ সহজেই একটি গির্জাকে বিভক্ত বা বিভকত্ করতে পারে 
"যদি কোনও ঘর নিজের মধ্যে বিভকত্ হয় তবে সেই বাড়িটি দাাঁডা়তে পারে না।" 
- মার্ক ৩:২৫ 

 
বিরোধী শিবির বা দৃষ্টিভঙ্গি তৈরি করে 
আপনার করত্তৃ্বকে ক্ষুনন্ করে 
 
৪) দ্বন্দব্ পরিচালনা কারয্করভাবে চার্চকে এগিয়ে যেতে সকষ্ম করে 
বৃদ্ধির প্রতিবনধ্কতা সরিয়ে দেয় 
বোঝার এবং ভবিষ্যতের সংঘাতের সমাধানের জন্য একটি কাঠামো তৈরি করে 
 
। সংঘাতের উৎস 
 
১. সদস্যদের মধ্যে 
• ভিন্ন র্দ্শন 
। বিভিনন্ অভিজ্ঞতা 
বিভিনন্ লক্ষ্য এবং বিষয় 
 
২. পালক এবং সদস্যদের মধ্যে 
। বিভিনন্ উদ্দেশ্য 
বিভিনন্ প্রেরণা 
। বিভিনন্ পদ্ধতি 
 
৩. সনাতন এবং আধনুিক মতামতের মধ্যে 
• ফরম্ বনাম স্বাধীনতা 
আরাম বনাম প্রাসঙ্গিকতা 
ধারাবাহিকতা বনাম নমনীয়তা 
 
৪. প্রজন্মের মধ্যে 
এখন বনাম 
• তরুণ বনাম পুরানো 
জোরে বনাম নরম 
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৫. পরিচালকদের মধ্যে 
উপাদান  জন্য প্রতিযোগিতা 
মানুষের জন্য প্রতিযোগিতা 
প্রচারের জন্য প্রতিযোগিতা 
 
III। দব্নদ্ব্ের কারণ 
 
সমসত্ দ্বনদ্্বের অন্তর্নিহিত কারণ রয়েছে এবং এটি ৩ উৎস থেকে এসেছে: 
 
১. শয়তান 
• তিনি সরব্দা আমাদের পাপ করার জন্য প্ররোচিত করেন 
 
“সব্-নিয়নত্র্িত এবং সতরক্ থাকুন। তোমার শত্র ু শয়তান গর্জনকারী সিংহের মতো ঘুরে 
বেড়াচ্ছে যে কাউকে গ্রাস করবে ” - ১ পিটার ৫:৮ 

 

২. আমাদের পাপী প্রকতৃি 
• আমরা পাপী জন্মেছি। এটা আমাদের স্বভাব। 
 
“কারণ পাপী প্রকৃতি যা আত্মার বিপরীতে এবং আত্মা পাপী প্রকতৃির বিপরীত তা চায়। তারা 
একে অপরের সাথে বিরোধে জড়িত, যাতে আপনি যা চান তা না করে। " - গালাতীয় ৫:১৭ 

 
৩. পাপী দুনিয়া 
। আমাদের বিশব্ দুর্নীতিগর্সত্ এবং আমাদেরকে দুরন্ীতিগ্রসত্ করার চেষ্টা করবে 
 
"জগতের সমসত্ কিছুর জন্য - পাপী মানুষের আকাঙ্ক্ষা, তার চোখের কামনা এবং তার যা আছে 
এবং যা করে তা নিয়ে গরব্ করে - পিতার কাছ থেকে আসে না বরং দুনিয়া থেকে আসে” " - ১ 
যোহন ২:১৬ 

 
চতরু্থ। দ্বন্দব্ের কারণ 
 
১. অস্পষ্ট দৃষ্টি বা লক্ষয্গুলি, প্রার্থনা এবং ধ্যান ও আলোচনার প্রকর্িয়া শেষে সেট করা। 
গোষঠ্ী বা লোকদের বিভিন্ন দর্শন বা লক্ষ্য রয়েছে যা সংঘরষ্ে লিপ্ত 
কোনও কেন্দ্রীয় দর্শন নেই 
"যেখানে কোন ওহি নেই, লোকেরা সংযম বন্ধ করে দিয়েছে।" 
- হিতোপদেশ ২৯:১৮ 
 
২. কৌশলগত পরিকল্পনার অভাব 
এমন কোনও পরিকল্পনা নেই যা উপাদান সমূহকে বরাদদ্ দেয় বা অগ্রাধিকার দেয় 
• ব্যকত্ি ব্যকত্িগত প্রয়োজনের ভিতত্িতে সম্পদের জন্য প্রতিযোগিতা করে 
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• লোকেরা ভবিষ্যতের প্রয়োজনের ভিত্তিতে নয,় বরত্মানের ভিতত্িতে সম্পদের জন্য 
প্রতিযোগিতা করে 
গির্জার সংস্থার কোনও সংগঠন নেই 
 
৩. অপর্যাপ্ত শিষ্যত্ব 
• মানষুকে খ্রিস্টান নীতি শেখানো হয়নি 
খ্রিস্টান মূল্যবোধগলুি গির্জার নেততৃ্ব দ্বারা প্রদর্শিত হয় নি 
বাইবেলের দ্বনদ্্বের সমাধান শেখানো হয়নি 
 
৪. নিম্ন যোগাযোগ 
অন্যান্য গীর্জার প্রয়োজন সম্পর্কে লোকেরা অসচেতন 
• লোকেরা নিয়মিতভাবে একে অপরের সাথে যোগাযোগ করে না 
যোগাযোগ সক্রিয় হওয়ার চেয়ে প্রতিকর্িয়াশীল 
 

৫. সমস্যা মোকাবেলা না 

 
বিগত বিরোধগুলি কখনও সমাধান হয়নি 
• বর্তমান বিরোধগুলি উপেক্ষা করা হয় 
সম্ভাব্য দ্বন্দব্ প্রত্যাশিত নয ়
 
চতরু্থ। দ্বন্দব্কে স্বীকতৃি দেওয়া 
 
১. স্পষ্ট লক্ষণ 
• সংবেদনশীল উৎসাহ 
লিখিত অভিযোগ 
গসিপ এবং গুজব মিলগুলি 
 
২. কম স্পষ্ট (সতরক্তা) লক্ষণ 
গির্জার কার্যকর্ম থেকে সরিয়ে নেওয়া 
প্রকল্পের বিলমব্ বা স্থবিরতা 
• কোন যোগাযোগ নেই 
 
ভি। বিরোধ নিষ্পতত্ি 
 
“যদি আপনার ভাই আপনার বিরদু্ধে পাপ করে তবে আপনারা দু'জনের মধ্যে গিয়ে তাকে তার 
দোষটি দেখান। তিনি যদি আপনার কথা শোনেন তবে আপনি আপনার ভাইকে জয়ী করে তুলবেন। 
তবে সে যদি কান না দেয়, তবে একজন বা দু'জনকে সাথে রাখনু, যাতে প্রতিটি বিষয ়দু'জন তিনজন 
সাক্ষীর দ্বারা প্রতিষঠ্িত হয়। তিনি যদি তাদের কথা শুনতে অস্বীকার করেন তবে তা গির্জার 
কাছে বলনু; যদি তিনি গিরজ্ার কথা শুনতে অসব্ীকার করেন, তবে তাকে আপনি যেমন পৌতত্লিক 
বা কর আদায়কারীর মতো ব্যবহার করুন ”" 
মথি ১৮:১৫-৫৭ 
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৪. এটি শানত্িপূর্ণভাবে সমাধান করনু 
• বিবাদগলুি সুযোগ দেয় 
কোনও বিরোধ নিষ্পতত্ি করার প্রয়াসে পাপ করবেন না 
অনুমান করে বিষযগ়ুলিকে আরও খারাপ করবেন না। তথ্য পান। 
সবচেয়ে বড ়আদেশগলুি মনে রাখবেন 
হে ঈশ্বরকে ভালবাসি 
“যীশ ুজবাব দিলেন, তোমার সমস্ত অন্তর দিয়ে এবং প্রভু তোমাদের ঈশ্বর কে ভালবাস 
আপনার সমস্ত প্রাণ এবং সমসত্ মন দিয়ে মথি ২২:৩৭ 

 
হে একে অপরকে ভালবাস 
"এবং দ্বিতীয়টি এর মতো: আপনার প্রতিবেশীকে নিজের মতো করে ভালবাসুন।" 
- মথি ২২:৩৯ 
ষষ্ঠ। দ্বন্দ্ব পেরিয়ে যাওয়া 
 
১. আমরা কেবল আমাদের নিজস্ব কর্মের জন্য দায়বদ্ধ 
বুদ্ধিমানের সাথে বাস করনু 
"তাহলে আপনি কীভাবে বোঁচে থাকবেন তা সম্পরক্ে খুব সাবধানতা অবলম্বন করনু - বুদ্ধিমানের 
মতো নয ়বরং জ্ঞানী ..." 
- ইফিষীয় ৫:১৫ 

 
•ঈশ্বরই একমাতর্ হৃদয় পরিবর্তন করতে পারেন 
“সদাপ্রভুর আতম্া শক্তিতে তোমার উপরে আসবে, এবং তুমি তাদের কাছে ভাববাণী বলবে; এবং 
আপনি অন্য ব্যকত্িতে রূপানত্রিত হবেন। 
- ১ শমূয়েল ১০:৬ 

 
২. ক্ষমা শক্তি 
আপনার পিছনে দ্বন্দ্ব রাখুন 
যীশুর ভাষায়, “যাও এবং আর পাপ করো না” 
 
“তাহলে আমি তোমাদেরও নিন্দা করব না, যীশু ঘোষণা করেছিলেন। এখন যাও এবং আপনার পাপ 
জীবন ত্যাগ করুন। ”- যোহন ৮:১১ 
 

৩. শান্তিকর্মী হোন 
"ধন্য তারা, যারা শানত্ি স্থাপনকারী, কারণ তারা ঈশ্বরের পুত্র বলা হবে।" 
- মথি ৫:৯ 
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অষট্ম। সংঘাত সরব্দা খারাপ হয ়না। 
 
১. পাপ ছাডা় দ্বনদ্্ব হওয়া অসম্ভব। 
(অর্থাৎ একই সমস্যা কীভাবে সমাধান করা যায় সে সম্পরক্ে দুটি পৃথক মতামত, উভয়ই একটি 
সাধারণ ভালোর জন্য সরব্োতত্ম ফলাফল অর্জনের জন্য একসাথে কাজ করা)) 
 
২. দ্বন্দ্ব এমন কিছ ুশনাক্ত করতে পারে যার সমাধান করা দরকার। 
(অর্থাৎ একটি প্রক্রিয়া যার সূকষ্্ম সুর করা বা প্রকর্িয়া যাতে আরও সংজঞ্া প্রয়োজন) 
 
দ্বন্দব্ অনুশীলন পরিচালনা 
 
গির্জার দ্বনদ্্বগুলির সম্ভাব্য সমাধানগলুির উদাহরণ 
১. আপনার যুব পরিচালকের নেতৃতব্ তাদের যে সম্পদ এবং স্থান বরাদদ্ করা হয়েছে তাতে 
অসনত্ুষ্ট এবং তাদের আরও প্রয়োজন বলে। 
 
২. আপনার প্রাচীনদের বোরড্ গির্জার পক্ষে নতুন দিকনির্দেশনা নিয়ে যাজকের সাথে একমত নন। 
 

৩. আপনার মণ্ডলীর কিছ ু প্রবীণ সদস্য আপনি যে নতুন আরাধনা সংগীতটি ব্যবহার করছেন সে 
সম্পরক্ে অভিযোগ করা শুর ুকরেছেন এবং আরও "পুরানো" গানগুলি করতে চান। 
 

৪. আপনার মণ্ডলীর দুটি পরিবার কোনও কোনও জমির বিষয়ে তীবর্ আইনী বিতর্ক করছে এবং 
আপনি দেখতে পাচ্ছেন সদস্যরা পক্ষ নেওয়া শুর ুকরেছে। 
৫. আপনার পূজা নেতার অনৈতিক যৌন সম্পরক্ থাকার বিষয়ে গুজব রয়েছে। 
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অধয্ায ়8 শিষয্ করা 
 
"অতএব আপনি সমস্ত জাতির শিষ্যদের করুন এবং পিতা, পুত্র এবং পবিতর্ আত্মার নামে তাদের 
বাপ্তিস্ম দিন” " 
মথি ২৮:১৯ 
 
যিশুখ্রিষ্টের ব্যকত্ির মাধ্যমে লোকদের ঈশ্বরের সাথে সম্পর্কের দিকে আকর্ষণ করার জন্য 
পৃথিবীর গির্জাটি তৈরি করা হয়েছিল। "কারণ ঈশ্বর তাাঁর পুত্রকে বিশব্ের নিনদ্া করার জনয্ 
দুনিয়াতে প্রেরণ করেননি, কিন্ত ুতাাঁর মাধ্যমেই বিশব্কে রক্ষা করেছিলেন।" (যোহন ৩:১)) গিরজ্ার 
নেতা হিসাবে, আমাদের মূল অগ্রাধিকারটি গির্জা পরিচালনা করা নয,় বরং অনয্কে খ্রীষ্টের দিকে 
পরিচালিত করা। আমরা সেই শিষ্যতাকে ডাকি। আমরা প্রচার করি, শিকষ্া দিই, সুসমাচার প্রচার 
করি বা উপাসনা করি না কেন, আমাদের উদ্দেশ্য "খ্রীষ্টকে অন্যের মধ্যে প্রতিষঠ্িত হওয়া" 
দেখানো জররুী ( এই অধ্যায়ে, আমরা শিষ্যতব্, এর উদ্দেশ্য, নীতি ও প্রকর্িয়া এবং চলমান 
মূল্যায়নের গুরতু্ব নিয়ে আলোচনা করব। 
 
শিকষ্কতা এবং শিষ্যতব্ মধ্যে পার্থক্য কি? 
 
শিকষ্কতা জ্ঞান বা তথ্যের সাথে পাশ করে চলেছে। এটা জানা সম্পরক্ে। 
• শিষ্যতা সেই জ্ঞান বা তথ্য প্রয়োগের বিষয়ে। এটা করা সম্পর্কে। 
 
শিষ্যত্বের উদ্দেশ্য 
 
১. খ্রিস্টকে অন্যের মধ্যে প্রতিষঠ্িত দেখতে 
"আমার প্রিয় সন্তানেরা, খ্রিস্ট আপনার মধ্যে প্রতিষঠ্িত না হওয়া পর্যনত্ আমি প্রসব 
বেদনাতে আছি” " - গালাতীয় ৪:১৯ 

 
• এটি গির্জার লকষ্্য 
হারিয়ে যাওয়া বাচচ্া পাওয়া গেলে সমসত্ স্বর্গ আননদ্িত হয়! 
"আমি আপনাকে বলছি, একইভাবে ঈশ্বরের ফেরেশতাদের উপস্থিতিতে একজন পাপী যিনি অনুতপ্ত 
হন, তাতে আনন্দ হয়” " - লুক ১৫:১০ 

 
২. অন্যের আধ্যাত্মিক উপহার বিকাশ 
"এখন প্রত্যেকেরই সাধারণের জন্য আত্মার প্রকাশ দেওয়া হয়েছে।" - ১ করিন্থীয় ১২:৭ 

 
ইতিমধ্যে আপনার সদস্যতার মধ্যে উপহারগুলি আনতে 
আপনার সদস্যরা ইতিমধ্যে থাকা উপহারগুলি ব্যবহার করতে 
 
৩. পরিচালকের জন্য অন্যকে প্রশিকষ্ণ ও সজ্জিত করা 
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"সমস্ত ধর্মগর্ন্থ ঈশ্বর-নিিঃশব্াসিত এবং শিক্ষণ, তিরসক্ার, সংশোধন এবং ন্যায়নিষঠ্ার 
প্রশিক্ষণের জন্য কার্যকর, যাতে ঈশ্বরের লোক প্রতিটি ভাল কাজের জন্য পুরোপরুি সজ্জিত 
হতে পারে।" - ২ তীমথিয় ৩:১৬-১৭ 

গির্জার সদস্যদের পরিচরয্ার জন্য 
গির্জার বাইরের লোকদের জন্য পরিচর্যার জন্য 
 
৪. গিরজ্ার বৃদ্ধি উৎপাদন 
• শিষ্যরা অন্য শিষ্যদের তৈরি করে 
“অতএব যাও এবং সমসত্ জাতির শিষ্য করনু ...” - মথি ২৮:১৯ 
 

আরও বেশি লোকের কাছে আপনার পরিচালনা প্রসারিত করা 
 

৫. অন্যান্য নেতাদের বিকাশ করা এটি পূর্বশরত্ 
সম্ভাব্য নেতাদের প্রথমে শৃঙ্খলাবদধ্ হতে হবে 
• একটি দৃঢ় বিশব্াস নেতাদের জন্য একটি গুরতু্বপূরণ্ মানদণ্ড 
 
 
III। শঙৃখ্লা নীতি 
 
১. শিষ্যতা কখনই শেষ হয় না 
"সতুরাং আসনু আমরা খ্রিস্ট সম্পরক্ে প্রাথমিক শিক্ষাগুলি ছেড়ে পরিপকক্তার দিকে এগিয়ে যাই।" 
- ইবর্ীয় ৬:১ 

 
কেউ কখনও স্নাতক হয় না 
• ভ্রমণ গনত্ব্য হিসাবে গুরতু্বপূর্ণ 
 
২. এটি গির্জার # ১ অগ্রাধিকার 
"সতুরাং যান এবং সমস্ত জাতির শিষ্য করনু।" – মথি ২৮:১৯ 
 
• গির্জাটি এই উদ্দেশ্যে তৈরি করা হয়েছিল 
গির্জার সমসত্ কিছুই এতে উপকতৃ হয় 
লোকেরা যেমন শৃঙ্খলাবদধ্ তারা আরও বেশি সেবা করবে 
লোকেরা শৃঙ্খলাবদ্ধ হয়ে তারা পরিচর্যায় জড়িত হবে 
লোকেরা যেমন শৃঙ্খলাবদধ্ হয় তারা গিরজ্াকে আরও বেশি দেবে 
 
৩. শিষ্য হতে সময় লাগে 
• এটি রাতারাতি বা দ্রুত ঘটে না 
• আপনি কিভাবে একটি পর্বত আরোহণ করবেন? - একটি সময়ে এক ধাপ. 
 
৪. অনুশাসন প্রচেষ্টা গ্রহণ করে 
• মানষুের সহায়তার প্রয়োজন 
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• মানষুের উৎসাহ প্রয়োজন 
মানুষের জবাবদিহিতা দরকার 
 
৫. শিষ্যতাই মানষুকে গ্রহণ করে 
আপনার সদস্যদের শিষ্য সাহায্য করতে অন্যদের তালিকাভুকত্ করনু 
প্রশংসাপতর্গুলি খুব কার্যকর সরঞ্জাম 
• প্রত্যেক খ্রিস্টানকে তাদের সাথে চলার জন্য একজন ভাই বা বোন দরকার 
 
“যদি কেউ পড়ে যায় তবে তার বন্ধ ুতাকে সাহায্য করতে পারে। তবে সেই লোকটির প্রতি করুণা 
কর যার পক্ষে তাকে সাহায্য করার কেউ নেই! ” - উপদেশক ৪:১০ 

 
শিষ্যত্ব কামনা করে 
• আপনাকে অবশ্যই 'অন্যদের মধ্যে খ্রিস্টকে দেখতে দেখতে' দেখতে চাই - গালাতীয় ৪:১৯ 
আমাদের সকলকে অবশ্যই আমাদের বিশব্াসে বৃদ্ধি পেতে ইচ্ছকু হতে হবে 
"ঈশ্বরের নিকটে আসুন এবং তিনি আপনার নিকটে আসবেন।" - জেমস ৪:৮ 

 

চতুরথ্। অনশুাসন পর্কর্িযা় 
 
উ: শিষ্যের লক্ষণগুলি কী কী? 
১. বিশব্াস 
"আমরা বিশ্বাস দ্বারা বাাঁচি, দৃষ্টিতে নয।়" - ২ করিন্থীয় ৫:। 
 
• একজন শিষ্য বিশ্বাসে চলে 
• একজন শিষ্য ঈশ্বরকে বিশব্াস করেন 
• একজন শিষ্য সমস্যার সময়ে বিশব্াসকে ধরে রাখেন 
 
২. উপাসনা 
"যীশ ুজবাব দিয়েছিলেন, তোমার সমস্ত অন্তর, সমস্ত প্রাণ ও সমসত্ মন দিয়ে প্রভু তোমার 
Godশ্বরকে ভালবাস।" – মথি ২২:৩৭ 
 
• একজন শিষ্য ঈশ্বরকে সার্বভৌম হিসাবে স্বীকতৃি দেন 
• একজন শিষ্য সরব্দা ঈশ্বরকে গৌরব দেয়! 
• একজন শিষ্য নিয়মিত উপাসনায় যোগ দেন 
 
৩. বাইবেল অধ্যয়ন 
"সমস্ত ধর্মগর্ন্থ ঈশ্বর-নিিঃশব্াসযুক্ত এবং শিকষ্াদান, তিরসক্ার, সংশোধন এবং ন্যায়নিষঠ্ার 
প্রশিক্ষণের জন্য কার্যকর, যাতে ঈশ্বরের লোক প্রতিটি ভাল কাজের জন্য পুরোপরুি সজ্জিত 
হতে পারে।" 
- ২ তীমথিয় ৩:১৬-১৭ 
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• একজন শিষ্য সরব্দা ঈশ্বরের উপায় শিখেন 
• একজন শিষ্য ঈশ্বরের প্রজ্ঞা চান 
• একজন শিষ্য উতত্রের জন্য ঈশ্বরকে বাক্যটির দিকে তাকাচ্ছেন 
 
৪. প্রার্থনা 
"অবিরাম প্রার্থনা।" – ১ থিষলনীকীয় ৫:১৭ 

 
• একজন শিষ্য প্রতিদিন ঈশ্বরের সাথে কথা বলেন 
• একজন শিষ্য আত্মায় বাস করেন 
• একজন শিষ্য তাদের জীবনের জন্য ’ঈশ্বরের ইচ্ছা আবিষক্ার করে 
 
৫. পরিসেবা 
“অতএব, আমার প্রিয় ভাইয়েরা, অবিচল থাকনু। আপনাকে কিছ ুনাড়াতে দিন। সদাপ্রভুর কাজের 
জন্য সরব্দা নিজেকে দান করনু, কারণ আপনি জানেন যে প্রভুর প্রতি আপনার শ্রম বৃথা যায় না 
” 
- ১ করিন্থীয় ১৫:৫৮ 

 
• একজন শিষ্য খ্রীষ্টের দেহকে পরিবেশন করেন 
• একজন শিষ্য প্রথমে অন্য লোকের সেবা করেন 
• একজন শিষ্য যিশুর উদাহরণ অনুসরণ করেন 
 
. মিশন ও সাক্ষী 
“কিনত্ ু পবিতর্ আত্মা যখন আপনার উপর আসেন তখন আপনি শক্তি পাবেন; তোমরা 
জেরুশালেমে, সমস্ত যিহূদিয়া ও শমরিয়া এবং পৃথিবীর শেষ প্রানত্ে আমার সাক্ষী হবে। ' - প্রেরিত 
১:৮ 

 
• একজন শিষ্য অন্যকে ঈশ্বর যা করেছেন তা জানায় 
• একজন শিষ্য সেখানে যায় যেখানে ঈশ্বর তাদের নেতৃতব্ দেন 
• একজন শিষ্য অন্য শিষয্দের সাহায্য করেন। 
 
শিষয্ পরিকলপ্না পর্ণযন় 
 
১. শিষ্যতব্ের জন্য লক্ষ্যগুলির একটি সেট বিকাশ করুন 
২. সম্ভাব্য নেতা এবং শিক্ষকদের সনাক্ত করুন 
৩. ইচ্ছাকতৃ এবং সক্রিয় করনু। 
৪. শিষ্যত্বের জন্য একটি কৌশল তৈরি করুন যেমন নীচের মত: 
 
পদক্ষেপ ১: উপাসনা আমনত্্রণ 
 
এটি সমসত্ই উপাসনায় আসার আমনত্্রণ দিয়ে শুর ুহয় 



57 

 

তাদের পবিত্র আত্মার উপস্থিতি অনুভব করতে দিন 
পবিত্র আত্মার জন্য তাদের বিশেষভাবে স্পর্শ করার জন্য প্রার্থনা করুন 
তারা স্পর্শ হয়ে উঠলে, খ্রিস্টকে গ্রহণ করার জন্য তাদের উৎসাহ দিন 
তাদের বিশব্াসের একটি সর্বজনীন পেশা তৈরি করতে তাদের উৎসাহিত করনু 
 
দ্বিতীয় পদক্ষেপ: তাদের বাইবেল অধ্যয়নের জন্য তালিকাভুকত্ করনু 
এগুলি একটি আনষু্ঠানিক বাইবেল অধ্যয়নে প্রবেশ করনু 
খ্রিস্টান বুনিয়াদি শেখান 
হে বিশব্াসের দ্বারা জীবনযাপন শেখাও 
বাইবেলের বিশব্ব্যাপী শিকষ্া দিন 
ব্যকত্িগত দৈনিক বাইবেল পাঠকে উৎসাহিত করুন 
 
পদক্ষেপ ৩: প্রার্থনা জীবনকে উতস্াহিত করনু 
প্রার্থনা প্রশিক্ষণ প্রদান 
তাদের প্রার্থনা পরিচর্যায় জড়িত করুন 
 
পদক্ষেপ ৪: সেবায় তাদের জড়িত করুন 
তাদের গির্জার মধ্যে পরিবেশন করা প্রয়োজন 
গির্জার সদস্য হিসাবে তাদের এটি সমর্থন করা দরকার 
খ্রিস্টের দেহের সদস্য হিসাবে এটি বাধ্যতামলূক 
তাদের তাদের দক্ষতা অনযুায়ী পরিবেশন করতে 
তাদের কাছে আধ্যাত্মিক উপহার (গুলি) এর উপর ভিত্তি করে 
অন্যান্য দকষ্তা এবং দক্ষতা তাদের রয়েছে 
 

পদক্ষেপ ৫: সদস্যদের পরিচর্যায় জড়িত করুন 
মিশনের সুযোগগুলি সরবরাহ করনু 
স্থানীয় 
জাতীয় 
আনত্রজ্াতিক 
সুসমাচার প্রচার প্রশিকষ্ণ প্রদান 
একটি সাকষ্্য প্রসত্ুতি 
তাদের পক্ষে সাকষ্্য দেওয়ার জন্য লোকের একটি তালিকা প্রসত্তু করা 
চারচ্ বা পরিচর্যার নেততৃব্ের জন্য তাদের প্রশিক্ষণ দিন 
 

পদক্ষেপ:: সদস্যদের শিষয্ হতে অন্যদের শিষ্য করতে যেতে বলনু। 
অন্যদের বাডত়ে সহায়তা করার জন্য তাদের উত্সাহিত করনু 
অন্যদের প্রশিক্ষণ দেওয়ার জন্য তাদের প্রশিকষ্ণ দিন 
 

গ। চলমান মূল্যায়ন 
• আপনার শিষ্যতব্ের অগর্গতির বার্ষিক মূল্যায়ন করনু এবং এই প্রশ্নগলুি জিজ্ঞাসা করনু: 
১. কতজন সদস্য শিষ্য প্রকর্িয়ায় সকর্িয়ভাবে জডি়ত? 
২. আমরা কোথায় সাফল্য পেয়েছি? 
৩. আমাদের সদস্যরা কি পৃথকভাবে বিশ্বাসে বৃদধ্ি পাচ্ছে? 
৪. এটি কি গির্জার পক্ষে ফলদায়ক? স্বতনত্্রের জন্য? 
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৫. আমাদের গির্জার উপর প্রভাব কী? আমাদের কমিউনিটি? 
 
প্রয়োজন অনুযায়ী সামঞজ্স্য করনু 
সফল ক্লাস বা কোরস্ে অংশগর্হণকে উৎসাহিত করুন 

অন্যদের উৎসাহ দেওয়ার জন্য প্রশংসাপত্র ব্যবহার করনু 

 

শিষয্দের অনশুীলন করা 
 
নির্দেশাবলী: গিরজ্ার শিষয্ত্ব অনুষ্ঠান প্রতিটি সত্রের প্রশিক্ষণে কোন বিষয়গুলি অন্তর্ভুকত্ 
করা উচিত সে সম্পর্কে আপনার ধারণা বা পরামর্শ সহ নীচের চার্টটি সম্পূরণ্ করুন: 
 
• নতনু বিশ্বাসী: স্তর-১ (বিশব্াসের সূচনা) 
১. ঈশ্বর কে?  5. 9. 

২. বাপ্তিসম্  6. 10. 

৩. সম্প্রদায়  7. 11. 

৪. বাইবেল ওভারভিউ)  8. 12 

 

বেসিক বিশ্বাসী: স্তর-২ (বিশব্াসের ভিতত্ি) 
১ .সৃষ্টি- আদি-পুস্তক 5. 9. 

২. আধ্যাত্মিক উপহার 6. 10. 

৩. খ্রিস্টান জীবন- এনটি 7. 11. 

৪.  ট্রিনিটি 8. 12. 

 

স্থির বিশ্বাসী সত্র-৩ 

১. ওতি ইতিহাস  5. 9. 

২. শয়তান এবং মন্দ  6. 10. 

৩. বিশব্াসী ইবর্ীয়  7. 11. 

৪. আধ্যতন্িক বৃদধ্ি 8. 12 

 
 

বিশব্াসী স্তর-৪ (কর্মে বিশব্াস) 
১. শব্দ শেখানো  5. 9. 

২. পরিচর্যার নেততৃব্  6. 10. 

৩. মিশন  7. 11. 

৪. শেষ সময় - প্রকাশ  8. 12. 
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অনুচ্ছেদ-৩ 

 

উপাদানের বয্বস্থাপনা 
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  অধয্ায ়৯ 
 

কৌশলগত পরিকলপ্না 
 

“ধরনু আপনারা কেউ টাওয়ার বানাতে চান। তিনি কি প্রথমে বসে ব্যয়টি অনুমান করবেন না যে এটি সম্পূর্ণ 

করার মতো পর্যাপ্ত অর্থ আছে কিনা? কারণ যদি তিনি ভিতত্িটি স্থাপন করেন এবং এটি শেষ করতে না 

পারেন তবে যে কেউ এটি দেখবে তাকে উপহাস করবে। 

লূক ১৪:২৮-২৯ 
 

গির্জার নেততৃব্ের জন্য পরিকল্পনা একটি গুরতু্বপূর্ণ উপাদান। ক্যালিফোর্নিয়ায় ক্রিস্টাল 

ক্যাথেডর্ালের লেখক ও যাজক রবার্ট শুলার বলেছেন, "যারা পরিকল্পনা করতে বয্র্থ হন, তারা ব্যর্থ 

হওয়ার পরিকল্পনা করেন।" একটি সুস্পষ্টভাবে সংজঞ্ায়িত পরিকল্পনা থাকার ফলে গিরজ্াটিকে তার 

উপাদান গুলি সংগঠিত করতে এবং তাদের দৃষ্টি যাতে সরব্োতত্মভাবে অর্জন করতে পারে সেভাবে সেগুলি 

প্রয়োগ করতে সহায়তা করে। কোনও পরিকল্পনা ছাড়াই গীরজ্াগুলি সীমিত উপাদান এবং মূল্যবান সময় 

নষ্ট করে এবং ঈশ্বর তাদের যা করার জন্য ডেকেছেন তা অর্জনে অনিবার্যভাবে কম পড়ে যায়। একটি 

পরিকল্পনা থাকা কোনও গির্জারকে নির্ধারিত কার্যকর্মের মধ্যে সীমাবদধ্ করে না, বরং সেই ভিতত্িটি 

দেয় যা সর্বাধিক কার্যকারিতার জন্য চার্চ কৌশলগতভাবে তার সম্পদ স্থাপন করতে পারে। এই অধ্যায়ে, 

আমরা কৌশলগত পরিকল্পনার উপাদানগুলি এবং আপনার গির্জার জন্য কীভাবে একটি বিকাশ করব সে 

সম্পরক্ে আলোচনা করব। 

 
 

১. কৌশলগত পরিকল্পনা কি? 
 

কৌশলগত পরিকল্পনা হ'ল একটি দর্শন অর্জনের জন্য ক্রিয়াকলাপ এবং লক্ষয্গুলি সংগঠিত করার 

শিল্প 

একটি কৌশলগত পরিকল্পনা আপনাকে বলে দেয় যে আপনি কোন উপাদান গুলি ব্যবহার করতে যাচ্ছেন, 

কখন আপনি সেগুলি ব্যবহার করছেন এবং আপনি কীভাবে সেগুলি প্রয়োগ করতে চলেছেন 
 
 

II। গিরজ্ার কেন কৌশলগত পরিকলপ্না দরকার? 

 

ভবিষ্যতের জন্য একটি কোর্স তালিকা করা 

ভবিষ্যতের বিকাশ ও বিকাশের ভিতত্ি তৈরি করা 
 

“কেন আপনি আমাকে প্রভু, প্রভু বলে ডাকেন এবং আমি যা বলি তা করেন না? আমার কাছে তিনি আসেন 

এবং আমার কথা শুনেন এবং সেগুলিকে বাসত্বায়িত করেন তিনি কেমন তিনি তা আমি আপনাকে দেখাব। তিনি 

এমন একজন লোকের মতো, যিনি একটি বাড়ি তৈরি করছেন, তিনি গভীর খনন করেছিলেন এবং পাথরের 

ভিতত্ি রেখেছিলেন। যখন বনয্া এসেছিল, টরেন্টটি সেই বাডি়তে আঘাত করেছিল কিন্ত ুএটি কাাঁপতে পারেনি, 

কারণ এটি ভালভাবে নির্মিত হয়েছিল। কিন্ত ু যে আমার কথা শুনে এবং সেগুলি প্রয়োগ করে না সে এমন 

লোকের মতো য়ে, যার ভিতত্ি ছাড়াই মাটিতে বাড়ি তৈরি হয়েছিল। বন্যায় সেই বাডি়তে আঘাত হানার সাথে 

সাথে এটি ধসে পড়ে এবং এর ধ্বংস সম্পূর্ণ হয়ে যায়। 

- লূক ৬:৪৬-৪৯ 
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গির্জার বিভিনন্ ক্রিয়াকলাপ এবং পরিচর্যা পরিচালনা এবং গাইড করার জন্য 
 

বিঘ্ন এড়ানোর জন্য 

র্দ্শন ও লক্ষ্যকে কেন্দ্র করে ফোকাস রাখতে সহায়তা করনু 
 

"অতএব, যেহেত ুআমরা সাকষ্ীদের এত বড ়মেঘের চারপাশে ঘিরে আছি, আসুন আমরা বাধা দেয় এমন সমসত্ 

পাপ এবং সহজেই জড়িয়ে যায় এমন পাপকে ফেলে দেওয়া যাক এবং আমাদের জন্য নির্ধারিত প্রতিযোগিতাটি 

ধের্য্যশীলতার  সাথে চালাও।" 

- ইব্রীয় ১২:১ 
 

অবশ্যই প্রবাহিত যাত্রা রোধ করতে 
 

উপাদানগুলি কার্যকর ও দকষ্তার সাথে ব্যবহার করা 

দক্ষ সম্পদ মোতায়েন সক্ষম করতে 

উপলবধ্ি উপাদান থেকে আউটপুট সরব্াধিক করা 
 

 ভবিষ্যতের দ্বন্দব্ রোধ করা 

 উপলব্ধ উপাদান  সম্পরক্ে দ্বন্দব্ এডা়ন 

বিরোধমূলক লক্ষ্যগুলি এড়িয়ে চলুন 
 

। কৌশলগত পরিকল্পনায় কি জড়িত? 

 

কৌশলগত পরিকল্পনার জন্য ৭টি উপাদান রয়েছে। তারা হ'ল: 

 

১. দর্শন বিবৃতি 

আপনি যে কাঙক্্ষিত ফলাফলটি সম্পাদন করার চেষ্টা করছেন তা বর্ণনা করে 

• আপনার চূড়ান্ত লক্ষ্য কি? 
 

২. প্রয়োজনের বিবৃতি 

দৃষ্টিটি সম্পাদন করার জন্য আপনার কী প্রয়োজন তা নির্ধারণ করুন 

আপনার কী প্রয়োজন তা ফোকাস করুন, কীভাবে তা পাবেন না 
 

৩. কার্যকলাপ পরিকল্পনা 

প্রতিটি প্রয়োজনের জন্য আপনি কোন ক্রিয়াকলাপ বাস্তবায়ন করতে যাচ্ছেন তা সনাক্ত করুন 

প্রতিটি প্রয়োজনীয়তা কীভাবে অর্জিত হবে তা তালিকাভুক্ত করুন 

আপনি বিশেষভাবে যা করতে যাচ্ছেন 

কোন ক্রিয়াকলাপের অন্যদের চেয়ে অগর্াধিকার রয়েছে তা নিরধ্ারণ করনু 

ক্রিয়াকলাপ বা প্রকল্পগুলি অবশ্যই শেষ হওয়া উচিত তা নির্দিষ্ট করে 

কিছ ুক্রিয়াকলাপ অবশ্যই অন্যের আগে চলে যেতে পারে 

কিছ ুকার্যকর্ম আপনার পরিচর্যার পক্ষে সমালোচনা করতে পারে 
 

৪. সময় 

আপনি কখন কোনও ক্রিয়াকলাপ করতে যাচ্ছেন তা নিরদ্িষ্ট করে 

প্রতিটি ক্রিয়াকলাপ কত সময় নিবে তা চিহ্নিত করে 

কোনও কার্যকলাপ কখন শেষ হতে হবে তা চিহন্িত করনু 

 

৫. উপাদানসমহূ 
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কোন বিদ্যমান উপাদান প্রয়োজন? 
কাজটি করার জন্য লোকেরা কী প্রয়োজন তা নিরদ্িষ্ট করে 
প্রয়োজনীয় সরঞ্জামাদি সনাকত্ করে 
কোন আর্থিক উপাদান প্রয়োজন তা নির্ধারণ করে 
 
• কোন নতনু উপাদান প্রয়োজন? 
সুবিধাদি 
সরঞজ্ামাদি 
মানুষ 
 
কোন প্রশিক্ষণের প্রয়োজন? 
ওরা পরিচর্যার নেততৃ্ব দেবে 
লোকেরা পরিচর্যার করবে 
 
৬. কৌশল 
আপনার যে নির্দিষ্ট সুযোগ রয়েছে তা সনাক্ত করুন 
আপনার সদস্যদের উপহারগুলি কীভাবে সরব্োত্তমভাবে ব্যবহার করতে হবে তা নির্ধারণ করুন 
আপনার ইতিমধ্যে থাকা সংস্থাগুলির কীভাবে সুবিধা নেবেন তা নিরধ্ারণ করনু 
 
৭. সংস্থা 
কার করত্তৃ্ব থাকবে তা নিরধ্ারণ করনু 
প্রকল্পের সিদ্ধানত্ের জন্য 
আর্থিক সিদ্ধানত্ের জন্য 
 
কে দায়বদ্ধ হবে তা নির্ধারণ করনু 
প্রকল্পের লক্ষ্য পূরণের জন্য 
কার্য সম্পাদন করার জনয্ 
 
কোন দলগুলির প্রয়োজন এবং তাদের মধ্যে কারা থাকবে তা নির্ধারণ করুন 
 
চতরু্থ। আমরা কীভাবে কৌশলগত পরিকল্পনা বিকাশ করব? 
 
কৌশলগত পরিকল্পনার বিকাশ করার সময় ব্যবহারের জন্য এখানে কয়েকটি প্রাথমিক পদক্ষেপ 
রয়েছে: 
১. কৌশলগত পরিকল্পনা দল সংগঠিত করুন 
সঠিক মানুষকে বাছাই করুন 
উপযুকত্ দক্ষতা বা পটভূমি সঙ্গে তাদের চয়ন করুন 
প্রকল্পের প্রতি আগ্রহের সাথে তাদের যুক্ত করুন 
 
 
 

২. আপনার পরিকল্পনার রপূরেখা দিন 
একটি সাধারণ রূপরেখা দিয়ে শুর ুকরনু 
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আপনার র্দ্শন এবং মূল প্রয়োজনগলুি সংজ্ঞাযি়ত করনু 
 
৩. পরিকল্পনায় বিশদ যুকত্ করনু 
প্রতিটি প্রয়োজনের জন্য আপনি যে ক্রিয়াকলাপ বাস্তবায়ন করতে যাচ্ছেন তার তালিকা নির্ধারণ 
করনু 
প্রতিটি কর্িয়াকলাপের উপাদানগুলি বিশদ আলোচনা করনু 
সময় 
উপাদান 
কৌশল 
সংস্থা 
 
• দলের সমস্ত ধারণা এবং / অথবা পরামর্শ বিবেচনা করুন 
পরিকল্পনাটি বিকশিত হোক 
 
৪) গির্জার অন্যদের কাছ থেকে ইনপুট সংগর্হ করুন 
পরিকল্পনা বাড়াতে বা নতনু ধারণাগলুি প্রবরত্ন করা 
অন্যান্য দৃষ্টিভঙ্গি অর্জন করা যা খুব সহায়ক হতে পারে 
আটকে যাওয়া বা কোনও রাসত্া আটকে এডা়তে সহায়তা করার জন্য 
 
৫. একটি লিখিত নথি প্রসত্ুত 
একটি পরিকল্পনা লিখে এটি স্পষ্ট করতে সহায়তা করে 
এটি অন্যকে মন্তব্য করার জন্য বিতরণ করা যেতে পারে 
এটি আলোচনা এবং রেফারেন্সের জন্য একটি বেস পয়েন্ট সরবরাহ করে 
এটি পরিকল্পনা প্রকর্িয়া থেকে একটি সুস্পষ্ট আউটপুট 
 
৬. পরিকল্পনা চূড়ানত্ 
চূড়ান্ত লিখিত কৌশলগত পরিকল্পনা প্রসত্ুত করুন 
দলের সদস্যদের পরিকল্পনাটি পর্যালোচনা করতে দিন 
পরিকল্পনা দলের প্রত্যেককে নথিতে স্বাকষ্র করতে বলনু • 
তাদের চুক্তি স্বীকার করা 
ভবিষ্যতের দ্বন্দব্ এড়াতে 
 
৭. পরিকল্পনাটি বাসত্বায়ন করুন 
মূল নেতাদের লিখিত অনুলিপি সরবরাহ করুন 
আপনার পরিকল্পনা মণ্ডলী বা পরিচর্যায় উপস্থাপন করনু 
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পরিকলপ্নার ধরন ও পর্য়োগ 
 

রদ্শ্নের আতন্সাকষ্ ________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

 

লকষ্য্ নং: ১ ___________________________________________________ 

কারয্ক্র্ম: 

1. _____________________________________________________ 
2. _____________________________________________________ 
3. _____________________________________________________ 
4. _____________________________________________________ 
5. _____________________________________________________ 

 

লকষ্য্ নং: ২ ________________________________________________________ 

 

কারয্ক্র্ম: 

1. _____________________________________________________ 
2. _____________________________________________________ 
3. _____________________________________________________ 
4. _____________________________________________________ 
5. _____________________________________________________ 

 

লকষ্য্ নং: ৩ ________________________________________________________ 

 

কারয্ক্র্ম: 

1. _____________________________________________________ 
2. _____________________________________________________ 
3. _____________________________________________________ 
4. _____________________________________________________ 
5. _____________________________________________________ 

 

 

লকষ্য্ নং: ৪ ________________________________________________________ 

কারয্ক্র্ম: 

1. _____________________________________________________ 
2. _____________________________________________________ 
3. _____________________________________________________ 
4. _____________________________________________________ 
5. _____________________________________________________ 
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অধয্ায ়১০ : অরথ্ পরিচালনা 

 

"আপনি ঈশ্বর এবং অর্থ উভয়ের সেবা করতে পারবেন না।" – মথি ৬:২৪ 

 

কার্যত সমস্ত পরিচর্যালয় পরিচালনার জন্য কিছ ু স্তরের অর্থের প্রয়োজন। সাধারণত, তারা তাদের 

সদস্যদের কাছ থেকে প্রাপ্ত অনুদান এবং উপহারের উপর নির্ভর করে। গির্জার নেতা হিসাবে, আপনার 

সমসত্ দান সঠিকভাবে লিপিবদ্ধ হয়েছে এবং পরিচর্যাকারী সমস্ত ব্যয় বৈধ এবং সঠিকভাবে গণ্য হয়েছে 

তা নিশচ্িত করার দায়িতব্ আপনার রয়েছে। এটি সাধারণত একটি আইনী আদেশ, তবে আরও গুরতুব্পূর্ণ, এটি 

বাইবেলের আদেশও! আপনার গির্জা বা পরিচর্যালয়ের অর্থ পরিচালনার মাধ্যমে ঈশ্বর এবং আপনার 

সদস্যপদকে ভালভাবে প্রমাণ করা হয় যে আপনি বিশ্বাসযোগ্য। বাইবেল আমাদের সতরক্ করে দিয়েছে যে 

আপনার অর্থায়নে সর্বোচচ্ সত্রের সততা বজায় রাখতে ব্যর্থতা কেবল ধ্বংস এবং দুর্ভোগের দিকে 

পরিচালিত করে। এই অধ্যায়ে, আমরা কেন অর্থ উপায়ে পরিচালনা করা এত গুরতু্বপূর্ণ, এর নীতিগুলি কী, 

কীভাবে আর্থিক অখণ্ডতা অনুশীলন করা যায় এবং এর সুবিধাগুলি কী তা বিবেচনা করব। 

 

১. অর্থ পরিচালন এত গুরুতব্পূর্ণ কেন? 
 

১. বাইবেল বলে যে অর্থ অনেক সমস্যা তৈরি করতে পারে 

"অর্থের ভালবাসা হ'ল সমসত্ প্রকারের মন্দের মূল।" - ১ তীমথিয় ৬:১০ 

 

দরিদ্র অর্থ ব্যবস্থাপনার ফলে চাপ এবং অন্যান্য সমসয্া দেখা দেয় 

অন্যান্য পাপ (মিথ্যা বলা, চুরি করা, লোভনীয়, জুয়া ইত্যাদি) 

“ধার্মিকতা সততার লোককে রক্ষা করে তবে দুষ্টতা 

পাপীকে উচ্ছেদ করে। - হিতোপদেশ ১৩:১ । 

 

এটি সম্পরক্ নষ্ট করে 

"আনত্রিকতার লোকটি নিরাপদে চলাফেরা করে, তবে যে কুটিল পথ অনুসরণ করে সে খুাঁজে পাওয়া যাবে।" 

হিতোপদেশ ১০:৯ 
 

• অর্থ লকষ্্য নয,় এটি একটি লক্ষ্যের একটি মাধ্যম 

অর্থ একটি উপাদান  যা আপনি লকষ্্য অর্জন করতে ব্যবহার করেন 

ঈশ্বর তাাঁর কাজ করার জন্য আপনার প্রয়োজনীয় উপাদান গুলি সরবরাহ করবেন 
 

মানুষের উপর অর্থের শক্তি ভালভাবে নথিভুকত্ করা হয় 

এটি প্রায়শই খারাপ সিদধ্ানত্ে ফল দেয় 

এটি কারাদণ্ড হতে পারে 
 

• অর্থ উপাসনা দেবতা বা প্রতিমা হতে পারে 

"আপনি ঈশ্বর এবং অর্থ উভয়ের সেবা করতে পারবেন না।" – মথি ৬:২৪ 

অর্থের পিছনে তাডা় করা কোনও ভ্রান্ত দেবতার অনুসরণ করা 

অর্থের দাস হলে খ্রিস্টের মধ্যে আপনার স্বাধীনতা হারাতে হবে 
 

২. অর্থ উপায়ে ব্যবহার করা ঈশ্বরকে প্রতারণা করে 

গির্জার দেওয়া ধনাদি ঈশ্বরের দেওয়া হয় 

আমাদের যা কিছ ুআছে তা তাাঁরই, আমরা কেবল তাাঁর কর্তব্য (পরিচালক) 

ঈশ্বরের আমাদের ধন-সম্পদ এবং সেগুলি দিয়ে কী করার পরিকল্পনা রয়েছে 
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অর্থের অপব্যবহার এটি চুরি করার মতোই 

হে আপনি গির্জার কাছ থেকে ডাকাতি করলেন 

আপনি ঈশ্বরের কাছ থেকে ডাকাতি করেছেন (মালাখি ৩:৮) 

চুরি করা প্রেমের পরিচয ়দেয় না 

"প্রেম তার প্রতিবেশীর কোনও ক্ষতি করে না।" - রোমীয় ১৩:১০ 

 

৩. দরিদর্ অর্থ পরিচালন হ'ল দরিদর্ নেততৃ্ব 

দরিদ্র স্টুয়ারড্শিপ বুদ্ধিমানভাবে অর্থ (’ঈশ্বরের সম্পদ) পরিচালনা করছে না 

ঈশ্বরের দানগুলি বিজ্ঞতার সাথে ব্যবহার করা রাজ্যের পক্ষে ফল দেয় 

ঈশ্বরের উপহারগুলি পরিচালনা করা ঈশ্বরের প্রশংসা করে 
 

৪. ভাল অর্থ পরিচালন আসথ্া তৈরি করে 

আপনি যদি অর্থ পরিচালনা করতে না পারেন তবে আপনি আধ্যাত্মিক জিনিসগুলি পরিচালনা করতে পারবেন 

না 

“সতুরাং আপনি যদি পার্থিব সম্পদ পরিচালনার ক্ষেতর্ে বিশব্াসযোগ্য না হন, 

সত্য ধন দিয়ে কে তোমাকে বিশব্াস করবে? - লুক ১৬:১১ 
 

আপনি ঈশ্বরের উপর নির্ভর করলে লোকেরা আপনাকে বিশ্বাস করবে 

“যার সাথে খুব অল্প বিশব্াস করা যায় তার সাথেও বিশব্াস করা যায় 

অনেক কিছ,ু এবং যে খুব সামান্য কারনণ বেইমানি করে সেও অসৎ হবে 

অনেকটা দিয়ে। ” - লুক ১৬:১০ 

 
 

II। অর্থ পরিচালনার মূলনীতিগুলি কী কী? 

 

“আপনার প্রয়োজনের চেয়ে আর বেশি সংগ্রহ করবেন না। অর্থ বহির্ভূত করবেন না এবং লোকেদের 

আপনার বেতন দিয়ে মিথ্যা-অভিযোগ করুন না ”" 

লূক ৩:১৩-১৪ 
 

1. ঈশ্বর আপনাকে যা সরবরাহ করেন তাতে সন্তষু্ট থাকনু 

কেবলমাত্র আপনার যা প্রয়োজন তার জন্য তাাঁকে জিজঞ্াসা করনু 

আপনার প্রয়োজনের জন্য সরবরাহ ঈশ্বরের বিশব্াস 
 

২. অর্থ উদ্দেশ্যে নয ়এমন অর্থ ব্যবহার করবেন না 

কোনও জিনিসের জন্য অর্থের জন্য জিজ্ঞাসা করবেন না তবে এটি অন্যটির জন্য ব্যবহার করনু 

মানুষের দেওয়া সম্মান 
 

৩. চার্চের অর্থ ব্যকত্িগত আকাঙক্্ষার জন্য ব্যবহার করবেন না 

ব্যকত্িগত ইচ্ছা বা ইচ্ছা মেটাতে কখনও গির্জার কাছ থেকে অর্থ নেবেন না 

ব্যকত্িগত ইচ্ছা বা আকাঙক্ষ্ার জন্য গির্জার অর্থ অন্যকে দেবেন না 

 

৪. প্রাপ্ত সমসত্ অর্থের জন্য অ্যাকাউনট্ 
সমসত্ আয ়এবং প্রাপ্ত তালিকাভুক্ত 
সমসত্ অনুদানের অনুরোধ করা উদ্দেশ্যটি তালিকাভুক্ত করুন এবং তাদের সমম্ান করনু 
সঠিক এবং আপ টু ডেট তালিকা রাখুন 
 
৫. সমস্ত অর্থ ব্যয়ের জন্য অ্যাকাউন্ট 



67 

 

সমসত্ ব্যয় তালিকাভুক্ত করনু 
সমসত্ ব্যয়ের জন্য রসিদ রাখনু 
 
বড ়কর্য়ের জন্য পদ্ধতি স্থাপন করুন 
এক ব্যকত্িকে একটি বহৃত ক্রয় করার অনুমতি দেবেন না 
সমসত্ বড ়ব্যয়ের জন্য একটি চেক এবং জমা খরচের পূন্য সমতা পদ্ধতি প্রতিষঠ্া করুন 
অর্থ বিতরণ করার জন্য একটি অনুমোদনের ফর্ম বা অন্যান্য নথি প্রয়োজন 
 
৭ নিয়মিত একটি আর্থিক বিবরণী প্রকাশ করুন 
• পরিমাণ লাভ 
১ পরিমাণ ব্যয় 
হাতে ভারসাম্য 
 
৮. সময়ে সময়ে গির্জার আর্থিক বিশ্লেষণ করতে স্বতনত্র্ লোকদের ব্যবহার করুন 
গির্জার বাইরে থেকে কেউ আপনার আর্থিক রেকরড্ পর্যালোচনা করনু 
বার্ষিক আর্থিক নিরীক্ষণ করনু 
 
III। আপনি কীভাবে উত্তম অর্থ পরিচালনার অনুশীলন করেন? 
 
১. দশমাংশের বাইবেলের আধ্যাত্মিক শিক্ষা দিন (১০%) 
"আপনার ক্ষেতর্গুলি প্রতিবছর যা উত্পাদিত হয় তার দশমাংশ নির্ধারণ করতে ভুলবেন না।" 
- দ্বিতীয় বিবরণ ১৪:২২ 

 
উদাহরণসব্রূপ নেতৃতব্ দিন - একদম থাকনু 
প্রথম ফল প্রদানকে উতস্াহিত করুন (হিতোপদেশ ৩: ৯) 
 
২. আর্থিক অখণ্ডতা প্রদর্শন করুন 
সমসত্ আয ়এবং ব্যয়ের তালিকাভুকত্ করনু 
প্রথমে আপনার হিসাব সঠিকভাবে  পরিশোধ করুন 
 

গীর্জার আর্থিক অডিট এবং পর্যালোচনা করার জনয্ পদ্ধতি স্থাপন করুন 
 

৩. আপনার প্রয়োজনের জন্য ঈশ্বরের উপর নির্ভর করনু 
আপনার যা প্রয়োজন তা তিনি আপনাকে দেবেন 
•ঈশ্বর তাাঁর লোকদের জন্য যত্নশীল 
"এই বরত্মান বিশব্ের ধনী ব্যকত্িদেরকে আদেশ করনু যে তারা অহঙক্ারী হবে না এবং তাদের ধন-
সম্পদে আশা রাখবে না, যা এতটাই অনিশ্চিত, তবে ঈশ্বরের প্রতি তাদের আশা রাখার জন্য যিনি 
আমাদের উপভোগের জন্য আমাদের সমসত্ কিছ ুসরবরাহ করেন।" 
- ১ তীমথিয় ৬:১৭ 

 
৪. সদস্যদের গির্জার অরথ্ দেখতে অনুমতি দিন 
আপনার গির্জার সদস্যদের থেকে আপনার অর্থ গোপন করবেন না 
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সমসত্ প্রাপ্তি এবং ব্যয় সম্পরক্ে খোলামেলা এবং সৎ হন 
 
চতরুথ্। ভালভাবে অরথ্ পরিচালনার সবুিধা কী কী? 
 
১. আপনি আপনার গির্জার সদস্যদের সাথে আস্থা তৈরি করবেন 
তারা যদি আপনাকে অর্থের সাথে বিশব্াস করে তবে তারা আপনাকে অন্যান্য জিনিস নিয়ে বিশব্াস 
করবে 
• আপনার গির্জার সদস্যরা সম্ভবত আপনার উপর নির্ভর করে এবং আপনাকে অনুসরণ করবে 
• আপনার গীর্জার সদস্যরা আপনাকে আরও বড ়আর্থিক সমস্যাগুলি পরিচালনা করতে বিশব্াস 
করবে 
 
২. আপনি সম্ভাব্য গুরতুর সমস্যা এড়াতে পারবেন 
• শয়তান আপনাকে প্রলবুধ্ করতে পারবে না 
• লোভ আপনার জন্য ভাল হবে না। 
আপনি খাাঁটি ও ধার্মিক এবং আপনার পালের জন্য একটি ভাল উদাহরণ থাকবে example 
 
৩. আপনি ঈশ্বরের শক্তি কি করতে পারবেন তা শিখবেন 
• আপনি প্রথম হাতে দেখবেন ঈশ্বর কীভাবে আপনার প্রতিটি প্রয়োজনের জন্য সরবরাহ করেন 
আপনি তাাঁর প্রতিশর্তুি বিশ্বাসের বিকাশ করতে হবে 
• আপনি প্রথমে তাাঁকে খুাঁজতে শিখবেন 
“তবে প্রথমে ঈশ্বরের রাজ্য এবং তাাঁর ধার্মিকতার সন্ধান করনু, এবং এই সমসত্ কিছুই 
তোমাকে দেওয়া হবে। - মথি :৬:৩৩ 
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অরথ্ বয্বসথ্াপনার পর্য়োগ 

 

 

আজ তমুি আরও উনন্তি করতে পারো তোমার অরথ্ের বয্াবসথ্াপনার মাধয্মে তার একটি তালিকা কর 

 

 

1. _________________________________________________________________ 

2. _________________________________________________________________ 

3. _________________________________________________________________ 

4. _________________________________________________________________ 

5. _________________________________________________________________ 

6. _________________________________________________________________ 

7. _________________________________________________________________ 

8. _________________________________________________________________ 

9. _________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 
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অধয্ায ়১১ 

 
 

সময ়পরিচালনার 
 
“... এবং জ্ঞানী হৃদয় সঠিক সময় এবং পদ্ধতি জানবে  
কারণ প্রতিটি বিষয়ে উপযুক্ত সময় এবং পদ্ধতি রয়েছে ... " 
উপদেশক ৮:৫-৬ 

 
আমাদের প্রত্যেকে যে পেশা বা বৃতত্ি বেছে নেয় বা পরিচালিত হয় তা নিরব্িশেষে, আমরা সকলেই 
আমাদের হাতে থাকা উপাদান  এবং সময় দিয়ে অনেক লক্ষ্য অর্জনের চেষ্টা করছি। এবং যখন 
অনেক উপাদান  ক্রয় বা অধিগর্হণ করা যায়, সময় হ'ল এমন একটি উপাদান  যা কখনই কেনা বা 
পুনরায় পূরণ করা যায় না। একবার সময় চলে গেলে চিরতরে চলে যায়। এটি পুনরায় ব্যবহার করা 
যাবে না এবং এটি পুনরুদ্ধার করা যাবে না। সুতরাং, আমরা আমাদের সময় কীভাবে ব্যয় করি এবং 
কী জন্য এটি ব্যবহার করি সে সম্পরক্ে আমাদের অবশ্যই খুব সতরক্ হওয়া উচিত। আমরা মোট 
কতটা সময় ব্যবহার করতে পারি তাও জানি না। যেহেত ুআমাদের মধ্যে কেউই জানে না যে প্রভু 
কখন আমাদের বাড়িতে ডাকবেন, তাই আমাদের দেওয়া সময়কে সবচেয়ে বেশি সময় দেওয়া এবং এটি 
বুদ্ধিমানের সাথে ব্যবহার করা আমাদের পক্ষে গুরুতব্পূরণ্। সময় ব্যবস্থাপনায় অনেকগলুি বই 
লেখা হয়েছে এবং আমরা আপনাকে এমন কিছ ু নীতি এবং পদ্ধতিগলুির একটি সংক্ষিপ্ত বিবরণ 
দেওয়ার কথা বলতে চাই যা আপনাকে আপনার সময়কে আরও কার্যকরভাবে পরিচালনা করতে 
সহায়তা করবে। এই অধ্যায়ে, আমরা সময় পরিচালনার গুরতু্ব, সময় পরিচালনার কয়েকটি নীতি, 
আপনার সময় কীভাবে পরিচালনা করব এবং কারয্কর সময় পরিচালনার জন্য ২টি সরঞ্জাম 
সরবরাহ করব। 
 
১. আপনার সময় পরিচালনার গুরতু্ব 
 
১. এটি আপনাকে আরও পরিচালকের কাজ সম্পাদন করতে সহায়তা করে 
• এটি আপনাকে যা করতে নির্ধারিত হয়েছে তা সম্পাদন করতে সহায়তা করে 
• এটি আপনাকে সবচেয়ে গুরতু্বপূর্ণ কাজের দিকে ফোকাস করতে সহায়তা করে 
• আপনার সময়টি আরও কার্যকরভাবে ব্যয় করা হয়, যা আরও ভাল ফলাফল দেয় 
 
২. এটি নষ্ট সময় এড়াতে হবে 
"তাহলে, আপনি কীভাবে বোঁচে থাকবেন সে সম্পরক্ে খুব সাবধানতা অবলমব্ন করুন - বোকামি 
হিসাবে নয,় বুদধ্িমান হিসাবে এবং প্রতিটি সুযোগকে সরব্াধিক উপভোগ করুন, কারণ দিনগুলি 
খারাপ।" 
- ইফিষীয় ৫:১৫-১৬ 

 
আপনি নিম্ন অগ্রাধিকারমলূক ক্রিয়াকলাপগুলি করার জন্য অতিরিকত্ সময় ব্যয় করবেন না 
আপনি উত্পাদনশীল সময় সম্পরক্ে সচেতন হতে হবে 
আপনি পরবরত্ী কী করবেন তা স্থির করে সময় নষট্ করবেন না 
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৩. এটি আপনাকে গুরতুব্পূর্ণ সময়সীমা এবং লক্ষ্যগুলি পূরণ করতে সকষ্ম করবে 
• এটি আপনাকে সময়সীমা এবং সময়সীমা সম্পর্কে সচেতন করে তুলবে যাতে আপনি সেগুলি মিস 
করেন না 
• এটি একটি লক্ষের দিকে স্থির অগ্রগতি সকষ্ম করে 
• এটি আপনার কর্িয়াকলাপগুলি সংগঠিত এবং অগ্রাধিকারযুকত্ রাখবে 
 
৪. এটি কাজের চাপ কমাতে সহায়তা করে 
• এটি গুরতুব্পূর্ণ কিছ ুহারিয়ে যাওয়ার উদব্েগ হ্রাস করে 
• এটি আপনাকে আপনার ক্রিয়াকলাপ এবং সময়সূচির উপর আরও নিয়ন্তর্ণ দেয় 
• এটি আপনাকে অবসর এবং বিশ্রামের জন্য সময় দিতে দেয় 
• যেতে দাও ঈশ্বরকে! 
"প্রভুর সামনে থাকনু এবং ধৈর্য ধরে তাাঁর জন্য অপেক্ষা করুন।" - গীতসংহিতা ৩৭:৩ 

"স্থির থাকনু এবং জেনে রাখুন যে আমিই ঈশ্বর - গীতসংহিতা ৪৬:১০ 

 
৫. আপনার যখন প্রয়োজন হয় তখন এটি উপলব্ধ থাকার জন্য এটি সময় মুক্ত করে 
• এটি আপনাকে স্বল্প-মেয়াদী সংকট পরিচালনা করতে সক্ষম করে 
• এটি নিশ্চিত করে যে অগ্রাধিকারের সমস্যাগুলি একটি সময়মত ফ্যাশনে মোকাবেলা করা হয় 
 
II। সময ়পরিচালনার নীতিমালা 
 
“এই বিষয়গলুিতে অধ্যবসায় করুন; নিজেকে তাদের পুরোপরুি দিন, 
যাতে প্রত্যেকে আপনার অগ্রগতি দেখতে পায়। 
১ তীমথিয় ৪:১৫ 

১. আপনার ক্রিয়াকলাপকে অগ্রাধিকার দিন 
এর গুরতুব্ অনুসারে 
কখন এটি করা দরকার তা অনুসারে 
আপনার প্রতিশর্ুতি অনুযায়ী 
 
২. নির্দিষ্ট লক্ষ্য নিরধ্ারণ করনু 
• যখন কোনও কাজ করা দরকার 
কোন ক্রিয়াকলাপে কত সময় দিতে হয় 
• যার কাজ বা কর্িয়াকলাপ করা দরকার 
 
৩.এমন কার্যক্রম একই সাথে বান্ডিল করনু 
দক্ষতা বৃদ্ধির জন্য দলিয় কার্যকর্ম একসাথে করনু 
ফোন কল, মেল 
পরামর্শের অধিবেশন 
খুতবা ও পাঠদানের প্রস্ততুি 
সভা 
এক ধরণের ক্রিয়াকলাপ থেকে অন্য প্রকারে ঝাাঁপ দাও না 
আপনি মনোযোগ হারাতে পারেন 
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আপনি ইতিমধ্যে যা করেছেন তা ভুলে যেতে পারেন 
আপনি পরিবরত্নগলুিতে কম সময় নষ্ট করবেন 
আপনি যখন একটি ক্রিয়াকলাপ থেকে অন্য কার্যকলাপে স্যুইচ করেন তখন প্রচরু সময় নষ্ট হয়ে 
যায় 
একবার আপনার কোনও প্রকর্িয়া কাজ করার পরে এটি চালিয়ে যাওয়া আরও দক্ষ 
 
৪. প্রতিদিন আপনার সিদধ্ানত্গলুি সংগঠিত করনু 
বিলম্বের সিদ্ধানত্ যা পরে নেওয়া যেতে পারে 
অন্যদের কাছে সিদ্ধানত্গলুি অর্পণ করনু যারা এগুলি করার জন্য আরও দক্ষ হতে পারে 
যে সিদ্ধানত্ে আপনার সিদধ্ানত্ের প্রয়োজন এখনই তা ঠিক করুন 
 
৫. আপনার প্রতিদিনের শিডিযু়লে নমনীয়তা বজায় রাখুন 
প্রতি মিনিট ব্যবহার করে এমন একটি টাইট শিডিউল তৈরি করবেন না 
অপ্রত্যাশিত আগমন এবং আপনার সময়সচূী প্রভাবিত আশা 
বিরতি এবং খাবারের জন্য সময় দিন 
ঈশ্বরকে আপনার অগ্রাধিকার বা সময়সূচি পরিবর্তন করার সুযোগ দিন 
একটি নতুন পরিচালকের সুযোগের মাধ্যমে 
একটি নতুন দ্শনের মাধ্যমে 
 
বাধা দ্রতু হ্যানড্েল করুন 
এমন কোনও বাধা সমাধান করবেন না যা পরে সমাধান হতে পারে 
সমস্যাটি শুননু এবং বিলমব্, প্রতিনিধি বা সিদ্ধানত্ নেবেন কিনা তা স্থির করনু 
আপনি যদি দ্রতু সিদধ্ান্ত নিতে পারেন তবে তা করনু তবে তারপরে এগিয়ে যান 
 
III। কীভাবে আপনার সময ়পরিচালনা করবেন 
 
১. আপনার দিন সংগঠিত করনু 
করণীয়গলুির তালিকা তৈরি করনু 
আজকে কী শেষ করতে হবে তা চিহ্নিত করুন 
আজকে কী কাজ করা উচিত তা চিহ্নিত করুন 
আজকে কী সিদ্ধানত্ নিতে হবে তা চিহন্িত করনু 
সময় পাওয়া গেলে আজ আপনি আর কী করতে চান তা চিহন্িত করনু 
 
সুপ্রতিষ্ঠিত লক্ষ্য এবং অগ্রাধিকার রয়েছে 
সবচেয়ে গুরতু্বপূর্ণ কোনটি জেনে রাখনু 
আপনি কোন লকষ্্যে কাজ করছেন তা জেনে রাখুন 
প্রথমে গুরতুব্পূর্ণ কাজগলুি করুন 
 
সংক্ষিপ্ত বিরতির জন্য পরিকল্পনা করনু - আপনার শরীর এবং মন মাঝে মাঝে বিশ্রাম প্রয়োজন 
আপনার সবচেয়ে উৎপাদনশীল সময় নিরধ্ারণ করনু এবং তারপরে সর্বাধিক গুরতু্বপূর্ণ কাজগুলি 
করনু 
আপনি ক্লানত্ হয়ে পড়লে দিনের শেষে সত্যিকারের গুরতু্বপূর্ণ সিদ্ধানত্ নেবেন না 
স্বল্প শক্তি সময়ে সব্ল্প অগ্রাধিকার ক্রিয়াকলাপ নির্ধারণ করুন (মধ্যাহন্ভোজনের পরে) 
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২. দক্ষ হন 
একসাথে কল করনু 
অধ্যয়ন বা খুতবা প্রসত্তুির জন্য কিছুটা নিরবচছ্িন্ন সময় দিন 
অপ্রয়োজনীয় সমস্যা বা দ্বন্দব্ের দিকে ডাইভার্ট হওয়া এড়ান 
আজ যা করতে হবে তা করুন 
 
৩. অন্যরা যা করতে পারে তার জন্য সময় ব্যয় করবেন না 
সম্ভব হলে অন্যান্য দায়িত্বশীল নেতাদেরও অর্পণ করনু 
 একেবারে প্রয়োজনীয় না হলে অন্যের করা উচিত এমন কাজ করা থেকে বিরত থাকুন 
একটি পুরানো প্রবাদ আছে - "কারও পক্ষে কোনও উপকার করুন এবং এটি আপনার কাজ হয়ে 
যায়" 
(যেমন- আপনি অন্যের জনয্ করেন এমন ছোট্ট কাজগুলি নিয়মিত অভ্যাস বা প্রতিশর্ুতিতে পরিণত 
হতে পারে যা বন্ধ করা কঠিন) 
 
৪. কার্যকর সভা পরিচালনা করুন 
আপনাকে গাইড করার জন্য একটি নিষঠ্া এবং প্রারথ্না অন্তর্ভুকত্ করুন 
 
• সর্বদা একটি বিষয়বসত্ ুপ্রসত্তু রাখনু 
বিষয়বসত্ ুনয ়আইটেমগুলির আলোচনা এড়িয়ে চলুন 
কারণ লোকেরা বিষয়টি নিয়ে আলোচনার জন্য প্রসত্ুত নয ়
কারণ তারা সাধারণত আলোচনার বিষয়টিকে নিয়ে নয ়
এজেন্ডা এবং সময়সীমার সাথে লেগে থাকনু 
 
• কেবলমাতর্ প্রস্তাব এবং সুপারিশ নিয়ে আলোচনা করা যেতে পারে যা সম্পরক্ে সিদ্ধানত্ নেওয়া 
যেতে পারে 
আপনি ইনপুট সংগর্হ করতে না চাইলে আলোচনার বিষয়গুলি রাখবেন না 
বৈঠকে মূল বিষয়গুলিতে দৃষট্ি নিবদ্ধ রাখতে সহায়তা করবে 
সিদধ্ান্তের দিকে পরিচালিত করতে আলোচনা সক্ষম করবে 
 
অ্যাসাইনমেন্ট দিন 
এটি প্রকর্িয়া এবং দলগতকাজের মালিকানা তৈরি করে 
এটি সভায় প্রত্যেককে জবাবদিহি করে 
 
সভায় মিনিটগুলির মাধ্যমে ডকুমেন্ট আলোচনা, সিদধ্ান্ত এবং চুক্তিগলুি 
নথিটি যা আলোচনা করা হয়েছিল 

 
কী সিদ্ধানত্ নিয়েছে তা দলিল করুন 
দসত্াবেজের স্থান্তরকৃতবস্ত ুযাতে লোকে সম্মত হন 

 

চতরু্থ। কার্যকর সময় পরিচালনার জন্য দুটি সরঞজ্াম 
 
১. একটি সময় পত্রক তৈরি করুন (বা একটি দৈনিক বা মাসিক ক্যালেন্ডার ব্যবহার করুন) 
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এক সপ্তাহের সময় বা ইভেন্টের সময়সূচী করার সময় আপনার সময় ট্র্যাক করতে এটি ব্যবহার 
করনু 
আপনার সময়টি কোথায় বয্য় হয়েছে তা বিশল্েষণে সহায়তা করে 
এটি আপনার সাপ্তাহিক সময়সূচী পরিকল্পনা করতে ব্যবহার করা যেতে পারে 
 
২. একটি করণীয় তালিকা তৈরি করুন 
আপনাকে আপনার দিন, সপ্তাহ বা মাসকে সংগঠিত করতে সহায়তা করবে 
আপনি আরও গুরুতব্পূর্ণ মন্তর্ণালয়ের কাজ প্রথমে সম্পনন্ করবেন 
• এটি গুরতুব্পূর্ণ ক্রিয়াকলাপ এবং প্রতিশর্তুিগুলি ভুলে যাওয়া এড়াতে সহায়তা করে 
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আপনার সময় অনশুীলন পরিচালনা করা 

নিচের সাপ্তাহিক সময় পরিকল্পনাটি ব্যবহার করনু এবং আপনার সামনের দিনগলুি, বাইবেল অধ্যায়ন 

উপদেশের প্রসত্তুি , সাপ্তাহিক উপাসান ইত্যাদির মতো সময়টি পরবরত্ী সময়ের জন্য অবরুদধ্ করনু। 
বাকি সময়টি আপনার প্রয়োজন অনুযায়ী পুরন করতে সকষ্ম হয়। 

 
  

 সোমবার মঙগ্লবার বধুবার বহৃসপ্তিবার শকুর্বার শনিবার রবিবার 

8:00 এ এম        

8:30        

9:00        

9:30        

10:00        

10:30        

11:00        

11:30        

12:00পি এম        

12:30        

1:00        

1:30        

2:00        

2:30        

3:00        

3:30        

4:00        

4:30        

5:00        

5:30        

6:00        

6:30        

7:00        

7:30        

8:00        

8:30        

9:00        

9:30        
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আপনার সময়ের তালিকা পরিচালনা করনু 

 
 
 
 
 
 

 সোমবার মঙগ্লবার বধুবার বহৃসপ্তিবার শকুর্বার শনিবার রবিবার 

8:00 

এ এম 
 ফোন করা  বাইবেল পাঠ    

8:30  ফোন করা  ঐ    

9:00  অফিস  ঐ পরার্ম্শ  আরাধনা 

9:30  অফিস  ঐ ঐ  ঐ 

10:00  অফিস   ঐ  ঐ 

10:30  অফিস   ঐ  ঐ 

11:00        

11:30        

12:00 

পি এম 
দুপুরের আহার দুপুরের আহার ঐ ঐ ঐ  দুপুরের 

আহার 

12:30 দুপুরের আহার দুপুরের আহার ঐ ঐ ঐ  ঐ 

1:00    পরির্দ্শন    

1:30    ঐ    

2:00   প্রচার 

প্রসত্ুতি 

ঐ    

2:30   ঐ     

3:00   ঐ     

3:30   ঐ     

4:00        

4:30        

5:00 রাতের আহার রাতের আহার      

5:30 রাতের আহার রাতের আহার      

6:00        

6:30        

7:00  সভা    রবিবারের 

প্রসত্তি 

 

7:30  সভা    ঐ  

8:00  সভা    ঐ  

8:30      ঐ  

9:00        

9:30        
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অধয্ায ়১২ 
 

তথয্ পরিচালনার 
 

“জ্ঞানী লোকেরা জ্ঞান সঞ্চয় করে” 

হিতোপদেশ ১০:১৪ 
 

গির্জার অন্যতম উপেক্ষিত সম্পদ হ'ল তথ্য। এটি গিরজ্ার সদস্যদের সম্পরক্িত তথ্য বা এর পরিচালক, 

ক্রিয়াকলাপ বা উপলবধ্ উপাদান  সম্পর্কে তথ্য হতে পারে। আমাদের যে পরিচর্যালয়টি ডাকা হয় তা করতে 

আমাদের সহায়তার জন্য প্রচুর পরিমাণে তথ্য উপলব্ধ রয়েছে এবং সেই তথ্যটি কোথায় বা কীভাবে এটি 

বেশি করবেন তা জেনে রাখা গুরতু্বপূর্ণ। কিছ ুতথ্য অবশ্যই গির্জার দ্বারা সংগর্হ এবং সংরক্ষণ করতে 

হবে, বিশেষত এর সদস্যদের এবং তাদের কর্িয়াকলাপ বা দক্ষতার বিষয়ে তথ্য ইতয্াদি। অন্যান্য তথ্য 

এখন ইন্টারনেটে বা কোনও গ্রন্থাগার বা বইয়ের দোকানে পাওয়া যায়। আমাদের সময় মতো ফ্যাশনে 

প্রয়োজনীয় তথ্য বেশি করার জন্য আমাদের অবশ্যই এটি সহজেই পাওয়া উচিত বা এটি কোথায় পাওয়া 

উচিত তা জানতে হবে। এটি তথ্য পরিচালনার প্রকর্িয়া। এটি করার জন্য একটি কম্পিউটার খুব কাজে আসে 

তবে তথ্য সংরকষ্ণের জন্য আপনার কম্পিউটারের প্রয়োজন হয় না। আপনি অন্যান্য পদ্ধতি ব্যবহার 

করতে পারেন যা ঠিক তত কার্যকর হতে পারে। এই অধ্যায়ে আমরা তথ্য পরিচালনার গুরতুব্, তথ্য 

পরিচালনার কয়েকটি নীতি এবং ভবিষ্যতে পরিচালক ব্যবহারের জন্য কীভাবে তথ্য সংগর্হ এবং সঞ্চয় 

করতে পারি তা বিবেচনা করব। 

 

১. তথ্য পরিচালনার গুরুতব্ 
 

“প্রত্যেক বুদ্ধিমান লোক জ্ঞানের বাইরে কাজ করে” 

হিতোপদেশ ১৩:১৬ 
 

১. এটি আপনার নিজের হাতে থাকা উপাদান গুলি সম্পরক্ে আপনার জ্ঞান বৃদ্ধি করে 

আপনার সদস্যদের উপর আধ্যাতম্িক উপহার (গুলি) এবং দক্ষতা সম্পরক্িত তথ্য 

অন্যান্য গির্জার উপাদান সমূহের তথ্য (বই, ভিডিও, বাইবেল অধ্যয়ন ইত্যাদি) 

 গির্জার ক্রিয়াকলাপ এবং পরিচর্যালয় সম্পর্কিত তথ্য (কে, কী, এবং কোথায়) 
 

২. এটি তথ্যের সন্ধানে সময় নষ্ট করা এডা়তে পারে 

আপনি নথির সন্ধানে অতিরিক্ত সময় ব্যয় করবেন না 

আপনি নির্দিষ্ট প্রয়োজনের জন্য কাদের কাছে যেতে হবে তা জানতে পারবেন 

আপনার সনধ্ান করা তথ্য পেতে আপনাকে লোকের সাথে যোগাযোগ করতে হবে না 
 

৩. এটি আপনাকে আরও ভাল সিদধ্ান্ত নিতে সক্ষম করবে 

• সিদ্ধানত্গলুি কেবল তথ্যের উপর ভিতত্ি করে তৈরি করা তত ভাল 

যখন প্রয়োজন হয় তখন তথ্য পাওয়া প্রায়শই সমালোচনামলূক 

• জানা সবসময় অনুমান করার চেয়ে ভাল 
 

৪. এটি ভাল পরিকল্পনার জনয্ প্রয়োজনীয় 

• একটি পরিকল্পনা কেবল তথ্যের উপর ভিতত্ি করে যতটা ভাল  

খারাপ তথ্য খারাপ ফলাফল বাড়ে 

আপনি যা জানেন না এমন পরিকল্পনা করতে পারবেন না 
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৫. এটি আপনাকে পরিচর্যার সুযোগগুলি দেখতে সক্ষম করে 

আপনার কাছে যা আছে তা জেনে রাখা আপনাকে সৃজনশীল হতে সক্ষম করে 

• এটি আপনাকে পরিচালকের সম্ভাবনাগলুি অনসুরণ করতে সক্ষম করে 

সদস্যদের উপহার এবং আবেগ জ্ঞানের উপর ভিতত্ি করে 

সম্প্রদায়ের প্রয়োজন জ্ঞানের উপর ভিতত্ি করে 
 

II। তথয্ পরিচালনার নীতিমালা 

 

"যে জ্ঞানের সাথে চলে সে জ্ঞানবান হয়।" 

হিতোপদেশ ১৩:২০ 
 

১. আপনার প্রয়োজন বা প্রয়োজন কেবল তথ্য সংগর্হ এবং সংরকষ্ণ করনু 

সিদধ্ান্তের জন্য প্রয়োজনীয় তথ্য 

গির্জা পরিচালনার জন্য প্রয়োজনীয় তথ্য 

গির্জার সদস্যদের তাদের ভূমিকা খুাঁজে পেতে সহায়তা করার জন্য প্রয়োজনীয় তথ্য 
 

২. নিয়মিত ভিতত্িতে তথ্য আপডেট করনু 

তথ্য বয়সগলুি দ্রুত এবং কখনও কখনও তারিখের বাইরে চলে যায় 

তথ্য ক্যাপচার প্রকর্িয়া বিকাশ 

ক্লাসের উপস্থিতি পত্রক 

নতনু সদস্যের তথ্য ফর্ম 

তথ্য সংগর্হের জন্য গির্জার নেতাদের ব্যবহার করুন 

পরিচর্যার অংশগর্হণকারীরা 

পরিচর্যার ফলাফল, কার্যকর্ম 

গির্জার সদস্যদের জন্য বারষ্িক আপডেট ফর্মটি ব্যবহার করনু 

ঠিকানা পরিবরত্ন 

নতনু ফোন নম্বর, ইমেল ঠিকানা 
 

৩. ব্যকত্িগত তথ্য রক্ষা করুন 

সদস্য সম্মত না হলে ব্যক্তিগত তথ্য প্রকাশ বা মুদ্রণ করবেন না 

স্টোরর কেবিনেট তালা বন্ধ রাখা 

গোপনীয়তা বজায় রাখা 
 

৪. তথ্য সংরকষ্ণ করুন যাতে এটি সহজেই অ্যাকস্েস করা যায় 

ফাংশন দ্বারা (বিষয,় উদ্দেশয্, ব্যবহার ইত্যাদি) 

পরিচালক দ্বারা 

সদস্যের নাম অনুসারে 
 

৫. তথ্য ব্যবহারের জন্য একটি পরিকল্পনা আছে 

কেবল এটি ব্যবহারের পরিকল্পনা ছাড়াই তথ্য সংগ্রহ করবেন না 

প্রতিটি ধরণের তথ্য সংগ্রহের উদ্দেশ্য জানুন 

। আপনার যদি এটির প্রয়োজন না হয় তবে এটি সংগর্হ বা সঞ্চয় করবেন না 

 

৬. তথ্য পরিচালনা করুন 

• অনুমান করবেন না এটি সংগ্রহ বা সঞ্চয় করা হচ্ছে 

এটি আপ টু ডেট রাখুন 

আপনার ডেটা প্রয়োজনের নিয়মিত পর্যালোচনা করনু 
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III। কীভাবে তথয্ পরিচালনা করবেন 

 

১. আপনার প্রয়োজন বা প্রয়োজনীয় তথ্য নিরধ্ারণ করনু 

• চার্চের সদস্যরা 

• গির্জা কার্যকর্ম 

• চার্চের উপাদানগলুি (বই, ঘর, সরঞজ্ামাদি ইত্যাদি) 

• সম্প্রদায়ের সম্পদ (হোটেল, কনফারেনস্ রুম, স্থানীয় সরবরাহকারী ইত্যাদি) 
 

২. চার্চের সদস্যদের উপর তথ্য সংগ্রহ এবং সংরক্ষণ করুন 

তাদের নাম, ঠিকানা এবং যোগাযোগের তথ্য (ফোন, ইমেল) 

তাদের আধ্যাত্মিক উপহার 

তাদের দক্ষতা এবং অভিজ্ঞতা 

তাদের গির্জার কার্যক্রম এবং সংযোগগুলি 
 

৩. গির্জার ক্রিয়াকলাপ সমপ্র্কিত তথ্য সংগর্হ এবং সংরক্ষণ করুন 

• উপাসনা উপস্থিতি 

• বাইবেল ক্লাসের উপস্থিতি 

ছোট গ্রুপের উপস্থিতি 
 

৪. নির্দিষ্ট তথ্য সংগঠিত ও চিহ্নিত করার জন্য একটি পদ্ধতি তৈরী করনু 

• যেখানে তথ্য সংরকষ্ণ করা হয় (কম্পিউটার বা কাগজের ফাইল) 

দরকারী ইন্টারনেট সাইট 

• তথ্য কার কাছে আছে 
 

৫. তথ্য ব্যবহারের জন্য একটি পরিকল্পনা তৈরি করুন 

• কোন তথ্য সংগ্রহ করা হবে 

প্রতিটি ধরণের তথ্যের জন্য উদ্দেশ্য কী 

তথ্য সংগর্হের জন্য দায়বদধ্ কে 
 

কাউকে তথ্য পরিচালনার জনয্ দায়িতব্ অর্পণ করনু 

• তথ্য সংগর্হ চলছে 

সমসত্ তথ্যের জন্য একটি কেন্দর্ীয় উপাদান সরবরাহ করে 

সঠিক পরিকল্পনা এবং রক্ষণাবেক্ষণ সক্ষম করে 

  



80 

 

তথয্ পরিচালনা, পরিকলপ্না, অনশুীলন 

আপনার গিরজ্া বা পরিচরয্ার জনয্া তথয্ পরিকলপ্না করতে নিমন্ লিখিত তালিকা বয্বহার করনু: 

 

তথয্ সংগর্হ উদদ্েশয্ কে সংগর্হ করবে  কিভাবে সংগর্হ করবে 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 


