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ບົດນໍາ  
ປືື້ມຄ ູ່ ມກືານຝຶກອບົຮມົນ ື້ໄດ ື້ຖກືສ ື້າງຂື ື້ນມາເພືູ່ ອຊູ່ ວຍບນັດາສດິຍາພບິານ, ເຈົ ື້າຫນ ື້າທ ູ່ ຄ ຣດິສຕະຈກັ, ແລະຜ ື້ນ າໃນພນັທະກດິ ໃນ
ການຄ ື້ມຄອງ ແລະບ ລຫິານສ ານກັງານ ທ ູ່ ເອ ື້ນວູ່ າພນັທະກດິ. ໃນຂະນະທ ູ່ ມດິຊນັນາລ  ແລະວທິະຍາໄລພຣະຄ າພ  ຫຼາຍຄນົ ໄດ ື້ຖື
ຈດັຕຽມໃຫ ື້ເປັນສດິຍາພບິານ ແລະຜ ື້ນ າພນັທະກດິສ າລບັການປະກາດຂູ່ າວປະເສ ດ, ການເທດສະໜາ ແລະສດິສອນ, ຫຼກັສ ດ
ສູ່ ວນຫລາຍທ ູ່ ຖກືອອກແບບມາ ມກັຈະບ ູ່ ລວມເອາົການຝຶກອບົຮມົກູ່ ຽວກບັທກັສະການຄ ື້ມຄອງຂັ ື້ນພື ື້ນຖານ. ເນືູ່ ອງຈາກວູ່ າສດິ
ຍາພບິານ ແລະຜ ື້ນ າຄຣິສຕະຈກັສູ່ ວນໃຫຍູ່ ຕ ື້ອງນ າພາຜ ື້ຄນົ, ບ ລຫິານຊບັພະຍາກອນ ແລະບ ລຫິານງານໃນຄຣດິສຕະຈກັຂອງ
ພວກເຂາົ, ການຝຶກອບົຮມົປະເພດນ ື້ແມູ່ ນຈ າເປັນເພືູ່ ອກຽມຕວົສ າລບັສິູ່ ງທ ູ່ ພວກເຂາົຈະຖກືຮຽກຮື້ອງໃຫ ື້ເຮດັເມືູ່ ອຖກືແຕູ່ ງຕັ ື້ງໃຫ ື້
ຮບັຜິດຊອບຢ ູ່ ໃນພນັທະກດິຂອງພວກເຂາົ.  
 
ຜ ື້ຂຽນໄດ ື້ຝຶກອບົຮມົຜ ື້ນ າຄຣດິສຕະຈກັ ແລະພນັທະກດິການຮບັໃຊ ື້ໃນຕັ ື້ງແຕູ່ ປ  1996. ປືື້ມຄ ູ່ ມເືຫລມັນ ື້ໄດ ື້ຮບັການຍອມຮບັ
ຈາກຫລາຍປ ທ ູ່ ພວກເຮາົໄດ ື້ເຮດັວຽກຮູ່ ວມກບັບນັດາສດິຍາພບິານໃນປະເທດຕູ່ າງໆ, ມນັຍງັປາກດົຂື ື້ນໃຫ ື້ເຫນັວູ່ າ ຍງັມ ເນື ື້ອຫາທ ູ່
ບ ູ່ ໄດ ື້ເຫນັ ື້ນຫນກັ ຫລຖືກືສອນຢ ູ່ ໃນປະຈ ບນັ. ເພາະສະນັ ື້ນ, ເນືູ່ ອງຈາກບນັດາອາຈານ ແລະຜ ື້ນ າຫລາຍໆຄນົໃນປະເທດທ ູ່ ດ ື້ອຍ
ພດັທະນາຂາດການເຂົ ື້າເຖງິການຝຶກອບົຮມົການຄ ື້ມຄອງຂັ ື້ນພື ື້ນຖານ, ດັູ່ ງນັ ື້ນພນັທະກດິ  FaithLife ໄດ ື້ພດັທະນາຫລກັສ ດນ ື້
ເພືູ່ ອຕອບສະໜອງຄວາມຕື້ອງການ ການຄ ື້ມຄອງຂັ ື້ນພື ື້ນຖານ.  
  
ເອກະສານໃນປືື້ມຄ ູ່ ມກືານຝຶກອບົຮມົນ ື້ໄດ ື້ຖກືອອກແບບມາເພືູ່ ອໃຫ ື້ເຂົ ື້າໃຈໃນລະດບັພື ື້ນຖານ ແລະການຝຶກອບົຮມົໃນເຄືູ່ ອງມື
ການຄ ື້ມຄອງ ແລະເຕກັນກິການຄ ື້ມຄອງບ ລຫິານຂອງຄຣສິຕຽນ ແລະໃນພຣະຄ າພ . ເມືູ່ ອເຄືູ່ ອງມ ືແລະເຕກັນກິເຫລົູ່ ານ ື້ໄດ ື້ຖກືນ າ 
ໃຊ ື້ກບັຄ າແນະນ າຈາກ, ແລະການພງຶພາຂອງພຣະວນິຍານບ ລສິ ດ, ພວກເຮາົເຊືູ່ ອວູ່ າມນັຈະເກ ດຜົນ “ ຜນົສ າລບັອານາຈກັສພຫ
ວນັ” (ໂກໂລຊາຍ 1:10). 

© 2010, 2006, 2002 by Barry Voss, FaithLife Ministries, Inc. 

ຂໍສະຫງວນລິກະສິດ. ຫ້າມເຮັດຊໍັ້າໃນສ່ວນໃດສ່ວນຫນຶີ່ງຂອງໜັງສເືຫລັັ້ມນ ັ້, ເກັບຮັກສາໃນລະບົບເກັບກໍາຂໍັ້
ມ ນ ຫ ືສົີ່ງຕໍີ່ໂດຍວິທ ໃດກໍີ່ຕາມ, ທາງເອເລັກໂຕຣນິກ, ສໍາເນົາ, ບັນທຶກ ຫ ືອືີ່ນໆ, ໂດຍບໍີ່ໄດຸ້ຮັບການອະນ ຍາດເປັນ
ລາຍລັກອກັສອນລ່ວງ ໜ້າຈາກຜ ຸ້ຂຽນ, ຍົກເວັັ້ນຕາມການສະຫງວນລິຂະສິດຂອງ Unites States ກົດໝາຍຂໍັ້
ຍົກເວັັ້ນແມູ່ນເມືີ່ອເອກະສານຖືກນໍາໃຊຸ້ສອດຄ່ອງກັບການອອກແບບຂອງມັນສໍາລັບການນໍາໃຊຸ້ໃນທ້ອງຖິີ່ນໂດຍ 
ບໍີ່ຕ້ອງເສຍຄ່າໃຊຸ້ຈ່າຍໃດໆ, ໃນກໍລະນ ທ ີ່ການອດັສໍາເນົາດ້ຮັບອະນ ຍາດ ແລະສົີ່ງເສ ມ. 
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ກ່ຽວກັບພັນທະກິດ FaithLife 
  
ພນັທະກດິ FaithLife ໄດ ື້ເລ ູ່ ມຕົ ື້ນໃນ ເດອືນມງັກອນ, 2001 ໂດຍ Barry Voss ແລະ Kim Star-Voss ເພືູ່ ອໃຫ ື້ການຝຶກ
ອບົຮມົພນັທະກດິ ແລະຊບັພະຍາກອນຕູ່ າງໆແກູ່ ຜ ື້ນ າຄຣດິສຕະຈກັທົູ່ ວໂລກ. ພວກເຂາົມ ການຊງົເອ ື້ນ ແລະມ ຄວາມກະຕລືລືົ ື້ນ
ໃນການສື້າງສາວກົ, ຈດັຕຽມ ແລະຝຶກອບົຮມົຄນົຂອງພຣະເຈົ ື້າເພືູ່ ອການຮບັໃຂ ື້, ໂດຍສະເພາະໃນບາງສູ່ ວນຂອງໂລກນ ື້ທ ູ່ ບ ູ່ ມ ການ
ເຂົ ື້າເຖງິ ຫລມື ການເງນິໜ ື້ອຍສ າລບັ ສ າຫລຍັການເຂົ ື້າເຖງິຊບັພະຍາກອນດັູ່ ງກູ່ າວ. ພວກເຂາົໄດ ື້ຝຶກອບົຮມົບນັດາສດິຍາພບິານ,
ເດກັນ ື້ອຍ, ຊາວໜ ູ່ ມ, ແລະຜ ື້ນ າພນັທະກດິໃນຫລາຍປະເທດ ໂດຍເນັ ື້ນໜກັໃສູ່ ການພດັທະນາທກັສະຄວາມເປັນຜ ື້ນ າຂອງພນັທະ
ກດິ. ນອກເໜອືຈາກການຈດັປະຊ ມ, ອບົຮມົ ແລະການປະຊ ມວຊິາການ, ພວກເຂາົສ ື້າງ ແລະພດັທະນາເອກະສານການຝຶກ
ອບົຮມົ ແລະຊບັພະຍາກອນຂອງຕນົເອງ ແລະພະຍາຍາມຊ ກຍ ື້ໃຫ ື້ຜ ື້ເຊືູ່ ອຖທື ກຄນົດ າເນ ນຊ ວດິດ ື້ວຍຄວາມເຊືູ່ ອ.  
  
ທູ່ ານ ນາງ Kim ເຄ ຍເປັນປະທານ ການສື້າງສາວກົພນັທະກດິເດກັນ ື້ອຍ ທ ູ່ ຄຣິສຕະຈກັ Shepherd Church ໃນ Alphare 
tta, GA ບູ່ ອນທ ູ່  ທູ່ ານ ນາງ Kim ໄດ ື້ປະຕບິດັໜ ື້າທ ູ່ ຮບັໃຊ ື້ໃຫ ື້ພນັທະກດິເດກັນ ື້ອຍ ແລະຜ ື້ໃຫຍູ່ ຫລາຍກວູ່ າ 500 ຄນົ. ນອກ     
ເໜອື ຈາກຄວາມເປັນມາຂອງພນັທະກດິຂອງ ທູ່ ານ ນາງ Kim ຍງັໄດ ື້ເຮດັວຽກເປັນເວລາ 15 ປ  ໃນຖານະຜ ື້ຈດັການລະບບົ
ຄອມພວິເຕ ື້ ແລະໂຄງການໃນຫລາຍໆບ ລສິດັໃຫຍູ່ . ປະຈ ບນັ Barry ແມູ່ ນວຽກເຕມັເວລາໃນພນັທະກດິນ ື້ ແລະຍງັມ ປະສບົການ
ໃນການບ ລຫິານທ ລະກດິຫຼາຍກວູ່ າ 20 ປ . ລາວຍງັມ ສູ່ ວນຮູ່ ວມໃນການນະມດັສະການ ແລະການຮບັໃຊ ື້ພນັທະກດິບ ລ ດ
ຢ ູ່ ຄຣິດສຕະຈກັຂອງພວກເຂາົ. Kim ແລະ Barry ໄດ ື້ແຕູ່ ງງານມາໄດ ື້ 35 ປ ແລ ື້ວ ແລະມ ລ ກຜ ື້ໃຫຍູ່ ສອງຄນົ. 
 
ຄໍາຂອບໃຈ 
  
ພວກເຮາົຂ ສະແດງຄວາມຂອບໃຈມາຍງັພະເຈົ ື້າກູ່ ອນອືູ່ ນໝດົ, ສ າລບັການເຮດັໃຫ ື້ໂຄງການນ ື້ເປັນໄປໄດ ື້ ແລະສ າລບັການໃຫ ື້
ນມິດິແກູ່ ພວກເຮາົໃນການພດັທະນາຄ ູ່ ມກືານຝຶກອບົຮມົນ ື້. ພວກເຮາົຂ ຂອບໃຈ ທູ່ ານ Ken Jacques, Daryl Hoh, 
Doming Orprecio, Ayub Khayo ແລະ David Quispirroca ທ ູ່ ໄດ ື້ໃຫ ື້ການຊູ່ ວຍເຫຼອືໃນການແກື້ໄຂ ແລະໃຫ ື້ຄ າແນະ 
ນ າກູ່ ຽວກບັເອກະສານນ ື້. 
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ການບໍລິຫານຄ ຸ້ມຄອງສໍາລັບຜ ຸ້ນໍາຄຣິສຕະຈັກ 

  
ເຫ ັັ້ມທ  1 
ສາລະບານ 

 
ພາກທ  1: ການບໍລິຫານຄ ຸ້ມຄອງພັນທະກິດ 
 
ບດົທ  1 ຄວາມເປັນຜ ື້ນ າຂອງພນັທະກດິ 
ບດົທ  2 ການເປັນຜ ື້ນ າຕາມພຣະຄ າພ  
ບດົທ  3 ຮ ບແບບການເປັນຜ ື້ນ າ 
ບດົທ  4 ການພດັທະນາຜ ື້ນ າ 

 
ພາກທ  2: ການບໍລິຫານຄ ຸ້ມຄອງຄົນ 

 
ບດົທ  5 ຂອງປະທານຝູ່ າຍວນິຍານ 
ບດົທ  6 ການບ ລຫິານຄ ື້ມຄອງຄນົ 
ບດົທ  7 ການບ ລຫິານຄ ື້ມຄອງຂ ື້ຂດັແຍ ື້ງ 
ບດົທ  8 ການສື້າງສາວກົ 

 
ພາກທ  3: ການບໍລິຫານຄ ຸ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນ 

 
ບດົທ  9 ການວາງແຜນຍ ດທະສາດ 
ບດົທ  10 ການຄ ື້ມຄອງບ ລຫິານການເງນິ 
ບດົທ  11 ການຄ ື້ມຄອງບ ລຫິານຈດັການເວລາ 
ບດົທ  12 ການບ ລຫິານຄ ື້ມຄອງຂ ື້ມ ນຂູ່ າວສານ 
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ພາກທ  1: 

ການບໍລິຫານຄ ຸ້ມຄອງພັນທະກິດ 
 

 
 
 
 
 



6 
 

 
ບົດທ  1 

ຄວາມເປັນຜ ຸ້ນໍາຂອງພັນທະກິດ 

 
2“ຈົູ່ ງລ ື້ຽງຝ ງແກະ ທ ູ່ ພຣະເຈົ ື້າໄດ ື້ຝາກໄວ ື້ກບັພວກເຈົ ື້າ ຈົູ່ ງລ ື້ຽງຮກັສາດ ື້ວຍຄວາມເຕມັໃຈ ຕາມນ ື້າພຣະໄທຂອງພຣະເຈົ ື້າ ບ ູ່ ແມູ່ ນ
ດ ື້ວຍໃຈຂມົຂືູ່ ນ, ຈົູ່ ງເຮດັວຽກຂອງພວກເຈົ ື້າດ ື້ວຍຄວາມເສຍສະຫລະ ບ ູ່ ແມູ່ ນເພືູ່ ອເຫນັແກູ່ ຄູ່ າຈ ື້າງລາງວນັ ແຕູ່ ດ ື້ວຍໃຈເຫຼື ື້ອມ
ໃສ.” 3ບ ູ່ ແມູ່ ນເໝອືນເປັນເຈົ ື້ານາຍ ເໜອືພວກທ ູ່ ຊງົຝາກໄວ ື້ກບັພວກເຈົ ື້າ ແຕູ່ ໃຫ ື້ເປັນແບບຢູ່ າງອນັດ ແກູ່ ຝ ງແກະນັ ື້ນ. 4ແລະເມືູ່ ອ
ພຣະຜ ື້ລ ື້ຽງອງົຍິູ່ ງໃຫຍູ່ ຈະສະເດດັມາປາກດົ ພວກເຈົ ື້າຈະໄດ ື້ຮບັມງົກ ດອນັຊງົສະຫງູ່າຣາສ ທ ູ່ ບ ູ່ ມ ວນັເສົ ື້າໝອງ. 1 ປຕ 5:2-4 

 
ທກັສະການເປັນຜ ື້ນ າທ ູ່ ເຂັ ື້ມແຂງແມູ່ ນສ າຄນັສ າລບັຜ ື້ນ າຄຣສິຕະຈກັທ ກໆຄນົ. ຖື້າປາດສະຈາກຜ ື້ນ າເຫລົູ່ ານ ື້, ຜ ື້ນ າຄຣດິສຕະຈກັ
ຫຼາຍຄນົຮ ື້ສກຶວູ່ າມນັຍາກຫຼາຍທ ູ່ ຈະເຄອືນພນັທະກດິໄປຂື້າງໜ ື້າ ແລະໃຫ ື້ຄນົມ ສູ່ ວນຮູ່ ວມໃນພນັທະກດິຂອງຄຣດິສຕະຈກັ 
. ຄວາມເປັນຜ ື້ນ າສາມາດຖກືກ ານດົໂດຍງູ່າຍໆຄທືກັສະທ ູ່ ຊູ່ ວຍໃຫ ື້ແຕູ່ ລະບ ກຄນົ ສາມາດກະຕ ື້ນຄນົອືູ່ ນໃຫ ື້ບນັລ ເປົື້າໝາຍ ຫຼຜືນົ
ທ ູ່ ຕ ື້ອງການ. ແຕູ່ ການເປັນຜ ື້ນ າແມູ່ ນກູ່ ຽວກບັການມ ວໄິສທດັ ແລະແຜນການພດັທະນາຄນົ ແລະສ ມໃສູ່ ການເຮດັໃຫ ື້ເປົື້າໝາຍ
ສ າເລດັ. ໃນບດົນ ື້ເຮາົຈະພຈິາລະນາ 5 ຫຼກັໃນການເປັນຜ ື້ນ າພາຂອງພນັທະກດິທ ູ່ ມ ປະສດິຕຜິນົ. 
 
ຄ າຖາມ: ແມູ່ ນຫຍງັຄຜື ື້ນ າທ ກຄນົມ ິທ ູ່ ໄດ ື້ຖກືພຈິາລະນາໃນການເປັນຜ ື້ນ າ? 
ຄ າຕອບ: ຜ ື້ຕາມ! 
ຖື້າບ ູ່ ມ ໃຜຕາມທູ່ ານ, ທູ່ ານບ ູ່ ແມູ່ ນຜ ື້ນ າ  
 
5 ຫ ັກການໃນການເປັນຜ ຸ້ນໍາພາພັນທະກິດທ ີ່ມ ປະສິດຕິຜົນ 
ຫລັກການທ ີ່ 1. ຜ ຸ້ນໍາໃຊຸ້ອິດທິພົນ, ບໍີ່ແມູ່ນໃຊຸ້ສດິທິອໍານາດ 

  
ໂຢຮນັ 10: 2-4 . ແຕູ່ ຜ ື້ທ ູ່ ເຂົ ື້າທາງປະຕ ກ ເປັນຄນົລ ື້ຽງແກະ. ຄນົເຝົື້າປະຕ  ກ ໄຂປະຕ ໃຫ ື້ແກູ່ ຜ ື້ນັ ື້ນ ແລະຝ ງແກະກ ຟັງສຽງຂອງ
ເພິູ່ ນ ເພິູ່ ນເອ ື້ນແກະຂອງຕນົຕາມຊືູ່  ແລະພາອອກໄປ. ເມືູ່ ອນ າຝ ງແກະຂອງຕນົ ເພິູ່ ນກ ນ າໜ ື້າຝ ງແກະໄປ ແລະຝ ງແກະກ ຕາມເພິູ່ ນ
ໄປ ເພາະຮ ື້ຈກັສຽງຂອງເພິູ່ ນ.  

  
• ຄວາມເປັນຜ ຸ້ນໍານັັ້ນ  ມ ອດິທພິນົ 

1. ທູ່ ານຈ າເປັນຕ ື້ອງກະຕ ື້ນຄນົອືູ່ ນໃຫ ື້ກະທ າ ຫລດື າເນ ນການ 
2. ທູ່ ານມ ອດິທພິນົໂດຍການສື້າງຄວາມໄວື້ວາງໃຈ ແລະຄວາມນບັຖື 
3. ຄວາມເປັນຜ ື້ນ າແມູ່ ນຄວາມສາມາດທ ູ່ ຈະເຮດັໃຫ ື້ຄນົອືູ່ ນ ປະຕບິດັຕາມການຕດັສນິໃຈຂອງທູ່ ານດ ື້ວຍຄວາມເຕມັໃຈ  

  
• ສິດທິອໍານາດ ແມູ່ ນພະລງັ                             

1. ອ ງຕາມວດັຈະນານ ກມົ, ສດິທອິ ານາດແມູ່ ນ :: 
       "ສິດທິອໍານາດແມູ່ນພະລັງທ ີ່ມ ອິດທິພົນ ຫລືບັນຊາຄວາມຄິດ, ຄວາມຄິດເຫັນ, ຫລືການປະພຶດ  
2. ສດິທອິ ານາດແມູ່ ນພຣະເຈົ ື້າໄດ ື້ມອບໃຫ ື້ທູ່ ານ 
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        ທ ກຄົນຕ້ອງຍອມຢ ູ່ໃຕຸ້ອໍານາດການປົກຄອງ ເພາະວ່າບໍີ່ມ ອໍານາດໃດ ທ ີ່ບໍີ່ໄດຸ້ມາຈາກພຣະເຈົັ້າ ແລະຜ ຸ້ທ ີ່
ມ ອໍານາດນັັ້ນ ກໍແມູ່ນພຣະເຈົັ້າເທົີ່ານັັ້ນທ ີ່ຊົງແຕູ່ງຕັັ້ງຂຶັ້ນ. ໂລມ 13: 1 

3. ສດິອ ານາດແມູ່ ນໄດ ື້ຮບັຈາກອະດ ດ, ບ ູ່ ແມູ່ ນໃນປະຈ ບນັ 
4. ສດິອ ານາດແມູ່ ນຄວາມສາມາດໃນການ ບງັຄບັໃຊ ື້ ການຕດັສນິໃຈຂອງທູ່ ານ 

• ທູ່ ານຈະໃຊ ື້ສດິທອິ ານາດຂອງທູ່ ານໄດ ື້ແນວໃດ? 
o ເພືູ່ ອສອນ 
ຈົີ່ງສອນເນັັ້ນໃຫຸ້ສອດຄ່ອງກັບຫລັກຄໍາສອນອັນຖືກຕ້ອງ. ທ່ານຈົີ່ງກ່າວ, ຕັກເຕືອນ ແລະບອກສອນ
ພວກເຂົາຢູ່າງໜັກແໜຸ້ນດ້ວຍສິດທິອໍານາດທ ກຢູ່າງ. “ - ຕິໂຕ 2: 1 ແລະ 15 

  
o ເພືູ່ ອຮບັໃຊ ື້ 
2 “ຈົີ່ງລ້ຽງຝ ງແກະ ທ ີ່ພຣະເຈົັ້າໄດຸ້ຝາກໄວຸ້ກັບພວກເຈົັ້າ ຈົີ່ງລ້ຽງຮັກສາດ້ວຍຄວາມເຕັມໃຈ ຕາມ
ນໍັ້າພຣະໄທຂອງພຣະເຈົັ້າ ບໍີ່ແມູ່ນດ້ວຍໃຈຂົມຂືີ່ນ, ຈົີ່ງເຮັດວຽກຂອງພວກເຈົັ້າດ້ວຍຄວາມເສຍ
ສະຫລະ ບໍີ່ແມູ່ນເພືີ່ອເຫັນແກູ່ຄ່າຈ້າງລາງວັນ ແຕູ່ດ້ວຍໃຈເຫ ືັ້ອມໃສ. - 1 ເປໂຕ 5: 2 

  
** ມັນເປັນສິີ່ງທ ີ່ດ ກວ່າທ ີ່ຈະນໍາພາດ້ວຍອິດທພິົນຂອງທ່ານຫລາຍກວ່າສິດທິອໍານາດຂອງທ່ານ 

• ເມືູ່ ອທູ່ ານໃຊ ື້ອດິທພິນົຂອງທູ່ ານ, ຄນົ ຢາກ ຕດິຕາມທູ່ ານ 
• ເມືູ່ ອທູ່ ານໃຊ ື້ສດິທອິ ານາດ, ຄນົ ຕື້ອງ ຕດິຕາມທູ່ ານ 

o ທູ່ ານມກັຈະສ ນເສຍຄນົຈາກພນັທະກດິຂອງທູ່ ານ 
o ທູ່ ານສ ື້າງຝູ່ າຍຄ ື້ານ ຫລຝືູ່ າຍກງົກນັຂ ື້າມ 

  
ຫລັກການທ ີ່ 2. ຜ ຸ້ນໍາຕ້ອງມ ວິໄສທັດ ຫລືນິມິດ 
 ສ ພາສິດ 29:18 - "18 ຊົນຊາດໃດທ ີ່ບໍີ່ມ ນິມິດ ຊົນຊາດນັັ້ນກໍຈະຈິບຫາຍ..." 
 

1. ຜ ື້ນ າຮ ື້ວູ່ າລາວຢາກໄປໃສ 
2. ຖື້າບ ູ່ ມ ນມິດິຄຣສິຕະຈກັບ ູ່ ມ ທດິທາງ 

• ວໄິສທດັ ຫລນືມິດິສະໜອງຈ ດສ ມ 
• ວໄິສທດັຊ ື້ແຈງຈ ດປະສງົ ແລະເປົື້າໝາຍຂອງຄຣິສຕະຈກັ 

3. ວໄິສທດັ ກ ານດົ ເປົື້າໝາຍ ແລະຈ ດປະສງົຂອງພນັທະກດິ 
• ຈ ດປະສງົສ ດທ ື້າຍຂອງວໄິສທດັ, ຄຄືວາມພະຍາຍາມເຮດັໃຫ ື້ສ າເລດັ 
• ສິູ່ ງທ ທູ່ ານຕ ື້ອງການເປັນ ຫລສືະຖານທ ູ່ ທ ູ່ ທູ່ ານຕ ື້ອງການໄປ 

 
o ຕົວຢູ່າງຂອງວິໄສທັດ 

1. ເພືູ່ ອກ ູ່ ສ ື້າງສະຖານທ ູ່ ຄຣິດສຕະຈກັແຫູ່ ງໃໝູ່ ໃນ 12 ເດອືນ 
2. ເພືູ່ ອສ ື້າງຕັ ື້ງໂຮງອາຫານສ າລບັຜ ື້ທ ກຍາກໃນຊ ມຊນົ 
3. ເພືູ່ ອສ ື້າງຕັ ື້ງໂຮງຮຽນຄຣສິຕຽນໃນຊ ມຊນົ 
4. ເພືູ່ ອເຂົ ື້າເຖງິ 10,000 ຄນົ ດ ື້ວຍຂູ່ າວປະເສ ດຂອງພະເຢຊ ຄຣິສ 

  
4. ວໄິສທດັຊູ່ ວຍໃຫ ື້ຄຣິສຕະຈກັສາມາດບນັລ ເປົື້າໝາຍຂອງພຣະເຈົ ື້າສ າລບັພວກເຂາົ 

• ນມິດິທ ູ່ ພຣະເຈົ ື້າໃຫ ື້, ບ ູ່ ແມູ່ ນສິູ່ ງທ ູ່ ພວກເຮາົສາມາດບນັລ ໄດ ື້ຢູ່ າງງູ່າຍດາຍດື້ວຍຕວົເອງ.   
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 ໂຢຮັນ 15: 5 - “ ປາດສະຈາກພຣະເຈົັ້າພວກເຮົາບໍີ່ສາມາດເຮັດຫຍັງໄດຸ້ .“ 
  

• ສ າລບັຄຣສິຕະຈກັ, ມນັຈ າເປັນທ ູ່ ຈະຕ ື້ອງສະແຫວງຫາການນ າພາຂອງພຣະເຈົ ື້າ 
ມັດທາຍ 19:26 - “ສໍາລັບມະນ ດແລຸ້ວເປັນໄປບໍີ່ໄດຸ້ ແຕູ່ສໍາລັບພຣະເຈົັ້າແລຸ້ວທ ກສິີ່ງເປັນໄປໄດຸ້.  

  
5. ວໄິສທດັສ າລບັຄຣສິຕະຈກັແມູ່ ນລະດມົ ແລະໃຫ ື້ກ າລງັໃຈ 

• ເມືູ່ ອສະມາຊກິມ ສູ່ ວນໃນວໄິສທດັພວກເຂາົມ ແນວໂນ ື້ມທ ູ່ ຈະມ ສູ່ ວນຮູ່ ວມ 
• ວໄິສທດັເຮດັໃຫ ື້ສະມາຊກິມ ບາງສິູ່ ງບາງຢູ່ າງທ ູ່ ຈະເຮດັວຽກຕ ູ່  ຫລມື ສູ່ ວນຮບັຜິດຊອບໃນພນັທະກດິ 
• ວໄິສທດັຊູ່ ວຍໃຫ ື້ຄນົຮ ື້ສກຶເປັນສູ່ ວນໜຶູ່ ງຂອງບາງສິູ່ ງບາງຢູ່ າງທ ູ່ ໃຫຍູ່  

 
** ໝາຍເຫດ: ວິໄສທັດບໍີ່ແມູ່ນຄໍາຖະແຫ ງການເຜ ຍແຜູ່ 

• ຄ າຖະແຫຼງການເຜ ຍແຜູ່ ບອກສິູ່ ງທ ູ່ ທູ່ ານເຮດັ, ບ ູ່ ແມູ່ ນບູ່ ອນທ ູ່ ທູ່ ານຈະໄປ 
 
ວິທ ການພັດທະນາວິໄສທັດ 

  
ຂັັ້ນຕອນທ  1 : ອະທຖິານຂ ການຊງົນ າ ແລະການເປ ດເຜ ຍຈາກພຣະເຈົ ື້າ              

• ຂ ພຣະເຈົ ື້າໃຫ ື້ສາມາດໃຊື້ທູ່ ານໃນຊ ມຊນົຂອງທູ່ ານ ຫຼໃືນໂລກ 
• ຂ ພຣະເຈົ ື້າວູ່ າ ພຣະອງົຈະໃຊື້ເຮາົໃຫ ື້ເຮດັຫຍງັໃຫ ື້ກບັພຣະອງົ 

  
ຂັັ້ນຕອນທ  2: ຄິດໃຫຍ່            

• ຢູ່ າຈ າກດັຕວົເອງໂດຍສິູ່ ງທ ູ່ ທູ່ ານມ  
• ອະນ ຍາດໃຫ ື້ພະເຈົ ື້າຈດັຫາສິູ່ ງທ ູ່ ທູ່ ານຕ ື້ອງການ 

  
ຂັັ້ນຕອນທ  3: ໃຫ ື້ຜ ື້ນ າຄນົອືູ່ ນໆເຂົ ື້າຮູ່ ວມໃນການພດັທະນາ              

  
ຂັັ້ນຕອນທ  4: ຂຽນວໄິສທດັລງົ (ນມິດິ) ແລະພຈິາລະນາທາງເລອືກ ຫຼທືາງເລອືກອືູ່ ນ              

• ໃຊ ື້ເວລາຄດິກູ່ ຽວກບັນມິດິ ແລະອະທຖິານກູ່ ຽວກບັນມິດິນັ ື້ນ 
• ຂ ໃຫ ື້ຄນົອືູ່ ນເພືູ່ ອໃຫ ື້ຄ າເຫນັກູ່ ຽວກບັນມິດິນັ ື້ນ 

  
ຂັັ້ນຕອນທ  5: ອະທຖິານ ແລະເລອືກວໄິສທດັທ ູ່ ທູ່ ານຮ ື້ສກຶວູ່ າພຣະເຈົ ື້າກ າລງັຮຽກຮື້ອງທູ່ ານໃຫ ື້ເຮດັ!              

  
    ຂັັ້ນຕອນທ  6 ສືູ່ ສານວໄິສທດັ              

• ຜ ື້ນ າຕ ື້ອງສືູ່ ສານວໄິສທດັເລື ື້ອຍໆເພືູ່ ອສ ື້າງຄວາມຮບັຮ ື້ ແລະການມ ສູ່ ວນຮູ່ ວມ 
• ໃນຖານະເປັນຜ ື້ນ າ, ທູ່ ານຕ ື້ອງຕັ ື້ງໃຈຕ ູ່ ວໄິສທດັ (ນມິດິ) 

 
# 3. ຜ ຸ້ນໍາຕ້ອງມ ແຜນການ 
 ສ ພາສິດ 16: 3 " ຈົີ່ງມອບແຜນການທັງສິັ້ນໄວຸ້ກັບພຣະເຈົັ້າຢາເວ ແລະທ ກສິີ່ງກໍຈະສໍາເລັດຜົນ." 
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a. ຜ ື້ນ າວາງແຜນເຖງິວທິ ການບນັລ ວໄິສທດັ (ນມິດິ) 
• ຖື້າບ ູ່ ມ ແຜນການ, ທູ່ ານຄງົຈະບ ູ່ ບນັລ ວໄິສທດັ 
• ແຜນການຊູ່ ວຍໃຫ ື້ທູ່ ານຈດັການຊບັພະຍາກອນ ແລະກດິຈະກ າຕູ່ າງໆໄປສ ູ່ ວໄິສທດັ 
• ຜ ື້ນ າບ ູ່ ສາມາດວາງແຜນໂດຍປາດສະຈາກວໄິສທດັ 

  
b. ຜ ື້ນ າບ ລຫິານຄ ື້ມຄອງຊບັພະຍາກອນຂອງພະເຈົ ື້າສ າລບັວໄິສທດັຂອງພະເຈົ ື້າ 

• ພຣະເຈົ ື້າໃຫ ື້ຊບັພະຍາກອນກບັຜ ື້ນ າເພືູ່ ອໃຊ ື້ສບັພະຍາກອນນັ ື້ນຖະຫວາຍກຽດແດູ່ ພຣະເຈົ ື້າ  
• ພຣະເຈົ ື້າຄາດຫວງັໃຫ ື້ຜ ື້ນ າໃຊ ື້ຊບັພະຍາກອນຂອງພຣະອງົຢູ່ າງສ ຂ ມ 
• ພຣະເຈົ ື້າຄາດຫວງັວູ່ າຈະໄດ ື້ຜົນຕອບແທນຈາກການລງົທນືຂອງພຣະອງົ 

  
c. ວຽກຂອງຜ ື້ນ າແມູ່ ນການວາງແຜນການເຮດັວຽກ ແລະເຮດັວຽກຕາມແຜນການ 

• ຜ ື້ນ າຕ ື້ອງໄດ ື້ປັບປ ງແຜນການຢູ່ າງຕ ູ່ ເນືູ່ ອງ 
• ແຜນການທ ູ່ ດ ຊູ່ ວຍໃຫ ື້ຜ ື້ນ າສາມາດຕດັສນິໃຈໄດ ື້ດ ຂື ື້ນ 
• ແຜນການທ ູ່ ດ ຫລ ກລ ື້ຽງການສ ນເສຍຊບັພະຍາກອນຂອງພຣະເຈົ ື້າ 

  
    # 4.  ຜ ຸ້ນໍາພັດທະນາຄົນ 
  

ລ ກາ 9: 1-2 
“1 ເມືູ່ ອພຣະເຢຊ ເຈົ ື້າເອ ື້ນສາວກົສບິສອງຄນົມາແລື້ວ ພຣະອງົກ ໃຫ ື້ຣິດເດດ ແລະສດິອ ານາດແກູ່ ພວກເພິູ່ ນ 
ເພືູ່ ອຂບັໄລູ່ ຜ ມານຮື້າຍທ ກໂຕ ແລະເພືູ່ ອຮກັສາພະຍາດໂຣຄາຕູ່ າງໆ. 2ແລື້ວພຣະອງົກ ໃຊ ື້ພວກເພິູ່ ນອອກໄປ

ປະກາດເລືູ່ ອງອານາຈກັຂອງພຣະເຈົ ື້າ ແລະເຮດັໃຫ ື້ຄນົເຈບັໄຂ ື້ໄດ ື້ປູ່ ວຍດ ພະຍາດ." 
  

a. ຜ ື້ນ າສ ື້າງສາວກົກູ່ ອນອືູ່ ນໝດົ ( ມັດທາຍ 28: 19- 20 ) 
• ສອນ ແລະປະກາດພຣະຄ າ 
• ສອນພວກເຂາົໃຫ ື້ເຊືູ່ ອຟັງ 

  
b. ຜ ື້ນ າຝຶກອບົຮມົ ແລະຈດັຫາຄນົໃຫ ື້ກບັພນັທະກດິການຮບັໃຊ ື້ 

• ຮ ື້ຈກັ ແລະໃຊ ື້ຂອງປະທູ່ ານຝູ່ າຍວນິຍານຂອງທ ກໆຄນົ 
• ຊ ກຍ ື້ໃຫ ື້ມ ສູ່ ວນຮູ່ ວມໃນພນັທະກດິການຮບັໃຊ ື້ 

  
c. ຜ ື້ນ າຮບັສະໝກັຮວບຮູ່ ວມທ ມງານ ແລະພດັທະນາຜ ື້ນ າຄນົອືູ່ ນ 

• ເພືູ່ ອການເຕ ບໃຫຍູ່ ໃນພນັທະກດິຂອງພວກເຂາົ 
• ເພືູ່ ອຂະຫຍາຍເວລາການປະຕບິດັໃນພນັທະກດິ ຄຣິດສຕະຈກັ 
• ມ ຜ ື້ນ າຫລາຍເທົູ່ າໃດ, ຍິູ່ ງມ ໂອກາດທ ູ່ ຈະປະສບົຜົນສ າເລດັຫລາຍເທົູ່ ານັ ື້ນ 

# 5.  ຜ ຸ້ນໍາສ ມໃສູ່ຜົນສໍາເລັດ 
  

ໂລມ 14:12 
"ດັູ່ ງນັ ື້ນ ພວກເຮາົແຕູ່ ລະຄນົ ຈຶູ່ ງຈະຕ ື້ອງລາຍງານເລືູ່ ອງລາວຂອງຕນົເອງຕ ູ່ ພຣະເຈົ ື້າ." 
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a. ຜ ື້ນ າສ ມໃສູ່ ການບນັລ ເປົື້າໝາຍ ແລະສື້າງຜົນລດັ 
• ຜ ື້ນ າມກັຈະເກບັວໄິສທດັໄວ ື້ຢ ູ່ ໃນໃຈສະເຫມ  
• ຜ ື້ນ າຈະວດັຜົນສ າເລດັໂດຍຜົນລດັທ ູ່ ໄດ ື້ຮບັ 

  
b. ຜ ື້ນ າສ ມໃສູ່ ຂງົເຂດທ ູ່ ຈະໄດ ື້ຜົນຕອບແທນສ ງສ ດສ າລບັການລງົທນືຂອງພວກເຂາົ 

• ຜ ື້ນ າໄດ ື້ນ າເອາົຊບັພະຍາກອນເຂົ ື້າໃນຂງົເຂດຕູ່ າງໆຂອງຜົນສ າເລດັທ ູ່ ຍິູ່ ງໃຫຍູ່ ທ ູ່ ສ ດ 
• ຜ ື້ນ າປະຖິ ື້ມຈະປະຖິ ື້ມພນັທະກດິທ ູ່ ບ ູ່ ໄດ ື້ຮບັໝາກຜົນ 

  
c. ຜ ື້ນ າເຂົ ື້າໃຈດ ວູ່ າກດິຈະກ າໃດບ ູ່ ສ າເລດັ 

• ຜ ື້ນ າເປັນຜ ື້ວດັແທກບນັດາພນັທະກດິໂດຍປະສດິຕຜິົນຂອງມນັ 
• ຜ ື້ນ າປະເມ ນກດິຈະກ າສ າລບັຜົນກະທບົຕ ູ່ ວໄິສທດັຂອງພວກເຂາົ 

  
ລ ກາ 10: 38-42 

        ຂະນະທ ູ່ ພຣະເຢຊ ເຈົ ື້າເດ ນທາງໄປກບັພວກສາວກົຂອງພຣະອງົ ພຣະອງົກ ມາຮອດບື້ານແຫູ່ ງໜຶູ່ ງ ໃນທ ູ່ ນັ ື້ນມ ຍງິ
ຄນົໜຶູ່ ງຊືູ່  ມາທາ ແລະນາງໄດ ື້ຕ ື້ອນຮບັພຣະອງົເຂົ ື້າໄປໃນເຮອືນຂອງຕນົ. 39ມາທາມ ນ ື້ອງສາວຄນົໜຶູ່ ງຊືູ່ ວູ່ າ ມາຣ  ຜ ື້ຊຶູ່ ງ
ມານັູ່ ງຢ ູ່ ໃກ ື້ຕ ນຂອງອງົພຣະຜ ື້ເປັນເຈົ ື້າ ແລະຟັງຖ ື້ອຍຄ າຂອງພຣະອງົ. 40ສູ່ ວນມາທານັ ື້ນ ເມາົແຕູ່ ວ ື້ນວາຍຢ ູ່ ກບັວຽກ
ບື້ານການເຮອືນຕັ ື້ງຫລາຍຢູ່ າງທ ູ່ ຕນົຕ ື້ອງເຮດັ. ດັູ່ ງນັ ື້ນ ນາງຈຶູ່ ງມາຫາພຣະອງົ ແລະເວົ ື້າວູ່ າ, “ພຣະອງົເຈົ ື້າເອ ຍ ທູ່ ານບ ູ່
ສນົໃຈບ  ທ ູ່ ນ ື້ອງສາວຂອງຂ ື້ານ ື້ອຍ ປະໃຫ ື້ຂ ື້ານ ື້ອຍເຮດັວຽກທງັໝດົນ ື້ແຕູ່ ຜ ື້ດຽວ? ຈົູ່ ງບອກນາງໃຫ ື້ມາຊູ່ ວຍຂື້ານ ື້ອຍ
ແດູ່ .” 41ແຕູ່ ອງົພຣະຜ ື້ເປັນເຈົ ື້າຕອບນາງວູ່ າ, “ມາທາ ມາທາເອ ຍ ເຈົ ື້າກງັວນົ ແລະມວົວ ື້ນວາຍຢ ູ່ ກບັຫລາຍສິູ່ ງແທ ື້ໜ  42
ສິູ່ ງຊຶູ່ ງຈ າເປັນນັ ື້ນ ກ ມ ແຕູ່ ສິູ່ ງດຽວ ມາຣ ໄດ ື້ເລອືກເອາົສິູ່ ງທ ູ່ ດ ນັ ື້ນແລ ື້ວ ແລະຜ ື້ໃດຈະຍາດເອາົສິູ່ ງນ ື້ໄປຈາກນາງບ ູ່ ໄດ ື້.” 

 
(ຂ ື້ພຣະຄ າພ ນ ື້ສະແດງໃຫ ື້ເຫນັເຖງິຈ ດທ ູ່  ນາງມາທາກງັວນົກູ່ ຽວກບັກດິຈະກ າ ໃນຂະນະທ ູ່  ນາງມາລອິາ ມ ຄວາມກງັວນົກູ່ ຽວກບັ
ຜນົສ າເລດັ.) 
ພາລະກິດ ແລະວິໄສທັດ 
  
1. ຂຽນຄໍາຖະແຫ ງການກ່ຽວກັບພາລະກິດ (ແມູ່ ນຫຍງັຄສືິູ່ ງທ ູ່ ພະເຈົ ື້າເອ ື້ນທູ່ ານເຮດັເພືູ່ ອພຣະອງົ?) 

________________________________________________________. 
________________________________________________________. 
________________________________________________________. 
________________________________________________________. 

2. ຂຽນຄໍາຖະແຫ ງການກ່ຽວກັບພນັທະກິດ( ເປົື້າໝາຍຂອງພນັທະກດິແມູ່ ນຫຍງັທ ູ່ ພະເຈົ ື້າຂ ໃຫ ື້ທູ່ ານປະຕບິດັ) ໃຫ ື້
ສ າເລດັ?) 

________________________________________________________. 
________________________________________________________. 
________________________________________________________. 
________________________________________________________. 
________________________________________________________. 

 ** ຄ າຖະແຫຼງວໄິສທດັ (ນມິດິ) ຄວນປະກອບມ ວທິ ການວດັຜນົສ າເລດັຂອງມນັ 
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ບົດທ  2 
ການເປັນຜ ຸ້ນໍາຕາມພຣະຄໍາພ  

  
 “ເຮາົເປັນເຄອືອະງ ູ່ນ ພວກເຈົ ື້າເປັນກິູ່ ງ ຜ ື້ໃດທ ູ່ ຢ ູ່ ໃນເຮາົ ແລະເຮາົຢ ູ່ ໃນຜ ື້ນັ ື້ນ, ຜ ື້ນັ ື້ນແຫລະ ຈະເກ ດຜນົຫລາຍ. ເພາະຖື້າ
ແຍກຈາກເຮາົແລ ື້ວ ພວກເຈົ ື້າບ ູ່ ສາມາດເຮດັສິູ່ ງໃດໄດ ື້. 6ຖື້າຜ ື້ໃດບ ູ່ ເຂົ ື້າສະໜດິຢ ູ່ ໃນເຮາົ ຜ ື້ນັ ື້ນກ ຕ ື້ອງຖກືຕດັຖິ ື້ມເສຍເໝອືນກິູ່ ງ 
ແລ ື້ວກ ຫູ່ ຽວແຫ ື້ງໄປແລະຖກືເກບັເອາົໄປເຜາົໄຟເສຍ. 7ຖື້າເຈົ ື້າທງັຫລາຍເຂົ ື້າສະໜດິຢ ູ່ ໃນເຮາົ ແລະຖື້ອຍຄ າຂອງເຮາົຝັງຢ ູ່ ໃນພວກ
ເຈົ ື້າແລ ື້ວ ພວກເຈົ ື້າປາຖະໜາສິູ່ ງໃດຈົູ່ ງຂ  ແລ ື້ວສິູ່ ງນັ ື້ນຈະເກ ດມ ແກູ່ ພວກເຈົ ື້າ. 8ໃນການນ ື້ແຫຼະ ພຣະບດິາເຈົ ື້າຂອງເຮາົຈະໄດ ື້ຮບັ
ກຽດຕຍິດົ ຄເືມືູ່ ອພວກເຈົ ື້າເກ ດຜົນຫລາຍ ພວກເຈົ ື້າຈຶູ່ ງເກ ດເປັນສາວກົຂອງເຮາົ." ໂຢຮັນ 15: 5-8 
  
  
 ເມືູ່ ອນ າພາຄນົອືູ່ ນ, ການເຮດັຕາມຫລກັການໃນພຣະຄ າພ ເປັນສິູ່ ງທ ູ່ ສ າຄນັທ ູ່ ຜ ື້ນ າຄວນປາຖະໜາ, ເພາະວູ່ ານັ ື້ນແມູ່ ນສິູ່ ງ
ທ ູ່ ພະເຍຊ ມາສອນພວກເຮາົ. ເຖງິແມູ່ ນວູ່ າມນັເບິູ່ ງຄວືູ່ າມນັບ ູ່ ມ ຄວາມໝາຍຫຍງັຕ ູ່ ພວກເຮາົ, ຖື້າພວກເຮາົປະຕບິດັຕາມແນວທາງ
ຂອງພຣະເຈົ ື້າແທນທ ູ່ ຈະເປັນແນວທາງຂອງພວກເຮາົ, ພວກເຮາົຈະມ ການປະຕບິດັທ ູ່ ມ ປະສດິຕຜິນົສ ງກວູ່ າເກົູ່ າ.    ພວກເຮາົອາດ
ຈະມ ຄວາມສາມາດໃນການເປັນຜ ື້ນ າທ ູ່ ຍິູ່ ງໃຫຍູ່ , ແຕູ່ ຖ ື້າການນ າພາບ ູ່ ໄດ ື້ອ ງໃສູ່ ພຣະຄ າຂອງພຣະເຈົ ື້າ, ດັູ່ ງນັ ື້ນພວກເຮາົອາດຈະນ າ 
ພາຜ ື້ຕດິຕາມຂອງພວກເຮາົໄປໃນທາງທ ູ່ ຜດິ. ໃນບດົນ ື້ພວກເຮາົຈະເບິູ່ ງ 10 ຄ ນລກັສະນະໃນຄ າພ ຂອງຜ ື້ນ າທ ູ່ ມ ປະສດິຕພິາບແລະ
ສິູ່ ງທ ື້າທາຍຕູ່ າງໆທ ູ່ ຜ ື້ນ າປະເຊ ນໃນຍ ກປັດຈ ບນັ. 
   
I. ພາກສະເໜ   
ເປົັ້າໝາຍຂອງຜ ຸ້ນໍາຄຣິສຕຽນແມູ່ນຫຍັງ? 
 ມນັ ບໍີ່ແມູ່ນ …. ເພືູ່ ອເພ ູ່ ມຈ ານວນຜ ື້ເຂົ ື້າຮູ່ ວມ ແລະມ ສູ່ ວນຮູ່ ວມ.              
 ມນັແມູ່ ນ……… .. ການໄດຸ້ເຫັນພຣະຄຣິດຖືກສ້າງຕັັ້ງຂືັ້ນໃນຄົນອືີ່ນ!                
“19 ລ ກນ ື້ອຍທ ູ່ ຮກັຂອງເຮາົເອ ຍ, ເຮາົຕ ື້ອງເຈບັປວດເພາະພວກເຈົ ື້າອ ກ ເໝອືນຢູ່ າງແມູ່ ທ ູ່ ເຈບັທ ື້ອງເກ ດລ ກ ຈນົກວູ່ າພຣະຄຣິດຈະ
ໄດ ື້ເປັນທ ູ່ ສ ື້າງຂຶ ື້ນຢ ູ່ ໃນພວກເຈົ ື້າ." (ຄາລາເຕຍ 4:19) 
                            
ຜ ຸ້ນໍາຄຣິສຕຽນແຕກຕ່າງຈາກຜ ຸ້ນໍາທ ີ່ບໍີ່ແມູ່ນຄຣສິຕຽນແນວໃດ? 
  

ທູ່ ານຮ ື້ວູ່ າ - “ ປາດສະຈາກພຣະເຈົັ້າແລຸ້ວທ່ານບໍີ່ສາມາດເຮັດຫຍັງເລ ຍ!  (ໂຢຮັນ 15: 5) 
  
II. ຄ ນລັກສະນະຂອງຜ ຸ້ນໍາ:  ຜ ື້ນ າທ ູ່ ມ ປະສດິທພິາບສະແດງ 10 ຄ ນລກັສະນະດັູ່ ງຕ ູ່ ໄປນ ື້: 
1.  ເປັນຜ ື້ນ າປະສດິທພິາບຈະຕື້ອງເປັນ ... : ນັກນິມິດ. 

“18 ຊົນຊາດໃດທ ີ່ບໍີ່ມ ນິມິດ ຊົນຊາດນັັ້ນກໍຈະຈິບຫາຍ, ແຕູ່ຄວາມສ ກເປັນຂອງຄົນທ ີ່ຖືຮັກສາກົດ
ບັນຍັດຂອງພຣະເຈົັ້າ." ສ ພາສິດ 29:18   

• ທູ່ ານຈ າເປັນຕ ື້ອງຕັ ື້ງເປົື້າໝາຍ          
• ທູ່ ານຈ າເປັນຕ ື້ອງສະແດງອອກໃນແບບທ ູ່ ຄນົອືູ່ ນສາມາດແບູ່ ງປັນວໄິສທດັ (ນມິດິ)ຂອງທູ່ ານ 
  

ຕວົຢູ່ າງ:  ໂມເຊ (ໄດ ື້ຮບັນມິດິຈາກພຣະເຈົ ື້າໃນພ ູ່ ມໄມ ື້ທ ູ່ ລ ກເປັນໄຟ - ອບົພະຍບົ 3) 
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2. ຜ ື້ນ າທ ູ່ ມ ປະສດິຕພິາບຈະຕື້ອງເປັນ . ນັກພາລະກິດ ຫລືມ ແນວຄິດກ່ຽວກັບພາລາກິດ 
ສະນັ ື້ນ ພຣະອງົຈຶູ່ ງກູ່ າວແກູ່ ພວກສາວກົຂອງພຣະອງົວູ່ າ, “ເຂົ ື້າທ ູ່ ພ ເກບັກູ່ ຽວກ ຫລາຍແທ ື້ ແຕູ່ ຄນົງານຍງັມ ໜ ື້ອຍຢ ູ່ . 38
ເຫດສະນັ ື້ນ ພວກເຈົ ື້າຈົູ່ ງພາວນັນາອະທຖິານຂ ນ າເຈົ ື້າຂອງການເກບັກູ່ ຽວໃຫ ື້ສົູ່ ງຄນົງານມາຫລາຍຂຶ ື້ນ ເພືູ່ ອການເກບັກູ່ ຽວ
ຂອງຕນົສາ.”ມັດທາຍ 9: 37-38  

• ສ ມໃສູ່ ນ າຄນົໃຫ ື້ມາເຖງິພຣະເຈົ ື້າ. 
• ມ ຄວາມເປັນຫູ່ ວງກູ່ ຽວກບັການເປັນສາວກົຂອງຜ ື້ທ ູ່ ເຊືູ່ ອອືູ່ ນໆ. 
  
ຕວົຢູ່ າງ:  ອາຈານເປົາໂລ (ສື້າງການເດ ນທາງໄປເຜ ຍແຜູ່ ຫຼາຍຄັ ື້ງ - ກດິຈະການ) 
 

3. ຜ ື້ນ າທ ູ່ ມ ປະສດິຕພິາບຈະຕື້ອງມ …. ຄວາມກະຕືລືລົັ້ນ. 
" 11ບັດນ ັ້ກໍຄວນແລຸ້ວ ທ ີ່ເຈົັ້າທັງຫລາຍຈະເຮັດການນັັ້ນ ໃຫຸ້ສໍາເລັດເສຍ ເພືີ່ອວ່າເມືີ່ອພວກເຈົັ້າມ ໃຈພ້ອມ
ຢ ູ່ແລຸ້ວ ພວກເຈົັ້າກໍຈະເຮັດໃຫຸ້ສໍາເລັດຕາມຄວາມສາມາດຂອງຕົນ.  " 2 ໂກລິນໂທ 8:11  
• ທູ່ ານຕ ື້ອງເອາົໃຈໃສູ່ ໃນວຽກຮບັໃຊ ື້ຂອງທູ່ ານຢູ່ າງເລກິເຊິູ່ ງ. 
• ທູ່ ານຕ ື້ອງມ ຄວາມມ ື້ງໝັ ື້ນ ອ ທດິຕນົທ ູ່ ຈະປະສບົຜົນສ າເລດັ (ຄວາມກະຕລືລືົ ື້ນ = ຄວາມຕັ ື້ງໃຈ). 
  
ຕວົຢູ່ າງ: ທ່ານ ສະຕ ເຟນ (ລາວໄດື້ອ ທດິຕນົຕ ູ່ ພນັທະກດິການຮບັໃຊ ື້ - ກດິຈະການ 7) 
  

4. ຜ ື້ນ າທ ູ່ ມ ປະສດິຕພິາບຈະຕື້ອງມ …. ພຣະວິນຍານບໍລິສ ດນໍາພາ . 
“8ແຕູ່ ເຈົ ື້າທງັຫລາຍຈະໄດື້ຮບັພຣະຣາຊທານຣິດເດດ ເມືູ່ ອພຣະວນິຍານບ ຣສິ ດເຈົ ື້າ ຈະສະເດດັມາເທງິພວກເຈົ ື້າ ແລະພວກເຈົ ື້າ
ຈະເປັນພະຍານໃຫ ື້ແກູ່ ເຮາົ ໃນນະຄອນເຢຣ ຊາເລມັ ຕະຫລອດທົູ່ ວແຂວງຢ ດາຍ ກບັແຂວງຊາມາເຣຍ ແລະຈນົເຖງິທ ູ່ ສ ດປາຍ
ແຜູ່ ນດນິໂລກ." ກິດຈະການ 1: 8  
• ຂ ໃຫ ື້ພຣະວນິຍານບ ລສິ ດນ າພາທູ່ ານ. 
• ເຊືູ່ ອມຕ ູ່ ກບັແຫຼູ່ ງພະລງັຂອງທູ່ ານ - ພຣະວນິຍານບ ລສິ ດ! 
  
ຕວົຢູ່ າງ: ທູ່ ານ ດານຽນ (ທູ່ ານບ ູ່ ໄດ ື້ປະຕເິສດຄວາມເຊືູ່ ອຂອງລາວ - ດານ ເອນ 6) 
  

5. ຜ ື້ນ າທ ູ່ ມ ປະສດິຕພິາບຈະຕື້ອງມ … ນັກຮັບໃຊຸ້ . 
26 ແຕູ່ ໃນທູ່ າມກາງພວກເຈົ ື້າບ ູ່ ເປັນດັູ່ ງນັ ື້ນ, ຖື້າຜ ື້ໃດໃນພວກເຈົ ື້າຢາກເປັນໃຫຍູ່  ຜ ື້ນັ ື້ນຕ ື້ອງເປັນຜ ື້ຮບັໃຊ ື້ຂອງພວກເຈົ ື້າ 27 
ແລະຖື້າຜ ື້ໃດໃນພວກເຈົ ື້າຢາກເປັນເອກ ລາວຕື້ອງເປັນຜ ື້ຮບັໃຊ ື້ຂອງພວກເຈົ ື້າ.  ມັດທາຍ 20: 26-27  
 
• ຜ ື້ນ າຖກືເອ ື້ນໃຫ ື້ຮບັໃຊ ື້ຜ ື້ຕດິຕາມຂອງລາວ ແລະບ ູ່ ໄດ ື້ຮບັການຮບັໃຊ ື້ຈາກພວກເຂາົ. 
• ຜ ື້ນ າຄນົຮບັໃຊ ື້ຊູ່ ວຍໃຫ ື້ຜ ື້ຕດິຕາມຂອງລາວເຕ ບໃຫຍູ່ ແລະປະສບົຜນົສ າເລດັ. 
  
ຕວົຢູ່ າງ: ພະເຢຊ  (ລື້າງຕ ນຂອງພວກສາວກົ - ໂຢຮນັ 13) 
  

6. ຜ ື້ນ າທ ູ່ ມ ປະສດິຕພິາບຈະຕື້ອງເປັນ…. ນັກສ ມໃສູ່ (ນັກມ ຸ້ງເນັັ້ນ). 
13 ພ ີ່ນ້ອງທັງຫລາຍເອ ຍ ເຮົາບໍີ່ຖືວ່າເຮົາໄດຸ້ຮັບແລຸ້ວ ແຕູ່ເຮົາເຮັດຢູ່າງໜຶີ່ງ ຄືລືມສິີ່ງເຫ ົີ່ານັັ້ນທ ີ່ຜ່ານພົັ້ນໄປ
ແລຸ້ວເສຍ ແລະໂນຸ້ມຕົວອອກໄປຫາສິີ່ງທັງຫລາຍທ ີ່ຢ ູ່ເບືັ້ອງໜ້າ. 14ເຮົາກໍາລັງບາກບັີ່ນມ ູ່ງໜ້າໄປສ ູ່
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ຫລັກໄຊ ເພືີ່ອຈະໄດຸ້ຮັບລາງວັນຄືຊ ວິດ ຊຶີ່ງພຣະເຈົັ້າໄດຸ້ຊົງເອ ັ້ນເອົາໃນພຣະຄຣິດເຈົັ້າເຢຊ  ໃຫຸ້ໄປຮັບຢ ູ່ເບືັ້ອງ
ເທິງ.  ຟ ລິບ 3: 13-14   
 

• ຢູ່ າຖກືລບົກວນຈາກບນັຫາທ ູ່ ບ ູ່ ກູ່ ຽວຂ ື້ອງກບັວໄິສທດັ (ນມິດິ) ແລະພາລະກດິຂອງທູ່ ານ. 
• ຢູ່ າປູ່ ອຍໃຫ ື້ຊາຕານນ າພາທູ່ ານໄປໃນທາງທ ູ່ ຜດິ. 

  
ຕວົຢູ່ າງ: ເນເຫມ ຢາ (ມ ື້ງເນັ ື້ນການກ ູ່ ສ ື້າງພຣະວຫິານຂອງເຢຣ ຊາເລມັ - ເນເຫມ ຢາ 6) 
  

7. ຜ ື້ນ າທ ູ່ ມ ປະສດິຕພິາບຈະຕື້ອງເປັນ…. ນັກກ້າຫານ. 
“ ໂມເຊໄດຸ້ຮຽກຮ້ອງໂຢຊວຍແລະກ່າວກັບລາວຕໍີ່ ໜ້າ ຊາວອິດສະລາເອນທ ກຄົນວ່າ, ຈົີ່ງເຂັັ້ມແຂງແລະກ້າຫານ
, ເພາະວ່າເຈົັ້າຕ້ອງໄປກັບປະຊາຊົນຂອງຕົນເຂົັ້າໄປໃນແຜູ່ນດິນທ ີ່ພຣະຜ ຸ້ເປັນເຈົັ້າໄດຸ້ປະຕິຍານຕໍີ່ບັນພະບ ລ ດ
ຂອງພວກເຂົາໃຫຸ້ພວກເຂົາ, ແລະເຈົັ້າຕ້ອງແບູ່ງມັນໄວຸ້ໃນບັນດາພວກເຂົາຄືກັນ ມໍລະດົກຂອງພວກເຂົາ.
ອົງພຣະຜ ຸ້ເປັນເຈົັ້າເອງໄປກ່ອນທ່ານແລະຈະຢ ູ່ກັບທ່ານ; ພຣະອົງຈະບໍີ່ປູ່ອຍທ່ານຫລືປະຖິັ້ມທ່ານ. ບໍີ່ຕ້ອງ
ຢຸ້ານ; ຢູ່າທໍັ້ຖອຍໃຈ.  ພະບັນຍັດສອງ 31: 7-8  

• ຜ ື້ນ າເຕມັໃຈທ ູ່ ຈະກ ື້າວອອກໄປດື້ວຍຄວາມເຊືູ່ ອ 
• ຜ ື້ນ າມ ເຕມັໃຈທ ູ່ ຈະສູ່ ຽງເພືູ່ ອຈະປະສບົຜນົສ າເລດັທ ູ່ ຍິູ່ ງໃຫຍູ່ ກວູ່ າເກົູ່ າ 
• ພຣະເຈົ ື້າຈະຈດັຕຽມອ ປະກອນ ແລະໃຫ ື້ທູ່ ານມ ຄວາມເຂັ ື້ມແຂງ. 

  
ຕວົຢູ່ າງ: ດາວິດ (ການສ ື້ຮບົກບັໂຄລ ອາດ - 1 ຊາມ ເອນ 17) 
  

8. ຜ ື້ນ າທ ູ່ ມ ປະສດິຕພິາບຈະຕື້ອງເປັນ . ຜ ຸ້ທ ີ່ໄວຸ້ວາງໃຈ . 
“ຈົູ່ ງໄວ ື້ວາງໃຈໃນພຣະເຈົ ື້າຢາເວດ ື້ວຍສ ດໃຈຂອງເຈົ ື້າ. ຢູ່ າເຊືູ່ ອໝັ ື້ນຈກັເທືູ່ ອໃນສິູ່ ງທ ູ່ ເຈົ ື້າຄດິວູ່ າເຈົ ື້າຮ ື້ຈກັ.  ສ ພາສິດ 3: 5  

• ຜ ື້ນ າໄວ ື້ວາງໃຈໃນພຣະເຈົ ື້າ, ພະອງົເປັນຜ ື້ດຽວທ ູ່ ສດັຊືູ່  ແລະເປັນຄວາມຈງິ. 
• ຜ ື້ນ າໄວ ື້ວາງໃຈໃນພຣະເຈົ ື້າເມືູ່ ອສະພາບການອາດຈະຊ ື້ບອກເປັນຢູ່ າງອືູ່ ນ 

  
ຕວົຢູ່ າງ: ອັບຣາຮາມ (ການຖະຫວາຍອ ຊາກ - ປະຖມົມະການ 22) 
  

9. ຜ ື້ນ າທ ູ່ ມ ປະສດິຕພິາບຈະຕື້ອງເປັນ . ນັກກະກຽມ . 
 2ຈົູ່ ງເອາົໃຈໃສູ່ ເທດສະໜາສັູ່ ງສອນພຣະທ າຂອງພຣະເຈົ ື້າ ທງັໃນເວລາມ ໂອກາດແລະບ ູ່ ມ ໂອກາດ, ຈົູ່ ງຊກັຊວນດື້ວຍເຫດຜນົ, ຈົູ່ ງ
ເຕອືນສະຕແິລະໜ ນໃຈ ດ ື້ວຍຄວາມພຽນອດົທນົທ ກຢູ່ າງແລະໃນການສດິສອນ. ”   2 ຕ ໂມເຕ 4: 2 

• ການກະກຽມຕື້ອງເສຍສະຫລະ ແລະວາງແຜນລູ່ ວງໜື້າ. 
• ຄວາມສ າເລດັແມູ່ ນແຮງບນັດານໃຈພູ່ ຽງແຕູ່  1% ແລະການກະກຽມແມູ່ ນ 99%. 

  
ຕວົຢູ່ າງ : ໂຈເຊັບ (ກຽມຕວົສ າລບັຄວາມອດຶຢາກ - ປະຖມົມະການ 41) 
10. ຜ ື້ນ າທ ູ່ ມ ປະສດິຕພິາບຈະຕື້ອງເປັນ…. ນັກສ້າງໂອກາດ . 

. 9ຢູ່ າໃຫ ື້ພວກເຮາົອດິເມືູ່ ອຍໃນການເຮດັດ  ເພາະຖື້າໃຈພວກເຮາົບ ູ່ ທ ື້ຖອຍ ພວກເຮາົກ ຈະໄດ ື້ເກບັກູ່ ຽວຜົນດ ຕາມເວລາອນັສມົ 
ຄວນ. 10ເພາະສະນັ ື້ນ ເມືູ່ ອພວກເຮາົມ ໂອກາດ ຈົູ່ ງເຮດັດ ຕ ູ່ ທ ກຄນົ ເປັນຕົ ື້ນຕ ູ່ ຄອບຄວົທ ູ່ ຮູ່ ວມຢ ູ່ ໃນຄວາມເຊືູ່ ອ.   ຄາລາເຕຍ 6: 
9-10 
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• ໃຊ ື້ເວລາມື ື້ນ ື້ (ໃຊ ື້ປະໂຫຍດຈາກໂອກາດທ ູ່ ພຣະເຈົ ື້າໃຫ ື້ທູ່ ານໃນມື ື້ນ ື້) 
• ໃຫ ື້ລະວງັສ າລບັໂອກາດເຫຼົູ່ ານັ ື້ນ. 

  
ຕວົຢູ່ າງ: ເອຊະເທ  (ຊູ່ ວຍປະຊາຊນົຂອງນາງໃຫ ື້ພົ ື້ນຈາກການທ າລາຍ - ເອຊະເທ  4) 

  
II. ຄວາມທ້າທາຍດ້ານຄວາມເປັນຜ ຸ້ ນໍາ 
  
"  12ແທ ື້ຈງິ ບນັດາຄນົທ ູ່ ປາຖະໜາຈະດ າເນ ນຊ ວດິຄຣິສຕຽນ ເປັນຄນົນບັຖພືຣະເຈົ ື້າຢູ່ າງຖກືຕ ື້ອງ ກ ຈະຖກືກດົຂ ູ່ ຂົູ່ ມເຫງັ, " 2 
ຕ ໂມທຽວ 3:12 
  
ຄວາມເປັນຜ ື້ນ າມ ແງູ່ມ ມທ ູ່ ທ ື້າທາຍຄ:ື 
              A. ມ ຜ ື້ນ າສ ງສ ດພຽງຜ ື້ດຽວເທົູ່ ານັ ື້ນທ ູ່  
                            1. ມ ສະຕປັິນຍາ 
                            2. ມ ຄວາມຍ ດຕທິ າ 
                            3. ມ ຕດັສນິໃຈເດດັຄາດ 
  
              B. ບ ູ່ ແມູ່ ນທ ກຄນົທ ູ່ ຈະເຫນັດ ນ າທູ່ ານຕະຫຼອດເວລາ 
                            1. ຄາດຫວງັສິູ່ ງທ ື້າທາຍຕ ູ່ ການຕດັສນິໃຈຂອງທູ່ ານທ ູ່ ມນັຈະເກດິຂຶ ື້ນ 
                            2. ຄນົມ ທດັສະນະທ ູ່ ແຕກຕູ່ າງກນັກູ່ ຽວກບັບນັຫາທ ູ່ ປາກດົຂຶ ື້ນ 
                            3. ສາມາດປື້ອງກນັການຕດັສນິໃຈຂອງທູ່ ານດ ື້ວຍເຫດຜນົ ແລະຂ ື້ພຣະຄ າພ , ບ ູ່ ແມູ່ ນຄວາມຮ ື້ສກຶ 
  
              C. ມນັງູ່າຍທ ູ່ ຈະຊະນະບັ ື້ນຮບົ ແຕູ່ ຈະສ ນເສຍສງົຄາມ 
                            1. ຢູ່ າສ ນເສຍນມິດິໄລຍະຍາວຂອງທູ່ ານໃນຄວາມພະຍາຍາມຂອງທູ່ ານທ ູ່ ຈະຕອບສະໜອງເປົື້າໝາຍ   
                               ໄລຍະສັ ື້ນໆ 
                            2. ຈດັອນັດບັຄວາມສ າຄນັຂອງທູ່ ານໃຫ ື້ກງົ 
                            3. ມ ຄວາມຢືນຢ ນ, ແຕູ່ ຢູ່ າປະຖິ ື້ມຫຼກັການຂອງທູ່ ານ 

 
ການປະເມ ນຕົນເອງຂອງຜ ຸ້ນໍາ 

   
ຄ ນສົມບັດ            ຄະແນນ                                                               

1. ນກັນມິດິ      _____                                          
2. ນກັພນັທະກດິ     _____                            
3. ຄວາມກະຕລືື ື້ລົ ື້ນ     _____                                          

ຄໍາແນະນໍາ: ການໃຫ ື້ຄະແນນຕວົເອງໃນແຕູ່ ລະຄ ນລກັສະນະຕາມຂະໜາດດັູ່ ງຕ ູ່ ໄປນ ື້: 
1 = ບໍີ່ຄ່ອຍ    2 = ບາງຄັັ້ງ    3 = ເລືັ້ອຍໆ      4 = ປົກກະຕິ         5 =ສະໝໍາເຫມ  
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4. ພະວນິຍານນ າພາ      _____                                                        
5. ນກັຮບັໃຊ ື້         _____                                                        
6. ນກັສ ມໃສູ່        _____                                                        
7. ມ ຄວາມກື້າຫານ     _____                                          
8. ຜ ື້ທ ູ່ ໄວ ື້ວາງໃຈ     _____                                                        
9. ນກັກະກຽມ               _____                                                        
10. ນກັສ ື້າງໂອກາດ      _____                                          

  
      ລວມ _____                            
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ຄະແນນ           ຄວາມຫມາຍ   
ທັງຫມົດ                          
40+              ທູ່ ານມ ທກັສະຄວາມເປັນຜ ື້ນ າທ ູ່ ເຂັ ື້ມແຂງ. ພຣະເຈົ ື້າສາມາດໃຊື້ທູ່ ານໄດ ື້ແທ ືໆ້ !                            
30-39           ທູ່ ານມ ຄວາມສາມາດໃນການເປັນຜ ື້ນ າບາງຢູ່ າງ, ແຕູ່ ທູ່ ານຍງັມ ຊູ່ ອງທາງທ ູ່ ຈະປັບປ ງ.                               
20-29           ບາງຄັ ື້ງທູ່ ານໄດ ື້ສະແດງຄວາມເປັນຜ ື້ນ າ, ແຕູ່ ທູ່ ານຈ າເປັນຕ ື້ອງພດັທະນາໃນຫຼາຍໆດື້ານ.                               
10-19                 ທກັສະການເປັນຜ ື້ນ າຂອງທູ່ ານແມູ່ ນອູ່ ອນແອ. ການຝຶກອບົຮມົ ແລະການປັບປ ງທ ູ່ ສ າຄນັແມູ່ ນມ ຄວາມ

ຈ າເປັນ.                               
0-9               ທູ່ ານບ ູ່ ສະແດງຄວາມສາມາດໃນການເປັນຜ ື້ນ າ. ບ ູ່ ວູ່ າຈະຊອກຫາການຝຶກອບົຮມົ ຫລວືຊິາຊ ບອືູ່ ນ . 
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ບົດທ  3 
ຮ ບແບບການເປັນຜ ຸ້ນໍາ 

  
" 11 ຂອງພຣະຣາຊທານຂອງພຣະອງົ ກ ຄໃືຫ ື້ບາງຄນົເປັນອກັຄະສາວກົ, ບາງຄນົເປັນຜ ື້ປະກາດພຣະທ າ, ບາງຄນົເປັນຜ ື້ປະກາດ
ຂູ່ າວປະເສ ດ, ບາງຄນົເປັນສດິຍາພບິານ ແລະ ຄ ສາສະໜາ. 12 ເພືູ່ ອຈດັຕຽມໄພູ່ ພນົທງັຫລາຍຂອງພຣະອງົ ໃຫ ື້ເປັນຜ ື້ຮບັໃຊ ື້ທ ູ່ ເໝ
າະສມົ ເພືູ່ ອເສ ມສ ື້າງພຣະກາຍຂອງພຣະຄຣດິໃຫ ື້ຈະເລ ນຂຶ ື້ນ. " ເອເຟໂຊ 4: 11-12 

  
  

ພຣະເຈົ ື້າໄດ ື້ຊງົເອ ື້ນຜ ື້ນ າແຕູ່ ລະຄນົໃຫ ື້ນ າພາຕາມຄວາມສາມາດຂອງຕນົເອງເພືູ່ ອກະກຽມຄນົຂອງພຣະເຈົ ື້າສ າລບັວຽກງານຮບັໃຊ ື້
ແລະສື້າງພຣະກາຍຂອງພຣະຄຣດິສຂຶ ື້ນ.  ແນວໃດກໍີ່ຕາມວິທ ທ ີ່ ພວກເຮາົນ າພາແຕູ່ ລະຄນົແມູ່ ນເລືູ່ ອງຂອງແບບສູ່ ວນຕວົ ແລະ
ຄວາມສະບາຍ. ໃນຖານະເປັນຜ ື້ນ າ, ພວກເຮາົມກັນ າພາ, ຈດັການ ແລະດ າເນ ນງານໃນແບບທ ູ່ ເໝາະສມົກບັບ ກຄະລກິກະພາບ, 
ພອນສະຫວນັ, ແລະປະສບົການຂອງພວກເຮາົ. ໃນບາງສະຖານະການວທິ ການທ ູ່ ພວກເຮາົນ າພາສາມາດນ າໃຊ ື້ໄດ ື້ຢູ່ າງມ ປະສດິທິ
ຜນົໃນຂະນະທ ູ່ ຢ ູ່ ໃນບູ່ ອນອືູ່ ນໆການນ າພາຂອງພວກເຮາົກ ູ່ ບ ູ່ ມ ປະສດິຕຜິນົ. ການເຮດັຄວາມເຂົ ື້າໃຈຮ ບແບບການນ າພາຂອງພວກ
ເຮາົ ແລະຮ ບແບບຂອງຄນົອືູ່ ນໆ ຈິູ່ ງສາມາດຊູ່ ວຍພວກເຮາົໃຫ ື້ມ ປະສດິຕຜິົນສ ງຂື ື້ນໃນວທິ ທ ູ່ ພວກເຮາົນ າໃຊ ື້ຄວາມສາມາດໃນ
ການນ າພາຂອງພວກເຮາົໃນສະຖານະການຕູ່ າງໆ. ໃນບດົນ ື້ພວກເຮາົຈະພຈິາລະນາ 4 ຮ ບແບບການນ າພາຂັ ື້ນພື ື້ນຖານ ແລະວທິ 
ການນ າໃຊ ື້ ແລະນ າໃຊ ື້ເພືູ່ ອໃຫ ື້ມ ປະສດິຕຜິົນສ ງສ ດ. 
  
I. ຮ ບແບບການເປັນຜ ຸ້ນໍາແມູ່ນຫຍັງ?                    
  

• ມ  4 ແບບຂອງການເປັນຜ ື້ນ າ, ອ ງຕາມຄ າເວົ ື້າຂອງ George Barna ໃນຫນງັສຂືອງລາວ “A Fish Out Of Water” 

(ເຜ ຍແພູ່ ປ , 2002) 

  
1. ຜ ຸ້ນໍາທ ີ່ຊ ັ້ນໍາໂດຍກົງ 

• ຜ ື້ນ າປະເພດນ ື້ປົກກະຕແິມູ່ ນຄນົທ ູ່ ມ ວໄິສທດັ (ນມິດິ) 
• ຜ ື້ນ າປະເພດນ ື້ສ ມໃສູ່ ຜົນໄດ ື້ຮບັ, ບ ູ່ ໄດ ື້ສນົໃຈໃນລາຍລະອຽດ 

  
2. ຜ ຸ້ນໍາທ ີ່ເປັນນັກຍ ດທະສາດ 

• ຜ ື້ນ າປະເພດນ ື້ມກັວເິຄາະຂ ື້ມ ນ ແລະປະເມ ນສະຖານະການທ ູ່ ແຕກຕູ່ າງກນັ 
• ຜ ື້ນ າປະເພດນ ື້ມກັພດັທະນາ ແລະອອກແບບແຜນສ າລບັວໄິສທດັ (ນມິດິ) 

  
3. ຜ ຸ້ນໍາທ ີ່ເປັນນັສ້າງທ ມງານ 

• ຜ ື້ນ າປະເພດນ ື້ແມູ່ ນເປັນຫວງກບັຄວາມສ າພນັຂອງຄນົ ແລະເອາົຄນົຫຼາຍກວູ່ າວຽກງານ 
• ຜ ື້ນ າປະເພດນ ື້ມກັຈດັຄນົເພືູ່ ອໃຫ ື້ບນັລ ວໄິສທດັ (ນມິດິ) 

  
4. ຜ ຸ້ນໍາທ ີ່ເປັນນັກປະຕິບັດ 

• ຜ ື້ນ າປະເພດນ ື້ພດັທະນາຂະບວນການເພືູ່ ອຈດັຕັ ື້ງປະຕບິດັຕາມວໄິສທດັ (ນມິດິ) 
• ຜ ື້ນ າປະເພດນ ື້ມກັສ ື້າງລະບບົ ແລະຕດິຕາມຜນົໄດ ື້ຮບັ 
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II. ການກໍານົດຮ ບແບບການເປັນຜ ຸ້ນໍາຂອງທ່ານ                  
  

ຮ ບແບບການເປັນຜ ຸ້ນໍາຂອງທ່ານແມູ່ນຫຍັງ? 
  
(ສູ່ ວນຕວົ) ຂ ື້າງລ ູ່ ມນ ື້ແມູ່ ນບນັຊ ລາຍການກູ່ ຽວກບັພດຶຕກິ າຂອງຜ ື້ນ າ. ອູ່ ານແຕູ່ ລະລາຍການຢູ່ າງລະມດັລະວງັ, ຫຼງັຈາກນັ ື້ນ, 
ໂດຍໃຊື້ຂະໜາດຕ ູ່ ໄປນ ື້, ຕດັສນິໃຈວູ່ າມນັໃຊ ື້ໄດ ື້ກບັທູ່ ານແນວໃດ. ເພືູ່ ອໃຫ ື້ໄດ ື້ຜົນທ ູ່ ດ ທ ູ່ ສ ດ, ໃຫ ື້ຕອບດື້ວຍຄວາມຈງິເທົູ່ າ
ທ ູ່ ເປັນໄປໄດ ື້. 

  
    ບໍີ່ເຄຍເລ ຍ       ນານໆເທືີ່ອ        ຈະມ ບາງຄັັ້ງ       ເລືັ້ອຍໆ      ເປັນປົກກະຕິ        ສະໝໍາສະເໝ  
        0                    1                     2                  3                  4                        5 

  
1. _______ ຂື້າພະເຈົ ື້າກະຕ ື້ນໃຫ ື້ທ ມງານຂອງຂ ື້ອຍເຂົ ື້າຮູ່ ວມໃນການຕດັສນິໃຈ ແລະພະຍາຍາມຈດັຕັ ື້ງ
ປະຕບິດັຕາມແນວຄວາມຄດິ ແລະຄ າແນະນ າຂອງພວກເຂາົ. 
2. _______ ບ ູ່ ມ ຫຍງັສ າຄນັໄປກວູ່ າການເຮດັສ າເລດັເປົື້າໝາຍ ຫລໜື ື້າວຽກ. 
3. _______ ເຄາົລບົ, ນບັຖ ືແລະໃຫ ື້ຄ ນຄູ່ າຄນົເປັນຢູ່ າງສ ງທ ສ ດໃນຊ ວດິຂອງຂ ື້ອຍ. 
4. _______ ຂື້າພະເຈົ ື້າຕດິຕາມເບິູ່ ງຕາຕະລາງເວລາຢູ່ າງໃກ ື້ຊດິເພືູ່ ອຮບັປະກນັວຽກງານໃດໜຶູ່ ງ ຫຼ ື
ໂຄງການໃດໜຶູ່ ງ ໃຫ ື້ສ າເລດັຕາມເວລາ. 
5. _______ ຂື້າພະເຈົ ື້າມ ຄວາມສ ກກບັການສອນຄນົອືູ່ ນກູ່ ຽວກບັວຽກ ແລະຂັ ື້ນຕອນໃໝູ່ . 
6. _______ ວຽກທ ູ່ ທ ື້າທາຍຫລາຍເທົູ່ າໃດ, ຂື້ອຍກ ູ່ ຍິູ່ ງມ ຄວາມສ ກກບັມນັ. 
7. _______ ຂື້າພະເຈົ ື້າສົູ່ ງເສ ມໃຫ ື້ຄນົອືູ່ ນມ ຄວາມຄດິສ ື້າງສນັກູ່ ຽວກບັວຽກຂອງພວກເຂາົ. 
8. _______ ເມືູ່ ອເຫນັວຽກງານທ ູ່ ສບັຊ ື້ອນຈນົຮອດການເຮດັໃຫ ື້ວຽກສ າເລດັ, ຂື້າພະເຈົ ື້າຮບັປະກນັວູ່ າ
ລາຍລະອຽດທ ກຢູ່ າງຈະຖກືຕ ື້ອງ. 
9. _______ ຂື້າພະເຈົ ື້າມກັການອູ່ ານບດົຄວາມ, ປືື້ມ ແລະວາລະສານກູ່ ຽວກບັການຝຶກອບົຮມົ, ຄວາມ
ເປັນຜ ື້ນ າ, ແລະຈດິຕະວທິະຍາ; ແລະຈາກນັ ື້ນນ າສິູ່ ງທ ູ່ ຂ ື້ອຍໄດ ື້ອູ່ ານມາປະຕບິດັ. 
10. _______ ຂື້າພະເຈົ ື້າຮ ື້ວູ່ າມນັງູ່າຍທ ູ່ ຈະປະຕບິດັວຽກງານທ ູ່ ສບັສນົຫຼາຍຢູ່ າງໃນເວລາດຽວກນັ. 
11. _______ ເມືູ່ ອແກ ື້ໄຂຄວາມຜດິພາດຂອງຄນົອືູ່ ນ, ຂື້າພະເຈົ ື້າກງັວນົກູ່ ຽວກບັຄວາມສ າພນັທ ູ່ ຈະຖກື
ທ າລາຍ. 

12. _______ ຂື້າພະເຈົ ື້າຈດັການເວລາຂອງຂ ື້າພະເຈົ ື້າຢູ່ າງມ ປະສດິທຜິນົ. 
13. _______ ຂື້າພະເຈົ ື້າມ ຄວາມສ ກກບັການອະທບິາຍຄວາມສະລບັສບັຊ ື້ອນ ແລະລາຍລະອຽດຂອງ 
ໜ ື້າວຽກ ຫຼໂືຄງການທ ູ່ ສະລບັສບັຊ ື້ອນໃຫ ື້ແກູ່ ຄນົທ ູ່ ຂ ື້ອຍກ າລງັເປັນຜ ື້ນ າພາ. 

14. _______ ການແບູ່ ງໂຄງການຂະຫນາດໃຫຍູ່ ໆອອກເປັນວຽກງານໜື້ອຍໆທ ູ່ ສາມາດຄ ື້ມຄອງໄດ ື້ເປັນ
ເລືູ່ ອງສ າຮອງຂອງຂ ື້າພະເຈົ ື້າ. 

15. _______ ບ ູ່ ມ ຫຍງັສ າຄນັກວູ່ າການສື້າງທ ມທ ູ່ ດ ເລ ດ. 
16. _______ ຂື້າພະເຈົ ື້າມກັວເິຄາະບນັຫາ. 
17. _______ ຂື້າພະເຈົ ື້າໃຫ ື້ກຽດ ແລະເຄາົລບົຂອບເຂດຂອງຄນົອືູ່ ນ. 
18. _______ ຂື້າພະເຈົ ື້າມກັອູ່ ານບດົຄວາມ ແລະປືື້ມກູ່ ຽວກບັວຽກຮບັໃຊ ື້; ແລະຈາກນັ ື້ນປະຕບິດັຂັ ື້ນ
ຕອນໃໝູ່ ທ ູ່ ຂ ື້ອຍໄດ ື້ຮຽນຮ ື້. 
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19. _______ ການໃຫ ື້ຄ າປຶກສາຄນົອືູ່ ນເພືູ່ ອປັບປ ງການປະຕບິດັງານ ຫຼກືານປະພດຶຂອງເຂາົເຈົ ື້າແມູ່ ນ
ເລືູ່ ອງສ າຮອງຂອງຂ ື້ອຍ. 

20. _______ ຂື້າພະເຈົ ື້າມ ຄວາມສ ກກບັກດິຈະກ າການຈດັຕັ ື້ງລະບຽບວໄິນ ແລະວາງແຜນ. 
  

ມາດຕະການການໃຫຸ້ຄະແນນ 
ຫຼງັຈາກຕອບຄ າຖາມແລື້ວ, ໃຫ ື້ໂອນຄ າຕອບຂອງທູ່ ານໄປທ ູ່ ຊູ່ ອງທາງລ ູ່ ມນ ື້: 
  

ຄົນ 
ຄໍາຖາມ 
1.______ 
3______ 
5.______ 
7.______ 
9.______ 
11.______ 
13.______ 
15.______ 
17.______ 
19.______ 
 
ຄະແນນລວມ ______________ 
(ຫານຄ າຕອບດື້ວຍ 10 ແລະຈາກນັ ື້ນຄ ນດ ື້ວຍ 2 ) 
 
ຄະແນນ : _________ 

ວຽກງານ 
ຄໍາຖາມ 
2______ 
4______ 
6.______ 
8.______ 
10.______ 
12.______ 
14.______ 
16.______ 
18.______ 
20.______ 
 
ຄະແນນລວມ ______________ 
 ( ຫານຄ າຕອບດື້ວຍ 10 ແລະຈາກນັ ື້ນຄ ນດ ື້ວຍ 2 ) 
 
ຄະແນນ : _________ 

  
ສ່ວນຜົນໄດຸ້ຮັບ 
ພອດຄະແນນສ ດທ ື້າຍຂອງທູ່ ານເທິູ່ ງເສັ ື້ນກຣາຟຕູ່  າກວູ່ າໂດຍ ເຄືູ່ ອງຫມາຍຈ ດສ າຫລບັຄນົຂອງທູ່ ານທ ູ່ ໄດ ື້ຄະແນນຢ ູ່ ໃນແກນຕັ ື້ງ
ທາງດ ື້ານຂວາຂອງມາຕຣິກເບື ື້ອງນັ ື້ນ, ແລະເຮດັເຄືູ່ ອງຫມາຍຈ ດສ າລບັຄະແນນວຽກງານຂອງທູ່ ານເທິູ່ ງແກນນອນທ ູ່ ດ ື້ານຮູ່ າງຂອງ
ມາຕຣິກ. ຈາກນັ ື້ນ, ແຕື້ມສອງເສັ ື້ນຊືູ່  ຈາກແຕູ່ ລະຈ ດຈນົກວູ່ າພວກເຂາົຈະຕດັກນັ. ພື ື້ນທ ູ່ ຂອງການຕດັກນັແມູ່ ນຂະໜາດ ຂອງ
ຄວາມເປັນຜ ື້ນ າທ ູ່ ທູ່ ານໄດ ື້ດ າເນ ນການ. 
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III. ການນໍາໃຊຸ້ຮ ບແບບການເປັນຜ ຸ້ນໍາ               
  

1. ອ ງຕາມ George Barna, ຜ ື້ນ າແຕູ່ ລະຄນົມ ແນວໂນ ື້ມທ ູ່ ຈະໂດດເດັູ່ ນໃນແບບໜຶູ່ ງຂອງຮ ບແບບນ ື້. ເຖງິຢູ່ າງໃດກ ູ່ ຕາມ
, ຜ ື້ນ າທ ກຄນົມ ບາງລກັສະນະຂອງແຕູ່ ລະຮ ບແບບ. 

  
2. ໃຫ ື້ຕວົຂອງທູ່ ານເອງອ ື້ອມຮອບດື້ວຍຜ ື້ນ າທ ູ່ ມ ຮ ບແບບການນ າອືູ່ ນໆ 

• ພວກເຂາົຈະເຕ ບເຕມັທູ່ ານ 
• ພວກເຂາົຈະເຫນັສິູ່ ງຕູ່ າງໆໃນແບບທ ູ່ ທູ່ ານເຮດັບ ູ່ ໄດ ື້ ຫລເືຫນັຈ ດບອດຂອງທູ່ ານ 

 
"22ມ ທ ູ່ ປຶກສາຫລາຍຄນົ ແຜນການກ ສ າເລດັ ປາສະຈາກທ ູ່ ປຶກສາແລ ື້ວ ແຜນການກ ຫລົ ື້ມເຫລວ." - ສ ພາສິດ 15:22 

  
3. ນ າພາຈາກຄວາມເຂັ ື້າແຂງຂອງທູ່ ານ, ບ ູ່ ແມູ່ ນຈ ດອູ່ ອນຂອງທູ່ ານ 

6ແລະພວກເຮາົໄດ ື້ຮບັຂອງປະທານຕູ່ າງກນັ ຕາມພຣະຄ ນທ ູ່ ພຣະເຈົ ື້າໄດ ື້ຊງົໂຜດໃຫ ື້ແກູ່ ພວກເຮາົນັ ື້ນ ຄຖື ື້າເປັນການ
ປະກາດພຣະທ າ ກ ຈົູ່ ງປະກາດຕາມຂະໜາດຂອງຄວາມເຊືູ່ ອທ ູ່ ຕນົມ ຢ ູ່ . 7ຖື້າເປັນການຮບັໃຊ ື້ ກ ໃຫ ື້ຮບັໃຊ ື້ ຖ ື້າເປັນການ
ສັູ່ ງສອນ ກ ຈົູ່ ງສັູ່ ງສອນ 8ຖື້າເປັນການໜ ນໃຈ ກ ຈົູ່ ງໜ ນໃຈ ຖື້າເປັນການບ ລຈິາກ ກ ຈົູ່ ງເຮດັດ ື້ວຍໃຈສດັທາເພືູ່ ອແຜູ່  ຜ ື້ມ 
ສດິອ ານາດ ກ ຈົູ່ ງເຮດັດ ື້ວຍຄວາມເອາົໃຈໃສູ່  ຜ ື້ສະແດງຄວາມເມດຕາຕ ູ່ ຄນົອືູ່ ນ ກ ຈົູ່ ງເຮດັດ ື້ວຍໃຈຍນິດ .  ໂລມ 12: 6-8 

  
4. ເຂົ ື້າໃຈຄວາມເປັນຜ ື້ນ າຕາມສະຖານະການ 

• ຮ ບແບບການເປັນຜ ື້ນ າທ ູ່ ໂດດເດັູ່ ນຂອງທູ່ ານຈະບ ູ່ ມ ປະສດິຕຜິນົໃນທ ກໆສະຖານະການ 
• ກ ານດົຮ ບແບບການນ າພາໃດຈະມ ປະສດິຕຜິົນສ ງສ ດສ າລບັສະຖານະການໃດໜຶູ່ ງ 
ຕວົຢູ່ າງ: 

ຜ ຸ້ນໍາສ້າງທ ມ ຜ ຸ້ນໍາຍ ດທະສາດ 

ຜ ຸ້ນໍາດໍາເນ ນການ ຜ ຸ້ນໍາຊ ນໍາໂດຍກົງ 

ຄົນ 

ຫນ້າວຽກ 
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1. ການກ ານດົຫຼກັສ ດໃໝູ່ ສ າລບັພນັທະກດິຂອງທູ່ ານ - ຄວາມເປັນຜ ຸ້ນໍາຊ ັ້ນໍາໂດຍກົງ 
(ເມືີ່ອຕ້ອງການການກະທໍາ) 

2. ການພດັທະນາແຜນການສ າລບັພນັທະກດິຂອງທູ່ ານ - ຄວາມເປັນຜ ຸ້ນໍາດ້ານຍ ດທະສາດ 
(ເມືີ່ອຕ້ອງ ການວເິຄາະ ແລະວາງແຜນ) 

3. ການແກື້ໄຂຂ ື້ຂດັແຍູ່ ງໃນພນັທະກດິຂອງທູ່ ານ - ຄວາມເປັນຜ ຸ້ນໍາໃນການສ້າງທ ມ 
(ເມືີ່ອ ເຮັດວຽກກັບຄົນແມູ່ນຈໍາເປັນ) 

4. ການນ າໃຊ ື້ເຕກັໂນໂລຢ ເຂົ ື້າໃນພນັທະກດິຂອງທູ່ ານ - ຄວາມເປັນຜ ຸ້ນໍາໃນການດໍາເນ ນງານ 
(ເມືີ່ອຕ້ອງມ  ລະບົບ ຫລືຂັັ້ນຕອນທ ີ່ຈໍາເປັນ) 

 
• ພຈິາລະນາໃຫ ື້ຜ ື້ນ າຄນົອືູ່ ນເຂົ ື້າມາໃນທ ມຂອງທູ່ ານ ດ ື້ວຍການນ າແບບທ ູ່ ມ ປະສດິຕພິາບສ ງສ ດ 

o ທູ່ ານຮກັສາສດິທອິ ານາດສ ງສ ດ 
o ທູ່ ານມອບໝາຍຄວາມເປັນຜ ື້ນ າ ໃນການນ າພາໂຄງການ / ໜ ື້າທ ູ່  ໃຫ ື້ຜ ື້ນ າຄນົອືູ່ ນໃນທ ມຂອງທູ່ ານ 

  
5. ການນ າໃຊ ື້ຮ ບແບບການນ າທ ູ່ ບ ູ່ ຖກືຕ ື້ອງໃນສະຖານະການມ ຜົນສະທ ື້ອນ 

• ການນ າພາຂອງທູ່ ານອາດຈະຖກືຕ ູ່ ຕ ື້ານໄດ ື້ 
• ທູ່ ານສາມາດທ າລາຍຄວາມໜື້າເຊືູ່ ອຖຂືອງທູ່ ານໄດ ື້ 
• ທູ່ ານສາມາດສື້າງຂ ື້ຂດັແຍູ່ ງທ ູ່ ບ ູ່ ຕ ື້ອງການໄດ ື້ 
• ພນັທະກດິສາມາດຢ ດສະງກັ ຫລປືະສບົຄວາມຍ ື້ງຢາກໄດ ື້ 

  
ແບບຝຶກຫັດການເປັນຜ ຸ້ນໍາ 
  
ຄ າແນະນ າ: ສ າລບັແຕູ່ ລະສະຖານະການທ ູ່ ລະບ ໄວ ື້ໃນຖນັເບື ື້ອງຊ ື້າຍ, ໃຫ ື້ຂຽນຮ ບແບບ (ການເປັນຜ ື້ນ າ) ທ ູ່ ເໝາະສມົທ ູ່ ຄວນ ຫຼື
ສາມາດນ າໃຊ ື້(ຜ ື້ນ າຊ ື້ນ າໂດຍກງົ, ຜ ື້ນ າຍ ດທະສາດ, ຜ ື້ນ າສ ື້າງທ ມ, ຜ ື້ນ າປະຕບິດັງານ): 
 
ສະຖານະການຮ ບແບບການເປັນຜ ຸ້ນໍາ (s) ເພືີ່ອນໍາໃຊຸ້, ສາມາດໃຊຸ້ໄດຸ້ຫລາຍກວ່າໜຶີ່ງຢູ່າງ     
 
1. ທູ່ ານໄດ ື້ຮບັຄອມພ ວເຕ ື້ສ າລບັຄຣິສຕະຈກັຂອງທູ່ ານ ແລະ
ຕື້ອງການກ ານດົວທິ ການໃຊ ື້ທ ູ່ ດ ທ ູ່ ສ ດ 

  

2. ທູ່ ານກ າລງັເລ ູ່ ມງານພນັທະກດິໃນຄ ກ ແລະທູ່ ານບ ູ່
ຕ ື້ອງການໃຫ ື້ພນັທະກດິໃນຄ ກເອາົຊບັພະຍາກອນຈາກ
ພນັທະກດິອືູ່ ນໆ 

  

3. ທ ມງານນະມດັສະການຂອງທູ່ ານໄດ ື້ມາຫາທູ່ ານດ ື້ວຍຄ າ 
ຮ ື້ອງທ ກ (ຈົູ່ ມ ຫລຕື ູ່ ວູ່ າ) ກູ່ ຽວກບັຜ ື້ນ ານະມດັສະການ 

  

4. ທູ່ ານຮ ື້ບ ູ່ ວູ່ າທູ່ ານຕ ື້ອງການທ ູ່ ຈະເຮດັວຽກງານປະກາດໃນ
ຊ ມຊນົຂອງທູ່ ານໃຫ ື້ຫຼາຍຂື ື້ນແຕູ່ ທູ່ ານບ ູ່ ແນູ່ ໃຈວູ່ າຈະເຮດັ
ແນວໃດດ ທ ູ່ ສ ດ 
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5. ທູ່ ານຕ ື້ອງການຍື້າຍຄຣສິຕະຈກັຂອງທູ່ ານໄປຢ ູ່ ບູ່ ອນໃໝູ່  ທ ູ່
ໃຫຍູ່ ກວູ່ າເຊິູ່ ງຢ ູ່ ອ ກຂ ື້າງໜຶູ່ ງຂອງເມອືງ 

  

6. ບາງຄນົໄດ ື້ຈົູ່ ມກູ່ ຽວກບັການນະມດັສະການ ແລະຢາກໃຫ ື້
ທູ່ ານພຈິາລະນາເຮດັສິູ່ ງທ ູ່ ແຕກຕູ່ າງ 

  

7. ວຽກຮບັໃຊ ື້ພນັທະກດິເດກັຂອງທູ່ ານບ ູ່ ປະສບົຜົນສ າເລດັ
ຕາມເປົື້າໝາຍ ແລະການເຂົ ື້າຮູ່ ວມຂອງເດກັນ ື້ອຍກ າລງັຫຼ ດລງົ 

  

8. ຄນົໄດ ື້ເລ ື້ມອອກຈາກຄຣສິຈກັຂອງທູ່ ານໄປຄຣດິສຕະຈກັ
ແຫູ່ ງໃໝູ່  ໃກ ືໆ້ ນ ື້ 

  

9. ຄຣສິຕະຈກັອ ກແຫູ່ ງໜຶູ່ ງໃນເມອືງໄດ ື້ຖາມວູ່ າພວກເຂາົ
ສາມາດໃຊ ື້ຄຣດິສຕະຈກັຂອງທູ່ ານຈດັກດິຈະກ າຂອງຕວົເອງ
ໄດ ື້ບ ? 

  

10. ທູ່ ານມ ບນັຫາກູ່ ຽວກບັການນນິທາໃນຄຣສິຕະຈກັຂອງ
ທູ່ ານ. 
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ບົດທ  4 

ການພັດທະນາຜ ຸ້ນໍາ 
  
18 ດັູ່ ງນັ ື້ນ ພຣະເຈົ ື້າຢາເວໄດ ື້ກູ່ າວຕ ູ່ ໂມເຊວູ່ າ, “ຈົູ່ ງໄປເອາົໂຢຊວຍລ ກຊາຍຂອງນ ນຜ ື້ທ ູ່ ມ ພຣະວນິຍານ ແລ ື້ວຈົູ່ ງວາງມເືທງິຫວົລາວ
ແຕູ່ ງຕັ ື້ງລາວ. 19ໃຫ ື້ລາວຢືນຢ ູ່ ຕ ູ່ ໜ ື້າປະໂຣຫດິເອເລອາຊາ ແລະ ຊ ມຊນົທງັໝດົ ແລະໃນທ ູ່ ນັ ື້ນຈົູ່ ງປະກາດແຕູ່ ງຕັ ື້ງລາວຕ ູ່ ໜ ື້າພວກ
ເຂາົໃຫ ື້ເປັນຜ ື້ສບືທອດຕ າແໜູ່ ງແທນເຈົ ື້າ. 20ເຈົ ື້າຈົູ່ ງມອບສດິແລະອ ານາດບາງສູ່ ວນຂອງເຈົ ື້າໃຫ ື້ແກູ່ ລາວ ເພືູ່ ອວູ່ າຊ ມຊນົອດິສະຣາ

ເອນທງັໝດົຈະຍອມເຊືູ່ ອຟັງລາວ.” 
ຈົດເຊັນບັນຊ  27: 18-20 

  
ດື້ວຍຄວາມເປັນຜ ື້ນ າໃນຄຣິດສຕະຈກັ ຫລພືນັທະກດິ ມນັເປັນໜື້າທ ູ່ ຮບັຜິດຊອບອນັໃຫຍູ່ ຫຼວງສ າລບັການເຮດັໃຫ ື້ສ າເລດັວຽກ
ງານຂອງພນັທະກດິທ ູ່ ອງົພຣະຜ ື້ເປັນເຈົ ື້າໄດ ື້ເອ ື້ນພວກເຮາົມາ. ຍິູ່ ງໄປກວູ່ ານັ ື້ນ, ພວກເຮາົຖວືູ່ າໃນຖານະເປັນຜ ື້ນ າ ພວກເຮາົຈ າເປັນ
ຕ ື້ອງມ ສູ່ ວນຮູ່ ວມຢູ່ າງແໜື້ນແຟື້ນໃນທ ກໆດື້ານຂອງພນັທະກດິຂອງພວກເຮາົ ຖ ື້າພວກເຮາົຈະນ າພາພນັທະກດິໃຫ ື້ມ ປະສດິຕຜິນົ
ສ ງສ ດ. ແຕູ່ ຄວາມເປັນຈງິແລ ື້ວ, ພວກເຮາົບ ູ່ ສາມາດເຮດັໄດ ື້. ພວກເຮາົບ ູ່ ສາມາດນ າພາທ ກກອງປະຊ ມ, ຄວບຄ ມທ ກລາຍລະອຽດ
ຫຼຕືດັສນິໃຈທ ກຢູ່ າງ. ໃນຖານະເປັນຜ ື້ນ າ, ພວກເຮາົຈ າເປັນຕ ື້ອງສະໜບັສະໜ ນຄວາມສາມາດ ແລະເກນຄນົອືູ່ ນ ຫລຮືບັສະມກັ
ຄນົ ຖ ື້າພວກເຮາົຕ ື້ອງການໃຫ ື້ບນັລ ເປົື້າໝາຍຂອງພວກເຮາົ. ນັ ື້ນໝາຍຄວາມວູ່ າພວກເຮາົຈ າເປັນຕ ື້ອງກ ານດົຄນົທ ູ່ ຜ ື້ທ ູ່ ມ ທູ່ າແຮງໃນ
ການເປັນຜ ື້ນ າ ແລະພດັທະນາພວກເຂາົເພືູ່ ອໃຫ ື້ພວກເຂາົສາມາດນ າພາ, ປະຕບິດັ ແລະບ ລຫິານຄ ື້ມຄອງຕາມຈ ດປະສງົ ແລະສດິ 
ອ ານາດຂອງພວກເຮາົ. ເຊັູ່ ນດຽວກບັໂມເຊໄດ ື້ວາງມໃືສູ່ ໂຢຊວຍ, ທູ່ ານກ ູ່ ຈ າເປັນຕ ື້ອງກ ານດົຜ ື້ນ າຄນົອືູ່ ນໆຜ ື້ເຊິູ່ ງເຕມັລົ ື້ນ“ ດ ື້ວຍ 
ພຣະວນິຍານບ ລສິ ດ,” ແລະແຕູ່ ງຕັ ື້ງພວກເຂາົໃຫ ື້ເຮດັໜ ື້າທ ູ່ ແທນທູ່ ານ, ແລະດື້ວຍສດິອ ານາດຂອງທູ່ ານ. ໃນບດົນ ື້, ພວກເຮາົຈະ
ທບົທວນເບິູ່ ງວູ່ າຜ ື້ນ າແມູ່ ນຫຍງັ, ເປັນຫຍງັມນັຈຶູ່ ງສ າຄນັທ ູ່ ຈະພດັທະນາຜ ື້ນ າ ແລະວທິ ການກ ານດົ ແລະພດັທະນາຜ ື້ນ າ. 
  
I. ແມູ່ນໃຜເປັນຜ ຸ້ນໍາ? 
  
ອ ງຕາມຄໍາພ , ຜ ຸ້ນໍາ  
  

1. ຮ ື້ຕວົຕນົຂອງຕນົເອງໃນພຣະຄຣດິ ( 2 ໂກລິນໂທ 5: 15-21 ) 
a. ພະອງົຮ ື້ວູ່ າພວກເຮາົທ ກຄນົເປັນຜ ື້ຮບັໃຊ ື້ຂອງພຣະຄຣິດ ( 1 ເປໂຕ 2: 9 ) 
b. ພະອງົໄດ ື້ຈດັຕຽມພວກເຮາົດ ື້ວຍສດິອ ານາດຂອງພຣະອງົ. ( ເອເຟໂຊ 1: 18-20; 3: 14-20 ) 
c. ພວກເຮາົລ ື້ວນແຕູ່ ມ ຄວາມສ າຄນັເທົູ່ າທຽບກນັໃນພະກາຍ ( 1 ໂກລິນໂທ 12:27 ) 
  

2. ຄວາມເຂົ ື້າໃຈຂອງປະທູ່ ານຝູ່ າຍວນິຍານ 
a. ພຣະອງົໄດ ື້ມອບຂອງປະທູ່ ານຝູ່ າຍວນິຍານໃຫ ື້ທ ກໆຄນົ. ( 1 ໂກລິນໂທ 12: 7 ) 
b. ພວກເຮາົທ ກຄນົຖກືເອ ື້ນໃຫ ື້ໃຊ ື້ຂອງປະທູ່ ານຂອງພວກເຮາົ. ( ເອເຟໂຊ 4: 11-13 ) 
c. ຜ ື້ນ າມ ໜ ື້າທ ູ່ ຮບັຜິດຊອບທ ູ່ ຈະເຮດັໃຫ ື້ຄນົອືູ່ ນໃຊ ື້ຂອງປະທູ່ ານຂອງພວກເຂາົ. ( 2 ຕ ໂມເຕ 2: 2 ) 
  

3.  ເຂົ ື້າໃຈວຽກຂອງພວກເຂາົແມູ່ ນເປັນເກອື ແລະແສງສະຫວູ່ າງ. ( ມັດທາຍ 5: 13-16 ) 
a. ພວກເຮາົຕ ື້ອງເປັນຜ ື້ມ ອດິທພິນົໃນວດັທະນະທ າຂອງພວກເຮາົ ( ໂກໂລຊາຍ 4: 5-6 ) 
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b. ພວກເຮາົເປັນແບບຢູ່ າງ ( 1 ເທຊະໂລນ ກ 1: 7 ) 
c. ພວກເຮາົເປັນເອກອກັຄະລດັຖະທ ດ ( 2 ໂກລິນໂທ 5: 20 ) 

4. ມ ຄວາມມ ື້ງໝັ ື້ນທ ູ່ ຈະເຜ ຍແຜູ່ ຂູ່ າວປະເສ ດຂອງພຣະເຢຊ ຄຣດິສ ( ກິດຈະການ 1: 8 ) ແລະການສື້າງສາວກົໃຫ ື້
ກບັພຣະຄຣິດ. ( ມັດທາຍ 28:19 ) 
 

II. ເປັນຫຍັງການພັດທະນາຜ ຸ້ນໍາຄົນອືີ່ນຈຶີ່ງສໍາຄັນ? 
  

1. ມນັຄວືທິ ທ ູ່ ລາຊະອານາຈກັຂອງພະເຈົ ື້າເຕ ບໃຫຍູ່ ຂະຫຍາຍຕວົ 
  

• ພະເຢຊ ສອນຫຼກັການຂອງການຮບັໃຊ ື້ຫຼາຍປະການໂດຍຜູ່ ານສາວກົຂອງພະອງົ 
o ພຣະເຢຊ ໄດ ື້ເລອືກເອາົຜ ື້ນ າທ ູ່ ຈະສ ື້າງຄຣິດສຕະຈກັຂອງພຣະອງົຢ ູ່ ເທງິໂລກນ ື້ 
o ພະເຍຊ ຕ ື້ອງໄດ ື້ສ ື້າງສາວກົ ແລະກຽມພວກເຂາົໝດົທ ກຄນົ. 
o ພຣະອງົໄດ ື້ບອກພວກເຂາົໃຫ ື້ “ ໄປ ແລະເຮັດໃຫຸ້ຄົນທ ກຊາດເປັນສາວົກ.  - ມັດທາຍ 28:19 

  
• ພຣະເຢຊ ບ ູ່ ໄດ ື້ສ ື້າງຄຣດິສຕະຈກັທງັໝດົດ ື້ວຍຕວົຂອງພຣພອງົເອງ 

          ດັີ່ງທ ີ່ພຣະບິດາໄດຸ້ໃຊຸ້ເຮົາມາຢູ່າງໃດ, ເຮົາກໍີ່ໃຊຸ້ທ່ານໄປຢູ່າງນັັ້ນ.  - ໂຢຮັນ 20:21 
o ໂປໂລໄດື້ເດ ນທາງໄປເຜ ຍແຜູ່ ຂູ່ າວປະເສ ດຫຼາຍຄັ ື້ງ 
o ສາວກົ ແລະຜ ື້ຕດິຕາມຄນົອືູ່ ນໆກ ູ່ ໄດ ື້ສ ື້າງຕັ ື້ງຄຣດິສຕະຈກັ 

  
• ຄຣດິສຕະຈກັແມູ່ ນກາຍດຽວ, ແລະທ ກຄນົມ ສູ່ ວນທ ູ່ ຈະສ ື້າງຄຣດິສຕະຈກັຂອງພຣະຄຣດິສ 

"ຝູ່າຍເຈົັ້າທັງຫລາຍເປັນພຣະກາຍຂອງພຣະຄຣິດສ, ແລະທ ກຄົນເປັນອະໄວຍະວະສວ່ນໜຶີ່ງ
ຂອງພຣະກາຍນັັ້ນ." - 1 ໂກລິນໂທ 12:27 
  

2. ມນັຄກືານຂະຫຍາຍພນັທະກດິຂອງທູ່ ານ 
  

• ມນັຊູ່ ວຍໃຫ ື້ທູ່ ານສາມາດຂະຫຍາຍການປະຕບິດັວຽກງານຂອງທູ່ ານໃຫ ື້ແກູ່ ຜ ື້ຄນົໄດ ື້ຫລາຍຂຶ ື້ນ 
o ພນັທະກດິຂອງທູ່ ານສາມາດສົູ່ ງຜົນກະທບົຕ ູ່ ຊ ວດິການເປັນຢ ູ່ ກບັຜ ື້ຄນົຈ ານວນຫລາຍ 
o ພນັທະກດິຂອງທູ່ ານສາມາດບນັລ ຕືູ່ ມໄດ ື້ອ ກ ຫລສືາມາດໄປໄກໄດື້ອ ກ 

  
• ມນັຊູ່ ວຍໃຫ ື້ທູ່ ານປະສບົຜົນສ າເລດັຫຼາຍຂື ື້ນດ ື້ວຍຄວາມພະຍາຍາມໜື້ອຍລງົ ແລະໃຊ ື້ເວລາໜື້ອຍ 

o ທູ່ ານບ ູ່ ສາມາດຢ ູ່ ທ ກບູ່ ອນໄດ ື້ 
o ທູ່ ານບ ູ່ ສາມາດເຮດັທ ກສິູ່ ງທ ກຢູ່ າງໄດ ື້ສະເໝ ໄປ 

 
ດັູ່ ງນັ ື້ນ ພວກອກັຄະສາວກົສບິສອງຄນົ ຈຶູ່ ງເອາົບນັດາສດິຜ ື້ທ ູ່ ເຊືູ່ ອທງັໝດົມາປະຊ ມກນັ ແລະກູ່ າວວູ່ າ, “ເປັນການບ ູ່
ສມົຄວນເລ ຍ ທ ູ່ ຈະໃຫ ື້ພວກເຮາົປະຖິ ື້ມການສັູ່ ງສອນພຣະທ າຂອງພຣະເຈົ ື້າ ແລະມາຮບັໃຊ ື້ການກນິການ
ດືູ່ ມ.  - ກິດຈະການ 6: 2 
  

• ມນັເປັນການເປ ດໂອກາດອືູ່ ນໆທ ູ່ ທູ່ ານອາດຈະບ ູ່ ເຫນັ ຫລບື ູ່ ສາມາດຕດິຕາມໄດ ື້ 
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o ຜ ື້ນ າຄນົອືູ່ ນໆມ ຂອງປະທູ່ ານທ ູ່ ສາມາດແບູ່ ງປັນໄດ ື້ໃນການຮບັໃຊ ື້ 
o ຜ ື້ນ າຄນົອືູ່ ນໆມ ຄວາມກະຕລືລືົ ື້ນ ແລະຄວາມສນົໃຈອືູ່ ນໆໃນການຮບັໃຊ ື້ 

3. ມນັຊູ່ ວຍໃນການເຮດັວຽກຂອງພຣະວນິຍານບ ລສິ ດພາຍໃນຄຣສິຕະຈກັຂອງທູ່ ານ 
  

• ພຣະວນິຍານບ ລສິ ດເຮດັວຽກຜູ່ ານ ທ ກຄົນ , ບ ູ່ ແມູ່ ນແຕູ່ ບນັດາສດິຍາພບິານ 
o ພວກເຮາົເປັນປະໂລຫດິຂອງ ຜ ື້ທ ູ່ ເຊືູ່ ອ ທ ກ ຄນົ 

 
ເພາະວູ່ າ ເຖງິແມູ່ ນພວກເຮາົຈະເປັນຊາດຢິວ ຫລຄືນົຕູ່ າງຊາດກ ດ  ເປັນຂ ື້ອຍຂື້າ ຫລເືປັນອດິສະຫລະກ ດ , ເຮາົ
ທງັຫລາຍໄດື້ຮບັບບັຕສິະມາ ໂດຍພຣະວນິຍານອງົດຽວ ຈຶູ່ ງເຂົ ື້າເປັນກາຍອນັດຽວກນັ ແລະພຣະວນິຍານອງົ
ດຽວກນັນັ ື້ນ ເປັນເໝອືນນ ື້າທ ູ່ ປະທານໃຫ ື້ເຮາົທ ກຄນົໄດ ື້ດືູ່ ມ. " - 1 ໂກລິນໂທ 12:13 
  

o ພຣະວນິຍານບ ລສິ ດໃຫ ື້ກ າລງັແກູ່ ຜ ື້ທ ູ່ ເຊືູ່ ອ ທ ກ ຄນົ 
"ແຕູ່ ເຈົ ື້າທງັຫລາຍຈະໄດື້ຮບັພຣະຣາຊທານຣິດເດດ ເມືູ່ ອພຣະວນິຍານບ ຣສິ ດເຈົ ື້າ ຈະສະເດດັມາເທງິພວກ

ເຈົ ື້າ" - ກິດຈະການ 1: 8 
  

4. ຜນົສ າເລດັຂອງພນັທະກດິຈະຂຶ ື້ນສ ງ ຫລຕືກົຕ ູ່ າ ແມູ່ ນຢ ູ່ ພາຍໃຕ ື້ການນ າພາຂອງພຣະວນິຍານບ ລສິ ດ 
  

• ຖື້າບ ູ່ ມ ການນ າພາທ ູ່ ເຂັ ື້ມແຂງ ພນັທະກດິກ ູ່ ບ ູ່ ສາມາດປະສບົຜົນສ າເລດັໄດ ື້ 
o ຜ ື້ນ າທ ູ່ ດ ສາມາດຟືື້ນຟ ບນັດາພນັທະກດິທ ູ່ ຢ ູ່ ໃນສະພາວະຍ ື້ງຢາກໄດ ື້ 
o ຜ ື້ນ າທ ູ່ ບ ູ່ ດ ສາມາດທ າລາຍບນັດາພນັທະກດິທ ູ່ ປະສບົຜົນສ າເລດັ 

  
• ພຣະວນິຍານບ ລສິ ດ ແມູ່ນ ແຫຼູ່ ງພະລງັຂອງພວກເຮາົ 

o ພວກເຮາົເປັນພູ່ ຽງແຕູ່ ຜ ື້ປ ກເມດັພດືເທົູ່ ານັ ື້ນ 
 
ຜ ື້ປ ກກບັຜ ື້ຫດົນ ື້າກ ບ ູ່ ສ າຄນັຢູ່ າງໃດ, ແມູ່ ນພຣະເຈົ ື້າເທົູ່ ານັ ື້ນທ ູ່ ເປັນຜ ື້ສ າຄນັ ເພາະພຣະອງົເປັນຜ ື້ເຮດັໃຫ ື້ໃຫຍູ່
ຂຶ ື້ນ.  - 1 ໂກລິນໂທ 3: 7 
  

o ພະລງັຂອງພວກເຮາົແມູ່ ນມາຈາກພຣະເຈົ ື້າ, ພຣະວນິຍານບ ລສິ ດ 
"ປາດສະຈາກພຣະເຈົັ້າພວກເຮົາບໍີ່ສາມາດເຮັດຫຍັງໄດຸ້." - ໂຢຮັນ 15: 5 

  
IV. ທ່ານຈະລະບ ຜ ຸ້ນໍາຄົນອືີ່ນໆໄດຸ້ແນວໃດ? 
  

1. ເງ ືູ່ອນໄຂສ າລບັຜ ື້ນ າທ ູ່ ເຂັ ື້ມແຂງ 
• ຄ ນສມົບດັຂອງຜ ື້ນ າ 

“2 ຜ ື້ປົກຄອງຄຣິສຕະຈກັ ຕ ື້ອງເປັນຜ ື້ປາສະຈາກການຕ າໜຕິຕິຽນ ລາວຕື້ອງມ ເມຍຄນົດຽວເທົູ່ ານັ ື້ນ ຮ ື້ຈກັບງັຄບັ
ຕນົ ແລະມ ສະຕອິນັດ ຮອບຄອບ ມ ກຣິິຍາຮຽບຮື້ອຍ ລາວຕື້ອງມ ນ ື້າໃຈເຫຼື ື້ອມໃສໃນການຕື້ອນຮບັແຂກ ເໝາະສມົ
ເປັນຄ ທ ູ່ ດ  3 ຕ ື້ອງບ ູ່ ເປັນຄນົມນືເມາົ ແລະ ຫຍາບຊື້າສາໂຫດ ແຕູ່ ເປັນຄນົມ ໃຈສ ພາບອູ່ ອນໂຍນ ບ ູ່ ເປັນຄນົມກັຜິດ
ຖຽງກນັ ບ ູ່ ເປັນຄນົຮກັເງນິຄ າ" - 1 ຕ ໂມທຽວ 3: 2-3 
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• ຜ ື້ນ າແຫູ່ ງຄວາມເຊືູ່ ອ 

" ຢູ່ າຕັ ື້ງຜ ື້ທ ູ່ ເຊືູ່ ອໃໝູ່ ໃຫ ື້ເປັນຜ ື້ປົກຄອງ ຢື້ານວູ່ າຈະອວດຕວົຂຶ ື້ນດ ື້ວຍຄວາມຈອງຫອງ ແລ ື້ວຈະຖກືໂທດເໝອືນ
ຢູ່ າງມານຮື້າຍນັ ື້ນ.  " - 1 ຕ ໂມທຽວ 3: 6 
  
" ຕື້ອງເປັນຄນົຢຶດໝັ ື້ນໃນຂ ື້ລບັເລກິແຫູ່ ງຄວາມເຊືູ່ ອ ດ ື້ວຍໃຈສ ານກຶຜດິແລະຊອບອນັເສາະໃສ. " - 1 ຕ ໂມ
ທຽວ 3: 9 
  

• ຜ ື້ນ າທ ູ່ ເຕມັລົ ື້ນໄປດື້ວຍພຣະວນິຍານ 
" ດື້ວຍເຫດນັ ື້ນ ພ ູ່ ນ ື້ອງທງັຫລາຍເອ ຍ, ຈົູ່ ງເລອືກເອາົເຈດັຄນົໃນທູ່ າມກາງພວກເຈົ ື້າທ ູ່ ມ ຊືູ່ ສຽງດ  ທ ູ່ ເຕມັດ ື້ວຍພຣະ
ວນິຍານບ ຣິສ ດເຈົ ື້າ ແລະສະຕປັິນຍາ ພວກເຮາົຈະຕັ ື້ງໃຫ ື້ພວກເຂາົຮບັຜິດຊອບດ ແລໃນການງານ
ນ ື້.  " - ກິດຈະການ 6: 3 

  
2. ເງ ືູ່ອນໄຂສ າລບັຜ ື້ນ າທ ູ່ ບ ູ່ ໄດ ື້ກູ່ າວເຖງິໃນຄ າພ  (ປະເພດທ ູ່ ເລອືກໃຊ ື້) 

• ການສກຶສາ 
• ຕ າແໜູ່ ງທາງສງັຄມົ 
• ປະສບົການ 

  
** ເຫ ົີ່ານ ັ້ແມູ່ນສິີ່ງທ ີ່ດ ທ ີ່ຈະມ ແຕູ່ຄວນ ບໍີ່ ເປັນມາດຕະຖານຫລັກໃນການກໍານົດຜ ຸ້ນໍາ 

  
3. ການເລອືກຜ ື້ນ າ 

• ການເລອືກຜ ື້ນ າທ ູ່ ມ ຄວາມກະຕລືື ື້ລນົ 
• ເລອືກຜ ື້ນ າທ ູ່ ມ ຄວາມສາມາດຝຶກໄດ ື້ ຫລສືາມາດບອກສອນໄດື້ 
• ເລອືກຜ ື້ນ າທ ູ່ ມ ຂອງປະທູ່ ານຝູ່ າຍວນິຍານທ ູ່ ເຫມາະສມົ ຫລຈື າເປັນ 

  
V. ທ່ານພັດທະນາຜ ຸ້ນໍາຄົນອືີ່ນໄດຸ້ແນວໃດ? (ອ້າງເຖິງ ມັດທາຍບົດທ  10) 
  

ຂັັ້ນຕອນທ  1: ສ້າງເຂົາເປັນສາວົກ              
• ການພບົພ ູ່ ລ ື້ຽງປະຈ າອາທດິ 
• ຄ າເວົ ື້າ ແລະການກະທ າ ແຫູ່ ງການໃຫ ື້ກ າລງັໃຈ 
• ການສື້າງຄວາມເຊືູ່ ອ 
• ການກະກຽມ (ການຝຶກອບົຮມົການເປັນຜ ື້ນ າ) 

  
ຂັັ້ນຕອນທ  2: ມອບໝາຍຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫຸ້ພວກເຂົາ (ມັດທາຍ 10: 1)              

• ໃຫ ື້ສິູ່ ງໃດສິູ່ ງໜຶູ່ ງ ແກູ່ ພວກເຂາົເພືູ່ ອນ າພາ ຫລບື ລຫິານຄ ື້ມຄອງ 
• ສື້າງຄວາມເຂັ ື້ມແຂງໃຫ ື້ພວກເຂາົເຮດັວຽກ ຫລວືຽກທ ູ່ ໄດ ື້ຮບັມອບໝາຍໃຫ ື້ສ າເລດັ 
• ສື້າງຄວາມໝັ ື້ນໃຈໃນຕວົຂອງພວກເຂາົ 

ຂັັ້ນຕອນທ  3: ສືີ່ສານຄວາມຄາດຫວັງຂອງທ່ານກັບພວກເຂົາ (ມັດທາຍ 10: 6-8, 16)              
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• ກ ານດົເປົື້າໝາຍທ ູ່ ຈະແຈ ື້ງ ແລະຊູ່ ວຍພວກເຂາົພດັທະນາແຜນການເປັນຜ ື້ນ າຂອງພວກເຂາົ 
• ກ ານດົຕວົຊ ື້ວດັ ຫຼຄື ມ ື

ຂັັ້ນຕອນທ  4: ໃຫຸ້ພວກເຂົາຮັບຜິດຊອບລາຍງານ (ມັດທາຍ 10: 32-33)              
• ຄາດຫວງັວູ່ າພວກເຂາົຈະບນັລ ຈ ດປະສງົ 
• ຖື້າມ ບນັຫາ, ຢູ່ າກ ື້າວເຂົ ື້າໄປ ແລະແກື້ໄຂປັນຫາ, ປູ່ ອຍໃຫ ື້ພວກເຂາົແກ ື້ໄຂ 

• ໃຫ ື້ຄ າແນະນ າຕາມຄວາມຈ າເປັນ 
• ໃຫ ື້ພວກເຂາົເອາົວທິ ແກ ື້ໄຂບນັຫາມາມອບໃຫ ື້ທູ່ ານ 

  
ຂັັ້ນຕອນທ  5: ທົບທວນຄວາມຄືບໜ້າຂອງພວກເຂົາແຕູ່ລະໄລຍະ              

• ພບົກນັເປັນປະຈ າເພືູ່ ອປຶກສາຫາລກືູ່ ຽວກບັບນັຫາ ແລະຄວາມກງັວນົຕູ່ າງໆ 
• ຢູ່ າປູ່ ອຍໃຫ ື້ພວກເຂາົຢ ູ່ ດ ື້ວຍຕນົເອງ ຫຼບື ູ່ ສນົໃຈພວກເຂາົ 
• ສະແດງຄວາມສນົໃຈຂອງທູ່ ານໃນການຊູ່ ວຍໃຫ ື້ພວກເຂາົຮຽນຮ ື້ ແລະປະສບົຜນົສ າເລດັ 

  
ຂັັ້ນຕອນທ  6: ປູ່ອຍພວກເຂົາເຂົັ້າສ ູ່ການຮັບໃຊຸ້              

• ເມືູ່ ອພວກເຂາົພ ື້ອມແລື້ວ, ໃຫ ື້ພວກເຂາົໄປ - ຢູ່ າກ ດກນັພວກເຂາົ 
• ໃຫ ື້ພວກເຂາົຮບັຜິດຊອບໃນການຮບັໃຊ ື້ເພືູ່ ອໃຫ ື້ນ າພາ 
• ແຕູ່ ງຕັ ື້ງພວກເຂາົສ າລບັວຽກງານຂອງການຮບັໃຊ ື້ 

  
 

ບົດຝຶກຫັດການພັດທະນາຜ ຸ້ນໍາ 
  
ຖດັຈາກຕ າແໜູ່ ງຜ ື້ນ າພນັທະກດິ ໃຫ ື້ແຕູ່ ລະຄນົຂຽນຂອງປະທູ່ ານຝູ່ າຍວນິຍານທ ູ່ ທູ່ ານຄດິວູ່ າຈ າເປັນ ແລະທກັສະ ຫຼປືະສບົການທ ູ່
ທູ່ ານຄດິວູ່ າຈະເປັນປະໂຫຍດສ າລບັຕ າແໜູ່ ງນັ ື້ນໆ.  
  
 ຕໍາແໜູ່ງພັນທະກິດ                        ຂອງປະທ່ານຝູ່າຍວິນຍານ                  ທັກສະ/ປະສົບການ       
                                                        
1. ສດິຍາພບິານ     

2. ຜ ື້ນ ານະມດັສະການ     

3. ຜ ື້ນ າພນັທະກດິເດກັ     

4. ຜ ື້ນ າພນັທະກດິຄນົໜ ູ່ ມ     
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5. ຜ ື້ປົກຄອງ     

6. ອາຈານສອນ     

7. ຜ ື້ປະກາດຂູ່ າວປະເສ ດ     

8. ມດິເຊ ນນາລ      

9. ຜ ື້ຈດັການດື້ານການເງນິ     

10. ຜ ື້ນ າພນັທະກດິອະທຖິານ     

  
** ອື້າງອ ງເຖງິຂອງປະທູ່ ານຝູ່ າຍວນິຍານໃນໜື້າ 37 -3 8 
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ພາກທ  2 
ການບໍລິຫານຄົນ ຫລືບ ກຄະລາກອນ 
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ບົດທ  5 
ຂອງປະທານຝູ່າຍວິນຍານ 

  
 7ການສ າແດງຂອງພຣະວນິຍານມ ຢ ູ່ ໃນແຕູ່ ລະຄນົ ເພືູ່ ອປະໂຫຍດຮູ່ ວມກນັ.  11ສິູ່ ງສາລະພດັເຫຼົູ່ ານ ື້ ແມູ່ ນພຣະວນິຍານອງົດຽວ

ກນັຊງົບນັດານ ແລະປະທານແກູ່ ທ ກຄນົຕາມນ ື້າພຣະໄທຂອງພຣະອງົ.1 ໂກລິນໂທ 12: 7, 11 
  
ພຣະຄ າພ ກູ່ າວວູ່ າຄຣສິຕຽນແຕູ່ ລະຄນົ ໄດ ື້ຮບັຂອງປະທານຝູ່ າຍວນິຍານ ສ າລບັໃຊ ື້ໃນການເສ ມສ ື້າງພຣະກາຍຂອງພຣະຄຣິດສ  
ຂອງປະທານຝູ່ າຍວນິຍານແມູ່ ນຫຍງັແທ ື້? ຂອງປະທານຝູ່ າຍວນິຍາຄກືນັກບັທກັສະ ແລະຄວາມສາມາດຂອງພວກເຮາົບ ? ພວກ
ເຮາົຈະຮ ື້ໄດ ື້ແນວໃດວູ່ າພວກເຮາົມ ຂອງປະທານຝູ່ າຍວນິຍານ? ແລະພວກເຮາົຈະຮ ື້ໄດ ື້ເມືູ່ ອໃດ ແລະໃຊ ື້ພວກມນັແນວໃດ? ນ ື້
ແມູ່ ນປະເພດຄ າຖາມທ ູ່ ຄຣິສຕຽນຫຼາຍຄນົຖາມໃນເວລາທ ູ່ ພວກເຂາົເຂົ ື້າໃຈບດົບາດຂອງພວກເຂາົໃນຄຣິສຕະຈກັ ຫລໃືນພຣະ
ກາຍຂອງພຣະຄຣດິ. ໃນຖານະທ ູ່ ເປັນຜ ື້ນ າ, ມນັເປັນສິູ່ ງສ າຄນັສ າລບັທູ່ ານທ ູ່ ຈະບ ູ່ ພຽງແຕູ່ ຮ ື້ຂອງປະທານຝູ່ າຍວນິຍານຂອງຕນົເອງ
ເທົູ່ ານັ ື້ນ, ແຕູ່ ຍງັຕ ື້ອງຮ ື້ຂອງປະທານຝູ່ າຍວນິຍານຂອງຄນົອືູ່ ນນ າ, ເພືູ່ ອໃຫ ື້ທູ່ ານສາມາດນ າພວກເຂາົເຂົ ື້າໄປໃນສູ່ ວນຕູ່ າງໆຂອງ
ພນັທະກດິ ບູ່ ອນທ ູ່ ພຣະເຈົ ື້າສາມາດນ າໃຊ ື້ພວກເຂາົໄດ ື້ຢູ່ າງມ ປະສດິຕພິາບສ ງສ ດ. ໃນບດົນ ື້ພວກເຮາົຈະພຈິາລະນາເບິູ່ ງວູ່ າຂອງ
ປະທານຝູ່ າຍວນິຍານແມູ່ ນຫຍງັ, ເປັນຫຍງັພວກມນັຈຶູ່ ງສ າຄນັ, ແລະວທິ ທ ູ່ ຂອງປະທານຝູ່ າຍວນິຍານຄວນຈະຖກືນ າໃຊ ື້ເພືູ່ ອໃຫ ື້ມ 
ຜນົກະທບົສ ງສ ດສ າລບັອານາຈກັຂອງພຣະເຈົ ື້າ. ພວກເຮາົຍງັຈະສະໜອງເຄືູ່ ອງມປືະເມ ນຜົນເພືູ່ ອຊູ່ ວຍໃນການຕດັສນິໃຈວູ່ າຂອງ
ປະທານຝູ່ າຍວນິຍານຂອງທູ່ ານຈະເປັນແນວໃດ. 
  
I. ຂອງປະມານຝູ່າຍວນິຍານແມູ່ນຫຍັງ? 

• ຂອງປະທານຝູ່ າຍວນິຍານແມູ່ ນຄວາມສາມາດເຫລົູ່ ານັ ື້ນທ ູ່ ພຣະວນິຍານບ ລສິ ດໃຫ ື້ແກູ່ ຜ ື້ຕດິຕາມ
ຂອງພຣະຄຣດິເພືູ່ ອກຽມພວກເຂາົສ າຫລບັວຽກງານຮບັໃຊ ື້. 

1. ຂອງປະທານຝູ່ າຍວນິເຫລົູ່ ານ ື້ແມູ່ ນໄດ ື້ມອບໃຫ ື້ສ າຫລບັການດ  
7 ການສ າແດງຂອງພຣະວນິຍານມ ຢ ູ່ ໃນແຕູ່ ລະຄນົ ເພືູ່ ອປະໂຫຍດຮູ່ ວມກນັ.  - 1 ໂກລິນໂທ 12: 7 
  

2. ຂອງປະທານຝູ່ າຍວນິຍານເຫລົູ່ ານ ື້ໄດ ື້ຖກືມອບໃຫ ື້ຕາມທ ູ່ ພຣະວນິຍານບ ລສິ ດກ ານດົ 
“ 11 ສິູ່ ງສາລະພດັເຫຼົູ່ ານ ື້ ແມູ່ ນພຣະວນິຍານອງົດຽວກນັຊງົບນັດານ ແລະປະທານແກູ່ ທ ກຄນົຕາມນ ື້າພຣະໄທ

ຂອງພຣະອງົ.  - 1 ໂກລິນໂທ 12:11 
  

3. ຂອງປະທານຝູ່ າຍວນິຍານເຫຼົູ່ ານ ື້ແມູ່ ນຖກືມອບໃຫ ື້ຕາມຄວາມຕື້ອງການ 
  

• ຂອງປະທານຝາຍວນິຍານແບູ່ ງເປັນ 3 ປະເພດຫລກັ 
1. ຂອງປະທານ ພັນທະກິດ - ປະເພດນ ື້ໄດ ື້ຖກືເອ ື້ນວູ່ າ ຕ າແໜູ່ ງ 
2. ຂອງປະທານ ການປະຕິບັດ  - ປະເພດນ ື້ໄດ ື້ຖກືເອ ື້ນວູ່ າ ປະຕບິດັ ຕ ູ່ ຄນົອືູ່ ນ 
3. ຂອງປະທານ ສດິທິອໍານາດ - ການສະແດງອອກທາງຝາຍວນິຍານ ແລະອ ານາດ 

  
• ພຣະຄ າພ ກູ່ າວເຖງິ 21 ຢູ່ າງ ຂອງປະທານຝູ່ າຍວນິຍານສະເພາະ 

1. ພັນທະກິດ 
• ອກັຄະສາວກົ, ຜ ື້ທ ານວຍ, ຜ ື້ປະກາດຂູ່ າວປະເສ ດ, ສດິຍາພບິານ, ອາຈານ 
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" 11 ຂອງພຣະຣາຊທານຂອງພຣະອງົ ກ ຄໃືຫ ື້ບາງຄນົເປັນອກັຄະສາວກົ, ບາງຄນົເປັນຜ ື້ປະກາດພຣະທ າ, 
ບາງຄນົເປັນຜ ື້ປະກາດຂູ່ າວປະເສ ດ, ບາງຄນົເປັນສດິຍາພບິານ ແລະ ຄ ສາສະໜາ. "- ເອເຟໂຊ 4:11 
  

2. ພາກປະຕິບັດ 
• ການບ ລກິານ, ການໃຫ ື້ກ າລງັໃຈ, ການໃຫ ື້, ການເປັນຜ ື້ນ າ, ຄວາມເມດຕາ, ການຊູ່ ວຍເຫຼອື, ການ
ບ ລຫິານ 

“7 າເປັນການຮບັໃຊ ື້ ກ ໃຫ ື້ຮບັໃຊ ື້ ຖ ື້າເປັນການສັູ່ ງສອນ ກ ຈົູ່ ງສັູ່ ງສອນ 8ຖື້າເປັນການໜ ນໃຈ ກ ຈົູ່ ງໜ ນໃຈ 
ຖື້າເປັນການບ ລຈິາກ ກ ຈົູ່ ງເຮດັດ ື້ວຍໃຈສດັທາເພືູ່ ອແຜູ່  ຜ ື້ມ ສດິອ ານາດ ກ ຈົູ່ ງເຮດັດ ື້ວຍຄວາມເອາົໃຈໃສູ່  
ຜ ື້ສະແດງຄວາມເມດຕາຕ ູ່ ຄນົອືູ່ ນ ກ ຈົູ່ ງເຮດັດ ື້ວຍໃຈຍນິດ . ໂລມ 12: 7-8 
  
“ແລະພຣະເຈົ ື້າໄດ ື້ຊງົຕັ ື້ງບາງຄນົໄວ ື້ໃນຄຣິສຕະຈກັຄ:ື ໜຶູ່ ງແມູ່ ນອກັຄະສາວກົ ສອງແມູ່ ນຜ ື້ປະກາດພຣະ
ທ າ ສາມແມູ່ ນອາຈານ ແລ ື້ວຕ ູ່ ຈາກນັ ື້ນກ ມ ຜ ື້ເຮດັການອດິທຣິດິຕູ່ າງໆ ຜ ື້ມ ອ ານາດໃຫ ື້ດ ພະຍາດໂຣຄາ ຜ ື້
ອ ປະຖ າ ຜ ື້ປົກຄອງ ແລະຜ ື້ເວົ ື້າພາສາແປກໆ. - 1 ໂກລິນໂທ 12:28 
  

3. ສິດທິອໍານາດ 
• ສະຕປັິນຍາ, ຄວາມຮ ື້, ຄວາມເຂົ ື້າໃຈ, ການທ ານວຍ, ພາສາ, ການແປພາສາ, ຄວາມເຊືູ່ ອ, ການ
ຮກັສາໂລກໄພໄຂື້ເຈບັ, ການມະຫດັສະຈນັ 

 
10 ແລະໃຫ ື້ຄນົໜຶູ່ ງມ ຣດິອ ານາດເຮດັການອດັສະຈນັ ແລະໃຫ ື້ຄນົໜຶູ່ ງມ ຂອງປະທານໃນການປະກາດ
ພຣະທ າ ແລະໂຜດໃຫ ື້ຄນົໜຶູ່ ງອ ກຮ ື້ສງັເກດວນິຍານຕູ່ າງໆ ແລະໃຫ ື້ຄນົໜຶູ່ ງມ ຄວາມສາມາດເວົ ື້າພາສາ
ແປກໆ ແລະໂຜດໃຫ ື້ຄນົໜຶູ່ ງອ ກມ ຄວາມສາມາດແປພາສາແປກໆ. - 1 ໂກລິນໂທ 12: 8-10 

  
** ມ ຂອງປະທູ່ ານຝູ່ າຍວນິຍານອືູ່ ນໆທ ູ່ ກູ່ າວໄວ ື້ໃນພຣະຄ າພ , ແຕູ່ ສິູ່ ງເຫຼ ົູ່ ານ ື້ຖກືລະບ ຢູ່ າງຈະແຈ ື້ງທ ູ່ ສ ດໃນພຣະຄ າພ ພາກພຣະ
ສນັຍາໃໝູ່ . 
  
II.ເປັນຫຍັງຂອງປະທ່ານຝູ່າຍວິນຍານຈຶີ່ງສໍາຄັນ? 

• ເພືູ່ ອບນັລ ຈ ດປະສງົ ແລະແຜນການສ າລບັພະເຈົ ື້າ ແລະມະນ ດຊາດ 
" ຂ ພຣະເຈົ ື້າຜ ື້ຊງົໂຜດສນັຕສິ ກ... ຈົູ່ ງຊງົກະທ າໃຫ ື້ເຈົ ື້າທງັຫລາຍເປັນຄນົຄບົຖື້ວນໃນການດ ທ ກຢູ່ າງ ເພືູ່ ອຈະໄດ ື້ປະຕບິດັຕາມ
ພຣະໄທພຣະອງົ- ເຣັບເລ  13: 20-21 

  
• ເພືູ່ ອກະກຽມຄນົຂອງພຣະເຈົ ື້າສ າລບັວຽກງານຮບັໃຊ ື້ 

ເພືູ່ ອຈດັຕຽມໄພູ່ ພນົທງັຫລາຍຂອງພຣະອງົ ໃຫ ື້ເປັນຜ ື້ຮບັໃຊ ື້ທ ູ່ ເໝາະສມົ ເພືູ່ ອເສ ມສ ື້າງພຣະກາຍຂອງພຣະຄຣິດໃຫ ື້ຈະເລ ນ
ຂຶ ື້ນ. - ເອເຟໂຊ 4:12 

  
• ເພືູ່ ອບນັລ ຄວາມເປັນຜ ື້ໃຫຍູ່ ທາງວນິຍານ 

ຈນົກວູ່ າເຮາົທ ກຄນົຈະບນັລ ເຖງິຄວາມເປັນນ ື້າໜຶູ່ ງໃຈດຽວກນັໃນຄວາມເຊືູ່ ອ ແລະໃນຄວາມຮ ື້ເຖງິເລືູ່ ອງພຣະບ ດຂອງພຣະເຈົ ື້າ 
ຈນົກວູ່ າເຮາົຈະເປັນຄນົໃຫຍູ່ ເຕມັສູ່ ວນ ຄເືຕມັເຖິງຂະໜາດຄວາມສມົບ ນຂອງພຣະຄຣດິ,  - ເອເຟໂຊ 4:13 

• ເພືູ່ ອຄວາມເປັນນ ື້າໜຶູ່ ງໃຈດຽວໃນພຣະກາຍຂອງພຣະຄຣດິ 
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"ຝູ່ າຍເຈົ ື້າທງັຫລາຍເປັນພຣະກາຍຂອງພຣະຄຣດິ ແລະທ ກຄນົເປັນອະໄວຍະວະສູ່ ວນໜຶູ່ ງຂອງພຣະກາຍນັ ື້ນ. " 1 ໂກລິນໂທ 
12:27 
  

III.ຂອງປະທ່ານຝູ່າຍວິນຍານຄວນຖືກນໍາໃຊຸ້ ແລະນໍາໃຊຸ້ແນວໃດ? 
• ເພືູ່ ອເສ ມສ ື້າງຄຣດິສຕະຈກັ 

“ໃນເມືູ່ ອພວກເຈົ ື້າຮ ື້ອນໃຈຢາກໄດື້ຂອງປະທານຝູ່ າຍພຣະວນິຍານ ຈົູ່ ງສະແຫວງຫາຫລາຍກວູ່ າເກົູ່ າ ເພືູ່ ອເສ ມສ ື້າງຄຣສິຕະຈກັໃຫ ື້
ຈະເລ ນຂຶ ື້ນ 1 ໂກລິນໂທ 14:12 

  
• ເພືູ່ ອຮບັໃຊ ື້ຄນົອືູ່ ນ 

ຕາມທ ູ່ ທ ກຄນົໄດ ື້ຮບັສິູ່ ງທ ູ່ ຊງົປະທານໃຫ ື້ແລ ື້ວ ກ ໃຫ ື້ໃຊ ື້ຂອງປະທານນັ ື້ນ ເພືູ່ ອປະໂຫຍດແກູ່ ກນັແລະກນັ ເໝອືນເປັນຜ ື້ຮບັມອບ
ໝາຍທ ູ່ ດ  ເພືູ່ ອຮບັໃຊ ື້ພຣະຄ ນນາໆປະການຂອງພຣະເຈົ ື້າ- 1 ເປໂຕ 4:10 

  
• ເພືູ່ ອສນັລະເສ ນພຣະເຈົ ື້າ 

ຖື້າຜ ື້ໃດກູ່ າວ ກ ໃຫ ື້ເໝອືນຜ ື້ກູ່ າວພຣະທ າຂອງພຣະເຈົ ື້າ, ຖື້າຜ ື້ໃດເປັນຜ ື້ບ ລກິານຮບັໃຊ ື້ ກ ໃຫ ື້ບ ລກິານຮບັໃຊ ື້ ເໝອືນຜ ື້ຮບັກ າລງັ
ທ ູ່ ພຣະເຈົ ື້າຊງົໂຜດປະທານໃຫ ື້ ເພືູ່ ອວູ່ າພຣະເຈົ ື້າຈະຊງົໄດ ື້ຮບັກຽດໃນການທງັປວງ ໂດຍທາງພຣະເຢຊ ຄຣິດເຈົ ື້າ. ສະຫງູ່າຣາສ 
ແລະຣິດທານ ພາບ ຈົູ່ ງມ ແດູ່ ພຣະອງົສບືໆໄປເປັນນດິ ອາແມນ. - 1 ເປໂຕ 4:11 

  
• ເພືູ່ ອສ າແດງພຣະລກັສະນະຂອງພຣະເຈົ ື້າ 

ແຕູ່ ຜນົຂອງພຣະວນິຍານນັ ື້ນຄ:ື ຄວາມຮກັ, ຄວາມຊມົຊືູ່ ນຍນິດ , ສນັຕສິ ກ, ຄວາມອດົທນົດນົນານ, ຄວາມເມດຕາປານ , ຄວາມ
ດ , ຄວາມສດັຊືູ່ , - ຄາລາເຕຍ 5:22 

  
ອາຈານເປົາໂລຍັງໃຫຸ້ຄໍາເຕືອນອ ກ 2 ຂໍັ້: 
  

- ຢູ່ າເມ ນເສ ຍຕ ູ່ ຂອງປະທານ  
ຢູ່ າເມ ນເສ ຍຕ ູ່ ຂອງປະທານ ຝູ່ າຍຈດິວນິຍານທ ູ່ ມ ໃນເຈົ ື້າ ຊຶູ່ ງຖກືມອບໝາຍໃຫ ື້ເຈົ ື້າ ເມືູ່ ອພວກຜ ື້ທ ານວາຍແລະພວກເຖົ ື້າແກູ່ ວາງມື
ໃສູ່ ເຈົ ື້າ. " - 1 ຕ ໂມເຕ 4:14 

  
• ຂອງປະທານຄວນຖກືນ າໃຊ ື້ຢູ່ າງເປັນລະບຽບ 

"ຈົູ່ ງເຮດັທ ກສິູ່ ງໃຫ ື້ຖກືຕ ື້ອງແລະມ ລະບຽບ. "  1 ໂກລິນໂທ 14:40 
  

IV. ການກໍານົດຂອງປະທານຝູ່າຍວນິຍານ 
• ຂອງປະທານແມູ່ ນຫຍງັ? 

o ການຄົ ື້ນພບົຂອງປະທານໂດຍໃຊື້ຄ າຖາມ ແລະຄ າຕອບຫລາຍໆຄ າຕອບ 
o ເຄືູ່ ອງມໃືນການກ ານດົຂອງປະທານຝູ່ າຍວນິຍານຂອງບ ກຄນົ 
o ບດົແນະນ າສ າລບັການຊູ່ ວຍເຫຼອືຄນົອືູ່ ນໃນການຊອກຫາບດົບາດຂອງຕນົເອງໃນການຮບັໃຊ ື້ໃນຄຣິດສຈກັ 

  
• ສິູ່ ງທ ູ່ ຂອງປະທານບ ູ່ ແມູ່ ນ 

o ມນັບ ູ່ ສມົບ ນແບບ. ຂອງປະທານສາມາດປູ່ ຽນແປງຕາມການເວລາ 
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o ມນັບ ູ່ ຄວນຖກືນ າໃຊ ື້ເພືູ່ ອຈ າກດັການບ ລກິານ ຫຼກືານປະຕບິດັຂອງບ ກຄນົ. ຂອງປະທານສາມາດມອບໃຫ ື້
ໂດຍພະເຈົ ື້າເມືູ່ ອຈ າເປັນຕ ື້ອງມ . 

 
ການທົດສອບຂອງປະທານຝູ່າຍວນິຍານ 
http://www.kodachrome.org/spiritgift 

 
ພຣະເຈົ ື້າໄດ ື້ອວຍພອນໃຫ ື້ທ ກໆຄນົມ ຂອງ ປະທານວິນຍານ. ທູ່ ານຮ ື້ບ ວູ່ າຂອງປະ ທານຝູ່າຍວິນຍານທ ີ່ ພຣະເຈົ ື້າໄດ ື້ມອບ
ໃຫ ື້ແກູ່ ທູ່ ານແມູ່ ນຫຍງັ? ຖື້າທູ່ ານສງົໄສວູ່ າທູ່ ານມ ຂອງ ປະທານວິນຍານ ຫຍງັແດູ່  , ການທດົສອບນ ື້ຈະສະແດງໃຫ ື້ທູ່ ານຮ ື້ວູ່ າ
ຂອງປະທານຂອງທານອາດຈະເປັນຫຍງັ. 
 
ນ ື້ແມູ່ ນການ ທົດສອບຂອງປະທານຝູ່າຍວິນຍານ . ປະກອບດື້ວຍ110 ບົດຄວາມ ທ ູ່ ທູ່ ານຈະຕອບສະໜອງ ໂດຍການ
ຕອບຄ າໂດຍໃຊ ື້: ຕະຫລອດເວລາ, ເປັນປົກກະຕິ, ເລືັ້ອຍໆ, ບາງຄັັ້ງ, ອາດຈະດົນໆເທືີ່ອ, ບໍີ່ເຮັດ ຫລ ືບໍີ່ເຄ ຍ ທ ູ່ ຈະຊ ື້
ບອກວທິ ທ ູ່ ທູ່ ານມ ຄວາມຮ ື້ສກຶກູ່ ຽວກບັບດົຄວາມ. ກະລ ນາຈືູ່ ໄວ ື້ວູ່ າການທດົສອບນ ື້ຖກືຂຽນໂດຍຄນົ, ບ ູ່ ແມູ່ ນໂດຍພຣະເຈົ ື້າ, 
ແລະດັູ່ ງນັ ື້ນມນັແນູ່ ນອນວູ່ າມນັບ ູ່ ສມົບ ນແບບ. ມນັຄວນຈະຖກືນ າໃຊ ື້ເປັນສະຖານທ ູ່ ເລ ູ່ ມຕົ ື້ນທ ູ່ ຈະເລ ູ່ ມຄົ ື້ນພບົຂອງ ປະທານ
ຝູ່າຍວິນຍານ ຂອງທູ່ ານ , ແຕູ່ ແນູ່ ນອນວູ່ າມນັບ ູ່ ແມູ່ ນຕວົຊ ື້ວດັທ ູ່ ແນູ່ ນອນ. ການທດົສອບອາດຈະບ ູ່ ຊ ື້ບອກຂອງ ປະທານຝູ່າຍ
ວິນຍານ ທ ູ່ ແທ ື້ຈງິຂອງທູ່ ານ. ມນັເປັນພຽງເຄືູ່ ອງມໜືຶູ່ ງໃນສິູ່ ງທ ູ່ ຄວນເປັນການຄົ ື້ນຫາຕະຫຼອດຊ ວດິກູ່ ຽວກບັວທິ ທ ູ່ ພຣະເຈົ ື້າໄດ ື້
ອວຍພອນທູ່ ານເພືູ່ ອທູ່ ານຈະໄດ ື້ອວຍພອນຄນົອືູ່ ນ. ທູ່ ານຕ ື້ອງໃຊ ື້ເວລາພຽງພ ທ ູ່ ຈະ ຕອບສະຫນອງຕໍີ່ກບັທງັຫມດົ ບດົຄວາມ ຫຼື
ຖ ື້າບ ູ່ ເປັນດັູ່ ງນັ ື້ນການທດົສອບຈະບ ູ່ ໃຫ ື້ຜນົໄດ ື້ຮບັເທົູ່ າທ ຄວນ. 
 
ຕອບ ແຕູ່ ລະ ບົດຄວາມ ທ ູ່ ສອດຄື້ອງກບັຄວາມຮ ື້ສກຶທ າອດິຂອງທູ່ ານຕາມຂະໜາດ ຕ ູ່ ໄປນ ື້: 
ຕະຫລອດເວລາ  = 5              
ເປັນປົກກະຕິ   = 4              
ເລືັ້ອຍໆ   = 3              
ບາງຄັັ້ງ    = 2              
ອາດຈະດົນໆເທືີ່ອ  = 1                            
ບໍີ່ເຄ ຍ     = 0              
  
ເລ ູ່ ມຕົ ື້ນ: 
1)______ ເບິີ່ງຄືວ່າຄົນເຕັມໃຈທ ີ່ຈະຕິດຕາມການນໍາຂອງຂ້າພະເຈົັ້າໂດຍບໍີ່ມ ການຕໍີ່ຕ້ານ. 
2)______ ຂ້າພະເຈົັ້າມັກປະກາດພະຄໍາຂອງພະເຈົັ້າຕໍີ່ໝ ູ່ຕ ູ່ຄຣິດສະຕຽນ. 
3)______ ມັນເປັນຄວາມສ ກສໍາລັບຂ້າພະເຈົັ້າທ ີ່ຈະປະກາດແຜນແຫູ່ງຄວາມລອດຂອງພຣະເຈົັ້າຕໍີ່ຜ ຸ້ຄົນທ ີ່ບໍີ່
ເຊືີ່ອ.  
4)______ ມັນເປັນສິີ່ງທ ີ່ໜ້າຊືີ່ນຊົມຍິນດ ທ ີ່ຈະມ ຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການນໍາພາຄົນອືີ່ນໃນຊ ວິດທາງຝູ່າຍ
ວິນຍານຂອງເຂົາເຈົັ້າ. 
5) ______ ຂ້າພະເຈົັ້າຮ ຸ້ສຶກຕືີ່ນເຕັັ້ນທ ີ່ຈະຊ່ວຍໃຫຸ້ຄົນຄົັ້ນພົບຄວາມຈິງທ ີ່ສໍາຄັນໃນພຣະຄໍາພ .  
6) ______ ຂ້າພະເຈົັ້າມ ຄວາມສ ກທ ີ່ສ ດໃນການຮ້ອງເພງສັນລະເສ ນພະເຈົັ້າບໍີ່ວ່າຢ ູ່ຄົນດຽວ ຫລືຮ່ວມກັບຄົນ
ອືີ່ນ. 

http://www.kodachrome.org/spiritgift
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7) ______ ມັນເປັນສິີ່ງທ ີ່ໜ້າຊືີ່ນຊົມຍນິດ ທ ີ່ຈະກະຕ ຸ້ນໃຫຸ້ຄົນມ ການອ ທິດຕົນທາງຝູ່າຍວິນຍານໃຫຸ້ຫລາຍ
ຂຶັ້ນ.  
8) ______ ຄົນທ ີ່ມ ບັນຫາທາງວິນຍານເບິີ່ງຄືວ່າມາຫາຂ້າພະເຈົັ້າເພືີ່ອຂໍຄໍາແນະນໍາ ແລະຂໍໃຫຸ້ຄໍາປຶກສາ.  
9) ______ ຂ້າພະເຈົັ້າໄດຸ້ຮັບຄະແນນດ ເລ ດໃນໂຮງຮຽນ.  
10)______ ຂ້າພະເຈົັ້າມ ຄວາມປິຕິຍິນດ ຫລາຍທ ີ່ໄດຸ້ເຮັດວຽກນ້ອຍໆໃນການຮັບໃຊຸ້ໃນຄຣິດສຕະຈັກ.  
11)______ ຂ້າພະເຈົັ້າຊອກຫາໂອກາດທ ີ່ຈະຊ່ວຍເຫ ືອຄົນໃນວຽກງານຂອງເຂົາເຈົັ້າ.  
12)______ ມ ຄວາມປິຕິຍິນດ ຫລາຍໃນການນໍາພາຄົນບັນລ ເປົັ້າໝາຍໃນກ ູ່ມ.  
13)______ ຂ້າພະເຈົັ້າມັກຈັດແຈງຜ ຸ້ຄົນໃຫຸ້ມ ປະສິດຕິຜົນສ ງຂືັ້ນໃນການຮັບໃຊຸ້ຂອງພວກເຂົາ.  
14)______ ມ ຄວາມເພິີ່ງພໍໃຈຫລາຍໃນການໃຫຸ້ເງິນຈໍານວນຫລວງຫລາຍສໍາລັບວຽກງານຂອງພຣະຜ ຸ້ເປັນ
ເຈົັ້າ.  
15)______ ຂ້າພະເຈົັ້າຮ ຸ້ສຶກສົງສານໃຫຍ່ຕໍີ່ກັບບັນຫາຂອງຄົນອືີ່ນ.  
16)______ ມັນເບິີ່ງຄືວ່າງ່າຍທ ີ່ຈະຮັບຮ ຸ້ວ່າຄົນນັັ້ນສັດຊືີ່ ຫ ືບໍີ່ສັດຊືີ່. 
17)______ ຂ້າພະເຈົັ້າພ້ອມທ ີ່ຈະພະຍາຍາມສິີ່ງທ ີ່ເປັນໄປບໍີ່ໄດຸ້ເພາະຂ້ອຍມ ຄວາມໄວຸ້ວາງໃຈໃນພະເຈົັ້າ. 
18) ______ ມ ຄວາມປິຕິຍິນດ ຫລາຍທ ີ່ໄດຸ້ມ ຄົນຢ ູ່ໃນເຮືອນຂອງຂ້າພະເຈົັ້າ.  
19)______ ຂ້າພະເຈົັ້າພົບວ່າການສອ້ມແປງ ແລະຮັກສາອ ປະກອນຕ່າງໆໃນສະພາບແວດລ້ອມຂອງຂາ້ພະ 
ເຈົັ້າແມູ່ນຊອກຫາໄດຸ້ງ່າຍ.  
20)______ ຂ້າພະເຈົັ້າເບິີ່ງຄືວ່າຈະຮ ຸ້ເຖິງຄວາມຕ້ອງການຂອງການອະທິຖານຕໍີ່ຄົນອືີ່ນ.  
21)______ ຂ້າພະເຈົັ້າມ ຄວາມດ ໃຈຖ້າໄດຸ້ມ ໂອກາດອະທິຖານນໍາ ແລະສໍາລັບຄົນທ ີ່ເຈັບປູ່ວຍທາງຮ່າງກາຍທ ີ່
ພວກເຂົາເຈົັ້າຈະຫາຍດ .  
22 ______ ຂ້າພະເຈົັ້າປັບຕົວເຂົັ້າກັບວັດທະນະທໍາທ ີ່ແຕກຕ່າງຈາກຂ້າພະເຈົັ້າໄດຸ້ງ່າຍ.  
23)______ ຂ້າພະເຈົັ້າຮ ຸ້ສຶກເຖິງສິດອໍານາດໃນຄວາມສໍາພັນຂອງຂາ້ພະເຈົັ້າກັບກ ູ່ມ.  
24)______ ຂ້າພະເຈົັ້າມັກປະກາດພຣະຄໍາຂອງພຣະເຈົັ້າເພືີ່ອປອບໂຍນຄົນອືີ່ນ.  
25)______ ຂ້າພະເຈົັ້າເບິີ່ງຄືວ່າສາມາດກໍານົດໄດຸ້ວ່າພຣະວິນຍານບໍລສິ ດໄດຸ້ຕຽມຄົນ ຫລືນໍາພາໃຫຸ້ຕ້ອນຮັບ
ເອົາພຣະເຢຊ ຄຣິດ.  
26)______ ມັນເປັນສິີ່ງທ ີ່ໜ້າຕືີ່ນເຕັັ້ນທ ີ່ຈະໃຫຸ້ພຣະວິນຍານບໍລ ສ ດນໍາພາສໍາລັບຄຣິດສຕະຈັກຂອງພຣະອົງ.  
27)______ ການສອນຫ້ອງຮຽນພຣະຄໍາພ ແມູ່ນໜຶີ່ງໃນສິີ່ງທ ີ່ຂ້າພະເຈົັ້າມ່ວນທ ີ່ສ ດ (ຂ້າພະເຈົັ້າສາມາດເຮັດ
ໄດຸ້) ໃນຄຣິດສຕະຈັກ.  
28)______ ພຣະເຈົັ້າໄດຸ້ໃຫຸ້ຂ້າພະເຈົັ້າມ ຄວາມສາມາດໃນການຫລິັ້ນເຄືີ່ອງດົນຕ  ແລະຂ້າພະເຈົັ້າກໍີ່ມັກມັນ.  
29)______ ມັນເປັນຄວາມສ ກທ ີ່ໄດຸ້ໃຫຸ້ກໍາລັງໃຈແກູ່ຜ ຸ້ທ ີ່ທໍັ້ແທຸ້ໃຈ.  
30)______ ຂ້າພະເຈົັ້າມັກການແກຸ້ໄຂບັນຫາທ ີ່ຫຍ ຸ້ງຍາກໃນຊ ວິດ. 
31)______ ມັນເບິີ່ງຄືວ່າງ່າຍທ ີ່ຈະຮຽນຮ ຸ້ຄວາມຈິງທ ີ່ຫຍ ຸ້ງຍາກ.  
32)______ຂ້າພະເຈົັ້າມັກເຮັດວຽກປະຈໍາເພືີ່ອຖະຫວາຍກຽດແດູ່ພຣະເຈົັ້າ. 
33)______ຂ້າພະເຈົັ້າມ່ວນຊືີ່ນກັບການຊ່ວຍເຫລືອວຽກງານສ ກເສ ນຕ່າງໆອ້ອມຮອບຄຣິດສຕະຈັກ.  
34)______ຄົນເບິີ່ງຄືວ່າຍິນດ ນໍາຂາ້ພະເຈົັ້າໃນການຕິດຕາມຂ້າພະເຈົັ້າໃນການເຮັດວຽກງານທ ີ່ສໍາຄັນ. 
35)______ ມ ຄວາມສ ກໃນການຕັດສິນໃຈທ ີ່ສາໍຄັນ.  
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36)______ ຂ້າພະເຈົັ້າພົບຄວາມສ ກທ ີ່ແທຸ້ຈິງໃນການເອົາເງິນສ່ວນໜຶີ່ງຂອງຂ້າພະເຈົັ້າໃຫຸ້ແກູ່ພຣະຜ ຸ້ເປັນ
ເຈົັ້າ.  
37)______ ການໄປຢຸ້ຽມຢາມຄົນໃນບ້ານພັກຄົນຊະລາເຮັດໃຫຸ້ຂ້າພະເຈົັ້າມ ຄວາມເພິີ່ງພໍໃຈຫລາຍ.  
38)______ ຂ້າພະເຈົັ້າເບິີ່ງຄືວ່າຮ ຸ້ຢູ່າງໄວວາບໍີ່ວາ່ສິີ່ງໃດຖືກຫ ືຜິດ.  
39)______ ເມືີ່ອສິີ່ງທ ີ່ເບິີ່ງຄືວ່າເປັນໄປບໍີ່ໄດຸ້, ຂ້າພະເຈົັ້າພ້ອມທ ີ່ຈະກ້າວໄປຂ້າງໜ້າ.  
40)______ ຂ້າພະເຈົັ້າບໍີ່ຮ ຸ້ສຶກບໍີ່ສະບາຍໃຈເມືີ່ອຄົນອືີ່ນຫຼຸດມາດຕະຖານລົງໂດຍບໍີ່ໄດຸ້ຄາດຝັນ.  
41) ______ ຂ້າພະເຈົັ້າມ ຄວາມສ ກໃນການສ້າງສິລະປະແລະ / ຫັດຖະກໍາ ປະເພດຕ່າງໆ.  
42) ______ ການອະທິຖານແມູ່ນໜຶີ່ງໃນການອອກກໍາລັງກາຍຝູ່າຍວິນຍານທ ີ່ຂ້າພະເຈົັ້າມັກທ ີ່ສ ດ. 
43) ______ຂ້າພະເຈົັ້າໄດຸ້ອະທິຖານເພືີ່ອຄົນທ ີ່ເຈັບປວຍທາງດ້ານອາລົມແລະເຫັນວ່າຄົນເຈັບດ ຂືັ້ນ.  
44) ______ມັນເປັນເລືີ່ອງງ່າຍສໍາລັບຂ້າພະເຈົັ້າທ ີ່ຈະຍ້າຍເຂົັ້າໄປໃນຊ ມຊົນໃໝູ່ ແລະສ້າງໝ ູ່ເພືີ່ອນ.  
45)______ ຂ້າພະເຈົັ້າມ ຄວາມຢຸ້ານພຽງເລກັນ້ອຍໃນການນໍາຄົນທ ີ່ພຣະເຈົັ້າຕ້ອງການໃຫຸ້ພວກເຂົາໄປ.  
46)______ຂ້າພະເຈົັ້າມັກເວົັ້າແລະແບູ່ງປັນພຣະຄໍາຂອງພະເຈົັ້າຕໍີ່ກັບບັນຫາຕ່າງໆທ ີ່ເກ ດໃນແຕູ່ລະມືັ້.  
47)______ຂ້າພະເຈົັ້າຮ ຸ້ສຶກວ່າເປັນພາລະທ ີ່ຈະແບູ່ງປັນຂ່າວປະເສ ດກັບຜ ຸ້ຄົນ.  
48)______ຂ້າພະເຈົັ້າມັກຊ່ວຍເຫ ືອຄົນດ້ວຍບັນຫາທາງຝູ່າຍວິນຍານຂອງເຂົາ.  
49)______ມັນເບິີ່ງຄືວ່າຄົນຮຽນຮ ຸ້ເມືີ່ອຂາ້ພະເຈົັ້າສອນພວກເຂົາ.  
50)______ຂ້າພະເຈົັ້າມັກມ ສວ່ນຮວ່ມກັບຄຣິດສຈັກ, ໂຮງຮຽນ ແລະ / ຫລື ການຜະລິດດົນຕ ທ້ອງຖິີ່ນ.  
51)______ ຂ້າພະເຈົັ້າມັກຫນ ນໃຈໃຫຸ້ສະມາຊິກຄຣິດສຈັກທ ີ່ບໍີ່ມ ຄວາມກະຕືລືລົັ້ນກັບມາເປັນຄຣິສຕຽນທ ີ່
ຫ້າວຫັນໃນການຮັບໃຊຸ້.  
52)______ ມັນເບິີ່ງຄືວ່າຄົນທົີ່ວໄປຈະເຮັດຕາມຄໍາແນະນໍາຂອງຂ້າພະເຈົັ້າ.  
53)______ ຂ້າພະເຈົັ້າສາມາດເຂົັ້າໃຈສ່ວນທ ີ່ຍາກຂອງພຣະຄໍາຂອງພຣະເຈົັ້າ.  
54)______ຂ້າພະເຈົັ້າໄດຸ້ຮັບຄວາມເພິີ່ງພໍໃຈຫລາຍທ ີ່ໄດຸ້ເຮັດວຽກນ້ອຍໆໃນຄຣິດສຈັກ.  
55)______ຂ້າພະເຈົັ້າປາດຖະຫນາເຮັດວຽກທ ີ່ຈະໃຫຸ້ຄົນອືີ່ນມ ອ ດສະຫລະຮັບໃຊຸ້ວຽກງານທ ີ່ສໍາຄັນ.  
56)______ ມັນມ ປະສິດທິພາບຫ າຍໃນການມອບໝາຍໜ້າໃຫຸ້ຜ ຸ້ອືີ່ນເຮັດ ແທນທ ີ່ຈະເຮັດດ້ວຍຕົນເອງ.  
57)______ ຂ້າພະເຈົັ້າມ ຄວາມຮັບຜິດຊອບສ ງຕໍີ່ຄວາມສໍາເລັດເປົັ້າໝາຍຂອງກ ູ່ມ. 
58) ______ຂ້າພະເຈົັ້າຮ ຸ້ຈັກໂອກາດທ ີ່ຈະສະໜັບສະໜ ນທາງການເງິນໃນສະຖານະການທ ີ່ສໍາຄັນ. 
59) ______ຂ້າພະເຈົັ້າຮ ຸ້ສຶກມ ຄວາມສ ກໃນການປອບໂຍນຄົນໃນສະຖານະການທ ີ່ຫຍ ຸ້ງຍາກ.  
60) ______ຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງຄວາມຈງິແລະຄວາມຜິດພາດແມູ່ນຂ້າພະເຈົັ້າເຫັນໄດຸ້ງ່າຍ. 
61) ______ ຂ້າພະເຈົັ້າພ້ອມທ ີ່ຈະເຊືີ່ອວ່າພະເຈົັ້າຈະນໍາພາເຮົາຜ່ານສະຖານະການທ ີ່ຄົນອືີ່ນຮ ຸ້ສຶກວ່າມັນເປັນ
ໄປບໍີ່ໄດຸ້.  
62) ______ຄົນເບິີ່ງຄືວ່າຂ້າພະເຈົັ້າຮ ຸ້ສຶກສະບາຍໃຈເມືີ່ອຢ ູ່ໃນເຮືອນຂອງຂາ້ພະເຈົັ້າ.  
63) ______ຂ້າພະເຈົັ້າມັກສ້າງສິີ່ງຂອງຕ່າງໆດ້ວຍມືຂອງຂ້ອຍ.  
64) ______ ພຣະເຈົັ້າຊົງຕອບຄໍາອະທິຖານຂອງຂ້າພະເຈົັ້າຢູ່າງເປັນປະຈໍາໃນທາງທ ີ່ເຫັນໄດຸ້ຊັດເຈນ.  
65) ______ຂ້າພະເຈົັ້າໄດຸ້ໄປຢາມຄົນເຈັບປູ່ວຍ, ໄດຸ້ອະທິຖານຂໍໃຫຸ້ພຣະເຈົັ້າເຮັດໃຫຸ້ເຂົາເຈົັ້າຫາຍດ , ແລະຄົນ
ເຈັບດ ຂືັ້ນ.  
66) ______ ຂ້າພະເຈົັ້າສາມາດພົວພັນກັບຄຣສິຕຽນທ ີ່ມ ສະຖານທ ີ່ຫລືວັດທະນະທໍາທ ີ່ແຕກຕ່າງກັນໄດຸ້.  
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67) ______ຂ້າພະເຈົັ້າຮ ຸ້ຄ ນຄ່າໂອກາດທ ີ່ຈະປະກາດພ ຣະຄໍາຂອງພະເຈົັ້າຕໍີ່ຄົນອືີ່ນ.  
68)______ ມັນເປັນສິີ່ງສໍາຄັນສໍາລັບຂາ້ພະເຈົັ້າທ ີ່ຈະເວົັ້າຄໍາເຕືອນ ແລະການພິພາກສາຂອງພຣະເຈົັ້າໃນໂລກ
ທ ກວັນນ ັ້.  
69)______ ມັນເປັນຄວາມສ ກທ ີ່ໄດຸ້ແບູ່ງປັນຄວາມໝາຍຂອງພຣະເຢຊ ທ ີ່ມ ຕໍີ່ຂອ້ຍກັບເພືີ່ອນບ້ານທ ີ່ຫຍັງບໍີ່
ທັນຕ້ອນຮັບເອົາພຣະເຢຊ ຄຣິດສເຈົັ້າ.  
70)______ ຄົນມັກເອົາບັນຫາ ແລະຄວາມກັງວົນຂອງພວກເຂົາມາຫາຂ້າພະເຈົັ້າເພາະວ່າພວກເຂົາຮ ຸ້ສກຶວ່າ
ຂ້າພະເຈົັ້າສົນໃຈ. 
 71)______ ຄວາມຍິນດ ໜຶີ່ງໃນວຽກຮັບໃຊຸ້ຂອງຂ້າພະເຈົັ້າແມູ່ນການຝກຶອົບຮົມຄົນໃຫຸ້ເປັນຄຣິສຕຽນທ ີ່ ມ 
ປະສິດຕິພາບຫລາຍຂຶັ້ນ.  
72)______ ຂ້າພະເຈົັ້າຮ ຸ້ສຶກປອດໄພໃນຄວາມຈິງທ ີ່ວ່າຄວາມສາມາດດ້ານດົນຕ ຂອງຂ້າພະເຈົັ້າຈະເປັນ
ປະໂຫຍດຕໍີ່ຄົນອືີ່ນທ ີ່ຂ້າພະເຈົັ້າໄດຸ້ເຂົັ້າມາພົວພັນ. 
73)______ຄົນທ ີ່ມ ຄວາມຮ ຸ້ສຶກສັບສົນມັກຈະມາຫາຂ້າພະເຈົັ້າເພືີ່ອໃຫຸ້ກໍາລັງໃຈ ແລະປອບໂຍນ.  
74)______ ຂ້າພະເຈົັ້າຮ ຸ້ສຶກວ່າຂ້າພະເຈົັ້າມ ຄວາມຮ ຸ້ພິເສດໃນການເລອືກຕົວເລອືກທ ີ່ດ ທ ີ່ສ ດໃນ ສະຖານະ
ການທ ີ່ຫຍ ຸ້ງຍາກ.  
75)______ຂ້າພະເຈົັ້າມ ຄວາມເຂົັ້າໃຈແຈຸ້ງກ່ຽວກັບຄໍາສອນໃນພຣະຄໍາພ  (ຄໍາສອນ).  
76)______ຂ້າພະເຈົັ້າມ ຄວາມເພິີ່ງພໍໃຈຫ າຍໃນການເຮັດວຽກຫ າຍກວ່າການຊອກຫາຄົນອືີ່ນທ ີ່ຈະໃຫຸ້ເຮັດ
ຊ່ວຍ. 
77)______ ຂ້າພະເຈົັ້າຊືນຊົມຍິນດ ໃນພັນທະກິດທ ີ່ຊ່ວຍຄົນອືີ່ນໃນການແບກຫາບພາລະຂອງເຂົາເຈົັ້າ.  
78)______ ມັນແມູ່ນຄວາມຕືີ່ນເຕັັ້ນທ ີ່ຈະເປັນແຮງບັນດານໃຈໃຫຸ້ຜ ຸ້ອືີ່ນມ ສ່ວນຮວ່ມໃນວຽກງານຄຣິດສຈັກ
ຫ າຍຂຶັ້ນ.  
79)______ ການພັດທະນາແຜນການທ ີ່ມ ປະສິດຕິຜົນສໍາລັບການຮັບໃຊຸ້ໃນຄຣິດສຈັກເຮັດໃຫຸ້ຂ້ອຍມ  ຄວາມ
ເພິີ່ງພໍໃຈຫລາຍ.  
80)______ມັນເປັນຄວາມສ ກທ ີ່ໄດຸ້ເຫັນວ່າຂ້າພະເຈົັ້າສາມາດເອົາເງິນຈໍານວນຫລາຍໃຫຸ້ພະຜ ຸ້ເປັນເຈົັ້າ.  
81)______ ຂ້າພະເຈົັ້າມັກປະຕິບັດຕໍີ່ຜ ຸ້ທ ີ່ເຈັບປູ່ວຍຢ ູ່ໂຮງໝໍ.    
82)_____ຂ້າພະເຈົັ້າສາມາດຕັດສິນໄດຸ້ດ ລະຫວ່າງຄວາມຈິງແລະຄວາມຜິດຂອງຫລັກຄໍາສອນສາດສະໜາ
ສາດ.  
83) ______ຄົນເບິີ່ງຄືວ່າຂ້າພະເຈົັ້າເປັນຄົນໜຶີ່ງທ ີ່ເຊືີ່ອວ່າທ ກຢູ່າງເປັນໄປໄດຸ້.  
84)______ ເມືີ່ອຄ ສອນສາດສະໜາມາຄຣິດສຈັກຂອງພວກເຮົາ, ຂາ້ພະເຈົັ້າຢາກຈະໃຫຸ້ພວກເຂົາມາເຮືອນ
ຂອງຂ້າພະເຈົັ້າ.  
85)______ຂ້າພະເຈົັ້າເຫັນວ່າຜນົງານຂອງການເຮັດວຽກກັບສິີ່ງຕ່າງໆໃນການຊົງສ້າງຂອງພຣະເຈົັ້າຊ່ວຍໃນ
ການປັບປ ງ ແລະເຮັດໃຫຸ້ສວຍງາມ ທ ີ່ຄົນອືີ່ນໆບໍີ່ສາມາດເຫັນໄດຸ້ ຫລືພັດທະນາ.  
86) ______ ຂ້າພະເຈົັ້າອະທິຖານຢູ່າງສັດຊືີ່ສາໍລັບຄົນອືີ່ນທ ີ່ຮັບຮ ຸ້ວ່າປະສິດທິຜົນ ແລະສະຫວັດດ ພາບຂອງ
ພວກເຂົາແມູ່ນຂືັ້ນກັບຄໍາຕອບຂອງພຣະເຈົັ້າຕໍີ່ຄໍາອະທິຖານຂ້າພະເຈົັ້າ.  
87)______ ຂ້າພະເຈົັ້າມັກເຂົັ້າຮວ່ມໃນການປະຕິບັດວຽກງານພັນທະກ ດທາງດ້ານຮ່າງກາຍ ຫລືຈິດໃຈທ ີ່
ເຈັບເປັນ ແລະອະທິຖານເພືີ່ອການຫາຍດ ຂອງພວກເຂົາ.  
88) ______ ຄວາມຄິດທ ີ່ຈະເລ ີ່ມຕົັ້ນຄຣິສຈັກໃໝູ່ໃນຊ ມຊົນໃໝູ່ແມູ່ນຕືີ່ນເຕັັ້ນສໍາລັບຂ້າພະເຈົັ້າ.  
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89) ______ ຂ້າພະເຈົັ້າມັກການຝກຶອົບຮົມຄົນ (ຜ ຸ້ຮັບໃຊຸ້)ໃນຄຣ ດສຕະຈັກ.  
90) ______ ໃນຫ້ອງຮຽນພຣະຄໍາພ ເບິີ່ງຄືວ່າຈໍາເປັນທ ີ່ຈະແບູ່ງປັນພຣະຄໍາຂອງພຣະເຈົັ້າເຖິງແມູ່ນວ່າມັນຈະ
ເຮັດໃຫຸ້ຄົນອືີ່ນລະຄາຍເຄືອງກໍີ່ຕາມ.  
91) ______ ຂ້າພະເຈົັ້າຮ ຸ້ສຶກເປັນຫ່ວງຫ າຍຕໍີ່ຜ ຸ້ທ ີ່ບໍີ່ໄດຸ້ຮັບຂ່າວປະເສ ດໃນຊ ມຊົນຂອງຂ້າພະເຈົັ້າ.  
92) _____ຂ້າພະເຈົັ້າມັກມ ຄວາມສໍາພັນໃກຸ້ຊິດກັບຜ ຸ້ຄົນໃນສະຖານະການໜຶີ່ງ ໄປຫາອ ກສະຖານະການ ໜຶີ່ງ. 
93) ______ ມັນງ່າຍທ ີ່ຈະຈັດອ ປະກອນຕ່າງໆສໍາລັບການສອນຫອ້ງຮຽນພຣະຄໍາພ .  
94)______ການນໍາພາຄົນອືີ່ນໃນການຮອ້ງເພງສັນລະເສ ນພະເຈົັ້າ ຫ ືເພືີ່ອຄວາມເພ ດເພ ນທ ີ່ບໍລິສ ດ ແມູ່ນ
ເປັນທ ີ່ພໍໃຈສ່ວນຕົວຂອງຂ້າພະເຈົັ້າ.  
95)______ຂ້າພະເຈົັ້າປາດຖະຫນາຄອບຄົວທ ີ່ຫ ົງໄຫ ໃນພຣະເຢຊ ເຈົັ້າເຂົັ້າໃນຄຣິດສຕະຈັກຂອງຂ້າພະເຈົັ້າ
ຫລາຍກວ່າຄອບຄົວທ ີ່ບໍີ່ສົນໃຈໃນຄຣິດສຈັກ.  
96) ______ ຂ້າພະເຈົັ້າມ ຄວາມໝັັ້ນໃຈສ ງໃນການແກຸ້ໄຂບັນຫາ.  
97) ______ ມັນເປັນສິີ່ງທ້າທາຍທ ີ່ໜ້າຕືີ່ນເຕັັ້ນທ ີ່ຈະອ່ານ ແລະສຶກສາປຶັ້ມພຣະຄໍາພ ທ ີ່ຫຍ ຸ້ງຍາກ.  
98) ______ຂ້າພະເຈົັ້າມັກເຮັດສິີ່ງຕ່າງໆໂດຍ [ບໍີ່ດຶງດ ດຄວາມສົນໃຈ.  
99)______ຖ້າຄອບຄົວໃດກໍາລັງປະເຊ ນກັບວິກິດການທ ີ່ຮ້າຍແຮງ, ຂ້າພະເຈົັ້າມ ຄວາມສ ກທ ີ່ໄດຸ້ມ ໂອກາດທ ີ່
ຈະຊ່ວຍເຫ ືອພວກເຂົາ.  
100) ______ມ ຄວາມເພິີ່ງພໍໃຈຫລາຍທ ີ່ມ ຄົນອືີ່ນເຮັດວຽກຕາມຂ້າພະເຈົັ້າ.  
101) ______ຂ້າພະເຈົັ້າມັກຕັດສິນໃຈແທູ່ນກ ູ່ມຫ າຍກວ່າຊັກຊວນໃຫຸ້ພວກເຂົາຄ້ອຍຕາມໃນການຕັດສິນໃຈ. 
102)______ຂ້າພະເຈົັ້າສາມາດເສຍສະຫລະໄດຸ້ເພາະຂ້າພະເຈົັ້າຮ ຸ້ວ່າພຣະເຈົັ້າຈະຊ່ວຍໃນໃນເວລາທ ີ່ເໝາະ
ສົມ.  
103)______ ມັນແມູ່ນຄວາມເພິີ່ງພໍໃຈເປັນພິເສດທ ີ່ໄດຸ້ໄປຢຸ້ຽມຢາມຜ ຸ້ຄົນທ ີ່ບໍີ່ສະບາຍຢ ູ່ເຮອືນຂອງພວກເຂົາ.  
104)______ ຂ້າພະເຈົັ້າມັກຊອກສະແຫວງຫາແຮງຈ ງໃຈຂອງຄົນ ແລະວິເຄາະຄໍາເວົັ້າຂອງເຂົາເຈົັ້າ. 
105) ______ເມືີ່ອຄົນທໍັ້ຖອຍໃຈຂ້າພະເຈົັ້າມັກໃຫຸ້ວິໄສທັດໃນທາງບວກກັບພວກເຂົາ. 
106) ______ເບິີ່ງຄືວ່າຄົນມັກມາເຮືອນຂອງຂ້າພະເຈົັ້າ. 
107) ______ມ ຄວາມສ ກ ໃນການແຕຸ້ມ, ໃນການອອກແບບ ແລະ / ຫລື ແຕຸ້ມສິີ່ງຕ່າງໆ.  
108)______ຂ້າພະເຈົັ້າຮ ຸ້ວ່າຕົນເອງໄດຸ້ອະທິຖານເມືີ່ອຂ້າພະຂະເຈົັ້າຈະເລ ັ້ມເຮັດສິີ່ງອືີ່ນອ ກ.  
109)______ ຂ້າພະເຈົັ້າຮ ຸ້ສຶກຢູ່າງແຮງກ້າວ່າຄໍາອະທິຖານຂອງຂ້າພະເຈົັ້າສໍາລັບຄົນເຈັບມ ຜົນກະທົບທັງ    
ໝົດຕໍີ່ຄົນນັັ້ນ.  
110) ______ ຍິີ່ງໄປກວ່ານັັ້ນ, ຂ້າພະເຈົັ້າມ ຄວາມປາຖະໜາຢາກຈະເຫັນທ ກຄົນໃນທ ກຊ ມຊົນ ແລະປະເທດ
ອືີ່ນມາເຊືີ່ອໃນອົງພຣະເຢຊ ເຈົັ້າ.                              
                         

******************************************************************************* 
ຂ ສະແດງຄວາມຍນິດ , ທ ູ່ ທູ່ ານໄດ ື້ສ າເລດັ ການທົດສອບການປະເມ ນຜົນຂອງປະທານຝູ່າຍທາງວນິຍານ!  
 
ກະລ ນາໃຊ ື້ນ ື້ໃນການກວດສອບຄນືຜູ່ ານທງັຫມດົ ໃນບົດທົດສອບການປະເມ ນຜົນຂອງປະທານທາງຝູ່າຍວິນ
ຍານ ເພືູ່ ອເບິູ່ ງວູ່ າທູ່ ານບ ູ່ ໄດ ື້ລມືກູ່ ຽວກບັ ຕອບທັງຫມົດຂອງບົດທົດສອບ. 
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ຕ ູ່ ຈາກນ ື້ ເອາົ ຄໍາຕອບການທົດສອບ ຂອງທູ່ ານໄປ ວິເຄາະໃນຕາລາງວິເຄາະ . ເພືູ່ ອເຮດັສິູ່ ງນ ື້, ທູ່ ານຈ າເປັນຕ ື້ອງເບິູ່ ງ ຄໍາ 
ຕອບ ຂອງທູ່ ານ ໃນແຕູ່ ລະຄ າຖາມ.  
 
ສ າລບັແຕູ່ ລະ 110 ຄໍາຖາມ , ໃສູ່ ຄ າຕອບທ ູ່ ເປັນຕວົເລກຂອງທູ່ ານໃສູ່ ໃນປູ່ ອງທ ູ່ ເໝາະສມົຂອງ ຕາລາງວິເຄາະ . ຫຼງັຈາກນັ ື້ນ
ໃຫ ື້ເພ ູ່ ມແຕູ່ ລະແຖວຕາມເສັ ື້ນນອນຂອງຕວົເລກທ ູ່ ທູ່ ານໄດ ື້ໃສູ່ ລງົແລະເອາົຍອດ ລວມ ໃສູ່ ໃນຊູ່ ອງ ທັງຫມົດ . ນ ື້ແມູ່ ນຕວົຢູ່ າງ
ສັ ື້ນໆ: 
  
ຖາມ 
# 

ຕອບ ຖາມ 
# 

ຕອບ ຖາມ 
# 

ຕອບ ຖາມ 
# 

ຕອບ ຖາມ 
# 

ຕອບ ລວມ ອນັດບັ ຂອງປະທານຝູ່ າຍວນິຍານ 

1 1 23 3 45 0 67 1 89 3 8 . ອກັຄະສາວກົ 
2 3 24 1 46 1 68 0 90 1 6 . ຜ ື້ທ ານວຍ 
3 3 25 5 47 3 69 5 91 1 17 . ຜ ື້ປະກາດຂູ່ າວປະເສ ດ 

  
ດຽວນ ື້, ເບິູ່ ງ ທັງໝົດ . ຍອດລວມ ສ ງສ ດແມູ່ ນ ໃນຊູ່ ອງຂອງ ປະທານຝູ່າຍວິນຍານ ທ ູ່ ເຂັ ື້ມແຂງທ ູ່ ສ ດໃນຕວົຂອງ
ທູ່ ານ. ບາງຄນົກ ູ່ ຈະມ ຂອງ ປະທານຝູ່າຍວິນຍານ ຫຼາຍໆຢູ່ າງດ ື້ວຍ ຈໍານວນ ທັງຫມົດ . ການທດົສອບການປະເມ ນຜນົ
ແມູ່ ນບ ູ່ ສມົບ ນແບບ, ສະນັ ື້ນຂອງ ປະທານຝູ່າຍວິນຍານ ທ ູ່ ເຂັ ື້ມແຂງທ ູ່ ສ ດຂອງທູ່ ານ ອາດຈະບ ູ່ ສະແດງໃຫ ື້ເຫນັໃນຍອດ 
ລວມ ສ ງສ ດ ທັງໝົດ . ໃນສູ່ ວນສ ດທ ື້າຍ, ທູ່ ານຈະພບົກບັ ລາຍຊືີ່ຂອງປະທານຝູ່າຍວນິຍານໂດຍ ໃຫ ື້ຂ ື້ພຣະຄ າ ພ ກູ່ ຽວ
ກບັແຕູ່ ລະຂ ື້. 
 

ການທດົສອບຂອງປະທານຝູ່ າຍວນິຍານນ ື້ອາດຈະພບົເຫນັຢ ູ່ ລງິຂ ື້າງລ ູ່ ມນ ື້ 
http://www.kodachrome.org/spiritgift 
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ເອກະສານການວິເຄາະຂອງປະທານຝູ່າຍວນິຍານ 
  
ຢູ່ າເບິູ່ ງເອກະສານສະບບັນ ື້ຈນົກວູ່ າທູ່ ານຈະໄດ ື້ຕອບບດົທດົສວບແລື້ວແລື້ວ 

  
  
ຖາມ 
# 

ຕອບ ຖາມ 
# 

ຕອບ ຖາມ 
# 

ຕອບ ຖາມ 
# 

ຕອບ ຖາມ 
# 

ຕອບ ລວມ ອນັ
ດບັ 

ຂອງຂວນັທາງວນິຍານ 

1   23   45   67   89       ອກັຄະສາວກົ 
2    24   46   68   90       ຜ ື້ທ ານວຍ 
3   25   47   69   91       ຜ ື້ປະກາດຂູ່ າວປະເສ ດ 
4   26   48   70   92       ສດິຍາພບິານ 
5   27   49   71   93       ອາຈານ 
6   28   50   72   94       ນກັດນົຕຼ  
7   29   51   73   95       ນກັແນະນ າ 
8   30   52   74   96       ປັນຍາ 
9   31   53   75   97       ຄວາມຮ ື້ 
10   32   54   76   98       ການຮບັໃຊ ື້ 
11   33   55   77   99       ການຊູ່ ວຍເຫລືູ່ ອ 
                          
12   34   56   78   100       ຄວາມເປັນຜ ື້ນ າ 
13   35   57   79   101       ການບ ລຫິານ 
14   36   58   80   102       ການໃຫ ື້ 
15   37   59   81   103       ຄວາມເມດຕາ 
16   38   60   82   104       ມ ຄວາມເຂົ ື້າໃຈ 
17   39   61   83   105       ຄວາມເຊືູ່ ອ 
18   40   62   84   106       ການຕື້ອນຮບັ 
19   41   63   85   107       ຫດັຖະກ າ 
20   42   64   86   108       ການອື້ອນວອນ 
21   43   65   87   109       ການຮກັສາ 
22   44   66   88   110       ຜ ື້ສອນສາດສະໜາ 
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ລາຍການຂອງປະທານຝູ່າຍວິນຍານ 
  
ອັກຄະສາວົກ 
ແມູ່ ນຂອງປະທານທ ູ່ ພຣະວນິຍານແຕູ່ ງຕັ ື້ງຄຣິສຕຽນບາງຄນົໃຫ ື້ນ າພາ, ກະຕ ື້ນ ແລະພດັທະນາຄຣສິຕະຈກັຂອງພຣະເຈົ ື້າໂດຍການ
ປະກາດ ແລະການສດິສອນຄ າສອນທ ູ່ ແທ ື້ຈງິ. ເບິູ່ ງ ກດິຈະການ 12:1-55 , ກດິຈະການ 14: 21-23 . 
 
 ສາດສະດາ 
ແມູ່ ນຂອງປະທານພເິສດທ ູ່ ພຣະວນິຍານໃຫ ື້ອ ານາດຄຣິສຕຽນບາງຄນົໃຫ ື້ຕ ຄວາມໝາຍ ແລະນ າໃຊ ື້ການເປ ດເຜ ຍຂອງພຣະເຈົ ື້າ
ໃນສະພາບການໃດໜຶູ່ ງ. ເບິູ່ ງ 1 ໂກລນິໂທ 14: 1-5 , 1 ໂກລນິໂທ 14: 30-33 , 1 ໂກລນິໂທ 14:37 .  
 
ຜ ຸ້ປະກາດຂ່າວປະເສ ດ 
ແມູ່ ນຂອງປະທານພເິສດທ ູ່ ພຣະວນິຍານຊູ່ ວຍໃຫ ື້ຄຣິສຕຽນໂດຍສະເພາະການແບູ່ ງປັນຂູ່ າວປະເສ ດໃຫ ື້ແກູ່ ຜ ື້ທ ູ່ ບ ູ່ ເຊືູ່ ອໃນແບບທ ູ່ ຜ ື້
ທ ູ່ ບ ູ່ ເຊືູ່ ອກາຍເປັນສາວກົຂອງອງົພຣະເຢຊ ເຈົ ື້າ. ເບິູ່ ງ ກດິຈະການ 8: 26-40 . 
 
ສິດຍາພິບານ 
ແມູ່ ນຂອງປະທານພເິສດທ ູ່ ພຣະວນິຍານຊູ່ ວຍໃຫ ື້ຄຣິດສະຕຽນບາງຄນົຮບັຜິດຊອບຕ ູ່ ສະຫວດັດ ການທາງວນິຍານຂອງຜ ື້ທ ູ່ ເຊືູ່ ອ
ໃນພຣະເຢຊ ເຈົ ື້າ. ເບິູ່ ງ 1 ເປໂຕ 5: 1-11 .  
 
ອາຈານ 
ແມູ່ ນຂອງປະທານພເິສດທ ູ່ ພຣະວນິຍານຊູ່ ວຍໃຫ ື້ຄຣິດສະຕຽນສາມາດສືູ່ ສານຄວາມຈງິຂອງພຣະຄ າຂອງພຣະເຈົ ື້າເພືູ່ ອໃຫ ື້ຄນົອືູ່ ນ
ສາມາດຮຽນຮ ື້. ເບິູ່ ງ ເຮບັເລ  5: 12-1414 .  
 
ນັກດົນຕ   
ແມູ່ ນຂອງປະທານພເິສດທ ູ່ ພຣະວນິຍານຊູ່ ວຍໃຫ ື້ຄຣິດສະຕຽນບາງຄນົສາມາດສນັລະເສ ນພຣະເຈົ ື້າໂດຍຜູ່ ານດນົຕ ປະເພດຕູ່ າງໆ
ແລະເພ ູ່ ມປະສບົການການນະມດັສະການຂອງຜ ື້ເຊືູ່ ອໃນຄຣດິສຕະຈກັ. ເບິູ່ ງ 1 ໂກລນິໂທ 14:26 , ມາລະໂກ 12:36. 
 
ນັກແນະນໍາ 
ແມູ່ ນຂອງປະທານພເິສດທ ູ່ ພຣະວນິຍານຊູ່ ວຍໃຫ ື້ຄຣິດສະຕຽນບາງຄນົຢືນຄຽງຂ ື້າງເພືູ່ ອນຄຣດິສະຕຽນ ທ ູ່ ມ ຄວາມຈ າເປັນຕ ື້ອງ 
ການ ແລະນ າຄວາມປອບໂຍນມາໃຫ ື້, ໃຫ ື້ຄ າແນະນ າ ແລະກ າລງັໃຈເພືູ່ ອພວກເຂາົຈະຮ ື້ສກຶໄດ ື້ຮບັຄວາມຊູ່ ວຍເຫລອື.
ເບິູ່ ງ ກດິຈະການ 11: 23-24 , ກດິຈະການ 14: 21-22 .  
 
ປັນຍາ 
ແມູ່ ນຂອງປະທານພເິສດທ ູ່ ພຣະວນິຍານໄດ ື້ມອບໃຫ ື້ຄຣິສຕຽນໂດຍສະເພາະເຂົ ື້າໃຈຄວາມປະສງົຂອງພຣະເຈົ ື້າ ແລະເວຽກງານ
ຍື້ອນວູ່ າມນັກູ່ ຽວຂ ື້ອງກບັການດ າລງົຊ ວດິ. ຢາໂກໂບ 3: 13-17  
 
ຄວາມຮ ຸ້ 
ແມູ່ ນຂອງປະທານພເິສດທ ູ່ ພຣະວນິຍານເຮດັໃຫ ື້ຄຣດິສະຕຽນບາງຄນົ ເຂົ ື້າໃຈໃນທາງທ ູ່ ພເິສດກູ່ ຽວກບັຄວາມຈງິອນັຍິູ່ ງໃຫຍູ່ ຂອງ 
ພຣະຄ າຂອງພຣະເຈົ ື້າ ແລະເຮດັໃຫ ື້ມນັກູ່ ຽວຂ ື້ອງກບັສະຖານະການສະເພາະໃນຄຣິສຕະຈກັ. ເບິູ່ ງ ເອເຟໂຊ 3: 14-1 9 .  
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ການຮັບໃຊຸ້ 
ແມູ່ ນຂອງປະທານພເິສດທ ູ່ ພຣະວນິຍານໄດ ື້ໃຫ ື້ອ ານາດກບັຄຣິດສະຕຽນບາງຄນົທ ູ່ ຈະແບກຫາບພາລະຂອງຄຣດິສະຕຽນຄນົອືູ່ ນໆ
ຢູ່ າງເຕມັໃຈ ແລະຊູ່ ວຍເຂາົເຈົ ື້າໃນແບບທ ູ່ ພວກເຂາົສາມາດເຮດັໜ ື້າທ ູ່ ຂອງພວກເຂາົໄດ ື້ຢູ່ າງມ ປະສດິຕຜິົນ. ເບິູ່ ງ ຄາລາເຕຍ 6: 1-
2 . 
  
ການຊ່ວຍເຫລືີ່ອ 
ແມູ່ ນຂອງປະທານຝູ່ າຍວນິຍານທ ູ່ ພຣະວນິຍານໃຫ ື້ອ ານາດຄຣິດສະຕຽນບາງຄນົ ທ ູ່ ຈະແບກຫາບພາລະຂອງຊາວຄຣິດສະຕຽນ
ຄນົອືູ່ ນໆດ ື້ວຍຄວາມເຕມັໃຈ ແລະຊູ່ ວຍເຂາົເຈົ ື້າໃນແບບທ ູ່ ພວກເຂາົສາມາດເຮດັວຽກ ຂອງພວກເຂາົໄດ ື້ຢູ່ າງມ ປະສດິຕຜນົ.
ເບິູ່ ງ ກດິຈະການ 6: 2-44 .  
 
ຄວາມເປັນຜ ຸ້ນໍາ 
ແມູ່ ນຂອງປະທານພເິສດທ ູ່ ພຣະວນິຍານຊູ່ ວຍໃຫ ື້ຄຣິດສະຕຽນບາງຄນົກະຕ ື້ນ, ຊ ື້ນ າ ແລະດນົໃຈຄນົຂອງພຣະເຈົ ື້າດ ື້ວຍວທິ ທ ູ່
ພວກເຂາົສະໝກັໃຈ ແລະປະສມົກມົກຽວຮູ່ ວມກນັເຮດັວຽກງານຂອງຄຣດິສຈກັຢູ່ າງມ ປະສດິຕຜິນົ. ເບິູ່ ງ ເຮບັເລ  13:7 , ພວກຜ ື້
ປົກຄອງ 3:10 , ອບົພະຍບົ 18: 13-16 .  
 
ການບໍລິຫານ 
ແມູ່ ນຂອງປະທານພເິສດທ ູ່ ພຣະວນິຍານຊູ່ ວຍໃຫ ື້ຄຣິດສະຕຽນບາງຄນົເຂົ ື້າໃຈເປົື້າໝາຍຂອງການປະຕບິດັຄຣດິສຕະຈກັ ຂອງ
ພາກສູ່ ວນໃດໜຶູ່ ງ ແລະຊ ື້ນ າພື ື້ນທ ູ່ ນັ ື້ນຢູ່ າງມ ປະສດິຕພິາບ, ເຮດັໃຫ ື້ຄຣດິສຕະຈກັດ າເນ ນໄປຢູ່ າງແນູ່ ນອນ. ກດິຈະການ 12: 12-
21 .  
 
ການໃຫຸ້ 
ແມູ່ ນຂອງປະທານພເິສດທ ູ່ ພຣະວນິຍານຊູ່ ວຍໃຫ ື້ຄຣິດສະຕຽນບາງຄນົສາມາດຖະຫວາຍສິູ່ ງທ ູ່ ເປັນພອນໃຫ ື້ແກູ່ ວຽກງານ
ຂອງຄຣິດສຕະຈກັດ ື້ວຍຄວາມເຕມັໃຈ, ຄວາມເບ ກບານ ແລະດື້ວຍຄວາມອດິສະຫລະ. ເບິູ່ ງ 2 ໂກຣນິໂທ 8: 1-55 .  
 
ຄວາມເມດຕາ 
ແມູ່ ນຂອງປະທານພເິສດທ ູ່ ພຣະວນິຍານເຮດັໃຫ ື້ຄຣດິສະຕຽນບາງຄນົມ ຄວາມຮ ື້ສກຶເຫນັອກົເຫນັໃຈ ແລະເຫນັອກົເຫນັໃຈພເິສດ 
ສ າລບັຜ ື້ທ ູ່ ກ າລງັທ ກທ ລະມານເພືູ່ ອພວກເຂາົໄດ ື້ໃຊ ື້ເວລາ ແລະກ າລງັຫຼາຍເພືູ່ ອບນັເທາົຄວາມທ ກທ ລະມານ.ເບິູ່ ງ ລ ກາ10:30-37 . 
 
ຄວາມເຂົັ້າໃຈ 
ແມູ່ ນຂອງປະທານພເິສດທ ູ່ ພຣະວນິຍານເຮດັໃຫ ື້ຄຣສິຕຽນບາງຄນົຮ ື້ດ ື້ວຍຄວາມໝັ ື້ນໃຈວູ່ າການປະພດຶບາງຢູ່ າງແມູ່ ນມາຈາກພຣະ
ເຈົ ື້າ ຫລຂືອງຊາຕານ. ເບິູ່ ງ ກດິຈະການ 5: 3-6 , ກດິຈະການ 16: 16-18 .  
 
ຄວາມເຊືີ່ອ 
ແມູ່ ນຂອງປະທານພເິສດທ ູ່ ພຣະວນິຍານໃຫ ື້ຄຣສິຕຽນມ ຄວາມໝັ ື້ນ ໃຈຢູ່ າງພເິສດໃນຄ າສນັຍາ, ອ ານາດ ແລະການມ ຢ ູ່ ຂອງພຣະ
ເຈົ ື້າເພືູ່ ອວູ່ າພວກເຂາົຈະສາມາດຍດຶເປັນວລິະຊນົໃນອະນາຄດົໃນວຽກງານຂອງພຣະເຈົ ື້າໃນຄຣິສຕະຈກັ. ເບິູ່ ງ ເຮບັເຣ 11 . 
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ການຕ້ອນຮັບ 
ແມູ່ ນຂອງປະທານພເິສດທ ູ່ ພຣະວນິຍານເຮດັໃຫ ື້ຄຣດິສະຕຽນບາງຄນົສາມາດເປ ດເຮອືນຂອງເຂາົເຈົ ື້າດ ື້ວຍຄວາມເຕມັໃຈ ແລະ
ສະເໜ ບູ່ ອນພກັເຊາົ, ອາຫານ, ແລະການສາມະຄທື າຢູ່ າງມູ່ ວນຊືູ່ ນກບັຄນົອືູ່ ນໆ. ເບິູ່ ງ ປະຖມົມະການ 18: 1-15 .  
 
ຫັດຖະກໍາ 
ແມູ່ ນຂອງປະທານພເິສດທ ູ່ ພຣະວນິຍານໄດ ື້ໃຫ ື້ຄຣິດສະຕຽນມ ຄວາມສາມາດໃນການໃຊື້ມ ື ແລະຈດິໃຈເພືູ່ ອສ ື້າງສາອານາຈກັໂດຍ
ຜູ່ ານສລິະປະ, ວທິ ການສື້າງສນັ. ເບິູ່ ງ ອບົພະຍບົ 28: 3-4 .  
 
ການອ້ອນວອນ 
ແມູ່ ນຂອງປະທານພເິສດທ ູ່ ພຣະວນິຍານເຮດັໃຫ ື້ຄຣດິສະຕຽນບາງຄນົອະທຖິານເປັນເວລາດນົນານ ແລະມ ຜົນດ ໃນການສື້າງສາ
ອານາຈກັຂອງພຣະເຈົ ື້າ. ເບິູ່ ງ 1 ເທຊະໂລນກິ 3: 10-13 , 1 ຕ ໂມເຕ 2: 1-2 .  
 
ການຮັກສາ 
ແມູ່ ນຂອງປະທານພເິສດທ ູ່ ພຣະວນິຍານຊູ່ ວຍໃຫ ື້ຄຣິດສະຕຽນບາງຄນົເພືູ່ ອຮກັສາສ ຂະພາບໃຫ ື້ຄນົເຈບັປູ່ ວຍ. ເບິູ່ ງ ຢາໂກໂບ 5: 
13-16 , ລ ກາ 9: 1-2. 
 
ຜ ຸ້ສອນສາດສະໜາ 
ແມູ່ ນຂອງປະທານພເິສດ       ທ ູ່ ພຣະວນິຍານບ ລສິ ດມອບໃຫ ື້ສະມາຊກິບາງສູ່ ວນຂອງພຣະກາຍຂອງພຣະຄຣິດ (ຄຣິສຕະຈກັໃນ 
ທື້ອງຖິູ່ ນ) ເພືູ່ ອປະຕບິດັໃນສຶູ່ ງທ ູ່ ພວກເຂາົມ ຢ ູ່  ໃນວດັທະນະທ າຫລຊື ມຊນົທ ສອງ. ເບິູ່ ງ 1 ໂກລນິໂທ 9: 19-23 . 
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ບົດທ  6 
ການຄ ຸ້ມຄອງຄົນ 

  
"ເຈົັ້າຢາກໃຫຸ້ຄົນອືີ່ນເຮັດຢູ່າງໃດແກູ່ເຈົັ້າ ຈົີ່ງເຮັດຢູ່າງນັັ້ນແກູ່ເຂົາເໝອືນກັນ." 

ລ ກາ 6:31 
  
  
ກດົທອງຄ າ. ເບິູ່ ງຄວືູ່ າພວກເຮາົທ ກຄນົຮ ື້ມນັດ ແລ ື້ວແຕູ່ ຍງັບ ູ່ ສາມາດເກບັຮກັສາມນັໄວ ື້ຕະຫຼອດເວລາ.  ຄຣສິຕະຈກັແມູ່ ນຫນື້າທ ູ່
ຂອງໝດົທ ກຄນົທ ູ່ ອ ງໃສູ່ ການພວົພນັ - ກບັພຣະເຈົ ື້າ ແລະເຊິູ່ ງກນັແລະກນັ. ພຣະເຢຊ ໄດ ື້ສອນພວກເຮາົກູ່ ຽວກບັຫລກັທ າ ດັູ່ ງກູ່ າວ
ເພືູ່ ອພວກເຮາົຈະໄດ ື້ດ າລງົຊ ວດິທ ູ່ ສອດຄູ່ ອງຕ ູ່ ກນັແລະກບັ ແລະຕ ູ່ ກບັພຣະເຈົ ື້າ ເພືູ່ ອສະແດງໃຫ ື້ໂລກຮ ື້ເຖງິຄວາມຮກັທ ູ່ ພຣະອງົໄດ ື້
ໄຖູ່ . ເມືູ່ ອທູ່ ານບ ລຫິານຄນົ, ທູ່ ານຢ ູ່ ໃນຄວາມສ າພນັກບັພວກເຂາົ, ບ ູ່ ພຽງແຕູ່ ຢ ູ່ ໃນຕ າແໜູ່ ງ ທ ູ່ ມ ສດິອ ານາດເໜອືພວກເຂາົ. ການ
ຄ ື້ມຄອງຄນົບ ູ່ ແມູ່ ນການບອກຄນົອືູ່ ນວູ່ າເຂາົເຈົ ື້າສາມາດເຮດັຫຍງັໄດ ື້ສ າລບັທູ່ ານ, ແຕູ່ ແທນທ ູ່ ຈະຖາມເຂາົເຈົ ື້າວູ່ າທູ່ ານສາມາດເຮດັ
ຫຍງັໄດ ື້ສ າລບັເຂາົ. ມນັເປັນການປະຕບິດັປະຈ າວນັຂອງກດົທອງຄ າ ດັູ່ ງທ ູ່ ພຣະເຢຊ ໄດ ື້ສອນພວກເຮາົ. ໃນບດົນ ື້, ພວກເຮາົຈະ
ພຈິາລະນາເຖງິຄວາມສ າຄນັຂອງການຄ ື້ມຄອງຄນົ, ບາງຫຼກັການໃນການຄ ື້ມຄອງຄນົ ແລະວທິ ການຄ ື້ມຄອງຄນົ. 
  
I. ເປັນຫຍັງການຄ ຸ້ມຄອງຄົນຈຶີ່ງສໍາຄັນ? 

1. ຄຣດິສຕະຈກັແມູ່ ນກູ່ ຽວກບັຄນົທງັໝດົ 
              " ແຕູ່ຝູ່າຍເຈົັ້າທັງຫລາຍ ເປັນຊາດທ ີ່ພຣະເຈົັ້າຊົງເລືອກໄວຸ້ແລຸ້ວ ເປັນປະໂຣຫິດຫລວງ 
ເປັນປະຊາຊາດບໍຣິສ ດ ເປັນພົນລະເມືອງຂອງພຣະເຈົັ້າ ເພືີ່ອເຈົັ້າທັງຫລາຍຈະໄດຸ້ປະກາດພຣະບາລະ
ມ ຂອງພຣະອົງ ຜ ຸ້ໄດຸ້ຊົງເອ ັ້ນພວກເຈົັ້າໃຫຸ້ອອກມາຈາກຄວາມມືດ ເຂົັ້າໄປສ ູ່ຄວາມສະຫວ່າງອັນມະ ຫັດ
ສະຈັນຂອງພຣະອົງ. " - 1 ເປໂຕ 2: 9                            
  

• ຄຣດິສຕະຈກັບ ູ່ ແມູ່ ນຕກຶ ອາຄານ, ແຕູ່ ແມູ່ ນຄນົ 
• ຈ ດສ ມຂອງພວກເຮາົແມູ່ ນແນໃສູ່ ຄນົ, ບ ູ່ ແມູ່ ນແນູ່ ໃສູ່ ສິູ່ ງຂອງ 
• ມນັກູ່ ຽວກບັຄວາມສ າພນັທງັໝດົ 

o ຄວາມສ າພນັກບັພຣະເຈົ ື້າ 
o ຄວາມສ າພນັກບັພຣະຄຣດິ 
o ຄວາມສ າພນັເຊິູ່ ງກນັ ແລະກນັ 

  
2. ຄນົແມູ່ ນຊບັພະຍາກອນທ ູ່ ຍິູ່ ງໃຫຍູ່ ທ ູ່ ສ ດຂອງຄຣິດສຕະຈກັຈກັ 

• ຄນົແມູ່ ນຊບັສມົບດັທ ູ່ ບ ລ ບ ນທ ູ່ ສ ດຂອງຄຣິດສຕະຈກັ 
• ຄນົນ າເອາົຂອງຂວນັ ແລະທກັສະຫຼາຍຢູ່ າງມາຄຣິດສຕະຈກັ 
“““ການສໍາແດງຂອງພຣະວິນຍານມ ຢ ູ່ໃນແຕູ່ລະຄົນ ເພືີ່ອປະໂຫຍດຮ່ວມກັນ“ 
1 ໂກລິນໂທ 12: 7              

  
o ຂອງຂວນັຝູ່ າຍວນິຍານ ສ າລບັພນັທະກດິ ການຮບັໃຊ ື້ 
o ທກັສະໃນການບ ລກິານ ຫລກືານຮບັໃຊ ື້ 

  
• ການລງົທນືໃສູ່ ຄນົແມູ່ ນໃຫ ື້ຜນົຕອບແທນທ ູ່ ຍິູ່ ງໃຫຍູ່ ທ ູ່ ສ ດ 
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3. ພນັທະກດິທ ູ່ ປະສບົຜນົສ າເລດັໄດ ື້ແມູ່ ນຜູ່ ານຄນົ 
              " ຄວາມສາມາດໃນການດໍາເນ ນງານມ ຫລາຍຢູ່າງຕ່າງກັນ, ແຕູ່ແມູ່ນພຣະເຈົັ້າອົງດຽວກັນ 
ທ ີ່ໃຫຸ້ຄວາມສາມາດແກູ່ທ ກຄົນ ສໍາລັບງານທ ີ່ເຂາົຮັບໃຊຸ້ນັັ້ນ" - 1 ໂກລິນໂທ 12: 6              
  

• ຄນົເຮດັວຽກຮບັໃຊ ື້ ແລະມ ໜ ື້າທ ູ່ ຮບັຜິດຊອບ 
• ຊບັສນິອືູ່ ນ (ສິູ່ ງຕູ່ າງໆ) ແມູ່ ນເຄືູ່ ອງມ ືຫລອຶ ປະກອນຊູ່ ວຍເຫລອືຄນົ 
• ວຽກຮບັໃຊ ື້ຂອງພະເຢຊ ແມູ່ ນຕ ູ່ ຫວົໃຈຂອງຄນົ 

  
4. ສະມາຊກິຄຣດິສຕະຈກັແມູ່ ນອາສາສະໝກັທງັຫມດົ, ບ ູ່ ແມູ່ ນພະນກັງານ 

• ຜ ື້ອາສາສະໝກັຕື້ອງການແຮງບນັດານໃຈ 
o ພວກເຂາົຕ ື້ອງຮ ື້ສກຶວູ່ າຖກືນ າພາໂດຍພຣະເຈົ ື້າ 
o ບ ູ່ ມ ຄວາມກະຕລືລືົ ື້ນ ໝາຍຄວາມວູ່ າບ ູ່ ມ ຈ ດປະສງົ ໝາຍຄວາມວູ່ າບ ູ່ ມ  ຄນົ 

• ຜ ື້ອາສາສະໝກັຕື້ອງການກ າລງັໃຈ 
o ອາສາສະໝກັ ຕ ື້ອງການຄວາມໝັ ື້ນໃຈໃນສິູ່ ງທ ູ່ ພວກເຂາົກ າລງັເຮດັ 
o ອາສາສະໝກັຈ າເປັນຕ ື້ອງປະຕບິດັວຽກງານຄວາມຫຍ ື້ງຍາກໃຫ ື້ຜູ່ ານໄດ ື້ 

  
• ຜ ື້ອາສາສະໝກັຕື້ອງການແຮງຈ  ງໃຈ 

o ພວກເຂາົບ ູ່ ໄດ ື້ຮບັຄູ່ າຈ ື້າງ, ສະນັ ື້ນພວກເຂາົຕ ື້ອງການບາງສິູ່ ງບາງຢູ່ າງເພືູ່ ອໃຫ ື້ພວກເຂາົເຮດັຕ ູ່ ໄປໄດ ື້ 
o ພວກເຂາົຕ ື້ອງໄດ ື້ຮບັການກະຕ ື້ນຈາກຂູ່ າວປະເສ ດ 

  
5. ເພືູ່ ອຫລ ກລ ື້ຽງການຂດັແຍ ື້ງ 

• ການຂດັແຍື້ງພາຍໃນຄຣິດສຕະຈກັມກັຈະເກ ດຂື ື້ນລະຫວູ່ າງຄນົ 
• ສະນັ ື້ນການຮຽນຮ ື້ວທິ ການຈດັການກບັຄນົທ ູ່ ມ ຄວາມຂດັແຍູ່ ງຈຶູ່ ງເປັນສິູ່ ງທ ູ່ ສ າຄນັ 

  
II. ຫ ັກການໃນການຄ ຸ້ມຄອງຄົນ 

  
1. ຄນົເຮາົ ມ ເອກະລກັສະເພາະ 

             " “ທ ກສ່ວນໃນຮ່າງກາຍຂອງຂ້ານ້ອຍແມູ່ນພຣະອົງໄດຸ້ສ້າງມາ ໄດຸ້ປະກອບທ ກສ່ວນເຂົັ້າກັນ
ແຕູ່ຢ ູ່ໃນທ້ອງແມູ່." - ສັນລະເສ ນ 139: 13              
  

• ພວກເຂາົມ ທກັສະທ ູ່ ເປັນເອກະລກັສະເພາະ 
• ພວກເຂາົມ ປະສບົການທ ູ່ ເປັນເອກະລກັ 
• ພວກເຂາົມ ແນວຄວາມຄດິທ ູ່ ເປັນເອກະລກັ 
• ພວກເຂາົມ ບ ກຄະລກິລກັສະນະສະເພາະ 

 
2. ຄນົ ຕື້ອງການຢາກມ ຖກືເປັນເຈົ ື້າຂອງ 

• ຄນົມກັຮ ື້ສກຶຢາກເປັນສູ່ ວນໜຶູ່ ງຂອງບາງສິູ່ ງບາງຢູ່ າງ 
• ໂດຍທົູ່ ວໄປແລື້ວຄນົບ ູ່ ມກັທ ູ່ ຈະຢ ູ່ ໂດດດູ່ ຽວ ຫຼຄືນົດຽວ 
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              “ແລຸ້ວພຣະເຈົັ້າຢາເວພຣະເຈົັ້າກໍກ່າວອ ກວ່າ, “ບໍີ່ເປັນການສົມຄວນທ ີ່ຜ ຸ້ຊາຍຕ້ອງຢ ູ່
ໂດດດ່ຽວຢູ່າງນ ັ້. ເຮົາຈະສ້າງຜ ຸ້ຊ່ວຍທ ີ່ເໝາະສມົໃຫຸ້ລາວ.  ” - ປຖກ 2:18              
  
• ພະເຢຊ ຮບັຮ ື້ຄວາມຈ າເປັນຂອງພວກເຮາົໃນການສາມະຄ ທ າ 

  
3. ຄນົ ຕື້ອງການເຂົ ື້າຮູ່ ວມ 

• ຄນົປາດຖະໜາຢາກມ ສູ່ ວນຮູ່ ວມຫລາຍກວູ່ າການເປັນຜ ື້ຊມົ 
• ຄນົປາດຖະໜາຢາກປະກອບສູ່ ວນ 
• ຄນົປາດຖະໜາທ ູ່ ຈະໃຊ ື້ຂອງຂວນັ ແລະທກັສະຂອງພວກເຂາົໃນບູ່ ອນທ ູ່ ຈ າເປັນ 

  
4. ຄນົ ຕື້ອງການຄ ນຄູ່ າ 

• ຄນົຕ ື້ອງຮ ື້ສກຶວູ່ າໂຕເອວມ ປະໂຫຍດ 
ດັີ່ງນັັ້ນ ເຮົາຈຶີ່ງຂໍຮ້ອງເຈົັ້າເພືີ່ອໂອເນຊ ໂມ ຜ ຸ້ທ ີ່ເປັນລ ກຂອງເຮົາໃນພຣະຄຣິດ. ດ້ວຍວ່າ, ເມືີ່ອ
ເຮົາຖືກຄ ກຢ ູ່ນັັ້ນ ເຮົາໄດຸ້ກາຍເປັນພໍີ່ຂອງລາວຝູ່າຍຄວາມເຊືີ່ອ. 11ເມືີ່ອກ່ອນລາວບໍີ່ເປັນ
ປະໂຫຍດແກູ່ເຈົັ້າ ແຕູ່ບັດນ ັ້ລາວເປັນປະໂຫຍດແກູ່ເຈົັ້າ ແລະແກູ່ເຮົາເໝອືນກັນ.- ຟ ເລໂມນ 
1: 10-11 
  

• ຖື້າຄນົຮ ື້ສກຶວູ່ າມ ຄ ນຄູ່ າ, ພວກເຂາົຈະເປັນອາສາສະໝກັ 
  

5. ຄນົ ຕື້ອງການຄວາມນບັຖື 
              ຈົີ່ງໃຫຸ້ກຽດແກູ່ທ ກໆຄົນ ຈົີ່ງຮັກບັນດາພ ີ່ນ້ອງໃນຄວາມເຊືີ່ອດຽວກັນ ຈົີ່ງຢໍາເກງພຣະເຈົັ້າ 
ແລະຈົີ່ງເຄົາຣົບນັບຖືຜ ຸ້ທ ີ່ມ ອໍານາດສ ງສ ດ.- 1 ເປໂຕ 2:17 
  

• ຄນົຕ ື້ອງການທ ູ່ ຈະໄດ ື້ຮບັການປະຕບິດັຕ ູ່ ຢູ່ າງມ ກຽດ 
• ຄນົສ າຄນັຕ ູ່ ພຣະເຈົ ື້າ, ດັູ່ ງນັ ື້ນພວກເຂາົຄວນສ າຄນັຕ ູ່ ພວກເຮາົຄກືນັ 

  
6. ຄນົ ຕື້ອງການການຈດົຈ າພວກຂາົ 

             ເຮົາດ ໃຈທ ີ່ສະເຕຟານາ ຟອກຕ ນາໂຕ ແລະ ອະຂາອ ໂກໄດຸ້ມາທ ີ່ນ ັ້ ພວກເຂົາໄດຸ້ເຮັດແທນ
ໃຫຸ້ພວກເຈົັ້າໃນສິີ່ງທ ີ່ພວກເຈົັ້າຂາດຢ ູ່. 18ແລະພວກເຂົາໄດຸ້ຊ ໃຈເຮົາເໝືອນດັີ່ງທ ີ່ພວກເຂົາໄດຸ້ຊ ໃຈ
ພວກເຈົັ້ານັັ້ນ ພວກເຈົັ້າຕ້ອງຮັບຮ ຸ້ຄ ນຄ່າຂອງຄົນເຫ ົີ່ານັັ້ນ.  - 1 ໂກລິນໂທ 16: 17-18 
  

• ຄນົເຮາົຕ ື້ອງໄດ ື້ຮບັການຍກົຍ ື້ອງ 
• ການຮບັຮ ື້ເພືູ່ ອສ ື້າງຄວາມໝັ ື້ນໃຈ 

  
  

7. ຄນົ ຕື້ອງການທດິທາງ 
• ການແບູ່ ງປັນວໄິສທດັ ຫລນືມິດິ 

o ໃນຖານະທູ່ ານເປັນຜ ື້ນ າ, ທູ່ ານຕ ື້ອງໄດ ື້ສ ື້າງແຮງບນັດານໃຈ ແລະກະຕ ື້ນຄນົອືູ່ ນ 
o ໃຫ ື້ທ ກຄນົສ ມໃສູ່ ເປົື້າໝາຍລວມ 
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            " ຊົນຊາດໃດທ ີ່ບໍີ່ມ ນິມິດ ຊົນຊາດນັັ້ນກໍຈະຈິບຫາຍ ແຕູ່ຄວາມສ ກເປັນຂອງຄົນທ ີ່ຖື
ຮັກສາກົດບັນຍັດຂອງພຣະເຈົັ້າ - ສ ພາສິດ s 29:18 
 
  

• ຄວາມພະຍາຍາມໃນປະສານງານ 
o ຮບັປະກນັວູ່ າທ ກຄນົເຮດັວຽກຮູ່ ວມກນັ 
o ຢູ່ າອະນ ຍາດໃຫ ື້ເຮດັກດິຈະກ າທ ູ່ ທູ່ ານບ ູ່ ຮ ື້ ຫຼບື ູ່ ເໝາະສມົກບັວໄິສທດັ ຫລເືປົື້າໝາຍຂອງຄຣິດສຕະ
ຈກັ 

  
• ນ າໃຊ ື້ຮ ບແບບການນ າພາທ ູ່ ມ ປະສດິຕຜິນົສ ງສ ດ 

o ນ າໃຊ ື້ຮ ບແບບຕູ່ າງໆຕາມຄວາມຕື້ອງການສ າລບັສະຖານະການຕູ່ າງກນັ 
o ມອບໜື້າທ ູ່ ຮບັຜດິຊອບ ແລະໜື້າທ ູ່ ຕາມຄວາມຕື້ອງການ 

  
  

8. ຄນົ ຕື້ອງການຂ ື້ມ ນ 
• ສືູ່ ສານຈ ດປະສງົແລະຄວາມຄາດຫວງັຂອງທູ່ ານ 

• ໃຫ ື້ແນູ່ ໃຈວູ່ າທ ກຄນົເຂົ ື້າໃຈບດົບາດຂອງພວກເຂາົ 
• ຢູ່ າຄດິວູ່ າຄນົອືູ່ ນຮ ື້ບາງສິູ່ ງບາງຢູ່ າງ, ບອກພວກເຂາົ 

• ແບູ່ ງປັນຂ ື້ມ ນທ ູ່ ກູ່ ຽວຂ ື້ອງທງັໝດົ 
   

III.ວິທ ການຄ ຸ້ມຄອງຄົນ 
  
ນ ື້ແມູ່ ນບາງບາດກື້າວພື ື້ນຖານທ ູ່ ທູ່ ານສາມາດປະຕບິດັຕາມເພືູ່ ອການຄ ື້ມຄອງຄນົທ ູ່ ດ ກວູ່ າ: 
  
ຂັັ້ນຕອນທ  1: ລວບລວມຄົນ              

• ເຊ ນພວກເຂາົເຂົ ື້າຮູ່ ວມ 
• ຊ ກຍ ື້ໃຫ ື້ພວກເຂາົໃຊ ື້ຂອງປະທານຝູ່ າຍວນິຍານຂອງພວກເຂາົ  

ຂັັ້ນຕອນທ  2: ເຄົາລົບພວກເຂົາ              
• ໃຫ ື້ຄ ນຄູ່ າກບັສິູ່ ງທ ູ່ ພວກເຂາົສະແດງອອກມາ 
• ຖາມຄວາມຄດິຂອງພວກເຂາົ 

ຂັັ້ນຕອນທ  3: ຝຶກອົບຮົມພວກເຂົາ              
• ຊູ່ ວຍໃນການພດັທະນາທກັສະ ແລະຄວາມສາມາດຂອງພວກເຂາົ 
• ສົູ່ ງພວກເຂາົໄປຝຶກອບົຮມົ ຫຼຝຶືກອບົຮມົໃຫ ື້ພວກເຂາົດ ື້ວຍຕວົທູ່ ານເອງ 

 ຂັັ້ນຕອນທ  4: ຮັບຮ ຸ້ພວກເຂົາ              
• ຮບັຮ ື້ການປະກອບສູ່ ວນຂອງພວກເຂາົ 
• ໃຫ ື້ກຽດຕຍິດົສ າລບັຜນົສ າເລດັຂອງພວກເຂາົ 

ຂັັ້ນຕອນທ  5: ໃຫຸ້ລາງວັນແກູ່ພວກເຂົາ              
• ສະແດງຄວາມຮ ື້ບ ນຄ ນຂອງທູ່ ານດ ື້ວຍຂອງຂວນັເລກັໆນ ື້ອຍໆ 
• ພາພວກເຂາົກນິເຂົ ື້າທູ່ ຽງ ຫລຈືອກກາເຟ ຫລອືືູ່ ນໆ 
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IV. ການຄ ຸ້ມຄອງປະເພດຕ່າງໆຂອງພະນັກງານຄຣິດສຕະຈັກ 
  

1. ການຄ ື້ມຄອງການຈູ່ າຍເງນິໃຫ ື້ກບັພະນກັງານຄຣດິສຕະຈກັ 
• ພວກເຂາົເປັນສູ່ ວນໜຶູ່ ງຂອງທ ມພນັທະກດິຂອງທູ່ ານ, ສະນັ ື້ນຈົູ່ ງປະຕບິດັພວກເຂາົໃຫ ື້ດ  ແລະສະໜບັສະໜ ນ 
ພວກເຂາົ 
• ທູ່ ານຈ າເປັນຕ ື້ອງມອບຄວາມຮບັຜິດຊອບໃຫ ື້ພວກເຂາົ, ບ ູ່ ແມູ່ ນກດິຈະກ າ 
• ການເຮດັວຽກເປັນທ ມແມູ່ ນອນັດບັຄວາມສ າຄນັສ ງສ ດ, ດັູ່ ງນັ ື້ນທູ່ ານຈະຕ ື້ອງໄດ ື້ເຮດັວຽກຮູ່ ວມກນັທງັໝດົ 
• ແຕູ່ ລະຄນົຈະຮຽກຮື້ອງໃຫ ື້ມ ພື ື້ນທ ູ່ ຄວາມຮບັຜິດຊອບ ແລະສດິອ ານາດຢູ່ າງຈະແຈ ື້ງ 

  
2. ການຄ ື້ມຄອງຂອງຜ ື້ນ າຄຣິດສຕະຈກັ 

• ມອບໝາຍໃຫ ື້ເຂາົເຈົ ື້າເຂົ ື້າໄປໃນຂງົເຂດຈ ດສ ມສະເພາະຂອງພນັທະກດິ 
• ຮກັສາສດິອ ານາດ ແລະການຄວບຄ ມໂດຍລວມ ຂອງທູ່ ານ 
• ໃຫ ື້ຄ າແນະນ າ ແລະການຊູ່ ວຍເຫຼອື 
• ໃຫ ື້ການຝຶກອບົຮມົຢູ່ າງຕ ູ່ ເນືູ່ ອງ 
• ລະວງັຄນົທ ູ່ ລບົກວນພນັທະກດິຂອງທູ່ ານ 

o  ຄນົທ ູ່ ຕ ື້ອງການປະຕບິດັຕາມແນວທາງຂອງຕນົເອງ 
o  ຄນົທ ູ່ ບ ູ່ ຍອມຢ ູ່ ໃຕ ື້ອ ານາດຂອງທູ່ ານ 

  
3. ການຄ ື້ມຄອງອາສາສະໝກັ 

• ເປັນຜ ື້ໃຫ ື້ກ າລງັໃຈ ແລະສື້າງແຫູ່ ງຈ  ງໃຈ 
• ກ ານດົຈ ດປະສງົສະເພາະສ າລບັອາສາສະມກັ 
• ມອບໝາຍໜື້າວຽກໃຫ ື້ຖກືຕາມວນັທ  ທ ູ່ ໄດ ື້ກ ານດົ ແລະຕດິຕາມເພືູ່ ອຮບັປະກນັວູ່ າວຽກສ າເລດັ 
• ໃຫ ື້ຄ າແນະນ າເພືູ່ ອພດັທະນາຜ ື້ນ າໃນອະນາຄດົ 
• ຊ ກຍ ື້ໃຫ ື້ມ ນະວດັຕະກ າໃໝູ່  ຫຼແືນວຄວາມຄດິໃໝູ່  
• ມອບໝາຍໃຫ ື້ເຂາົເຈົ ື້າເປັນຜ ື້ນ າ ຫລພືະນກັງານເພືູ່ ອຄ ື້ມຄອງໂດຍກງົ 
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ຫ ັກການຄ ຸ້ມຄອງຄົນ  

ບົດເຝຶກຫັດໃນການຄ ຸ້ມຄອງຄົນ 
  
  
ຄ າແນະນ າ:  
ສ າລບັແຕູ່ ລະສະຖານະການທ ູ່ ລະບ ໄວ ື້ໃນຖັນເບື ື້ອງຊ ື້າຍ, ຂຽນຫຼກັການທ ູ່ ເໝາະສມົໃນການຄ ື້ມຄອງຄນົທ ູ່ ນ າໃຊ ື້: 
ສະຖານະການ                                                                            
1.  ສະມາຊກິຄຣິດສຕະຈກັຄນົໜຶູ່ ງ ມາຫາທູ່ ານ ແລະບອກ
ວູ່ າເຂາົເຈົ ື້າຢາກຮບັໃຊ ື້ໃນທ ມນະມດັສະການ. 

  

2.  ໜຶູ່ ງໃນຜ ື້ນ າພນັທະກດິຂອງທູ່ ານຂ ໃຫ ື້ທູ່ ານເອາົບນັຊ 
ຂອງສະມາຊກິຄຣິດສຕະຈກັທງັໝດົ ແລະຂອງປະທານ
ຝູ່ າຍວນິຍານຂອງພວກເຂາົ. 

  

3.  ຄອບຄວົຫນຶູ່ ງໜ ຈາກຄຣິດສຕະຈກັຂອງທູ່ ານ ແລະ
ບອກທູ່ ານວູ່ າພວກເຂາົບ ູ່ ຄູ່ ອຍຮ ື້ຈກັຄນົຢ ູ່ ທ ູ່ ນັ ື້ນ. 

  

4.  ຊາວໜ ູ່ ມໃນຄຣສິຕະຈກັຂອງທູ່ ານຜິດຫວງັເພາະວູ່ າບ ູ່
ມ ໃຜເອາົຄວາມຮຽກຮື້ອງຂອງພວກເຂາົສ າລບັ
ຊບັພະຍາກອນທ ູ່ ພວກເຂາົມ ຢ ູ່ ຢູ່ າງຈງິຈງັ. 

  

5.  ຜ ື້ນ າພນັທະກດິເດກັນ ື້ອຍຂອງທູ່ ານມາຫາທູ່ ານແລະ
ຕື້ອງການຮ ື້ຈກັວທິ ການທ ູ່ ເຫມາະສມົຂອງເຂາົເຈົ ື້າເຂົ ື້າໃນ
ແຜນການຄຣດິສຕະຈກັທງັຫມດົ. 

  

6.  ຄນົໃນຄຣດິສຕະຈກັຂອງທູ່ ານບ ູ່ ກ ື້າທ ູ່ ຈະອາສາສະໝກັ
ຊູ່ ວຍໂຄງການໃຫຍູ່ . 

  

7.  ສອງຄນົຜ ື້ນ າພນັທະກດິຂອງທູ່ ານ ກ າລງັມ ຄວາມຂດັ
ແຍ ື້ງກນັກູ່ ຽວກບັວທິ ການບນັລ ເປົື້າໝາຍຂອງຄຣິດສຕະ
ຈກັ. 

  

8.  ອາສາສະໝກັທ ູ່ ເຮດັວຽກເປັນເວລາດນົນານໃນພນັທະ
ກດິເດກັ ຢ ດຮບັໃຊ ື້ໃນພນັທະກດິນັ ື້ນ. 
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ບົດທ  7 
ການຈັດການຄວາມຂັດແຍຸ້ງ 

  
"ຜ ຸ້ໃດສ້າງຄວາມສະຫງົບສ ກກໍເປັນສ ກ, ເພາະວ່າພຣະເຈົັ້າຈະຊົງເອ ັ້ນຜ ຸ້ນັັ້ນວ່າເປັນບ ດ" 

ມັດທາຍ 5: 9 
  
ທ ກໆຄຣດິສຈກັ ຫລຜື ື້ນ າະພນັທະກດິ ຄວນຮ ື້ວູ່ າຄວາມຂດັແຍ ື້ງແມູ່ ນຫລ ກລູ່ ຽງບ ູ່ ໄດ ື້ໃນອງົການຈດັຕັ ື້ງໃດໜຶູ່ ງທ ູ່ ພວົພນັກບັຜ ື້ຄນົ.
ດັູ່ ງທ ູ່ ໄດ ື້ກູ່ າວມາກູ່ ອນໜື້ານ ື້, ຄຣດິສຕະຈກັແມູ່ ນຫນື້າທ ູ່ ຮບັຜິດຊອບຂອງທ ກຄນົ ແລະອ ງໃສູ່ ຄວາມສ າພນັ. ການຂດັແຍື້ງກບັພຣະ
ເຈົ ື້າຖກືເອ ື້ນວູ່ າບາບ. ການຂດັແຍື້ງເຊິູ່ ງກນັແລະກນັຍງັສາມາດນ າໄປສ ູ່ ຄວາມບາບໄດ ື້, ສະນັ ື້ນພວກເຮາົຕ ື້ອງລະວງັບ ູ່ ໃຫ ື້ຕກົຢ ູ່ ໃນ
ບາບ “ ທ ີ່ມັນຕິດຕົວເຮົາໄດຸ້ງ່າຍ  ດັູ່ ງທ ູ່ ກູ່ າວໃນ ເຮັບເລ  12: 1 . ໃນຄ າເທດສະໜາ ຂອງພຣະເຢຊ ທ ູ່ ຢ ູ່ ເທງິພ ເຂາົ, ໃນ ມັດ
ທາຍ 5: 9 , ພຣະອງົກູ່ າວວູ່ າ, “ ຜ ຸ້ໃດສ້າງຄວາມສະຫງົບສ ກກໍເປັນສ ກ, ເພາະວ່າພຣະເຈົັ້າຈະຊົງເອ ັ້ນຜ ຸ້ນັັ້ນວ່າເປັນ
ບ ດ.    ພະເຢຊ ຮຽກຮື້ອງໃຫ ື້ພວກເຮາົທ ກຄນົເປັນຜ ື້ສ ື້າງຄວາມສະຫງບົສ ກ, ແລະເນືູ່ ອງຈາກວູ່ າຄວາມຂດັແຍ ື້ງຈະເກ ດຂື ື້ນ, ພວກ
ເຮາົຈ າເປັນຕ ື້ອງກຽມຕວົໃຫ ື້ພ ື້ອມ ແລະມ ວທິ ການໃນພຣະຄ າພ ໃນການຈດັການກບັມນັ. ໃນບດົນ ື້, ພວກເຮາົຈະປຶກສາຫາລກືູ່ ຽວ
ກບັຄວາມສ າຄນັຂອງການແກື້ໄຂຂ ື້ຂດັແຍູ່ ງ, ແຫຼູ່ ງຂ ື້ມ ນ ແລະເຫດຜນົຂອງມນັແມູ່ ນຫຍງັ, ແລະວທິ ທ ູ່ ຈະຮບັຮ ື້ ແລະແກື້ໄຂບນັຫາ
ຕາມຫລກັທ າພຣະຄ າພ . 
  
I. ເປັນຫຍັງການຮຽນຮ ຸ້ໃນການຈັດການກັບຄວາມຂັດແຍຸ້ງຈຶີ່ງສໍາຄັນ? 
  

1. ການຂດັແຍື້ງມ ຢ ູ່ ໃນຄຣິດສຕະຈກັຕະຫຼອດເວລາ 
• ທ ກຄັ ື້ງທ ູ່ ທູ່ ານປະຕບິດັຕ ູ່ ຜ ື້ຄນົ, ມນັຈະມ ການຂດັແຍ ື້ງກນັ 
• ມ ຄວາມຈງິຢູ່ າງແທ ື້ຈງິ, ແຕູ່ ມ ຄວາມເຂົ ື້າໃຈທ ູ່ ກູ່ ຽວຂ ື້ອງ 

  
2. ບນັຫາຄຣສິຕະຈກັສູ່ ວນຫຼາຍກູ່ ຽວຂ ື້ອງກບັຂ ື້ຂດັແຍູ່ ງ              

• ພວກເຂາົສາມາດສື້າງຄວາມເຈບັປວດໃຫ ື້ກບັຄຣດິສຕະຈກັ ແລະບ ູ່ ໃຫ ື້ຄຣດິສຕະຈກັເຕ ບໃຫຍູ່  
• ຂ ື້ຂດັແຍູ່ ງຂະຫນາດນື້ອຍສາມາດກາຍເປັນບນັຫາໃຫຍູ່ ໄດ ື້ 

  
3. ການຂດັແຍື້ງສາມາດແຕກແຍກ ຫລແືບູ່ ງແຍກ ຄຣິດສຕະຈກັໄດ ື້ງູ່າຍ 

              " ແລະຖ້າຄົນໃນຄອບຄົວໃດເກ ດແຕກແຍກກັນ ຄອບຄົວນັັ້ນກໍຈະຕັັ້ງໝັັ້ນຢ ູ່ບໍີ່ໄດຸ້." 
              - ມາລະໂກ 3:25 
  

• ໂດຍການສື້າງກ ູ່ ມ ຫລທືດັສະນະທ ູ່ ກງົກນັຂ ື້າມ 
• ໂດຍການທ າລາຍສດິອ ານາດຂອງທູ່ ານ 

  
4. ການຈດັການກບັຄວາມຂດັແຍື້ງຢູ່ າງມ ປະສດິຕຜິນົເຮດັໃຫ ື້ຄຣກິສຕະຈກັກ ື້າວໄປໜື້າ 

• ກ າຈດັອ ປະສກັຕ ູ່ ການເຕ ບໃຫຍູ່  
• ສື້າງກອບເພືູ່ ອຄວາມເຂົ ື້າໃຈ ແລະການແກື້ໄຂຂ ື້ຂດັແຍູ່ ງໃນອະນາຄດົ 
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II. ແຫລ່ງຂໍັ້ຂັດແຍູ່ງ 
  

1. ລະຫວູ່ າງສະມາຊກິຄຣກິສຕະຈກັ 
• ທດັສະນະ ຫລແືນວຄດິ ທ ູ່ ແຕກຕູ່ າງກນັ 
• ປະສບົການທ ູ່ ແຕກຕູ່ າງກນັ 
• ເປົື້າໝາຍ ແລະລະບຽບການທ ູ່ ແຕກຕູ່ າງກນັ 

  
2. ລະຫວູ່ າງສດິຍາພບິານ ແລະສະມາຊກິ 

• ຈ ດປະສງົທ ູ່ ແຕກຕູ່ າງກນັ 
• ແຮງຈ  ງໃຈທ ູ່ ແຕກຕູ່ າງກນັ 
• ຮ ບແບບ ຫລວືທິ ການ ທ ູ່ ແຕກຕູ່ າງກນັ 

  
3. ລະຫວູ່ າງມ ມມອງແບບດັ ື້ງເດ ມ ແລະທນັສະໄໝ 

• ແບບການຈດັຕັ ື້ງ ທຽບກບັ ເສລ ພາບ 
• ຄວາມສະບາຍ ທຽບກບັ ຄວາມກູ່ ຽວຂ ື້ອງ 
• ຄວາມສອດຄູ່ ອງ ທຽບກບັ ຄວາມຍດືຫຍ ູ່ ນ 

  
4. ລະຫວູ່ າງຊວງອາຍ ຂອງຄນົ 

• ດຽວນ ື້ ທຽບໃສູ່  ຕ ູ່ ຈາກນ ື້ 
• ຫນ ູ່ ມ ທຽບກບັ ຄນົທ ູ່ ມ ອາຍ ສ ງ 
• ຄວາມດງັຂອງສຽງ ທຽບກບັ ຄວາມນ ູ່ ມຂອງສຽງ 

  
5. ລະຫວູ່ າງພນັທະກດິຕູ່ າງໆ 

• ການແຂູ່ ງຂນັສ າລບັຊບັພະຍາກອນ 
• ການແຂູ່ ງຂນັສ າລບັຄນົ 
• ການແຂູ່ ງຂນັເພືູ່ ອໂຄສະນາ ສງົເສ ມຕນົເອງ 

  
III. ສາເຫດຂອງການຂັດແຍຸ້ງ 
  
ມ ສາເຫດທ ູ່ ພາໃຫ ື້ເກ ດຂ ື້ຂດັແຍູ່ ງທງັໝດົ, ແລະມນັມາຈາກ 3 ແຫລູ່ ງ: 
  

1. ຊາຕານ 
• ຊາຕານຢ ູ່ ອ ື້ອມຮອບພວກເຮາົ ພ ື້ອມທ ູ່ ຈະລ ື້ລວງພວກເຮາົໃຫ ື້ເຮດັບາບ 

  
“ເຈົັ້າທັງຫລາຍຈົີ່ງຄອຍລະວັງຕົວແລະເຝົັ້າຢ ູ່. ດ້ວຍວ່າ, ສັດຕ ຂອງພວກເຈົັ້າຄືມານທຽວວົນວຽນ
ໄປມາເໝືອນໂຕສິງ ທ ີ່ແຜດສຽງຊອກຫາຄົນທ ີ່ມັນຈະກັດກິນໄດຸ້. ” - 1 ເປໂຕ 5: 8 

2. ລກັສະນະບາບທ າມະຊາດຂອງພວກເຮາົ 
• ພວກເຮາົເກ ດມາເປັນຄນົບາບ. ມນັແມູ່ ນທ າມະຊາດຂອງພວກເຮາົ. 
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ດ້ວຍວ່າ, ສັນດານຕັນຫາມະນ ດກໍຕໍີ່ສ ຸ້ກັບພຣະວິນຍານ ແລະພຣະວິນຍານກໍຕໍີ່ສ ຸ້ກັບສນັດານ
ຕັນຫາມະນ ດ ທັງສອງຝູ່າຍເປັນສັດຕ ກັນ. ດັີ່ງນັັ້ນ ສິີ່ງທ ີ່ພວກເຈົັ້າຢາກເຮັດຈຶີ່ງເຮັດບໍີ່ໄດຸ້.  - ຄາ
ລາເຕຍ 5:17 

  
3. ໂລກທແຫູ່ ງຄວາມບາບ 

• ໂລກຂອງພວກເຮາົຕກົໃນຄວາມຜດິບາບ ແລະພະຍາຍາມທ າລາຍພວກເຮາົ 
  
"ເພາະສາລະພັດທ ີ່ມ ຢ ູ່ໃນໂລກ ຄືຕັນຫາຂອງເນືັ້ອກາຍ ຕັນຫາຂອງຕາ ແລະຄວາມອວດອາ້ງ
ເປົີ່າໆໃນຊ ວິດນ ັ້ ບໍີ່ໄດຸ້ເກ ດມາຈາກພຣະບິດາເຈົັ້າ ແຕູ່ເກ ດມາຈາກໂລກ. " - 1 ໂຢຮັນ 2 : 16 

  
IV. ເຫດຜົນຂອງການຂັດແຍຸ້ງ 
  

1. ວໄິສທດັ ຫລນືມິດິ ຫລເືປົື້າໝາຍທ ູ່ ບ ູ່ ຊດັເຈນ, ກ ານດົຫຼງັຈາກຂັ ື້ນຕອນຂອງການອະທຖິານ ແລະຕກຶຕອງໃນ
ນມິດິນັ ື້ນແລະສນົທະນາກນັໃນນມິດິນັ ື້ນ. 

• ກ ູ່ ມ ຫຼຜື ື້ຄນົ ທ ູ່ ມ ວໄິສທດັ ຫລເືປົື້າໝາຍ ຫລນືມິດິ ທ ູ່ ແຕກຕູ່ າງກນັ ຈະປະທະກນັ 
• ບ ູ່ ມ ນມິດິ ທ ູ່ ເປັນສ ນກາງ ແຫູ່ ງການຮບັໃຊ ື້ 

"ຊົນຊາດໃດທ ີ່ບໍີ່ມ ນິມິດ ຊົນຊາດນັັ້ນກໍີ່ຈິບຫາຍ." - ສ ພາສິດ 29:18 
 

2. ຂາດແຜນການຍ ດທະສາດ 
• ບ ູ່ ມ ແຜນການທ ູ່ ຈະຈດັສນັ ຫລຈືດັລ າດບັຄວາມສ າຄນັຂອງຊບັພະຍາກອນ 
• ຄນົແຂູ່ ງຂນັຫາຊບັພະຍາກອນໂດຍອ ງໃສູ່ ຄວາມຕື້ອງການສູ່ ວນບ ກຄນົ, ບ ູ່ ແມູ່ ນຄວາມຕື້ອງການທ ູ່ ກູ່ ຽວຂ ື້ອງ 
ກບັພນັທະກດິ ຫລກືານຮບັໃຊ ື້ 
• ຄນົແຂູ່ ງຂນັຫາຊບັພະຍາກອນໂດຍອ ງໃສູ່ ປັດຈ ບນັ, ບ ູ່ ແມູ່ ນຄວາມຕື້ອງການໃນອະນາຄດົ 
• ບ ູ່ ມ ອງົການຈດັຕັ ື້ງຂອງຊບັພະຍາກອນຂອງຄຣດິສຕະຈກັ 

  
3. ການເປັນສາວກົທ ູ່ ບ ູ່ ມ ຄ ນນະພາບ 

• ຄນົບ ູ່ ໄດ ື້ຮບັການສດິສອນຫຼກັການຂອງຄຣິສຕຽນ 
• ຄ ນຄູ່ າຂອງຄຣິສຕຽນບ ູ່ ໄດ ື້ຖກືສະແດງໂດຍການນ າພາຂອງຄຣດິສຕະຈກັ 
• ການແກື້ໄຂຂ ື້ຂດັແຍູ່ ງໃນພຣະຄ າພ ບ ູ່ ໄດ ື້ຖກືສດິສອນ 

  
4. ການສືູ່ ສານທ ູ່ ບ ູ່ ດ  

• ຄນົບ ູ່ ຮ ື້ເຖງິຄວາມຕື້ອງການຂອງຄຣດິສຕະຈກັ 
• ຄນົບ ູ່ ໄດ ື້ຕດິຕ ູ່ ສືູ່ ສານກນັແລະກນັເປັນປະຈ າ 
• ການສືູ່ ສານສູ່ ວນຫລາຍເປັນພູ່ ຽງທດິສະດ  ບ ູ່ ມ ການຈດັຕັ ື້ງປະຕບິດັ ຫລອຶ ທດິຕນົໃນການປະຕບິດັ 

5. ບ ູ່ ຈດັການກບັບນັຫາ 
• ຂ ື້ຂດັແຍູ່ ງທ ູ່ ຜູ່ ານມາບ ູ່ ເຄ ຍແກ ື້ໄຂ 
• ຂ ື້ຂດັແຍູ່ ງໃນປະຈ ບນັແມູ່ ນບ ູ່ ສນົໃຈ 
• ຄວາມຂດັແຍູ່ ງທ ູ່ ອາດເກ ດຂື ື້ນບ ູ່ ໄດ ື້ຖກືຄາດເດາົ 
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IV. ການຮັບຮ ຸ້ຂໍັ້ຂັດແຍູ່ງ 
  

1. ສນັຍານທ ູ່ ເຫນັໄດ ື້ຊດັເຈນ 
• ຄວາມຮ ື້ສກຶດງັກູ່ າວ 
• ຄ າຮ ື້ອງທ ກທ ູ່ ໄດ ື້ຖກືເອ ຍຂຶ ື້ນມາ ຫລຖືກືຂຽນສົູ່ ງມາ 
• ນນິທາ ແລະສື້າງຂູ່ າວລ ື

  
2. ສນັຍານເຕອືນ (ເຕອືນ) ໜ ື້ອຍ 

• ຖອນເງນິຈາກກດິຈະກ າຄຣດິສຕະຈກັ 
• ຄວາມລູ່ າຊ ື້າຂອງໂຄງການຫລກືານຢ ດສະງກັ 
• ບ ູ່ ມ ການສືູ່ ສານ 

  
  
V.ການແກຸ້ໄຂຂໍັ້ຂັດແຍູ່ງ 

  
“ຖ້າພ ີ່ນ້ອງຂອງເຈົັ້າເຮັດບາບຕໍີ່ສ ຸ້ເຈົັ້າ ຈົີ່ງໄປຕັກເຕືອນລາວໃຫຸ້ຮ ຸ້ຄວາມຜິດດ້ວຍຕົນເອງກັບລາວເທົີ່ານັັ້ນ ຖ້າລາວ
ຍອມຟັງເຈົັ້າ ກໍໄດຸ້ພ ີ່ນ້ອງຄືນມາ. 16ແຕູ່ຖ້າລາວບໍີ່ຟັງເຈົັ້າ ຈົີ່ງນໍາເອົາຄົນໜຶີ່ງ ຫລືສອງຄົນໄປກັບເຈົັ້າ ເພືີ່ອໃຫຸ້
ເປັນພະຍານສອງຫລສືາມປາກ ເພືີ່ອວ່າທ ກໆຖ້ອຍຄໍານັັ້ນຈະລວມເປັນຫ ັກຖານ. 17ແຕູ່ຖ້າລາວບໍີ່ຟັງຄົນເຫ ົີ່າ
ນ ັ້ ຈົີ່ງໄປແຈຸ້ງເລືີ່ອງທັງໝົດຕໍີ່ຄຣິສຕະຈັກ ແລະຖ້າລາວບໍີ່ຟງັຄຣິສຕະຈັກ ກໍໃຫຸ້ຖືວ່າຄົນນ ັ້ເປັນເໝືອນຄົນບໍີ່ເຊືີ່ອ
ພຣະເຈົັ້າ ແລະເປັນເໝືອນຄົນເກັບພາສ .  ມັດທາຍ 18: 15-17 
  

1. ເມືີ່ອທ່ານຂັດແຍຸ້ງກັບຜ ຸ້ອືີ່ນ: 
  

" ດ້ວຍເຫດໃດເຈົັ້າຈຶີ່ງກ້າເວົັ້າຕໍີ່ພ ີ່ນ້ອງຂອງເຈົັ້າວ່າ, “ພ ີ່ນ້ອງເອ ຍ, ກະລ ນາໃຫຸ້ຂ້ອຍເອົາຂ ັ້ເຫຍືັ້ອອອກ
ຈາກຕາຂອງເຈົັ້າແດູ່  ໃນເມືີ່ອໄມຸ້ທັງທ່ອນຍັງຢ ູ່ໃນຕາຂອງເຈົັ້າພັດແນມບໍີ່ເຫັນ? ໂອ ຄົນໜ້າຊືີ່ໃຈຄົດ
ເອ ຍ ຈົີ່ງເອົາທ່ອນໄມຸ້ອອກຈາກຕາຂອງເຈົັ້າເອງກ່ອນ ແລຸ້ວເຈົັ້າກໍຈະເຫັນແຈຸ້ງດ  ເພືີ່ອເຂູ່ຍຂ ັ້ເຫຍືັ້ອ
ອອກຈາກຕາພ ີ່ນ້ອງຂອງເຈົັ້າ." ລ ກາ 6:42 
  

1. ລະບ ວູ່ າຂ ື້ຂດັແຍູ່ ງນັ ື້ນແມູ່ ນຄວາມຜິດຂອງທູ່ ານບ ູ່  
▪  ໃຫ ື້ມ ຄວາມຊືູ່ ສດັຕ ູ່ ຕວົເອງ ແລະກ ານດົຂອບເຂດຂອງຂ ື້ຂດັແຍູ່ ງທ ູ່ ທູ່ ານຮບັຜິດຊອບຕ ູ່ . (ຄ າເວົ ື້າທ ູ່

ຫຍາບຄາຍ, ຄ າເວົ ື້າທ ູ່ ບ ູ່ ດ , ການນນິທາ, ຄວາມບ ູ່ ອດົທນົແລະອືູ່ ນໆ) 
2. ທ າອດິໃຫ ື້ຮບັຮ ື້ ແລະສາລະພາບກູ່ ຽວກບັສູ່ ວນຂອງຂ ື້ຂດັແຍູ່ ງທ ູ່ ທູ່ ານຮບັຜິດຊອບຕ ູ່ . 

▪ ເມືູ່ ອທູ່ ານເຂົ ື້າຫາຄນົທ ູ່ ທູ່ ານຂດັແຍ ື້ງກບັ, ຈົູ່ ງເຮດັມນັດ ື້ວຍຄວາມຕັ ື້ງໃຈນ ື້. 
3. ຊອກຫາການໃຫ ື້ອະໄພສ າລບັຄວາມຜິດຂອງທູ່ ານ. 

▪ ເມືູ່ ອທູ່ ານໄດ ື້ຂ ການໃຫ ື້ອະໄພຈາກຄນົອືູ່ ນກູ່ ຽວກບັຄວາມຜດິທ ູ່ ທູ່ ານໄດ ື້ເຮດັກບັພວກເຂາົ, ແລະໄດ ື້
ຮບັມນັ, ດຽວນ ື້ທູ່ ານສາມາດເວົ ື້າກບັພວກເຂາົກູ່ ຽວກບັສິູ່ ງທ ູ່ ພວກເຂາົໄດ ື້ເຮດັກບັທູ່ ານ. 

4. ຖື້າການໃຫ ື້ອະໄພໄດື້ເກ ດຂຶ ື້ນ ການຂດັແຍ ື້ງຂອງທູ່ ານກ ູ່ ຈະຖກືແກື້ໄຂ. 
5. ຖື້າຫາກວູ່ າບ ກຄນົອືູ່ ນຈະບ ູ່ ໃຫ ື້ອະໄພທູ່ ານ, ຫຼງັຈາກນັ ື້ນຊອກຫາເພ ູ່ ມອ ກ 1 ຫຼຫືຼາຍຄນົ ດັູ່ ງ ມັດທາຍ 18: 

15-17 ເພືູ່ ອທູ່ ານຈະໄດ ື້ຮບັການໃຫ ື້ອະໄພ             
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2.  ທ່ານຖືກຮຽກຮ້ອງໃຫຸ້ໄກູ່ເກູ່ຍຂໍັ້ຂັດແຍູ່ງ: 
  

1. ກ ານດົຂ ື້ຂດັແຍູ່ ງ 
• ລະບ ບນັຫາ, ບ ູ່ ແມູ່ ນອາການ ຫລປືາຍເຫດຂອງຂ ື້ຂດັແຍ ື້ງ 
• ໃຫ ື້ແນູ່ ໃຈວູ່ າທ ກຄນົທ ູ່ ມ ສູ່ ວນຮູ່ ວມເຫນັດ ນ າກນັວູ່ າບນັຫາແມູ່ ນຫຍງັ ແລະໃຜຮບັຜິດຊອບຫຍງັ.
ຖ ື້າຈ າເປັນຂຽນບນັດາບາບທ ູ່ ໄດ ື້ກະທ າເພືູ່ ອພວກເຂາົຈະໄດ ື້ຮບັການໃຫ ື້ອະໄພໂດຍຄັ ື້ງດຽວ. 

  
2. ລະບ ຜ ື້ເຂົ ື້າຮູ່ ວມ 

• ລະບ ຜ ື້ທ ູ່ ມ ສູ່ ວນກູ່ ຽວຂ ື້ອງແທ ືໆ້  
• ລະບ ວູ່ າພວກເຂາົມ ສູ່ ວນຮູ່ ວມແນວໃດ (ບາບຂອງພວກເຂາົແມູ່ ນຫຍງັ?) 
• ກ ານດົວູ່ າເປັນຫຍງັພວກເຂາົຈຶູ່ ງມ ສູ່ ວນຮູ່ ວມ 

  
3. ແກື້ໄຂຂ ື້ຂດັແຍ ື້ງດ ື້ວຍຫລກັທ າພຣະຄ າພ  

• ຍກົຍ ື້ອງ ຫລຖືະຫວາຍກຽດແດູ່  ພະເຈົ ື້າໃນທ ກສິູ່ ງທ ູ່ ທູ່ ານເຮດັ! 
• ໃຫ ື້ແຕູ່ ລະຝູ່ າຍຍອມຮບັ ແລະສາລະພາບຄວາມຜິດຂອງພວກເຂາົ ( ລ ກາ 6:42 ) 
• ໃຫ ື້ແຕູ່ ລະຝູ່ າຍຂ ການໃຫ ື້ອະໄພຕ ູ່ ເຊງິກນັ ແລະກນັ 
• ຖື້າການໃຫ ື້ອະໄພໄດື້ຮບັການແກື້ໄຂ, ການປະທະກນັຈະຖກືແກື້ໄຂ 
• ຖື້າບ ູ່ ໄດ ື້ຮບັການໃຫ ື້ອະໄພ, ໃຫ ື້ດ າເນ ນການຕ ູ່ ພະຍານ (ຕາມ ມັດທາຍ 18: 15-17 ) 

  
4. ແກື້ໄຂໂດຍສນັຕວິທິ  ຫລດື ື້ວຍຄວາມສະຫງບົສ ກ 

• ການຂດັແຍື້ງເຮດັໃຫ ື້ມ ໂອກາດ 
• ຢູ່ າເຮດັບາບໃນຄວາມພະຍາຍາມແກື້ໄຂຂ ື້ຂດັແຍູ່ ງ 
• ຢູ່ າເຮດັໃຫ ື້ບນັຫາຮ ື້າຍແຮງກວູ່ າເກົູ່ າໂດຍການຄາດເດາົ. ເອາົຄວາມຈງິ. 
• ຈົູ່ ງຈືູ່ ຈ າຂ ື້ຄ າສັູ່ ງທ ູ່ ຍິູ່ ງໃຫຍູ່ ທ ູ່ ສ ດ 

o ຮກັພະເຈົ ື້າ 
ພຣະເຢຊ ເຈົັ້າຊົງຕອບວ່າ, ““ຈົີ່ງຮັກອົງພຣະຜ ຸ້ເປັນເຈົັ້າ ພຣະເຈົັ້າຂອງເຈົັ້າດ້ວຍສ ດໃຈ, 

ດ້ວຍສ ດຈິດ, ແລະດ້ວຍສ ດຄວາມຄິດຂອງເຈົັ້າ. - ມັດທາຍ 22:37 
  

o ຮກັກນັແລະກນັ 
«ຂໍັ້ທ ສອງກໍເໝືອນກັນຄື:  ຈົີ່ງຮັກເພືີ່ອນບ້ານເໝືອນຮັກຕົນເອງ.  - ມັດທາຍ 22:39 
 

VI. ການໄດຸ້ຮັບເກ ນກວ່າຂໍັ້ຂັດແຍູ່ງ 
  

1. ພວກເຮາົຮບັຜດິຊອບພຽງແຕູ່ ການກະທ າຂອງພວກເຮາົເອງ 
• ດ າເນ ນຊ ວດິຢູ່ າງສະຫລາດ 

"ດັີ່ງນັັ້ນ ຈົີ່ງລະວັງໃນການດໍາເນ ນຊ ວິດໃຫຸ້ດ  ຢູ່າໃຫຸ້ເປັນດັີ່ງຄົນໄຮຸ້ປັນຍາ, ແຕູ່ໃຫຸ້ເປັນດັີ່ງຄົນມ 
ປັນຍາ... " - ເອເຟໂຊ 5:15 
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• ພຣະເຈົ ື້າແມູ່ ນຜ ື້ດຽວທ ູ່ ສາມາດປູ່ ຽນໃຈ 
ໃນທັນໃດນັັ້ນ ພຣະວິນຍານຂອງພຣະເຈົັ້າຢາເວຈະເຂົັ້າຄວບຄ ມເຈົັ້າ ແລະເຈົັ້າຈະເຂົັ້າຮ່ວມ
ກັບພວກເຂົາທໍານວາຍ ແລະເຈົັ້າຈະປູ່ຽນເປັນຄົນໃໝູ່.  - 1 ຊາມ ເອນ 10: 6 

  
2. ການໃຫ ື້ອະໄພແມູ່ ນອ ານາດ 

• ວາງຂ ື້ຂດັແຍູ່ ງຢ ູ່ ທາງຫລງັຂອງທູ່ ານ 
• ໃນຖື້ອຍຄ າຂອງພະເຢຊ ,“ ຢູ່ າໄປເຮດັບາບອ ກຕ ູ່ ໄປ” 
ນາງຕອບວ່າ, “ພຣະອົງເຈົັ້າເອ ຍ ບໍີ່ມ ຜ ຸ້ໃດແລຸ້ວ. ພຣະເຢຊ ເຈົັ້າເວົັ້າວ່າ, “ດ ແລຸ້ວ ເຮົາກໍບໍີ່ລົງໂທດ
ເຈົັ້າເໝືອນກັນ ຈົີ່ງໄປສາ ຕໍີ່ໄປຢູ່າເຮັດບາບອ ກ.  - ໂຢຮັນ 8:11 

  
3. ເປັນຜ ື້ສ ື້າງຄວາມສະຫງບົສ ກ 
  
"ຜ ຸ້ໃດສ້າງຄວາມສະຫງົບສ ກກເໍປັນສ ກ, ເພາະວ່າພຣະເຈົັ້າຈະຊົງເອ ັ້ນຜ ຸ້ນັັ້ນວ່າ ເປັນບ ດ" 
- ມັດທາຍ 5: 9 

  
VII. ຂໍັ້ຂັດແຍຸ້ງບໍີ່ແມູ່ນສິີ່ງທ ີ່ບໍີ່ດ ສະເໝ ໄປ. 

  
1. ມນັເປັນໄປໄດ ື້ທ ູ່ ຈະມ ການຂດັແຍ ື້ງໂດຍບ ູ່ ມ ບາບ. 
(ເຊັູ່ ນຄວາມຄດິເຫນັສອງຢູ່ າງທ ູ່ ແຕກຕູ່ າງກນັກູ່ ຽວກບັວທິ ການແກື້ໄຂບນັຫາດຽວກນັ, ທງັສອງເຮດັວຽກຮູ່ ວມ
ກນັເພືູ່ ອໃຫ ື້ໄດ ື້ຜນົດ ທ ູ່ ສ ດເພືູ່ ອຜົນປະໂຫຍດລວມ.) 
  

2. ການຂດັແຍື້ງສາມາດກ ານດົບາງສິູ່ ງບາງຢູ່ າງທ ູ່ ຕ ື້ອງໄດ ື້ຮບັການແກື້ໄຂ. 
(ໝາຍເຖງິຂັ ື້ນຕອນທ ູ່ ຕ ື້ອງໄດ ື້ປັບປ ງ ຫຼຂືັ ື້ນຕອນທ ູ່ ຕ ື້ອງການນຍິາມຕືູ່ ມ.) 
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ບົດເຝຶກຫັດການຈັດການຂໍັ້ຂັດແຍຸ້ງ 
  
  
ຕົວຢູ່າງຂອງຂໍັ້ຂັດແຍຸ້ງໃນຄຣິດສຕະຈັກ ວິທ ແກຸ້ໄຂທ ີ່ມ ປະສິດທິພາບ 

1. ການນໍາຂອງພັນທະກິດຄົນໜ ູ່ມ ຂອງທ່ານບໍີ່
ພໍໃຈກັບຊັບພະຍາກອນແລະພືັ້ນທ ີ່ທ ີ່ພວກເຂົາໄດຸ້
ຮັບການຈັດສັນແລະເວົັ້າວ່າພວກເຂົາຕ້ອງການ
ຫລາຍກວ່ານັັ້ນ. 

  

2. ຄະນະຜ ຸ້ອາວ ໂສຂອງທ່ານຂັດແຍຸ້ງກັບສດິຍາ
ພິບານກ່ຽວກັບທິດທາງໃໝູ່ສໍາລັບຄຣິສຕະຈັກ. 

  

3. ບາງຄົນໃນສະມາຊິກເກົີ່າຂອງທ່ານໄດຸ້ເລ ີ່ມຈົີ່ມ
ກ່ຽວກັບເພັງນະມັດສະການໃໝູ່ທ ີ່ທ່ານກໍາລັງໃຊຸ້ຢ ູ່
ແລະຕ້ອງການເຮັດເພງທ ີ່ເກົີ່າແກູ່ກວ່າ. 

  

4. ສອງຄອບຄົວໃນຄຣິດສຈັກຂອງທ່ານ ກໍາລັງມ ຂໍັ້
ຂັດແຍູ່ງທາງກົດໝາຍທ ີ່ຂົມຂືີ່ນຕໍີ່ທ ີ່ດິນບາງບ່ອນ
ແລະທ່ານເຫັນສະມາຊກິເລ ີ່ມເຂົັ້າຂ້າງຝູ່າຍໃດຝູ່າຍ 
ໜຶີ່ງ. 

  

5. ມ ຂ່າວລືກ່ຽວກັບຜ ຸ້ນໍານະມັດສະການຂອງທ່ານມ 
ເພດສໍາພັນທ ີ່ຜິດສິນລະທໍາ. 
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ບົດທ  8 
ການສ້າງສາວົກ 

  
"ເຫດສະນັັ້ນ ພວກເຈົັ້າຈົີ່ງອອກໄປ ຈົີ່ງເຮັດໃຫຸ້ຄົນທ ກຊາດເປັນລ ກສິດ ໃຫຸ້ພວກເຂົາຮັບບັບຕິສະມາໃນພຣະ
ນາມແຫູ່ງພຣະບິດາ, ພຣະບ ດ ແລະ ພຣະວິນຍານບໍຣິສ ດເຈົັ້າ" ມັດທາຍ 28:19 
  
  
ຄຣດິສຕະຈກັເທງິແຜູ່ ນດນິໂລກຖກືສ ື້າງຂື ື້ນມາ ເພືູ່ ອນ າຄນົໃຫ ື້ມ ຄວາມສ າພນັກບັພຣະເຈົ ື້າ ໂດຍຜູ່ ານຄນົຂອງພຣະເຢຊ  ຄຣດິສ
ເຈົ ື້າ .  "ດ້ວຍວ່າ, ພຣະເຈົັ້າໄດຸ້ໃຊຸ້ພຣະບ ດເຂົັ້າມາໃນໂລກ ບໍີ່ແມູ່ນເພືີ່ອຕັດສິນລົງໂທດມະນ ດສະໂລກ ແຕູ່ເພືີ່ອ
ມະນ ດສະໂລກຈະໄດຸ້ພົັ້ນດ້ວຍພຣະບ ດນັັ້ນ. " (ໂຢຮັນ 3:17)  ໃນຖານະທ ູ່ ເປັນຜ ື້ນ າຄຣິດສຕະຈກັ, ຄວາມສ າຄນັຂອງ
ພວກເຮາົບ ູ່ ແມູ່ ນການຄ ື້ມຄອງຄຣິດສຕະຈກັ, ແຕູ່ ແທນທ ູ່ ຈະ ນໍາ ຄນົອືູ່ ນມາສ ູ່ ພຣະຄຣິດ. ພວກເຮາົເອ ື້ນວູ່ າການເປັນສາວກົ. ເຖງິ
ແມູ່ ນວູ່ າພວກເຮາົກ າລງັປະກາດ, ສດິສອນ, ປະກາດຂູ່ າວປະເສ ດ ຫລກືານນະມດັສະການ, ມນັຈ າເປັນຕ ື້ອງມ ແຮງຈ  ງໃຈຂອງພວກ
ເຮາົທ ູ່ ຈະເຫນັ“ ພຣະຄຣິດສຖກືສ ື້າງຂື ື້ນໃນຄນົອືູ່ ນ” (ປະຕບິດັຕາມ ຄາລາເຕຍ 4:19 ). ໃນບດົນ ື້, ພວກເຮາົຈະເວົ ື້າກູ່ ຽວກບັ
ການເປັນສາວກົ, ຈ ດປະສງົ, ຫລກັການ ແລະຂັ ື້ນຕອນຂອງມນັ, ແລະຄວາມສ າຄນັຂອງການປະເມ ນຜນົຕ ູ່ ເນືູ່ ອງ. 
   
ແມູ່ນຫຍັງຄືຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງການສິດສອນ ແລະການເປັນສາວົກ? 
  

• ການສດິສອນແມູ່ ນຖູ່ າຍທອດຄວາມຮ ື້ ຫລຂື ື້ມ ນ. ມນັແມູ່ ນກູ່ ຽວກບັການ ຮ ຸ້ . 
• ການເປັນສາວກົແມູ່ ນກູ່ ຽວກບັການນ າໃຊ ື້ຄວາມຮ ື້ ຫລຂື ື້ມ ນນັ ື້ນ. ມນັແມູ່ ນກູ່ ຽວກບັ ການເຮັດ . 

   
I. ຈ ດປະສົງຂອງການເປັນສາວົກ 
  

1. ເພືູ່ ອຈະເຫນັພຣະຄຣດິສຖກືສ ື້າງຂື ື້ນໃນຄນົອືູ່ ນ 
"ລ ກນ້ອຍທ ີ່ຮັກຂອງເຮົາເອ ຍ, ເຮົາຕ້ອງເຈັບປວດເພາະພວກເຈົັ້າອ ກ ເໝືອນຢູ່າງແມູ່ທ ີ່ເຈັບທ້ອງ
ເກ ດລ ກ ຈົນກວ່າພຣະຄຣິດຈະໄດຸ້ເປັນທ ີ່ສ້າງຂຶັ້ນຢ ູ່ໃນພວກເຈົັ້າ." - ຄາລາເຕຍ 4:19 
  
• ນ ື້ແມູ່ ນເປົື້າຫມາຍ ເຈາະຈົງ  ຂອງຄຣິດສຈກັ 
• ທງັສະຫວນັທງັປວງມ ຄວາມປິຕຍິນິດ ເມືູ່ ອໄດ ື້ພບົເຫນັເດກັນ ື້ອຍທ ູ່ ເສຍໄປ! 

"ໃນທໍານອງດຽວກັນນັັ້ນແຫ ະ ເຮົາບອກເຈົັ້າທັງຫລາຍວ່າ, ຝ ງເທວະດາຂອງພຣະເຈົັ້າກໍ
ຊົມຊືີ່ນຍິນດ  ທ ີ່ມ ຄົນບາບຜ ຸ້ໜຶີ່ງຖິັ້ມໃຈເກົີ່າເອົາໃຈໃໝູ່." - ລ ກາ 15:10 

  
2. ເພືູ່ ອພດັທະນາຂອງປະທານຝູ່ າຍວນິຍານຂອງຄນົອືູ່ ນ 

ການສໍາແດງຂອງພຣະວິນຍານມ ຢ ູ່ໃນແຕູ່ລະຄົນ ເພືີ່ອປະໂຫຍດຮ່ວມກັນ.  
- 1 ໂກລິນໂທ 12: 7 

  
• ເພືູ່ ອນ າເອາົຂອງປະທານຝູ່ າຍວນິຍານທ ູ່ ມ ຢ ູ່ ແລ ື້ວພາຍໃນສະມາຊກິຂອງທູ່ ານ 
• ເພືູ່ ອນ າໃຊ ື້ຂອງປະທານຝູ່ າຍວນິຍານທ ູ່ ສະມາຊກິຂອງທູ່ ານມ ຢ ູ່ ແລ ື້ວ 

3. ເພືູ່ ອຝຶກອບົຮມົ ແລະກຽມຄນົອືູ່ ນໆສ າຫລບັພນັທະກດິ ການຮບັໃຊ ື້ 
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              "ພຣະຄໍາພ ທ ກຕອນໄດຸ້ຮັບການຊົງບັນດົນໃຈຈາກພຣະເຈົັ້າ ແລະເປັນປະໂຫຍດ ໃນການ
ສອນ, ການກ່າວຕັກເຕືອນວ່າກ່າວ, ການປັບປ ງແກຸ້ໄຂໃຫຸ້ຖືກຕ້ອງ ແລະການອົບຮມົໃນທາງຊອບທໍາ
, ເພືີ່ອຄົນຂອງພຣະເຈົັ້າຈະບັນລ ຜົນສໍາເລັດ ແລະຈັດຕຽມໄວຸ້ພ້ອມສໍາລັບການດ ທ ກຢູ່າງ." - 2 ຕ ໂມເຕ 
3: 16-17                            
  

• ສ າຫລບັພນັທະກ ດຕ ູ່ ສະມາຊກິຄຣິດສຕະຈກັ 
• ສ າຫລບັພນັທະກ ດຕ ູ່ ສະມາຊກິຄຣິດສຈກັທ ູ່ ຢ ູ່ ນອກ 
 

4. ເພືູ່ ອຜະລດິໃຫ ື້ຄຣິດສຕະຈກັຈະເລ ນເຕ ບໂຕ 
• ສາວກົສ ື້າງໃຫ ື້ຄນົອືູ່ ນເປັນສາວກົ 

“ເຫດສະນັັ້ນ ພວກເຈົັ້າຈົີ່ງອອກໄປ ຈົີ່ງເຮັດໃຫຸ້ຄົນທ ກຊາດເປັນລ ກສິດ ”” - ມັດທາຍ 28:19 
  

• ເພືູ່ ອຂະຫຍາຍພນັທະກ ດຂອງທູ່ ານໃຫ ື້ມ ບ ກຄະລາກອນຫລາຍຂຶ ື້ນ 
  

5. ມນັເປັນເງ ືູ່ອນໄຂເບື ື້ອງຕົ ື້ນໃນການພດັທະນາຜ ື້ນ າຄນົອືູ່ ນ 
• ຜ ື້ນ າທ ູ່ ມ ທູ່ າແຮງຕ ື້ອງໄດ ື້ຮບັການພຈິາລະນາກູ່ ອນໃນການສື້າງໃຫ ື້ເປັນສາວກົ 
• ຄວາມເຊືູ່ ອທ ູ່ ເຂັ ື້ມແຂງແມູ່ ນເງ ືູ່ອນໄຂສ າຄນັສ າລບັຜ ື້ນ າ 

  
III. ຫ ັກການຂອງການເປັນສາວົກ 
  

1. ການເປັນສາວກົບ ູ່ ເຄ ຍສິ ື້ນສ ດ 
              "ດ້ວຍເຫດນັັ້ນ ໃຫຸ້ພວກເຮົາປະຫລັກທໍາເບືັ້ອງຕົັ້ນກ່ຽວກັບພຣະຄຣິດໄວຸ້ ແລະກ້າວໜ້າ
ໄປສ ູ່ຄວາມເປັນຜ ຸ້ໃຫຍ່ແລຸ້ວ." - ເຣບເຣ  6: 1,           
  

• ບ ູ່ ມ ໃຜຮຽນຈບົ 
• ການເດ ນທາງມ ຄວາມສ າຄນັເທົູ່ າກບັຈ ດໝາຍປາຍທາງ 

  
2. ມນັແມູ່ ນອນັດບັຄວາມສ າຄນັທ ູ່ ສ ດຂອງຄຣດິສຕະຈກັ 

              "ເຫດສະນັັ້ນ ພວກເຈົັ້າຈົີ່ງອອກໄປ ຈົີ່ງເຮັດໃຫຸ້ຄົນທ ກຊາດເປັນລ ກສິດ “ - ມັດທາຍ 28:19 
  

• ຄຣກິສຕະຈກັໄດ ື້ຖກືສ ື້າງຂື ື້ນເພືູ່ ອຈ ດປະສງົນ ື້ 
• ທ ກໆຢູ່ າງໃນຄຣິດສຕະຈກັໄດ ື້ຮບັປະໂຫຍດຈາກມນັ 

o ໃນຂະນະທ ູ່ ຄນົໄດ ື້ຮບັການສື້າງໃຫ ື້ເປັນສາວກົພວກເຂາົຈະຮບັໃຊ ື້ຫຼາຍກວູ່ າເກົູ່ າ 
o ໃນຂະນະທ ູ່ ຄນົໄດ ື້ຮບັການສື້າງໃຫ ື້ເປັນສາວກົພວກເຂາົຈະມ ສູ່ ວນຮູ່ ວມໃນວຽກຮບັໃຊ ື້ 
o ໃນຂະນະທ ູ່ ຄນົໄດ ື້ຮບັການສື້າງໃຫ ື້ເປັນສາວກົພວກເຂາົຈະຖະຫວາຍໃຫ ື້ຄຣິສຕະຈກັຫລາຍຂຶ ື້ນ 

  
3. ການເປັນສາວກົຕ ື້ອງໃຊ ື້ເວລາ 

• ມນັບ ູ່ ໄດ ື້ເກ ດຂື ື້ນໃນທນັທ ູ່ ທນັໃດ ຫລໄືວ 
• ທູ່ ານຈະປ ນພ ໄດ ື້ແນວໃດ? - ປ ນຂຶ ື້ນເທືູ່ ອລະກື້າວ. 
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4. ການເປັນສາວກົໃຊ ື້ຄວາມພະຍາຍາມ 
• ຄນົຕ ື້ອງການຄວາມຊູ່ ວຍເຫລອື 
• ຄນົຕ ື້ອງການ ກ າ ລງັໃຈ 
• ຄນົຕ ື້ອງການຄວາມຮບັຜດິຊອບ 

  
5. ການເປັນສາວກົຕ ື້ອງໃຊ ື້ຄນົ 

• ຈດົທະບຽນລາຍຊືູ່ ຄນົອືູ່ ນໆໃນການຊູ່ ວຍການສື້າງສາວກົຂອງສະມາຊກິຂອງທູ່ ານ 
• ປະຈກັພະຍານເປັນເຄືູ່ ອງມທື ູ່ ມ ປະສດິຕພິາບຫລາຍ 
• ຄຣດິສະຕຽນທ ກຄນົຕ ື້ອງການອື້າຍເອື ື້ອຍນ ື້ອງເພືູ່ ອຍູ່ າງກບັພວກເຂາົໃນການສື້າງສາວກົ 
 

              “ຖ້າຜ ຸ້ໜຶີ່ງໃນສອງຄົນນັັ້ນລົັ້ມລົງ ຜ ຸ້ໜຶີ່ງກໍຊ ລາວໃຫຸ້ລ ກຂຶັ້ນໄດຸ້. ແຕູ່ຖ້າມ ຄົນດຽວແລະ
ລົັ້ມລົງ ກໍເປັນໜ້າອ ດ ຕົນແທຸ້ໆ ເພາະບໍີ່ມ ຜ ຸ້ໃດຊ່ວຍລາວເລ ຍ.4:10              
  

6. ການເປັນສາວກົຕ ື້ອງມ ຄວາມປາດຖະໜາ 
• ເຈົ ື້າຕ ື້ອງການຢາກ “ ເຫັນພຣະຄຣິດໄດຸ້ຖືກສ້າງຂືັ້ນໃນຄົນອືີ່ນ  - ຄາລາເຕຍ 4:19 
• ພວກເຮາົທ ກຄນົຕ ື້ອງປາດຖະໜາທ ູ່ ຈະເຕ ບໃຫຍູ່ ໃນຄວາມເຊືູ່ ອຂອງພວກເຮາົ 

              ເຈົັ້າທັງຫລາຍຈົີ່ງເຂົັ້າໃກຸ້ພຣະເຈົັ້າ ແລະພຣະອົງຈະສະເດັດມາໃກຸ້ພວກເຈົັ້າ ຄົນບາບ
ທັງຫລາຍເອ ຍ, ຈົີ່ງຊໍາລະມືໃຫຸ້ສະອາດ ແລະຄົນສອງໃຈເອ ຍ, ຈົີ່ງຊໍາລະໃຈຂອງຕົນໃຫຸ້ບໍຣິສ ດ- ຢາ
ໂກໂບ 4: 8 

  
IV. ຂະບວນການຂອງການສ້າງສສວົກ 
  

A. ສນັຍານຂອງການເປັນສາວກົມ ຫຍງັແດູ່ ?    
1. ຄວາມເຊືີ່ອ 

              "ດ້ວຍວ່າ, ພວກເຮົາດໍາເນ ນຊ ວິດຕາມຄວາມເຊືີ່ອ ບໍີ່ແມູ່ນຕາມທ ີ່ຕາເຫັນ" - 2 ໂກ
ລິນໂທ 5: 7 
  

• ສາວກົດ າເນ ນຊ ວດິດ ື້ວຍຄວາມເຊືູ່ ອ. 
• ສາວກົໄວ ື້ວາງໃຈໃນພຣະເຢຊ ເຈົ ື້າ 
• ສາວກົຢຶດຖຄືວາມເຊືູ່ ອໄວ ື້ໃນເວລາທ ູ່ ປະສບົກບັຄວາມຫຍ ື້ງຍາກລ າບາກ 

  
 

2. ນະມັດສະການ 
              "ພຣະເຢຊ ເຈົັ້າຊົງຕອບວ່າ, ““ຈົີ່ງຮັກອງົພຣະຜ ຸ້ເປັນເຈົັ້າ ພຣະເຈົັ້າຂອງເຈົັ້າດ້ວຍສ ດ
ໃຈ, ດ້ວຍສ ດຈິດ, ແລະດ້ວຍສ ດຄວາມຄິດຂອງເຈົັ້າ." - ມັດທາຍ 22:37              

• ສາວກົຍອມຮບັວູ່ າພະເຈົ ື້າມ ສດິທອິ ານາດສ ງສ ດ 
• ສາວກົຖະຫວາຍພຣະກຽດແດູ່ ພຣະເຈົ ື້າຕະຫລອດເວລາ! 
• ສາວກົເຂົ ື້າຮູ່ ວມການນະມດັສະການເປັນປະຈ າ 
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3. ການສຶກສາພຣະຄໍາພ  
              "ພຣະຄໍາພ ທ ກຕອນໄດຸ້ຮັບການຊົງບັນດົນໃຈຈາກພຣະເຈົັ້າ ແລະເປັນປະໂຫຍດ 
ໃນການສອນ, ການກ່າວຕັກເຕືອນວ່າກ່າວ, ການປັບປ ງແກຸ້ໄຂໃຫຸ້ຖືກຕ້ອງ ແລະການອົບຮົມ
ໃນທາງຊອບທໍາ, ເພືີ່ອຄົນຂອງພຣະເຈົັ້າຈະບັນລ ຜົນສໍາເລັດ ແລະຈັດຕຽມໄວຸ້ພ້ອມສໍາລັບ
ການດ ທ ກຢູ່າງ." - 2 ຕ ໂມທຽວ 3: 16-17 
  

• ສາວກົແມູ່ ນຮຽນຮ ື້ວທິ ຂອງພະເຈົ ື້າຕະຫລອດເວລາ 
• ສາວກົຕ ື້ອງການສະຕປັິນຍາຂອງພະເຈົ ື້າ 
• ສາວກົຊອກຫາພຣະຄ າຂອງພະເຈົ ື້າສ າຫລບັຄ າຕອບ 

  
4. ການອະທິຖານ 

              “ຈົີ່ງອະທິຖານຢ ູ່ຢູ່າງສະໝໍາສະເໝ .  - 1 ເທຊະໂລນ ກ 5:17 
  

• ສາວກົເວົ ື້າກບັພະເຈົ ື້າທ ກໆມື ື້ 
• ສາວກົດ າເນ ນຢ ູ່ ໃນພຣະວນິຍານ 
• ສາວກົຄົ ື້ນພບົຄວາມປະສງົຂອງພະເຈົ ື້າສ າລບັຊ ວດິຂອງເຂາົເຈົ ື້າ 

  
5. ການຮັບໃຊຸ້ 

              “ດັີ່ງນ ັ້ແຫລະ ພ ີ່ນ້ອງທ ີ່ຮັກຂອງເຮາົເອ ຍ, ເຈົັ້າທັງຫລາຍຈົີ່ງຕັັ້ງໝັັ້ນຢ ູ່ ຢູ່າ
ຫວັີ່ນໄຫວ ຈົີ່ງປະຕິບັດງານຂອງອົງພຣະຜ ຸ້ເປັນເຈົັ້າໃຫຸ້ຄົບບໍຣິບ ນທ ກເວລາ ດ້ວຍຮ ຸ້ວ່າ ໃນ
ອົງພຣະຜ ຸ້ເປັນເຈົັ້າ ການຂອງພວກເຈົັ້ານັັ້ນຈະບໍີ່ໄຮຸ້ປະໂຫຍດ.                             
              - 1 ໂກລິນໂທ 15:58 
  

• ສາວກົຮບັໃຊ ື້ພຣະກາຍຂອງພຣະຄຣິດສ 
• ສາວກົຮບັໃຊ ື້ຄນົອືູ່ ນກູ່ ອນ 
• ສາວກົໄດ ື້ຕດິຕາມແບຢູ່ າງຂອງພຣະເຢຊ  ຄຣດິສ 

 
6. ພາລະກິດແລະພະຍານ 

              ແຕູ່ເຈົັ້າທັງຫລາຍຈະໄດຸ້ຮັບພຣະຣາຊທານຣິດເດດ ເມືີ່ອພຣະວິນຍານບໍຣິສ ດເຈົັ້າ 
ຈະສະເດັດມາເທິງພວກເຈົັ້າ ແລະພວກເຈົັ້າຈະເປັນພະຍານໃຫຸ້ແກູ່ເຮົາ ໃນນະຄອນເຢຣ ຊາ
ເລັມ ຕະຫລອດທົີ່ວແຂວງຢ ດາຍ ກັບແຂວງຊາມາເຣຍ ແລະຈົນເຖິງທ ີ່ສ ດປາຍແຜູ່ນດິນ
ໂລກ.  . " - ກິດຈະການ 1: 8                            
  

• ສາວກົບອກຄນົອືູ່ ນວູ່ າພະເຈົ ື້າໄດ ື້ເຮດັຫຍງັໃຫ ື້ແດູ່ ໃນຊ ວດິຂອງເຂາົ 
• ສາວກົໄປບູ່ ອນທ ູ່ ພຣະເຈົ ື້ານ າພາພວກເຂາົ 
• ສາວກົທ ູ່ ສ ື້າງຄນົອືູ່ ນໆໃຫ ື້ເປັນສາວກົ 

B. ແຜນການສ້າງສາວົກ 
 

1. ພດັທະນາເປົື້າໝາຍທ ູ່ ກ ານດົໄວ ື້ສ າລບັການສື້າງສາວກົ 
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2. ກ ານດົຜ ື້ນ າ ແລະຄ ທ ູ່ ມ ທູ່ າແຮງໃນການເປັນສາວກົ 
3. ຕັ ື້ງໃຈ ແລະຕັ ື້ງໜ ື້າປະຕບິດັ. 
4. ພດັທະນາຍ ດທະສາດສ າລບັການສື້າງສາວກົ, ດັູ່ ງຂ ື້າງລ ູ່ ມນ ື້: 

  
ຂັ ື້ນຕອນທ  1: ການເຊື ື້ອເຊ ນໃຫ ື້ ນະມັດສະການ              

• ທງັໝດົແມູ່ ນເລ ູ່ ມຕົ ື້ນດ ື້ວຍການເຊື ື້ອເຊ ນໃຫ ື້ມານະມດັສະການ 
• ໃຫ ື້ພວກເຂາົໄດ ື້ປະສບົກບັການສະຖດິຢ ູ່ ຂອງພຣະວນິຍານບ ລສິ ດ 
• ຈົູ່ ງອະທຖິານຂ ໃຫ ື້ພຣະວນິຍານບ ລສິ ດແຕະຕື້ອງພວກເຂາົດ ື້ວຍວທິ ພເິສດ 
• ເມືູ່ ອພວກເຂາົສ າພດັໄດ ື້, ກະຕ ື້ນພວກເຂາົໃຫ ື້ຮບັເອາົພຣະຄຣດິສ 
• ຫນ ນໃຈໃຫ ື້ພວກເຂາົປະກາດຕ ູ່ ສາທາລະນະຂອງຄວາມເຊືູ່ ອຂອງພວກເຂາົ 

  
ຂັ ື້ນຕອນທ  2: ລງົທະບຽນພວກເຂາົໃນການ ສຶກສາພຣະຄໍາພ               

• ໃຫ ື້ພວກເຂາົເຂົ ື້າໃນການສກຶສາພຣະຄ າພ ຢູ່ າງເປັນທາງການ 
o  ສອນພື ື້ນຖານຂອງການເປັນຄຣິສຕຽນ 
o  ສອນການດ າເນ ນຊ ວດິໂດຍຄວາມເຊືູ່ ອ 
o  ສອນທດັສະນະໂລກໃນພຣະຄ າພ  

• ກະຕ ື້ນການອູ່ ານພຣະຄ າພ ປະຈ າວນັສູ່ ວນຕວົ 
  
ຂັ ື້ນຕອນທ  3: ໜ ນໃຈໃຫ ື້ມ  ຊ ວດິແຫູ່ ງການ ອະທິຖານ 

• ຈດັຝຶກອບົຮມົການອະທຖິານ 
• ມ ສູ່ ວນຮູ່ ວມໃນການປະຕບິດັການອະທຖິານ 

  
ຂັ ື້ນຕອນທ  4: ໃຫ ື້ເຂາົເຈົ ື້າມ ສູ່ ວນຮູ່ ວມໃນ ການຮັບໃຊຸ້ 

• ພວກເຂາົຈ າເປັນຕ ື້ອງຮບັໃຊ ື້ຢ ູ່ ຄຣດິສຕະຈກັຂອງພວກເຂາົ 
o ໃນຖານະທ ູ່ ເປັນສະມາຊກິຂອງຄຣິດສຕະຈກັ ພວກເຂາົຕ ື້ອງໄດ ື້ການສະໜບັສະໜ ນເຂົ ື້າ
ໃນການຮບັໃຊ ື້ 
o  ໃນຖານະເປັນສະມາຊກິໃນພຣະກາຍຂອງພຣະຄຣິດສ ຕ ື້ອງຢ ູ່ ໃນຫລກັທ າພຣະຄ າພ  

• ໃຫ ື້ພວກເຂາົຮບັໃຊ ື້ຕາມຄວາມສາມາດຂອງພວກເຂາົ 
o  ອ ງຕາມຂອງປະທານຝູ່ າຍວນິຍານທ ູ່ ພວກເຂາົມ  
o  ຄວາມສາມາດ ແລະທກັສະ ແລະພອນສະຫວນັອືູ່ ນໆທ ູ່ ພວກເຂາົມ ເຂົ ື້າສ ູ່ ການຮບັໃຊ ື້ 

  
ຂັ ື້ນຕອນທ  5: ຍື້າຍຈາກສະຖານະສະມາຊກິເຂົ ື້າສ ູ່  ພັນທະກ ດ 

• ສະເໜ ໂອກາດໃຫ ື້ເຂົ ື້າຮູ່ ວມພາລາກດິ ການຮບັໃຊ ື້ 
o ໃນທ ື້ອງຖິູ່ ນ 
o ພາຍໃນຊາດ 
o ສາກນົ 

• ໃຫ ື້ການຝຶກອບົຮມົການປະກາດຂູ່ າວປະເສ ດ 
o ການກະກຽມປະຈກັພະຍານ 
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o ການກະກຽມບນັຊ ລາຍຊືູ່ ຂອງຄນົສ າລບັພວກເຂາົທ ູ່ ຈະເປັນພະຍານ 
• ຝຶກອບົຮມົພວກເຂາົ ສ າລບັການນ າພາຂອງຄຣິດສຕະຈກັ ຫລພືນັທະກດິ 

  
ຂັ ື້ນຕອນທ  6: ຍື້າຍຈາກສະຖານະສະມາຊກິຈາກການເປັນສາວກົໄປຫາ ການສອນຄົນອືີ່ນໆໃຫຸ້ເປັນ
ສາວົກ 

• ກະຕ ື້ນພວກເຂາົໃຫ ື້ຊູ່ ວຍຄນົອືູ່ ນໃຫ ື້ເຕ ບໃຫຍູ່  
• ຝຶກອບົຮມົໃຫ ື້ເຂາົເຈົ ື້າຝຶກຄນົອືູ່ ນ 

  
C. ການປະເມ ນຜົນທ ີ່ກໍາລັງດໍາເນ ນຢ ູ່     

• ປະເມ ນຄວາມຄບືໜື້າຂອງການເປັນສາວກົຂອງທູ່ ານທ ກໆປ  ແລະຖາມຄ າຖາມເຫຼົູ່ ານ ື້: 
1. ມ ສະມາຊກິເທົູ່ າໃດທ ູ່ ເຂົ ື້າຮູ່ ວມໃນຂະບວນການເປັນສາວກົ? 
2. ພວກເຮາົປະສບົຜົນສ າເລດັຢ ູ່ ໃສ? 
3. ສະມາຊກິຂອງພວກເຮາົເຕ ບໃຫຍູ່ ຂື ື້ນໃນຄວາມເຊືູ່ ອສູ່ ວນບ ກຄນົບ ? 
4. ມນັເກ ດຜນົແກູ່ ຄຣສິຕະຈກັບ ? ສ າລບັບ ກຄນົສູ່ ວນຕວົ? 
5. ມນັມ ຜົນກະທບົຫຍງັຕ ູ່ ຄຣສິຕະຈກັຂອງພວກເຮາົ? ຊ ມຊນົຂອງພວກເຮາົ? 
  

• ເຮດັການດດັປັບຕາມຄວາມຕື້ອງການ 
o  ຫນ ນໃຈໃຫ ື້ມ ສູ່ ວນຮູ່ ວມໃນຫ ື້ອງຮຽນ ຫລຫືຼກັສ ດທ ູ່ ປະສບົຜນົສ າເລດັ 
o ໃຊ ື້ປະຈກັພະຍານເພືູ່ ອຫນ ນໃຈຄນົອືູ່ ນໆໃນການສື້າງສາວກົ 

 
ບົດຝຶກຫັດການສ້າງສາວົກ 

  
ຄໍາແນະນໍາ:   ເຮດັໃຫ ື້ຕາຕະລາງຂ ື້າງລ ູ່ ມນ ື້ສ າເລດັ ດ ື້ວຍຄວາມຄດິ ຫລຄື າແນະນ າຂອງທູ່ ານກູ່ ຽວກບັຫວົຂ ື້ໃດທ ູ່ ຈະລວມເອາົໃນ
ແຕູ່ ລະລະດບັຂອງການຝຶກອບົຮມົ ໃນໂຄງການການເປັນສາວກົຂອງຄຣດິສຕະຈກັ :                                          
  
• ຜ ຸ້ທ ີ່ເຊືີ່ອ ໃໝູ່ : ລະດບັ 1 ( ເລ ູ່ມຕົ ື້ນຄວາມເຊືູ່ອ )              

  
ພະເຈົ ື້າແມູ່ ນໃຜ? 5 9 

2. ການຮບັບບັເຕມາ 6 10 

3. ພທິ ສນິມະຫາສະນດິ 7 11 

ພາບລວມຂອງພຣະຄ າພ  (OT & NT) 8 12 

  
• ພືັ້ນຖານສໍາຫລັບຜ ຸ້ເຊືີ່ອ : ລະດບັ 2 ( ພື ື້ນຖານດື້ານຄວາມເຊືູ່ອ )              

  
1. ການຊງົສ ື້າງ - ປະຖມົມະການ 5 9 

2. ຂອງປະທານຝູ່ າຍວນິຍານ 6 10 
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3. ຊ ວດິຄຣສິຕຽນ - NT 7 11 

4. ພຣະຕຼ ເອກະນ ພາບ 8 12 

  
• ຜ ຸ້ເຊືີ່ອຖືທ ີ່ຫມັັ້ນຄົງ: ລະດບັ 3 (ການເຕ ບໃຫຍູ່ ຂອງຄວາມເຊືູ່ອ )              

  
1. ປະຫວດັ OT 5 9 

2. ຊາຕານ & ຄວາມຊົູ່ ວ 6 10 

3. ຄວາມເຊືູ່ ອ - ເຣບເຣ  7 11 

4. ການເຕ ບໃຫຍູ່ ຝູ່ າຍວນິຍານ 8 12 

  
• ຜ ຸ້ເຊືີ່ອທ ີ່ເຂັັ້ມແຂງ: ລະດບັ 4 ( ຄວາມເຊືູ່ອທ ູ່ມ ການປະຕບິດັ )               

  
1. ການສດິສອນພຣະຄ າ 5 9 

2. ຄວາມເປັນຜ ື້ນ າຂອງພນັທະກດິ 6 10 

3. ພາລະກດິ 7 11 

4. ຍ ກສ ດທ ື້າຍ - ພຣະນມິດິ 8 12 
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 ພາກທ  3  
ການຄ ຸ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນ 
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ບົດທ  9 
ການວາງແຜນຍ ດທະສາດ 

  
“ ເພາະວ່າ ໃນພວກເຈົັ້າມ ຜ ຸ້ໃດເມືີ່ອຈະສ້າງຫໍຄອຍແຫູ່ງໜຶີ່ງ ລາວຈະບໍີ່ນັີ່ງລົງຄິດໄລູ່ລາຄາກ່ອນວາ່ ຕົນ
ມ ພຽງພໍສ້າງໃຫຸ້ສໍາເລັດຫລືບໍີ່. 29ຢຸ້ານວ່າຫລັງຈາກທ ີ່ວາງຮາກຖານລົງແລຸ້ວ ບໍີ່ສາມາດເຮດັໃຫຸ້ສໍາເລັດໄດຸ້ 
ຄົນທ ີ່ເຫັນກຈໍະກ່າວເຢາະເຢ ັ້ຍໃສູ່ລາວວ່າ, ລ ກາ 14: 28-29 
  
ການວາງແຜນແມູ່ ນສູ່ ວນປະກອບສ າຄນັໃນການນ າພາຂອງຄຣດິສຕະຈກັ. ທູ່ ານ Robert Schuller, ຜ ື້ຂຽນ ແລະສດິຍາພບິານ
ຂອງ Crystal Cathedral ໃນລດັ California , ກູ່ າວວູ່ າ, "ຜ ື້ທ ູ່ລົ ື້ມເຫຼວໃນການວາງແຜນ, ແມູ່ ນການວາງແຜນທ ູ່ນ າໄປສ ູ່
ຄວາມລົ ື້ມເຫລວ."   ການມ ແຜນການທ ູ່ ໄດ ື້ກ ານດົໄວ ື້ຢູ່ າງຈະແຈ ື້ງຊູ່ ວຍໃຫ ື້ຄຣິດສຕະຈກັ ຈດັການກູ່ ຽວກບັຊບັພະຍາກອນຂອງ 
ຄຣດິສຕະຈກັ ແລະນ າໃຊ ື້ມນັໃນທາງທ ູ່ ຈະບນັລ ວໄິສທດັ ຫລນືມິ ດຂອງຄຣິດສຕະຈກັໃຫ ື້ດ ທ ູ່ ສ ດ. ຖື້າບ ູ່ ມ ແຜນການ, ຄຣສິຕະ
ຈກັຈະສ ນເສຍຊບັພະຍາກອນທ ູ່ ຈ າກດັ ແລະເວລາທ ູ່ ມ ຄູ່ າ, ແລະຫລ ກລ ື້ຽງບ ູ່ ໄດ ື້ທ ູ່ ຈະບນັລ ສິູ່ ງທ ູ່ ພຣະເຈົ ື້າໄດ ື້ຮຽກຮື້ອງໃຫ ື້ພວກ
ເຂາົເຮດັ. ການມ ແຜນການບ ູ່ ໄດ ື້ຈ າກດັຄຣິດສຕະຈກັໃນວທິ ການປະຕບິດັທ ູ່ ໄດ ື້ກ ານດົໄວ ື້, ແຕູ່ ແທນທ ູ່ ຈະເປັນພື ື້ນຖານທ ູ່ ຄຣິສຕະ
ຈກັສາ ມາດນ າໃຊ ື້ຊບັສນິຂອງຕນົຢູ່ າງມ ປະສດິທຜິນົສ ງສ ດ. ໃນບດົນ ື້, ພວກເຮາົຈະປຶກສາຫາລກືູ່ ຽວກບັອງົປະກອບຂອງແຜນຍ ດ
ທະສາດ ແລະວທິ ການພດັທະນາແຜນການໜຶູ່ ງສ າລບັຄຣສິຕະຈກັຂອງທູ່ ານ. 
  
I. ການວາງແຜນຍ ດທະສາດແມູ່ນຫຍັງ? 
  

• ການວາງແຜນຍ ດທະສາດແມູ່ ນສນິລະປະຂອງການຈດັກດິຈະກ າ ແລະເປົື້າໝາຍເພືູ່ ອບນັລ ວໄິສທດັ 
• ແຜນຍ ດທະສາດບອກທູ່ ານວູ່ າທູ່ ານຈະໃຊື້ຊບັພະຍາກອນຫຍງັ, ເວລາທ ູ່ ທູ່ ານຈະໃຊ ື້ມນັ, ແລະທູ່ ານຈະໃຊ ື້ມນັ
ແນວໃດ 

  
II. ເປັນຫຍັງຄຣິສຕະຈັກຕ້ອງການແຜນຍ ດທະສາດ? 
  

• ເພືູ່ ອຈດັຕາຕະລາງຫຼກັສ ດສ າລບັອະນາຄດົ 
o  ເພືູ່ ອສ ື້າງພື ື້ນຖານໃຫ ື້ແກູ່ ການເຕ ບໃຫຍູ່  ແລະການພດັທະນາໃນອະນາຄດົ 

 “ ເປັນຫຍັງເຈົັ້າທັງຫລາຍຈຶີ່ງເອ ັ້ນເຮົາວ່າ, “ພຣະອົງເຈົັ້າຂ້າ ພຣະອົງເຈົັ້າຂ້າ  ແຕູ່ບໍີ່ໄດຸ້ປະຕິບັດ
ຕາມສິີ່ງທ ີ່ເຮົາບອກພວກເຈົັ້າ? 47ທ ກຄົນທ ີ່ມາຫາເຮົາ ແລະຟັງຖ້ອຍຄໍາຂອງເຮົາ ແລະນໍາເອົາໄປ
ປະຕິບັດ ເຮົາຈະແຈຸ້ງໃຫຸ້ພວກເຈົັ້າຮ ຸ້ວ່າ ຜ ຸ້ນັັ້ນປຽບເໝືອນຜ ຸ້ໃດ. 48ກໍປຽບເໝືອນຄົນຜ ຸ້ໜຶີ່ງ ທ ີ່
ກໍີ່ສ້າງຕຶກຂອງຕົນ ລາວຂ ດດິນລົງເລິກ ແລະຕັັ້ງຮາກຖານໃສູ່ເທິງດານຫ ນ ແລະເມືີ່ອນໍັ້າມາຖ້ວມ 
ແລຸ້ວແປວນໍັ້າກໍໄຫລທັີ່ງໃສູ່, ແຕູ່ບໍີ່ອາດເຮັດໃຫຸ້ຕຶກນັັ້ນຫວັີ່ນໄຫວ ເພາະວ່າໄດຸ້ສ້າງດ ແລຸ້ວ. 49
ສ່ວນຄົນທ ີ່ໄດຸ້ຍິນຖ້ອຍຄໍາຂອງເຮົາ ແລະບໍີ່ປະຕິບັດຕາມ ລາວກປໍຽບເໝືອນຄົນຜ ຸ້ໜຶີ່ງ ທ ີ່ກໍີ່ສ້າງຕຶກ
ຂອງຕົນເທິງດິນ ໂດຍບໍີ່ກໍີ່ຮາກຖານ ເມືີ່ອແປວນໍັ້າໄຫລທັີ່ງໃສູ່ຕຶກນັັ້ນ ມັນກໍເຈືີ່ອນລົງທັນທ  ແລະ
ຄວາມພິນາດຈິບຫາຍຂອງຕຶກນັັ້ນກໍໃຫຍ່ຫລວງ. - ລ ກາ 6: 46-49 

  
o ຊ ື້ນ າ ແລະນ າພາການເຄືູ່ ອນໄຫວຫຼາຍຢູ່ າງ ແລະບນັດາພນັທະກດິຕູ່ າງໆຂອງຄຣິດສຕະຈກັ 

• ເພືູ່ ອຫລ ກລ ື້ຽງສິູ່ ງລບົກວນ 
o ຊູ່ ວຍໃນການຮກັສາຈ ດສ ມກູ່ ຽວກບັວໄິສທດັ ຫລນືມິດິ ແລະພາລະກດິ 
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ດ້ວຍເຫດນັັ້ນ ເມືີ່ອເຮົາທັງຫລາຍມ ຝ ງພະຍານຫລວງຫລາຍຢ ູ່ຮອບຂ້າງຢູ່າງນ ັ້ແລຸ້ວ ພວກ
ເຮົາຈົີ່ງຊັດຖິັ້ມທ ກຢູ່າງທ ີ່ຖ່ວງຢ ູ່ ແລະຜິດບາບທ ີ່ຕິດແໜຸ້ນໂດຍງ່າຍ, ສ່ວນການແລູ່ນແຂູ່ງທ ີ່
ກໍານົດໄວຸ້ຕໍີ່ໜ້າພວກເຮົານັັ້ນ, ຈົີ່ງພາກັນແລູ່ນດ້ວຍຄວາມພຽນພະຍາຍາມ."- ເຣບເລ 12: 1,  
  

o  ເພືູ່ ອປື້ອງກນັການຫລງົທາງໄປ 
  

• ນ າໃຊ ື້ຊບັພະຍາກອນຂອງມນັຢູ່ າງມ ປະສດິທພິາບ ແລະມ ປະສດິທຜິນົສ ງສ ດ 
o ເພືູ່ ອໃຫ ື້ມ ການນ າໃຊ ື້ຊບັພະຍາກອນທ ູ່ ມ ປະສດິຕພິາບ 
o ເພືູ່ ອໃຫ ື້ເກ ດຜົນຜະລດິສ ງສ ດຈາກແຫຼູ່ ງຂ ື້ມ ນທ ູ່ ມ  

  
• ເພືູ່ ອປື້ອງກນັຄວາມຂດັແຍູ່ ງໃນອະນາຄດົ 

o ຫລ ກລ ື້ຽງການຂດັແຍ ື້ງກູ່ ຽວກບັຊບັພະຍາກອນທ ູ່ ມ ຢ ູ່  
o ຫລ ກລ ື້ຽງເປົື້າໝາຍທ ູ່ ຂດັແຍ ື້ງກນັ 

  
III. ແຜນຍ ດທະສາດກ່ຽວຂ້ອງມ ຫຍັງແດູ່? 
  
ມ  7 ອງົປະກອບເຂົ ື້າໃນແຜນຍ ດທະສາດ. ດັູ່ ງລ ູ່ ມນ ື້: 
  
           1. ຄໍາຖະແຫ ງການຂອງວິໄສທັດ 

• ອະທບິາຍເຖງິຜົນທ ູ່ ຕ ື້ອງການທ ູ່ ທູ່ ານກ າລງັພະຍາຍາມເຮດັໃຫ ື້ສ າເລດັ 
• ເປົັ້າໝາຍ ສ ງສ ດ ຂອງທ່ານ ແມູ່ ນຫຍງັ? 

  
2. ຄໍາຖະແຫ ງການຂອງຄວາມຕ້ອງການ 

• ກ ານດົສິູ່ ງທ ູ່ ທູ່ ານຕ ື້ອງການເພືູ່ ອເຮດັສ າເລດັໃນວໄິສທດັ ຫລນືມິ ດ 
• ສ ມໃສູ່  ສິີ່ງທ ີ່ ທູ່ ານຕ ື້ອງການ, ບ ູ່ ແມູ່ ນວທິ ທ ູ່ ຈະໄດ ື້ມນັມາ 

  
3. ການວາງແຜນກິດຈະກໍາ 

• ກ ານດົກດິຈະກ າທ ູ່ ທູ່ ານກ າລງັຈະຈດັຕັ ື້ງປະຕບິດັໃນແຕູ່ ລະຄວາມຕື້ອງການ 
o ກ ານດົລາຍການ ວ ທ ການ ຫລຶເຮັດແນວໃດ ແຕູ່ ລະລາຍການທ ູ່ ຕ ື້ອງການຈະໄດື້ຮບັການບນັລ 
ຜນົ 
o ກ ານດົສິູ່ ງທ ູ່ ທູ່ ານກ າລງັ ສະເພາະ ທ ູ່ ຈະເຮດັໃຫ ື້ສ າເລດັ 

• ກ ານດົກດິຈະກ າໃດທ ູ່ ເປັນກດິຈະກ າອນັດບັຄວາມສ າຄນັ ເໜອືກດິຈະກ າອືູ່ ນໆ 
• ລະບ ເຈາະຈງົ ຫລລືຽງລ າດບັທ ູ່ ກດິຈະກ າ ຫລໂືຄງການຕື້ອງເຮດັສ າເລດັ 

o ບາງກດິຈະກ າຕ ື້ອງນ າຫນ ື້າກດິຈະກ າອືູ່ ນໆ 
o ບາງກດິຈະກ າອາດສ າຄນັຕ ູ່ ພນັທະກດິຂອງທູ່ ານ 

4. ໄລຍະເວລາ 
• ລະບ ເວລາທ ູ່ ທູ່ ານຈະໄປເຮດັກດິຈະກ າໃດໜຶູ່ ງ 
• ລະບ ວູ່ າແຕູ່ ລະກດິຈະກ າຈະໃຊ ື້ເວລາດນົປານໃດ 
• ລະບ ວູ່ າກດິຈະກ າໃດໜຶູ່ ງຕ ື້ອງເຮດັສ າເລດັ 
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              5. ຊັບພະຍາກອນ 
• ມ ຊບັພະຍາກອນໃດແດູ່ ທ ູ່ ຈ າເປັນຕ ື້ອງມ ? 

o ລະບ ສິູ່ ງທ ູ່ ຄນົຈ າເປັນຕ ື້ອງມ ເພືູ່ ອເຮດັວຽກ 
o ຈ າແນກອ ປະກອນທ ູ່ ຈ າເປັນ 
o ກ ານດົສິູ່ ງທ ູ່ ຕ ື້ອງການດື້ານການເງນິ 

  
• ມ ຊບັພະຍາກອນໃໝູ່ ຫຍງັແດູ່ ທ ູ່ ຈ າເປັນ? 

o ສິູ່ ງອ ານວຍຄວາມສະດວກ 
o ອ ປະກອນອືູ່ ນໆ 
o ຄນົ 

  
•       ມ ການຝຶກອບົຮມົຫຍງັທ ູ່ ຈ າເປັນ? 

o ຄນົເພືູ່ ອນ າພາພນັທະກດິ 
o ຄນົທ ູ່ ຈະເຮດັພນັທະກດິ 

  
              6. ຍ ດທະວິທ  

• ກ ານດົໂອກາດສະເພາະທ ູ່ ທູ່ ານມ  
• ກ ານດົວທິ ການນ າໃຊ ື້ຂອງປະທານຂອງສະມາຊກິຂອງທູ່ ານໃຫ ື້ດ ທ ູ່ ສ ດ 
• ກ ານດົວທິ ການໃຊ ື້ປະໂຫຍດຈາກຊບັພະຍາກອນທ ູ່ ທູ່ ານມ ຢ ູ່ ແລ ື້ວ 

  
              7. ອົງກອນ 

• ກ ານດົວູ່ າໃຜຈະມ ສດິອ ານາດຫຍງັ 
o ສ າລບັການຕດັສນິໃຈຂອງໂຄງການ 
o ສ າລບັການຕດັສນິໃຈດື້ານການເງນິ 

  
• ກ ານດົວູ່ າແມູ່ ນໃຜຮບັຜິດຊອບ 

o ເພືູ່ ອຕອບສະໜອງເປົື້າໝາຍຂອງໂຄງການ 
o ເພືູ່ ອໃຫ ື້ວຽກງານສ າເລດັ 

  
• ກ ານດົທ ມງານທ ູ່ ຈ າເປັນ ແລະທ ມໃດຈະຢ ູ່ ກບັພວກເຂາົ 

  
IV. ພວກເຮົາສ້າງແຜນຍ ດທະສາດແນວໃດ? 
  
ນ ື້ແມູ່ ນບາງບາດກື້າວພື ື້ນຖານທ ູ່ ຈະນ າໃຊ ື້ໃນເວລາພດັທະນາແຜນຍ ດທະສາດ: 
  

1. ຈັດຕັັ້ງກ ູ່ມວາງແຜນຍ ດທະສາດ 
• ເລອືກຄນົສ າຄນັ 
• ເລອືກຜ ື້ທ ູ່ ມ ທກັສະຫຼພືື ື້ນຖານທ ູ່ ເໝາະ ສມົ 
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• ເພ ູ່ ມຜ ື້ທ ູ່ ມ ຄວາມມກັໃນໂຄງການ 
  

2. ອະທິບາຍແຜນຂອງທ່ານ 
• ເລ ູ່ ມຕົ ື້ນດ ື້ວຍຮ ບແບບງູ່າຍໆ 
• ກ ານດົວໄິສທດັ ແລະຄວາມຕື້ອງການຫຼກັຂອງທູ່ ານ 

  
3. ຕືີ່ມລາຍລະອຽດເຂົັ້າໃນແຜນ 

• ກ ານດົລາຍຊືູ່ ຂອງກດິຈະກ າທ ູ່ ທູ່ ານກ າລງັຈະຈດັຕັ ື້ງປະຕບິດັສ າລບັແຕູ່ ລະຄວາມຕື້ອງການ 
• ສນົທະນາອງົປະກອບຂອງແຕູ່ ລະກດິຈະກ າໂດຍລະອຽດ 

o ກ ານດົເວລາ 
o ຊບັພະຍາກອນ 
o ກນົລະຍ ດ 
o ການຈດັຕັ ື້ງ 

  
• ພຈິາລະນາທ ກແນວຄວາມຄດິ ແລະ / ຫຼ ືຄ າແນະນ າ ຈາກທ ມງານ 
• ໃຫ ື້ແຜນການມ ການພດັທະນາ ຫລມື ວວິດັທະນາການ 

  
4. ຮວບຮວມການປຸ້ອນຂໍັ້ມ ນ ຫລືເອົາຂໍັ້ມ ນຈາກຄົນອືີ່ນໆໃນຄຣິດສຕະຈັກ 

• ເພືູ່ ອຂະຫຍາຍແຜນ ຫລແືນະນ າແນວຄວາມຄດິໃໝູ່ ໆ 
• ເພືູ່ ອໃຫ ື້ມ ທດັສະນະອືູ່ ນໆເຊິູ່ ງສາມາດເປັນປະໂຫຍດຫຼາຍ 
• ເພືູ່ ອຊູ່ ວຍຫລ ກລ ື້ຽງການຕດິຂດັ ຫລຢື ດສະຫງກັຂອງແຜນການ 

  
5. ກະກຽມເອກະສານເປັນລາຍລັກອັກສອນ 

• ການຂຽນແຜນການລງົຈະຊູ່ ວຍໃຫ ື້ມນັກະຈູ່ າງແຈ ື້ງ 
• ມນັສາມາດແຈກຢາຍໃຫ ື້ຄນົອືູ່ ນໃຫ ື້ຄ າເຫນັ 
• ມນັສະໜອງຈ ດພື ື້ນຖານສ າລບັການສນົທະນາ ແລະການອື້າງອ ງ 
• ມນັແມູ່ ນຜນົໄດ ື້ຮບັທ ູ່ ເຫນັໄດ ື້ຈາກຂະບວນການວາງແຜນ 

  
6. ສະຫລ ບແຜນການ 

• ກະກຽມແຜນຍ ດທະສາດເປັນລາຍລກັອກັສອນສ ດທ ື້າຍ 
• ໃຫ ື້ສະມາຊກິທ ມງານທບົທວນຄນືແຜນການ 
• ໃຫ ື້ແຕູ່ ລະຄນົໃນທ ມວາງແຜນລງົລາຍເຊນັເອກະສານ 

o ເພືູ່ ອຮບັຮ ື້ຂ ື້ຕກົລງົຂອງພວກເຂາົ 
o ເພືູ່ ອຫລ ກລ ື້ຽງການປະທະກນັໃນອະນາຄດົ 

7.    ສືີ່ສານແຜນການ 
• ໃຫ ື້ສ າເນາົເປັນລາຍລກັອກັສອນແກູ່ ຜ ື້ນ າທ ູ່ ສ າຄນັ 
• ນ າສະເໜ ແຜນການຂອງທູ່ ານຕ ູ່ ຄຣດິສຕະຈກັ ຫລພືນັທະກດິ 



67 
 

 
ບົດຝຶກຫັດແຜນຍ ດທະສາດ 

  
ຄໍາຖະແຫ ງການວິໄສທັດ  

  
 
 
ເປົັ້າໝາຍທ  1: ___________________________________________________              

  
ກິດຈະກໍາ:  

1. _____________________________________________________ 
2. _____________________________________________________ 
3. _____________________________________________________ 
4. _____________________________________________________ 
5. _____________________________________________________ 

  
ເປົັ້າໝາຍທ  2: ________________________________________________________              
  

ກິດຈະ ກໍາ:              
1. _____________________________________________________ 
2. _____________________________________________________ 
3. _____________________________________________________ 
4. _____________________________________________________ 
5. _____________________________________________________ 

  
ເປົັ້າ ໝາຍ ທ  3: ________________________________________________________              
  

ກິດຈະ ກໍາ:              
1. _____________________________________________________ 
2. _____________________________________________________ 
3. _____________________________________________________ 
4. _____________________________________________________ 
5. _____________________________________________________ 

  
ເປົັ້າໝາຍທ  4 : ________________________________________________________              
  

ກິດຈະ ກໍາ:              
1. _____________________________________________________ 
2. _____________________________________________________ 
3. _____________________________________________________ 
4. _____________________________________________________ 
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5. _____________________________________________________ 
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ບົດທ  10 
ການຄ ຸ້ມຄອງການເງິນ 

  
  

“ບໍີ່ຫ່ອນມ ຜ ຸ້ໃດເປັນຂ້າສອງເຈົັ້າ ບ່າວສອງນາຍໄດຸ້ຄື: ເຂົາຈະຊັງນາຍຜ ຸ້ນ ັ້ ແລະໄປຮັກນາຍຜ ຸ້ນັັ້ນ 
ເຂົາຈະສັດຊືີ່ຕໍີ່ນາຍຜ ຸ້ນ ັ້ ແລະໝິີ່ນປະໝາດນາຍຜ ຸ້ນັັ້ນ ພວກເຈົັ້າຮັບໃຊຸ້ພຣະເຈົັ້າ ແລະເງິນຄໍາ
ພ້ອມກັນກໍບໍີ່ໄດຸ້. - ມັດທາຍ 6:24 

  
ເກອືບທ ກພນັທະກດິຕ ື້ອງການການເງນິບາງລະດບັຂອງການເງນິເພືູ່ ອດ າເນ ນງານ. ໂດຍປົກກະຕ,ິ ພວກເຂາົອ ງໃສູ່ ເງນິບ ລຈິາກແລະ
ຂອງຂວນັທ ູ່ ພວກເຂາົໄດ ື້ຮບັຈາກສະມາຊກິຂອງພວກເຂາົ. ໃນຖານະທ ູ່ ເປັນຜ ື້ນ າໃນຄຣດິສຕະຈກັ, ທູ່ ານມ ໜ ື້າທ ູ່ ຮບັຜິດຊອບເພືູ່ ອ
ໃຫ ື້ແນູ່ ໃຈວູ່ າການບ ລຈິາກທງັໝດົ ຖກືບນັທກຶຢູ່ າງຖືກຕ ື້ອງ ແລະຄູ່ າໃຊ ື້ຈູ່ າຍທງັໝດົຂອງພນັທະກດິແມູ່ ນຖກືຕ ື້ອງ ແລະຖກືຕ ື້ອງ
ຕາມບນັຊ . ນ ື້ແມູ່ ນໜື້າທ ູ່ ທາງກດົໝາຍ, ແຕູ່ ສ າຄນັໄປກວູ່ ານັ ື້ນ, ມນັແມູ່ ນຄ າສັູ່ ງໃນພຣະຄ າພ ເຊັູ່ ນກນັ! ການຄ ື້ມຄອງການເງນິຂອງ 
ຄຣສິຕະຈກັ ຫລກືານປະຕບິດັສາດສະໜາກດິຂອງທູ່ ານສະແດງໃຫ ື້ເຫນັຢູ່ າງດ ຕ ູ່ ພະເຈົ ື້າ ແລະສະມາຊກິຂອງທູ່ ານ ວູ່ າທູ່ ານເປັນຄນົ
ທ ູ່ ໜ ື້າເຊືູ່ ອຖ ືພຣະຄ າພ ເຕອືນພວກເຮາົວູ່ າຄວາມລົ ື້ມເຫລວໃນການຮກັສາລະດບັສ ງສ ດຂອງຄວາມສດັຊືູ່ ໃນການເງນິຂອງທູ່ ານພຽງ
ແຕູ່ ນ າໄປສ ູ່ ຄວາມເສ ຍຫາຍ ແລະຄວາມທ ກທ ລະມານ. ໃນບດົນ ື້, ພວກເຮາົຈະພຈິາລະນາເບິູ່ ງວູ່ າເປັນຫຍງັການບ ລຫິານເງນິໃຫ ື້ດ 
ຈຶູ່ ງມ ຄວາມສ າຄນັຫຼາຍ, ມ ຫຼກັການຫຍງັ, ວທິ ການປະຕບິດັຄວາມສດັຊືູ່ ທາງການເງນິ ແລະມນັມ ຜນົປະໂຫຍດຫຍງັ. 
  
I. ເປັນຫຍັງການບໍລິຫານເງິນຈຶີ່ງມ ຄວາມສໍາຄັນຫ າຍ? 
  

1. ພຣະຄ າພ ກູ່ າວວູ່ າເງນິສາມາດເຮດັໃຫ ື້ເກ ດບນັຫາຫຼາຍຢູ່ າງ 
              10ເພາະວ່າການຮັກເງິນຄໍາເປັນເຄົັ້າມ ນຂອງຄວາມຊົີ່ວທ ກຢູ່າງ ແລະເພາະຄວາມໂລບນ ັ້
ແຫ ະ ຈຶີ່ງຊັກຈ ງບາງຄົນໃຫຸ້ຫລົງໄປຈາກຄວາມເຊືີ່ອ ແລະແທງຕົວເອງຈົນຊອດ ດ້ວຍຄວາມເຈບັແສບ
ຫລາຍປະການ. - 1 ຕ ໂມເຕ 6:10 

  
• ການບ ລຫິານເງນິບ ູ່ ດ ເຮດັໃຫ ື້ເກ ດຄວາມເຄັູ່ ງຕງຶ ແລະບນັຫາອືູ່ ນໆ 

o ບາບອືູ່ ນໆ (ການຕວົະ, ການລກັ, ການໂລບມາກ, ການພະນນັ, ແລະອືູ່ ນໆ) 
ຜ ຸ້ທ ີ່ປະພຶດຊອບຄວາມສັດຊືີ່ຍ່ອມຄ ຸ້ມຄອງລາວ, ແຕູ່ຄວາມຊົີ່ວຂວໍັ້າຄົນບາບຖິັ້ມ.- ສ ພາສິດ 

13: 6 
  

o ມນັທ າລາຍຄວາມສ າພນັ 
ຄົນສັດຊືີ່ກໍປອດໄພແລະໝັັ້ນຄົງ, ແຕູ່ຄົນທ ີ່ບໍີ່ຊືີ່ກງົ ກໍຈະຖືກຈັບໄດຸ້.ສ ພາສິດ 10: 9 

  
• ເງນິບ ູ່ ແມູ່ ນເປົື້າໝາຍ, ມນັແມູ່ ນອ ປະກອນເພືູ່ ອບນັລ ເປົື້າໝາຍ 

o ເງນິແມູ່ ນຊບັພະຍາກອນທ ູ່ ທູ່ ານໃຊ ື້ເພືູ່ ອບນັລ ເປົື້າໝາຍ 
o ພຣະເຈົ ື້າຈະສະໜອງຊບັພະຍາກອນທ ູ່ ທູ່ ານຕ ື້ອງການເພືູ່ ອເຮດັວຽກຂອງພຣະອງົ 

  
• ອ ານາດຂອງເງນິຢ ູ່ ເຫນອືຄນົແມູ່ ນຖກືບນັທກຶໄວ ື້ເປັນຢູ່ າງດ  

o ມນັມກັຈະເຮດັໃຫ ື້ເກ ດການຕດັສນິໃຈທ ູ່ ບ ູ່ ດ  
o ມນັສາມາດສົູ່ ງຜົນໃຫ ື້ມ ການຈ າຄ ກ 
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• ເງນິສາມາດກາຍເປັນເທບພະເຈົ ື້າ ຫລຮື ບເຄາົລບົບ ຊາ 
ບໍີ່ຫ່ອນມ ຜ ຸ້ໃດເປັນຂ້າສອງເຈົັ້າ ບ່າວສອງນາຍໄດຸ້ຄື: ເຂົາຈະຊັງນາຍຜ ຸ້ນ ັ້ ແລະໄປຮັກນາຍຜ ຸ້ນັັ້ນ 

ເຂົາຈະສັດຊືີ່ຕໍີ່ນາຍຜ ຸ້ນ ັ້ ແລະໝິີ່ນປະໝາດນາຍຜ ຸ້ນັັ້ນ ພວກເຈົັ້າຮັບໃຊຸ້ພຣະເຈົັ້າ ແລະເງິນຄໍາ
ພ້ອມກັນກໍບໍີ່ໄດຸ້. - ມັດທາຍ 6:24 

o ການສະແຫວງຫາເງນິແມູ່ ນການຕດິຕາມພະເຈົ ື້າປອມ 
o ທູ່ ານສ ນເສຍອດິສະລະພາບຂອງທູ່ ານໃນພຣະຄຣິດໂດຍການເປັນທາດຂອງເງນິ 

  
2. ການໃຊື້ເງນິບ ູ່ ເໝາະສມົແມູ່ ນການໂກງພຣະເຈົ ື້າ 

• ຊບັສມົບດັທ ູ່ ມອບໃຫ ື້ຄຣິສຕະຈກັແມູ່ ນມອບໃຫ ື້ແກູ່ ພຣະເຈົ ື້າ 
o ທ ກສິູ່ ງທ ູ່ ພວກເຮາົມ ແມູ່ ນຂອງພຣະອງົ, ພວກເຮາົເປັນພຽງຜ ື້ດ ແລຂອງພຣະອງົ (ຜ ື້ຈດັການ) 
o ພຣະເຈົ ື້າມ ແຜນສ າລບັຊບັສມົບດັຂອງພວກເຮາົ ແລະສິູ່ ງທ ູ່ ຄວນເຮດັກບັພວກມນັ 

  
• ການໃຊື້ເງນິທ ູ່ ບ ູ່ ຖກືຕ ື້ອງແມູ່ ນຄກືນັກບັການລກັມນັ 

o ທູ່ ານລກັຈາກຄຣິດສຕະຈກັ 
o ທູ່ ານລກັຈາກພຣະເຈົ ື້າ ( ມາລາກ  3: 8 ) 
o ການລກັຂະໂມຍບ ູ່ ໄດ ື້ສະແດງຄວາມຮກັ 

«ຄວາມຮັກບໍີ່ເຮັດອັນຕະລາຍຕໍີ່ເພືີ່ອນບ້ານ. ສະນັັ້ນ ຄວາມຮັກຈຶີ່ງເປັນການປະຕິບັດຕາມ
ກົດບັນຍັດຢູ່າງຄົບຖ້ວນ.- ໂລມ 13:10 
  

3. ການບ ລຫິານເງນິບ ູ່ ດ ແມູ່ ນການອາລກັຂາທ ູ່ ບ ູ່ ດ  
• ຂາດການອາລກັຂາດ ບ ູ່ ແມູ່ ນການຄ ື້ມຄອງເງນິ (ຊບັພະຍາກອນຂອງພະເຈົ ື້າ) ຢູ່ າງສ ຂ ມ ຫລຢືູ່ າງສະຫລາດ 

o ການນ າໃຊ ື້ຂອງຂວນັຂອງພຣະເຈົ ື້າຢູ່ າງມ ປັນຍາເຮດັໃຫ ື້ເກ ດຜນົສ າລບັລາຊະອານາຈກັ 
o ການຄ ື້ມຄອງຂອງຂວນັຂອງພຣະເຈົ ື້າເຮດັໃຫ ື້ພຣະເຈົ ື້າໄດ ື້ຮບັກຽດຕຍິດົ 

  
4. ການຄ ື້ມຄອງເງນິທ ູ່ ດ ສ ື້າງຄວາມໄວ ື້ວາງໃຈ 

• ຖື້າທູ່ ານບ ູ່ ສາມາດຈດັການກບັເງນິ, ທູ່ ານບ ູ່ ສາມາດຈດັການກບັເລືູ່ ອງຝູ່ າຍວນິຍານ 
ດ້ວຍເຫດນັັ້ນ ຖ້າພວກເຈົັ້າບໍີ່ສັດຊືີ່ ໃນຊັບສິນອັນບໍີ່ຍ ດຕິທໍານ ັ້ ໃຜຈະມອບຊັບສິນອັນແທຸ້

ໃຫຸ້ແກູ່ພວກເຈົັ້າ? ລ ກາ 16:11 
• ຄນົຈະໄວ ື້ວາງໃຈທູ່ ານຖື້າທູ່ ານໄວ ື້ວາງໃຈພຣະເຈົ ື້າ 

ຄົນໃດທ ີ່ສັດຊືີ່ ໃນສິີ່ງຂອງເລັກນ້ອຍ ກໍຈະສັດຊືີ່ໃນສິີ່ງຂອງຫລາຍດ້ວຍ ຄົນໃດທ ີ່ບໍີ່ສັດຊືີ່ ໃນ
ສິີ່ງຂອງເລັກນອ້ຍ ກໍຈະບໍີ່ສັດຊືີ່ໃນສິີ່ງຂອງຫລາຍເໝືອນກັນ.ລ ກາ 16:10 

 
II. ຫ ັກການໃນການຄ ຸ້ມຄອງເງິນມ ຫຍັງແດູ່? 
  
ເພິີ່ນຈຶີ່ງຕອບພວກເຂົາວ່າ, “ຢູ່າໄດຸ້ເກັບພາສ ເກ ນອັດຕາ . ພວກທະຫານກໍຖາມເພິີ່ນເໝືອນກັນວ່າ, “ພວກ
ຂ້ານ້ອຍເດ ຈະເຮັດຢູ່າງໃດ?“ລ ກາ 3: 13-14 

1. ພ ໃຈກບັສິູ່ ງທ ູ່ ພະເຈົ ື້າຈດັຫາໃຫ ື້ທູ່ ານ 
• ຂ ຈາກພຣະອງົພຽງແຕູ່ ສິູ່ ງທ ູ່ ທູ່ ານຈ າເປັນຕ ື້ອງການ 
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• ໄວ ື້ວາງໃຈພຣະເຈົ ື້າວູ່ າພຣະອງົຈະຈດັຫາຄວາມຈ າເປັນຕ ື້ອງການຂອງທູ່ ານ 
  

2. ຢູ່ າໃຊ ື້ເງນິເພືູ່ ອຈ ດປະສງົທ ູ່ ບ ູ່ ໄດ ື້ຕັ ື້ງໃຈ 
• ຢູ່ າຂ ເງນິສ າລບັສິູ່ ງໜຶູ່ ງແລ ື້ວໃຊ ື້ເພືູ່ ອສິູ່ ງອືູ່ ນ 
• ໃຫ ື້ກຽດແກູ່ ຄນົທ ູ່ ໃຫ ື້ເງນິ ຫລຖືະຫວາຍ 

  
3. ຢູ່ າໃຊ ື້ເງນິຄຣິດສຕະຈກັສ າລບັຄວາມປາຖະໜາສູ່ ວນຕວົ 

• ຢູ່ າເອາົເງນິຈາກຄຣສິຕະຈກັເພືູ່ ອຕອບສະໜອງຄວາມປາຖະໜາ ຫລຄືວາມຕື້ອງການສູ່ ວນຕວົ 
• ຢູ່ າເອາົເງນິຄຣດິສຕະຈກັໃຫ ື້ຄນົອືູ່ ນເພືູ່ ອຄວາມຕື້ອງ ຫລຄືວາມປາຖະຫນາສູ່ ວນຕວົ 

  
4. ເຮດັບນັຊ ສ າລບັເງນິທ ູ່ ໄດ ື້ຮບັທງັ ໝດົ 

• ບນັທກຶລາຍໄດ ື້ ແລະຂອງຂວນັທ ູ່ ໄດ ື້ຮບັທງັໝດົ 
• ບນັທກຶຈ ດປະສງົຂອງການບ ລຈິາກທງັໝດົ ແລະໃຫ ື້ກຽດພວກເຂາົ 
• ຮກັສາໃບບນິທ ູ່ ຖກືຕ ື້ອງ ແລະທນັສະໄໝ 

  
5. ເຮດັບນັຊ ສ າລບັເງນິທ ູ່ ໃຊ ື້ຈູ່ າຍທງັໝດົ 

• ບນັທກຶລາຍຈູ່ າຍທງັໝດົ 
• ເກບັໃບບນິສ າລບັຄູ່ າໃຊ ື້ຈູ່ າຍທງັໝດົ 

  
6. ສື້າງຂັ ື້ນຕອນການຊື ື້ຂະໜາດໃຫຍູ່  

• ຢູ່ າອະນ ຍາດໃຫ ື້ຜ ື້ໃດຜ ື້ໜຶູ່ ງມ ສດິອ ານາດໃນການຊື ື້ທ ູ່ ໃຫຍູ່  
• ສື້າງຕັ ື້ງລະບບົກວດກາແລະດ ູ່ ນດູ່ ຽງສ າລບັລາຍຈູ່ າຍທ ູ່ ສ າຄນັທງັໝດົ 
• ຕື້ອງການແບບຟອມການອະນ ມດັ ຫລເືອກະສານອືູ່ ນໆເພືູ່ ອຈູ່ າຍເງນິ 

  
7. ເຜ ຍແຜູ່ ຖະແຫຼງການການເງນິເປັນປະຈ າ 

• ຈ ານວນເງນິທ ູ່ ໄດ ື້ຮບັ 
• ຈ ານວນເງນິທ ູ່ ໃຊ ື້ຈູ່ າຍ 
• ຍອດຄງົເຫລອືທ ູ່ ຢ ູ່ ໃນມ ື

  
8. ນ າໃຊ ື້ຄນົທ ູ່ ບ ູ່ ໄດ ື້ຮບັຜດິຊອບການເຂົ ື້າໃນການວເິຄາະການເງນິຂອງຄຣິດສຕະຈກັເປັນປະຈ າ 

• ໃຫ ື້ບາງຄນົທ ູ່ ມາຈາກທາງນອກຄຣິດສຕະຈກັກວດເບິູ່ ງບນັທກຶການເງນິຂອງທູ່ ານ 
• ເຮດັການກວດສອບການເງນິປະຈ າປ  

III. ທ່ານປະຕິບັດການບໍລິຫານການເງິນທ ີ່ດ ແນວໃດ? 
  

1. ສອນຄ າສັູ່ ງໃຫ ື້ຈູ່ າຍເງນິສູ່ ວນສບິໃນພຣະຄ າພ  (10%) 
“ຈົີ່ງແບູ່ງຜົນລະປ ກທ ີ່ໄດຸ້ຈາກໄຮູ່ນາຮົັ້ວສວນຂອງພວກເຈົັ້າແຕູ່ລະປ ນັັ້ນ ອອກມາເປັນສິບສ່ວນ ແລະ
ຫັກເອົາໜຶີ່ງສ່ວນໄວຸ້.  - ພະບັນຍັດສອງ 14:22 
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• ນ າພາໂດຍການເປັນແບບຕວົຢູ່ າງ - ເປັນນກັຖະຫວາຍເງນິ ໜຶູ່ ງສູ່ ວນສບິ 
• ໜ ນໃຈໃຫ ື້ຖະຫວາຍຜນົລະປ ກທ າອດິ ( ສ ພາສິດ 3: 9 ) 

  
2. ສະແດງໃຫ ື້ເຫນັຄວາມສດັຊືູ່ ດ ື້ານການເງນິ 

• ບນັທກຶລາຍໄດ ື້ ແລະລາຍຈູ່ າຍທງັໝດົ 
• ຈູ່ າຍໜ ື້ຂອງທູ່ ານກູ່ ອນ 
• ວາງຂັ ື້ນຕອນຕູ່ າງໆໃນການກວດສອບແລະກວດກາການເງນິຂອງຄຣດິສຕະຈກັ 

  
3. ໄວ ື້ວາງໃຈພຣະເຈົ ື້າທ ູ່ ພຣະອງົຈະຈດັຕຽມຄວາມຈ າເປັນຕ ື້ອງການຂອງທູ່ ານ 

• ພຣະອງົຈະໃຫ ື້ສິູ່ ງທ ູ່ ທູ່ ານຈ າເປັນຕ ື້ອງການ 
• ພຣະເຈົ ື້າຫູ່ ວງໃຍປະຊາຊນົຂອງພຣະອງົ 
ຈົີ່ງສັີ່ງເນັັ້ນຄົນທ ີ່ຮັີ່ງມ ສ ສ ກຝູ່າຍວັດຖ ສິີ່ງຂອງແຫູ່ງໂລກນ ັ້ ຢູ່າໃຫຸ້ເຂົາເປັນຄົນອວດອົີ່ງທະນົງ
ຕົວ ຢູ່າໃຫຸ້ເຂົາມອບຄວາມຫວັງໄວຸ້ໃນສິີ່ງອະນຈັິງ, ແຕູ່ມອບໄວຸ້ໃນພຣະເຈົັ້າ ອົງຊົງໂຜດໃຫຸ້
ສັບພະທ ກສິີ່ງຢູ່າງບໍຣິບ ນແກູ່ເຮົາທັງຫລາຍ ເພືີ່ອຈະໃຫຸ້ພວກເຮົາໃຊຸ້ດ້ວຍຄວາມປິຕິຍິນດ .- 1 
ຕ ໂມເຕ 6:17 

  
4. ອະນ ຍາດໃຫ ື້ສະມາຊກິເຫນັການເງນິຂອງຄຣິດສຕະຈກັ 

• ຢູ່ າປິດບງັການເງນິຂອງທູ່ ານຈາກສະມາຊກິຄຣິສຕະຈກັຂອງທູ່ ານ 
• ເປ ດໃຈ ແລະຈງິໃຈກູ່ ຽວກບັໃບຮບັເງນິ ແລະລາຍຈູ່ າຍທງັໝດົ 

  
IV. ມ ປະໂຫຍດຫຍັງແດູ່ໃນການບໍລິຫານເງິນທ ີ່ດ ? 
  

1. ທູ່ ານຈະສື້າງຄວາມໄວື້ວາງໃຈກບັສະມາຊກິຄຣສິຕະຈກັຂອງທູ່ ານ 
• ຖື້າພວກເຂາົໄວ ື້ໃຈທູ່ ານດ ື້ວຍເລືູ່ ອງເງນິ, ພວກເຂາົຈະໄວ ື້ວາງໃຈທູ່ ານກບັສິູ່ ງອືູ່ ນໆ 
• ສະມາຊກິຄຣດິສຕະຈກັຂອງທູ່ ານມ ແນວໂນ ື້ມທ ູ່ ຈະໄວ ື້ວາງໃຈທູ່ ານ ແລະດັູ່ ງນັ ື້ນເຂາົຈຶູ່ ງຕດິຕາມທູ່ ານ 
• ສະມາຊກິຄຣດິສຕະຈກັຂອງທູ່ ານຈະໄວ ື້ວາງໃຈທູ່ ານໃນການຈດັການກບັບນັຫາການເງນິທ ູ່ ໃຫຍູ່ ກວູ່ າ 

  
2. ທູ່ ານຈະຫລ ກລ ື້ຽງບນັຫາຮ ື້າຍແຮງທ ູ່ ອາດຈະເກ ດຂື ື້ນ 

• ຊາຕານຈະບ ູ່ ສາມາດລ ື້ລວງທູ່ ານໄດ ື້ 
• ຄວາມໂລບຈະບ ູ່ ໄດ ື້ຮບັສິູ່ ງທ ູ່ ດ ກວູ່ າຈາກເຈົ ື້າ 
• ທູ່ ານຈະຮກັສາຄວາມບ ລສິ ດ ແລະຊອບທ າ ແລະເປັນຕວົຢູ່ າງທ ູ່ ດ ໃຫ ື້ກບັສະມາຊກິຂອງທູ່ ານ 

  
3. ທູ່ ານຈະໄດື້ຮຽນຮ ື້ວູ່ າອ ານາດຂອງພຣະເຈົ ື້າສາມາດເຮດັຫຍງັໄດ ື້ 

• ທູ່ ານຈະເຫນັດ ື້ວຍຕວົເອງວູ່ າພະເຈົ ື້າຈດັຕຽມຄວາມຈ າເປັນຕ ື້ອງການຂອງທູ່ ານທ ກຢູ່ າງ 
• ທູ່ ານຈະພດັທະນາຄວາມໄວື້ວາງໃຈໃນຄ າສນັຍາຂອງພຣະອງົ 
• ທູ່ ານຈະຮຽນຮ ື້ທ ູ່ ຈະສະແຫວງຫາພຣະອງົກູ່ ອນ 
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ແຕູ່ກ່ອນອືີ່ນໝົດ ເຈົັ້າທັງຫລາຍຈົີ່ງສະແຫວງຫາຣາຊອານາຈັກຂອງພຣະເຈົັ້າ ແລະຄວາມ
ຊອບທໍາຂອງພຣະອົງ ແລຸ້ວພຣະອົງຈະຊົງເພ ີ່ມເຕ ມສິີ່ງທັງປວງເຫ ົີ່ານ ັ້ໃຫຸ້ແກູ່ພວກເຈົັ້າ.  
- ມັດທາຍ 6:33 

 
 

ບົດເຝຶກຫັດຄ ຸ້ມຄອງການເງິນ 
  
  
ຂຽນລາຍການສິີ່ງທ ີ່ທ່ານສາມາດເຮັດໄດຸ້ໃນມືັ້ນ ັ້ເພືີ່ອປັບປ ງການບໍລິຫານເງິນຂອງທ່ານ: 
  
  

1. _________________________________________________________________ 

2. _________________________________________________________________ 

3. _________________________________________________________________ 

4. _________________________________________________________________ 

5. _________________________________________________________________ 

6. _________________________________________________________________ 

7. _________________________________________________________________ 

8. _________________________________________________________________ 

9. _________________________________________________________________ 

10. _________________________________________________________________  
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ບົດທ  11 
ການຄ ຸ້ມຄອງເວລາ 

  
ເມືີ່ອໃດທ ີ່ເຈົັ້າເຊືີ່ອຟັງຄໍາສັີ່ງຂອງເພິີ່ນ ເຈົັ້າກໍປອດໄພ; ແລະຄົນມ ປັນຍາກຮໍ ຸ້ວ່າຕົນຈະເຮັດຢູ່າງໃດແລະ

ຍາມໃດ. 6ມ ເວລາອັນຖືກຕ້ອງແລະມ ວິທ ທາງອນັເໝາະສົມສໍາລັບເຮັດທ ກສິີ່ງ, ແຕູ່ພວກເຮົາຊ່າງຮ ຸ້ໜ້ອຍ
ເຫລືອເກ ນ, ປັນຍາຈານ 8: 5-6 
  
  
ບ ູ່ ວູ່ າອາຊ ບໃດ ຫລວືຊິາຊ ບໃດທ ູ່ ເຮາົແຕູ່ ລະຄນົເລອືກ ຫລຖືກືນ າພາ, ພວກເຮາົທ ກຄນົພະຍາຍາມເຮດັສ າເລດັເປົື້າໝາຍຫຼາຍຢູ່ າງ
ດ ື້ວຍຊບັພະຍາກອນ ແລະເວລາທ ູ່ ພວກເຮາົມ . ແລະໃນຂະນະທ ູ່ ຊບັພະຍາກອນຫຼາຍຢູ່ າງສາມາດຊື ື້ ຫລຮືບັໄດ ື້, ເວລາແມູ່ ນ
ຊບັພະຍາກອນໜຶູ່ ງທ ູ່ ບ ູ່ ສາມາດຊື ື້ຫລເືຕ ມຄນືໄດ ື້. ເມືູ່ ອເວລາໝດົໄປ, ມນັຈະໝດົໄປຕະຫຼອດການ. ມນັບ ູ່ ສາມາດນ າໃຊ ື້ຄນືໄດ ື້
ແລະມນັບ ູ່ ສາມາດກບັມາໃຊ ື້ໄດ ື້ອ ກ. ສະນັ ື້ນ, ພວກເຮາົຕ ື້ອງລະມດັລະວງັທ ູ່ ສ ດວູ່ າພວກເຮາົໃຊ ື້ເວລາ ແລະສິູ່ ງທ ູ່ ພວກເຮາົໃຊ ື້ເພືູ່ ອ
ຫຍງັ. ພວກເຮາົຍງັບ ູ່ ຮ ື້ວູ່ າພວກເຮາົມ ເວລາຫຼາຍປານໃດໃນການນ າໃຊ ື້ທງັໝດົ.  ເນືູ່ ອງຈາກວູ່ າບ ູ່ ມ ໃຜໃນພວກເຮາົຮ ື້ວູ່ າເມືູ່ ອໃດທ ູ່  
ພຣະຜ ື້ເປັນເຈົ ື້າຈະເອ ື້ນພວກເຮາົກບັບ ື້ານ, ມນັເປັນສິູ່ ງສ າຄນັຫຼາຍທ ູ່ ພວກເຮາົຕ ື້ອງໄດ ື້ໃຊ ື້ເວລາຫລາຍທ ູ່ ສ ດທ ູ່ ພວກເຮາົໄດ ື້ຮບັ ແລະ
ໃຫ ື້ໃຊ ື້ມນັຢູ່ າງສະຫລາດ. ປືື້ມຫຼາຍຫວົໄດ ື້ຖກືຂຽນກູ່ ຽວກບັການບ ລຫິານເວລາ, ແລະພວກເຮາົຕັ ື້ງໃຈໃຫ ື້ທູ່ ານສະຫຼ ບໂດຍຫຍ ື້
ກູ່ ຽວກບັບາງຫຼກັການ ແລະວທິ ການທ ູ່ ຈະຊູ່ ວຍໃຫ ື້ທູ່ ານຈດັການເວລາຂອງທູ່ ານໃຫ ື້ມ ປະສດິຕພິາບສ ງຂື ື້ນ. ໃນບດົນ ື້, ພວກເຮາົຈະ
ພຈິາລະນາເຖງິຄວາມສ າຄນັຂອງການຈດັການເວລາ, ບາງຫຼກັການໃນການຈດັການເວລາ, ວທິ ການຈດັການເວລາຂອງທູ່ ານ ແລະ
ໃຫ ື້ 2 ເຄືູ່ ອງມໃືນການຈດັການເວລາທ ູ່ ມ ປະສດິຕຜິົນ. 
  
I. ຄວາມສໍາຄັນຂອງການຄ ຸ້ມຄອງເວລາຂອງທ່ານ 
  

1. ມນັຊູ່ ວຍໃຫ ື້ທູ່ ານເຮດັໃຫ ື້ວຽກງານການປະຕບິດັໄດ ື້ຮບັຜນົສ າເລດັຫຼາຍຂຶ ື້ນ 
• ມນັຊູ່ ວຍໃຫ ື້ທູ່ ານສາມາດເຮດັສິູ່ ງທ ູ່ ທູ່ ານໄດ ື້ວາງອອກໃຫ ື້ເຮດັ 
• ມນັຊູ່ ວຍໃຫ ື້ທູ່ ານສ ມໃສູ່ ວຽກທ ູ່ ສ າຄນັທ ູ່ ສ ດ 
• ເວລາຂອງທູ່ ານໄດ ື້ຖກືນ າໃຊ ື້ຢູ່ າງມ ປະສດິທພິາບຫລາຍຂື ື້ນ, ເຊິູ່ ງຈະໃຫ ື້ຜນົໄດ ື້ຮບັທ ູ່ ດ ກວູ່ າ 

  
2. ມນັຈະຫລ ກລ ື້ຽງເວລາທ ູ່ ເສຍໄປ 

" 5ດັີ່ງນັັ້ນ ຈົີ່ງລະວັງໃນການດໍາເນ ນຊ ວິດໃຫຸ້ດ  ຢູ່າໃຫຸ້ເປັນດັີ່ງຄົນໄຮຸ້ປັນຍາ, ແຕູ່ໃຫຸ້ເປັນດັີ່ງ
ຄົນມ ປັນຍາ. 16ຈົີ່ງສວຍໂອກາດ ເພາະທ ກວັນນ ັ້ເປັນຄາວຊົີ່ວຮ້າຍ. - ເອເຟໂຊ 5:15 -16 
  

• ທູ່ ານຈະບ ູ່ ໃຊ ື້ເວລາຫຼາຍເກ ນໄປໃນການເຮດັກດິຈະກ າທ ູ່ ມ ຄວາມສ າຄນັຕ ູ່ າ 
• ທູ່ ານຈະມ ສະຕໃິນຊູ່ ວງເວລາທ ູ່ ບ ູ່ ມ ປະສດິທຜິົນ 
• ທູ່ ານຈະບ ູ່ ເສຍເວລາໃນການຕດັສນິໃຈວູ່ າຈະເຮດັຫຍງັຕ ູ່ ໄປ 

  
3. ມນັຈະຊູ່ ວຍໃຫ ື້ທູ່ ານສາມາດຕອບສະໜອງວນັເວລາທ ູ່ ສ າຄນັ ແລະເປົື້າໝາຍ 

• ມນັຈະເຮດັໃຫ ື້ທູ່ ານຮ ື້ກູ່ ຽວກບັຕາຕະລາງເວລາ ແລະວນັທ ູ່ ກ ານດົເວລາດັູ່ ງນັ ື້ນທູ່ ານຈະບ ູ່ ພາດໃນການເຮດັວຽກ 
• ມນັຊູ່ ວຍໃຫ ື້ຄວາມກື້າວໜື້າທ ູ່ ໝັ ື້ນຄງົໄປສ ູ່ ເປົື້າໝາຍໃດໜຶູ່ ງ 
• ມນັຈະຮກັສາກດິຈະກ າຂອງທູ່ ານໃຫ ື້ເປັນລະບບົ ແລະຈດັລ າດບັຄວາມສ າຄນັ 
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4. ມນັຊູ່ ວຍຫຼ ດຜູ່ ອນຄວາມກດົດນັຂອງວຽກ 

• ມນັຊູ່ ວຍຫຼ ດຜູ່ ອນຄວາມກງັວນົຂອງການຂາດສິູ່ ງທ ູ່ ສ າຄນັ 
• ມນັຊູ່ ວຍໃຫ ື້ທູ່ ານສາມາດຄວບຄ ມກດິຈະກ າ ແລະກ ານດົເວລາຂອງທູ່ ານໄດ ື້ຫຼາຍຂື ື້ນ 
• ມນັຊູ່ ວຍໃຫ ື້ທູ່ ານສາມາດໃຊ ື້ເວລາໃນການພກັຜູ່ ອນ ແລະເພ ດເພ ນໄປກບັມນັ 
• ຍອມຕ ູ່ ພຣະເຈົ ື້າ ແລະໃຫ ື້ພຣະອງົນ າ! 
ຈົີ່ງອົດທົນຄອຍຖ້າພຣະເຈົັ້າຢາເວກະທໍາການ- ຢູ່າກັງວົນນໍາຜ ຸ້ຮັີ່ງມ ຫລືຜ ຸ້ສໍາເລັດໃນທາງຊົີ່ວ
ຮ້າຍ. ເພງສັນລະເສ ນ 37: 7, ພຣະອົງຊົງກ່າວວ່າ, “ຈົີ່ງງຽບສະຫງົບຢ ູ່ແລະຈົີ່ງຮ ຸ້ເຖ ດວ່າເຮົາຄື
ພຣະເຈົັ້າ- ເຮົາເປັນທ ີ່ຍົກຍໍໃນທ່າມກາງບັນດາປະຊາຊາດ ເຮົາເປັນທ ີ່ຍົກຍໍເທິງແຜູ່ນດິນໂລກ.  
ເພງສັນລະເສ  46 : 10 

  
5. ເວລາຫວູ່ າງສ າລບັທູ່ ານທ ູ່ ພ ື້ອມໃຊື້ງານ ເມືູ່ ອທູ່ ານຕ ື້ອງການ  

• ຊູ່ ວຍໃຫ ື້ທູ່ ານສາມາດຈດັການກບັບນັຫາໃນໄລຍະສັ ື້ນ 
• ຊູ່ ວຍໃຫ ື້ຫມັ ື້ນໃຈວູ່ າ ປັນຫາສ າຄນັ ຈະໄດ ື້ຮບັການຈດັການ ໃນເວລາທ ູ່ ເຫມາະສມົ 

 
II. ຫ ັກການຂອງການຈັດການເວລາ 
  

ຈົີ່ງຝຶກຝົນສິີ່ງເຫ ົີ່ານັັ້ນ ແລະອ ທິດເຈົັ້າເອງຢູ່າງໝົດສິັ້ນໃສູ່ການນ ັ້ ເພືີ່ອວ່າທ ກຄົນຈະໄດຸ້ເຫັນເຈົັ້າ
ຈະເລ ນຂຶັ້ນ.1 ຕ ໂມເຕ 4:15 

  
  

1. ຈດັລ າດບັຄວາມສ າຄນັຂອງກດິຈະກ າຂອງທູ່ ານ 
• ອ ງຕາມຄວາມສ າຄນັຂອງມນັ 
• ອ ງຕາມເວລາທ ູ່ ມນັຕ ື້ອງໄດ ື້ເຮດັ 
• ອ ງຕາມຄ າໝັ ື້ນສນັຍາຂອງທູ່ ານ 

  
2. ຕັ ື້ງເປົື້າໝາຍສະເພາະ 

• ເມືູ່ ອວຽກໃດໜຶູ່ ງຕ ື້ອງໄດ ື້ເຮດັ 
• ເວລາຫຼາຍປານໃດທ ູ່ ຈະໃຫ ື້ກບັກດິຈະກ າໃດໜຶູ່ ງ 
• ຜ ື້ໃດທ ູ່ ຕ ື້ອງການເຮດັວຽກ ຫຼກືດິຈະກ າ ໃດຫນຶູ່ ງ 

  
3. ຈບັກ ູ່ ມກດິຈະກ າທ ູ່ ຄ ື້າຍຄກືນັນ ື້ 

• ເຮດັກດິຈະກ າເປັນກ ູ່ ມຮູ່ ວມກນັເພືູ່ ອສ ື້າງປະສດິທພິາບ 
o ໂທລະສບັ, ສົູ່ ງຈດົໝາຍ 
o ການໃຫ ື້ ຄ າປຶກສາ 
o ການເທດສະໜາ ແລະການກຽມການສອນ 
o ການປະຊ ມ 

• ຢູ່ າໂດດຈາກກດິຈະກ າໜຶູ່ ງໄປຫາອ ກອນັ ໜຶູ່ ງ 
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o ທູ່ ານສາມາດມ ແນວໂນ ື້ມທ ູ່ ຈະສ ນເສຍຈ ດສ ມ 
o ທູ່ ານສາມາດລມືສິູ່ ງທ ູ່ ທູ່ ານໄດ ື້ເຮດັມາແລື້ວ 

  
• ທູ່ ານຈະເສຍເວລາໜື້ອຍລງົໃນການປູ່ ຽນແປງ 

o ເສຍເວລາຫຼາຍເມືູ່ ອທູ່ ານປູ່ ຽນຈາກກດິຈະກ າໜຶູ່ ງ ໄປຫາອ ກ ກດິຈະກ າຫນຶູ່ ງ 
o ເມືູ່ ອທູ່ ານມ ຂະບວນການເຮດັວຽກ, ມນັຈະມ ປະສດິທພິາບຫຼາຍຂຶ ື້ນຕ ູ່ ໄປເລື ື້ອຍໆ 

  
4. ຈດັຕັ ື້ງການຕດັສນິໃຈຂອງທູ່ ານທ ກໆມື ື້ 

• ຊະລໍ ການຕດັສນິໃຈທ ູ່ ສາມາດເຮດັໄດ ື້ພາຍຫລງັ 
• ມອບໝາຍການ ຕດັສນິໃຈໃຫ ື້ຜ ື້ອືູ່ ນທ ູ່ ອາດຈະມ ຄ ນສມົບດັທ ູ່ ດ ກວູ່ າໃນການຕດັສນິໃຈ 
• ຕັດສິນໃຈ  ໃນປະເດັູ່ ນທ ູ່ ຕ ື້ອງການການຕດັສນິໃຈຂອງທູ່ ານໃນທນັທ  

  
5. ຮກັສາຄວາມຍດືຫຍ ູ່ ນໃນຕາຕະລາງປະຈ າວນັຂອງທູ່ ານ 

• ຢູ່ າສ ື້າງຕາຕະລາງທ ູ່ ແຫນື້ນຫນາທ ູ່ ໃຊ ື້ທ ກໆນາທ  
• ຄວາມຄາດຫວງັທ ູ່ ບ ູ່ ໄດ ື້ຄາດຄດິທ ູ່ ຈະມາເຖງິ ແລະສົູ່ ງຜົນກະທບົຕ ູ່ ຕາຕະລາງເວລາຂອງທູ່ ານ 
• ໃຫ ື້ເວລາພກັຜູ່ ອນ ແລະອາຫານ 
• ອະນ ຍາດໃຫ ື້ພະເຈົ ື້າມ ໂອກາດປູ່ ຽນແປງອນັດບັຄວາມສ າຄນັ ຫລຕືາຕະລາງເວລາຂອງທູ່ ານ 

o ຜູ່ ານກາລະໂອກາດຂອງພນັທະກ ດໃໝູ່  
o ຜູ່ ານທດັສະນະໃໝູ່  

  
6. ຈດັການການຂດັຂວາງຕາລາງເວລາຂອງທູ່ ານຢູ່ າງໄວວາ 

• ຢູ່ າແກ ື້ໄຂການຢ ດສະຫງກັທ ູ່ ທູ່ ານສາມາດແກື້ໄຂໄດ ື້ພາຍຫຼງັ 
• ຮບັຟັງບນັຫາ ແລະຕດັສນິໃຈວູ່ າຈະຊະລ ການຕດັສນິໃຈ, ຫລກືານມອບສດິໃນການຕດັສນິໃຈ ຫລກືານ
ຕດັສນິໃຈດຽວນ ື້ 
• ຖື້າທູ່ ານສາມາດຕດັສນິໃຈໄດື້ໄວ, ເຮດັແນວນັ ື້ນ, ແຕູ່ ກ ູ່ ກ ື້າວຕ ູ່ ໄປ 

  
III. ວິທ ການຈັດການເວລາຂອງທ່ານ 
  

1. ຈດັແຈງມື ື້ຂອງທູ່ ານ 
• ສື້າງລາຍການສິູ່ ງທ ູ່ ຕ ື້ອງເຮດັ 

o ກ ານດົສິູ່ ງທ ູ່ ຕ ື້ອງເຮດັໃຫ ື້ສ າເລດັໃນມື ື້ນ ື້ 
o ກ ານດົສິູ່ ງທ ູ່ ຕ ື້ອງເຮດັວຽກໃນມື ື້ນ ື້ 
o ກ ານດົສິູ່ ງທ ູ່ ຕ ື້ອງຕດັສນິໃຈໃນມື ື້ນ ື້ 
o ລະບ ສິູ່ ງອືູ່ ນທ ູ່ ທູ່ ານຢາກເຮດັໃນມື ື້ນ ື້ຖ ື້າມ ເວລາ 

  
• ມ ເປົື້າໝາຍ ແລະລ າດບັຄວາມສ າຄນັທ ູ່ ກ ານດົໄວ ື້ເປັນຢູ່ າງດ  

o ຮ ື້ວູ່ າສິູ່ ງໃດທ ູ່ ສ າຄນັທ ູ່ ສ ດ 
o ຮ ື້ເປົື້າໝາຍທ ູ່ ທູ່ ານກ າລງັເຮດັຢ ູ່  
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o ເຮດັສິູ່ ງທ ູ່ ສ າຄນັກູ່ ອນ 
  

• ວາງແຜນການພກັຜູ່ ອນສັ ື້ນໆ - ຮູ່ າງກາຍ ແລະຈດິໃຈຂອງທູ່ ານຕ ື້ອງການການພກັຜູ່ ອນເປັນບາງຄັ ື້ງຄາວ 
  
• ກ ານດົເວລາທ ູ່ ທູ່ ານສາມາດເຮດັໄດ ື້ຫລາຍ ແລະໄດ ື້ດ ທ ູ່ ສ ດ ແລະເຮດັສິູ່ ງທ ູ່ ສ າຄນັທ ູ່ ສ ດ 

o ຢູ່ າຕດັສນິໃຈທ ູ່ ສ າຄນັທ ູ່ ແທ ື້ຈງິໃນຕອນທ ື້າຍຂອງມື ື້ທ ູ່ ທູ່ ານເມືູ່ ອຍ 
o ຈດັຕາຕະລາງກດິຈະກ າທ ູ່ ມ ຄວາມສ າຄນັຕ ູ່ າໃນເວລາທ ູ່ ມ ພະລງັງານຕ ູ່ າ(ຫຼງັອາຫານທູ່ ຽງແລະອືູ່ ນໆ) 

  
2. ມ ປະສດິທພິາບ 

• ເຮດັໂທອອກໃນເວລາດຽວກນັ 
• ມ ບາງເວລາທ ູ່ ບ ູ່ ມ ການລບົກວນສ າລບັການສກຶສາ ຫລກືານຕຽມການເທດສະໜາ 
• ຫລ ກລ ື້ຽງການຫນັເຫຄວາມສນົໃຈໄປສ ູ່ ປະເດນັທ ູ່ ບ ູ່ ມ ຄວາມຈ າເປັນ ຫຼຂື ື້ຂດັແຍູ່ ງ ຫລປັືນຫາ 
• ເຮດັໃນສິູ່ ງທ ູ່  ຄວນເຮັດ ໃນມື ື້ນ ື້ 

  
3. ຢູ່ າໃຊ ື້ເວລາໃນສິູ່ ງທ ູ່ ຄນົອືູ່ ນສາມາດເຮດັໄດ ື້ 

• ມອບໃຫ ື້ຜ ື້ນ າ ທ ູ່ ສາມາດຮບັຜດິຊອບວຽກອືູ່ ນໆໄດ ື້, ຖື້າເປັນໄປໄດື້ 
• ຫລ ກລ ື້ຽງການເຮດັສິູ່ ງທ ູ່ ຄນົອືູ່ ນຄວນເຮດັເວັ ື້ນເສຍແຕູ່ ຈ າເປັນແທ ືໆ້  

o ມ ຄ າເວົ ື້າທ ູ່ ເກົູ່ າແກູ່ ວູ່ າ - "ເຮດັໃນສິູ່ ງທ ູ່ ຄນົອືູ່ ນປາຖະຫນາ ແລ ື້ວມນັຈະກາຍເປັນວຽກຂອງທູ່ ານ" 
(ຕວົຢູ່ າງ: ສິູ່ ງເລກັໆນ ື້ອຍໆທ ູ່ ທູ່ ານເຮດັເພືູ່ ອຄນົອືູ່ ນສາມາດກາຍເປັນນໄິສ ຫລຄື າໝັ ື້ນສນັຍາທ ູ່ ຍາກທ ູ່ ຈະ
ຢ ດ) 

  
4. ຈດັການປະຊ ມທ ູ່ ມ ປະສດິຕຜິນົ 

• ປະກອບມ ການອ ທດິຕນົ ແລະການອະທຖິານເພືູ່ ອນ າພາທູ່ ານ 
  

• ກະກຽມກອງປະຊ ມສະເໝ  
o ຫລ ກລ ື້ຽງການສນົທະນາຂອງບນັດາລາຍການທ ູ່ ບ ູ່ ມ ໃນວາລະກອງປະຊ ມ 

▪ ເພາະວູ່ າຄນົບ ູ່ ພ ື້ອມທ ູ່ ຈະປຶກສາຫາລກືູ່ ຽວກບັປະເດນັດັູ່ ງກູ່ າວ 
▪ ເພາະວູ່ າປົກກະຕແິລ ື້ວມນັບ ູ່ ແມູ່ ນຫວົຂ ື້ທ ູ່ ກູ່ ຽວກບັ ປະເດັູ່ ນທ ູ່ ກ າລງັສນົທະນາຢ ູ່  

o ເອາົໃຈໃສູ່ ຕດິຕາມກບັກອງປະຊ ມ ແລະການກ ານດົເວລາການປະຊ ມ 
  

• ປຶກສາຫາລສືະເພາະ ແລະຂ ື້ສະເໜ ແນະ ທ ູ່ ສາມາດຕດັສນິໃຈໄດ ື້ 
o ບ ູ່ ມ ຫວົຂ ື້ສນົທະນາເວັ ື້ນເສຍແຕູ່ ວູ່ າທູ່ ານຕ ື້ອງການເກບັກ າຂ ື້ມ ນ 
o ຈະຊູ່ ວຍໃຫ ື້ກອງປະຊ ມສ ມໃສູ່ ຫວົຂ ື້ຫຼກັ 
o ຈະຊູ່ ວຍໃຫ ື້ການສນົທະນານ າໄປສ ູ່ ການຕດັສນິໃຈ 

• ໃຫ ື້ການມອບໝາຍງານ 
o ມນັສ ື້າງຄວາມເປັນເຈົ ື້າຂອງໃນຂະບວນການ ແລະການເຮດັວຽກເປັນທ ມ 
o ມນັເຮດັໃຫ ື້ທ ກຄນົໃນກອງປະຊ ມມ ຄວາມຮບັຜິດຊອບ 
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• ເອກະສານການສນົທະນາ, ການຕດັສນິໃຈ ແລະຂ ື້ຕກົລງົຕູ່ າງໆຜູ່ ານບດົບນັທກຶກອງປະຊ ມ 
o ບນັທກຶເອກະສານສິູ່ ງທ ູ່ ໄດ ື້ປຶກສາຫາລ ື
o ຂຽນເອກະສານສິູ່ ງທ ູ່ ໄດ ື້ຕດັສນິໃຈ 
o ການມອບໝາຍເອກະສານທ ູ່ ຄນົໄດ ື້ຕກົລງົເຫນັດ  

  
  
IV. 2 ເຄືີ່ອງມືເພືີ່ອການຄ ຸ້ມຄອງເວລາທ ີ່ມ ປະສິດຕິພາບ 
  

1. ສື້າງຕາຕະລາງເວລາ (ຫລໃືຊ ື້ປະຕທິນິປະຈ າວນັ ຫຼເືດອືນ) 
• ໃຊ ື້ມນັເພືູ່ ອຕດິຕາມເວລາຂອງທູ່ ານໃນອາທດິ ຫລຈືດັຕາຕະລາງເຫດການ 

o ຊູ່ ວຍໃຫ ື້ທູ່ ານວເິຄາະວູ່ າເວລາຂອງທູ່ ານໃຊ ື້ເວລາໄປກບັກດິຈະກ າໃດແດູ່  
o ມນັສາມາດຖກືນ າໃຊ ື້ເພືູ່ ອວາງແຜນຕາຕະລາງປະຈ າອາທດິຂອງທູ່ ານ 

  
2. ສື້າງລາຍການທ ູ່ ຕ ື້ອງເຮດັ 

• ຈະຊູ່ ວຍໃຫ ື້ທູ່ ານຈດັວນັ, ອາທດິຫລເືດອືນຂອງທູ່ ານ 
• ທູ່ ານຈະໄດື້ຮບັວຽກງານພນັທະກດິທ ູ່ ສ າຄນັກວູ່ າກູ່ ອນໃນການລງົມເືຮດັ 
• ມນັຊູ່ ວຍໃຫ ື້ຫລ ກລ ື້ຽງການລມືກດິຈະກ າ ແລະຄ າໝັ ື້ນສນັຍາທ ູ່ ສ າຄນັ 

 
ບົດເຝຶກຫັດການຄ ຸ້ມຄອງເວລາຂອງທ່ານ 

  
ໃຊ ື້ແຜນຕາລາງເວລາປະຈ າອາທດິຢ ູ່ ຂ ື້າງລ ູ່ ມນ ື້ ແລະລ໋ອກເວລາທ ູ່ ທູ່ ານມກັໃນວນັຢ ດ, ການສກຶສາພຣະຄ າພ , ການຕຽມການເທດ
ສະໜາ, ການນະມດັສະການປະຈ າອາທດິ, ແລະອືູ່ ນໆສ າລບັອາທດິຕ ູ່ ໄປ. ເວລາທ ູ່ ເຫຼອືແມູ່ ນຫຼງັຈາກນັ ື້ນສາມາດຕືູ່ ມຂ ື້ມ ນຕາມ
ຄວາມຕື້ອງການທ ູ່ ທູ່ ານມ .  
  
  

  ວັນຈັນ ວັນອັງຄານ ວັນພ ດ ວັນພະຫັດ ວັນສ ກ ວັນເສົາ ວັນອາທິດ 
 8:00 ໂມງເຊົັ້າ               
8:30               
9:00               
9:30               
10:00               
10:30               
11:00               
11:30               
12:00 ໂມງ ທ່ຽງ               
12:30               
13:00                
13:30               
14:00               
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14:30               
15:00               
15:30               
16:00               
16:30               
17:00 ໂມງ ແລງ               
17:30               
18:00               
18:30               
19:00               
19:30               
20:00               
20:30               
21:00               
21:30               

  
 
ການຄ ຸ້ມຄອງຕົວຢູ່າງເວລາຂອງທ່ານ 
  

  ວັນຈັນ ວັນອັງຄານ ວັນພ ດ ວັນພະຫັດ ວັນສ ກ ວັນເສົາ ວັນອາທິດ 
8:00 ໂມເຊົັ້າ   ໂທລະສບັ   ການສກຶ

ສາພຣະຄ າພ  
  ຄອບຄວົ   

ເວລາ 8:30   ໂທລະສບັ   ການສກຶ
ສາພຣະຄ າພ  

  ຄອບຄວົ   

ເວລາ 9:00   ຫື້ອງການ   ການສກຶ
ສາພຣະຄ າພ  

ໃຫື້ຄ າປຶກສາ ຄອບຄວົ ນະມດັສະການ 

ເວລາ 9:30   ຫື້ອງການ   ການສກຶ
ສາພຣະຄ າພ  

ໃຫື້ຄ າປຶກສາ ຄອບຄວົ ນະມດັສະການ 

ເວລາ 10:00   ຫື້ອງການ     ໃຫື້ຄ າປຶກສາ ຄອບຄວົ ນະມດັສະການ 
ເວລາ 10:30   ຫື້ອງການ     ໃຫື້ຄ າປຶກສາ ຄອບຄວົ ນະມດັສະການ 
ເວລາ 11:00             ນະມດັສະການ 
ເວລາ 11:30             ນະມດັສະການ 
12:00ໂມງທຽ່ງ ອາຫານທູ່ ຽງ ອາຫານທູ່ ຽງ ອາຫານທູ່ ຽງ ອາຫານທູ່ ຽງ ອາຫານທູ່ ຽງ   ອາຫານທູ່ ຽງ 
12:30 ອາຫານທູ່ ຽງ ອາຫານທູ່ ຽງ ອາຫານທູ່ ຽງ ອາຫານທູ່ ຽງ ອາຫານທູ່ ຽງ   ອາຫານທູ່ ຽງ 
1:00 ນ       ຢື້ຽມຢາມ       
ເວລາ 1:30       ຢື້ຽມຢາມ       
ເວລາ 2:00     ກຽມບດົເທດ ຢື້ຽມຢາມ       
ເວລາ 2:30     ກຽມບດົເທດ ຢື້ຽມຢາມ       
ເວລາ 3:00     ກຽມບດົເທດ         
ເວລາ 3:30     ກຽມບດົເທດ         
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ເວລາ 4:00               
ເວລາ 4:30               
5:00 ນ ອາຫານຄ າ ອາຫານຄ າ ອາຫານຄ າ ອາຫານຄ າ ອາຫານຄ າ     
5:30 ອາຫານຄ າ ອາຫານຄ າ ອາຫານຄ າ ອາຫານຄ າ ອາຫານຄ າ     
ເວລາ 6:00               
ເວລາ 6:30               
ເວລາ 7:00   ກອງປະຊ ມ       ກຽມສ າລບັວນັ

ທດິ 
  

ເວລາ 7:30   ກອງປະຊ ມ       ກຽມສ າລບັວນັ
ທດິ 

  

ເວລາ 8:00   ກອງປະຊ ມ       ກຽມສ າລບັວນັ
ທດິ 

  

ເວລາ 8:30           ກຽມສ າລບັວນັ
ທດິ 

  

ເວລາ 9:00           ກຽມສ າລບັວນັ
ທດິ 

  

ເວລາ 9:30               
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ບົດທ  12 
ການຄ ຸ້ມຄອງຂໍັ້ມ ນ 

  
ຄົນມ ປັນຍາສະສົມຄວາມຮ ຸ້ໄວຸ້ເປັນສົມບັດຂອງຕົນ, ແຕູ່ເມືີ່ອຄົນໂງູ່ຈ້າເອ ີ່ຍປາກ ຄວາມເດືອດຮ້ອນກໍ ມາເຖິງ

ໂລດ.ສ ພາສິດ 10:14 
  
  
ໜຶູ່ ງໃນຊບັພະຍາກອນທ ູ່ ຖກືມອງຂ ື້າມຂອງຄຣສິຕະຈກັແມູ່ ນຂ ື້ມ ນ. ນ ື້ອາດຈະແມູ່ ນຂ ື້ມ ນກູ່ ຽວກບັສະມາຊກິຄຣິດສຕະຈກັ, ຫລື
ຂ ື້ມ ນກູ່ ຽວກບັພນັທະກດິ, ກດິຈະກ າ ຫລຊືບັພະຍາກອນທ ູ່ ມ ຢ ູ່ . ມ ຫຼາຍຂ ື້ມ ນທ ູ່ ມ ຢ ູ່ ເພືູ່ ອຊູ່ ວຍພວກເຮາົໃນການປະຕບິດັໜ ື້າທ ູ່ ທ ູ່
ພວກເຮາົຖກືເອ ື້ນໃຫ ື້ເຮດັ ແລະມນັເປັນສິູ່ ງສ າຄນັທ ູ່ ຈະຮ ື້ວູ່ າຂ ື້ມ ນນັ ື້ນຢ ູ່ ໃສຫລວືທິ ການເຂົ ື້າຫາມນັ. ຂ ື້ມ ນບາງຢູ່ າງຕ ື້ອງໄດ ື້ຮບັການ
ເກບັກ າ ແລະເກບັມ ື້ຽນໂດຍຄຣດິສຕະຈກັ, ໂດຍສະເພາະຂ ື້ມ ນກູ່ ຽວກບັສະມາຊກິ ແລະກດິຈະກ າ ຫລຂືອງຂວນັຂອງພວກເຂາົ, 
ແລະອືູ່ ນໆ. ເພືູ່ ອໃຫ ື້ເຂົ ື້າເຖງິຂ ື້ມ ນທ ູ່ ພວກເຮາົຕ ື້ອງການໃນເວລາທ ູ່ ເໝາະສມົ, ພວກເຮາົຕ ື້ອງມ ຂ ື້ມ ນພ ື້ອມ ຫຼຮື ື້ບູ່ ອນທ ູ່ ຈະຮບັເອາົ
ມນັ. ນ ື້ແມູ່ ນຂັ ື້ນຕອນການຄ ື້ມຄອງຂ ື້ມ ນ. ຄອມພວິເຕ ື້ໃຊ ື້ໄດ ື້ງູ່ າຍໃນການເຮດັສິູ່ ງນ ື້, ແຕູ່ ທູ່ ານບ ູ່ ຕ ື້ອງການຄອມພວິເຕ ື້ເກບັມ ື້ຽນຂ ື້
ມ ນ. ທູ່ ານສາມາດໃຊື້ວທິ ການອືູ່ ນໆທ ູ່ ສາມາດເຮດັໄດ ື້ຄກືນັ. ໃນບດົນ ື້ພວກເຮາົຈະພຈິາລະນາເຖງິຄວາມສ າຄນັຂອງການຄ ື້ມຄອງຂ ື້
ມ ນຂູ່ າວສານ, ບາງຫຼກັການໃນການຄ ື້ມຄອງຂ ື້ມ ນຂູ່ າວສານ, ແລະວທິ ການເກບັກ າ ແລະເກບັຂ ື້ມ ນສ າລບັການນ າໃຊ ື້ຂອງພນັທະ
ກດິໃນອະນາຄດົ. 
  
I. ຄວາມສໍາຄັນຂອງການຄ ຸ້ມຄອງຂໍັ້ມ ນ 
  
ຄົນທ ີ່ຢັີ່ງຮ ຸ້ ຄິດກ່ອນຈຶີ່ງກະທໍາ, ແຕູ່ຄົນໂງູ່ຈ້າ ເຜ ຍແບຄວາມໂງູ່ງ່າວຂອງຕົນອອກໃຫຸ້ເຫັນ.ສ ພາສິດ 1 3 : 1 6 
  

1. ມນັເພ ູ່ ມຄວາມຮ ື້ຂອງທູ່ ານກູ່ ຽວກບັຊບັພະຍາກອນທ ູ່ ທູ່ ານມ  
• ຂ ື້ມ ນກູ່ ຽວກບັສະມາຊກິຂອງທູ່ ານເປັນຂອງຂວນັທາງວນິຍານ ແລະທກັສະ 
• ຂ ື້ມ ນກູ່ ຽວກບັຊບັພະຍາກອນອືູ່ ນໆຂອງຄຣິດສຕະຈກັ (ປືື້ມ, ວດິ ໂອ, ການສກຶສາພະຄ າພ , ແລະອືູ່ ນໆ) 
• ຂ ື້ມ ນກູ່ ຽວກບັກດິຈະກ າຄຣິດສຕະຈກັ ແລະບນັດາພນັທະກດິຕູ່ າງໆ (ແມູ່ ນໃຜ, ແມູ່ ນຫຍງັ ແລະຢ ູ່ ໃສ) 

  
2. ມນັຈະຫລ ກລ ື້ຽງການສ ນເສຍເວລາໃນການຊອກຫາຂ ື້ມ ນ 

• ທູ່ ານຈະບ ູ່ ໃຊ ື້ເວລາຫຼາຍເກ ນໄປໃນການຄົ ື້ນຫາເອກະສານ 
• ທູ່ ານຈະຮ ື້ວູ່ າໃຜຄວນໄປຫາຄວາມຕື້ອງການສະເພາະ 
• ທູ່ ານບ ູ່ ຈ າເປັນຕ ື້ອງຕດິຕ ູ່ ຜ ື້ອືູ່ ນເພືູ່ ອຂ ເອາົຂ ື້ມ ນທ ູ່ ທູ່ ານຊອກຫາ 

  
3. ມນັຈະຊູ່ ວຍໃຫ ື້ທູ່ ານສາມາດຕດັສນິໃຈໄດ ື້ດ ຂື ື້ນ 

• ການຕດັສນິໃຈແມູ່ ນດ ເທົູ່ າກບັຂ ື້ມ ນທ ູ່ ໄດ ື້ຮບັ 
• ການມ ຂ ື້ມ ນໃນເວລາທ ູ່ ມ ຄວາມຈ າເປັນແມູ່ ນມ ຄວາມສ າຄນັ 
• ການຮ ື້ແມູ່ ນດ ກູ່ ວາການຄາດເດາົ 

  
4. ມນັເປັນສິູ່ ງຈ າເປັນໃນການວາງແຜນທ ູ່ ດ  

• ແຜນການຈະດ ເທົູ່ າກບັຂ ື້ມ ນທ ູ່ ມ ພື ື້ນຖານມາຈາກ 
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• ຂ ື້ມ ນທ ູ່ ບ ູ່ ດ ນ າໄປສ ູ່ ຜນົໄດ ື້ຮບັທ ູ່ ບ ູ່ ດ  
• ທູ່ ານບ ູ່ ສາມາດວາງແຜນສິູ່ ງທ ູ່ ທູ່ ານບ ູ່ ຮ ື້ 

  
5. ມນັຊູ່ ວຍໃຫ ື້ທູ່ ານເຫນັໂອກາດສ າລບັການຮບັໃຊ ື້ 

• ການຮ ື້ສິູ່ ງທ ູ່ ທູ່ ານມ ຢ ູ່ ຊູ່ ວຍໃຫ ື້ທູ່ ານມ ຄວາມຄດິສ ື້າງສນັ 
• ມນັຊູ່ ວຍໃຫ ື້ທູ່ ານສາມາດຕດິຕາມຄວາມເປັນໄປໄດ ື້ຂອງພນັທະກດິ ການຮບັໃຊ ື້ 

o ອ ງໃສູ່ ຄວາມຮ ື້ກູ່ ຽວກບັຂອງຂວນັ ຫລຂືອງປະທູ່ ານຂອງສະມາຊກິ ແລະຄວາມສນົໃຈ 
o ອ ງໃສູ່ ຄວາມຮ ື້ກູ່ ຽວກບັຄວາມຕື້ອງການຂອງຊ ມຊນົ 

  
II. ຫ ັກການຂອງການຄ ຸ້ມຄອງຂໍັ້ມ ນຂ່າວສານ 
  

ຄົບຄົນດ ມ ສ ແກູ່ຕົວ ຄົບຄົນຊົີ່ວພາຕົວໝົີ່ນໝອງ. ສ ພາສິດ 13:20 
  

1. ເກບັກ າ ແລະເກບັມ ື້ຽນຂ ື້ມ ນທ ູ່ ທູ່ ານຕ ື້ອງການຫຼຈື າເປັນເທົູ່ ານັ ື້ນ 
• ຂ ື້ມ ນທ ູ່ ຈ າເປັນສ າລບັການຕດັສນິໃຈ 
• ຂ ື້ມ ນທ ູ່ ຈ າເປັນສ າລບັການແລູ່ ນວຽກງານຂອງຄຣິດສຕະຈກັ 
• ຂ ື້ມ ນທ ູ່ ຈ າເປັນເພືູ່ ອຊູ່ ວຍສະມາຊກິຊອກຮ ື້ບດົບາດຂອງພວກເຂາົໃນຄຣິດສຕະຈກັ 

  
2. ປັບປ ງຂ ື້ມ ນເປັນປະຈ າ 

• ອາຍ ຂ ື້ມ ນຂູ່ າວສານທ ູ່ ທນັສະໄໝ ແລະບາງຄັ ື້ງກ ູ່ ລ ື້າສະໄຫມ 
• ພດັທະນາຂະບວນການຕູ່ າງໆເພືູ່ ອເກບັກ າຂ ື້ມ ນ 

o ແຜູ່ ນການເຂົ ື້າຮຽນໃນຫ ື້ອງຮຽນ 
o ແບບຟອມຂ ື້ມ ນຂູ່ າວສານຂອງສະມາຊກິໃໝູ່  

• ໃຊ ື້ຜ ື້ນ າຄຣິດສຕະຈກັເພືູ່ ອລວບລວມຂ ື້ມ ນ 
o ຜ ື້ເຂົ ື້າຮູ່ ວມພນັທະກດິ 
o ໝາກຜນົຂອງພນັທະກດິ, ກດິຈະກ າ 

• ໃຊ ື້ແບບຟອມການປັບປ ງປະຈ າປ ສ າລບັສະມາຊກິຄຣິດສຕະຈກັ 
o ການປູ່ ຽນແປງທ ູ່ ຢ ູ່  
o ເບ ໂທລະສບັໃໝູ່ , ທ ູ່ ຢ ູ່ ອ ເມວ 

  
3. ປົກປື້ອງຂ ື້ມ ນສູ່ ວນຕວົ 

• ຢູ່ າເຜ ຍແຜູ່  ຫລພືມິຂ ື້ມ ນສູ່ ວນຕວົເວັ ື້ນເສຍແຕູ່ ວູ່ າສະມາຊກິເຫນັດ  
• ເກບັໄວ ື້ໃນຕ ື້ລອັກ 
• ຮກັສາຄວາມລບັ 

  
4. ເກບັຂ ື້ມ ນໄວ ື້ເພືູ່ ອໃຫ ື້ມນັສາມາດເຂົ ື້າເຖງິໄດ ື້ງູ່ າຍ 

• ໂດຍໜື້າທ ູ່  (ຫວົຂ ື້, ຈ ດປະສງົ, ການນ າໃຊ ື້, ແລະອືູ່ ນໆ) 
• ໂດຍພນັທະກດິ 
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• ໂດຍຊືູ່ ສະມາຊກິ 
  

5. ມ ແຜນການນ າໃຊ ື້ຂ ື້ມ ນ 
• ຢູ່ າພຽງແຕູ່ ເກບັກ າຂ ື້ມ ນໂດຍບ ູ່ ມ ແຜນການນ າໃຊ ື້ 
• ຮ ື້ຈ ດປະສງົຂອງແຕູ່ ລະປະເພດຂ ື້ມ ນທ ູ່ ຖກືເກບັກ າ 
• ຖື້າທູ່ ານບ ູ່ ຕ ື້ອງການ, ຢູ່ າເກບັ ຫລເືກບັມ ື້ຽນມນັ 

  
6. ຈດັການຂ ື້ມ ນ 

• ຢູ່ າຄດິວູ່ າມນັກ າລງັເກບັ ຫຼເືກບັມ ື້ຽນ 
• ຮກັສາມນັໃຫ ື້ທນັສະໄໝ 
• ທບົທວນຄວາມຕື້ອງການຂ ື້ມ ນຂອງທູ່ ານເປັນປະຈ າ 

  
III. ວິທ ການຈັດການຂໍັ້ມ ນ 
  

1. ກ ານດົຂ ື້ມ ນທ ູ່ ທູ່ ານຕ ື້ອງການ ຫຼຕື ື້ອງການ 
• ສະມາຊກິຄຣດິສຕະຈກັ 
• ກດິຈະ ກ າຄຣດິສຕະຈກັ 
• ຊບັພະຍາກອນຂອງຄຣິດສຕະຈກັ (ປືື້ມ, ຫື້ອງ, ອ ປະກອນ, ແລະອືູ່ ນໆ) 
• ຊບັພະຍາກອນຊ ມຊນົ (ໂຮງແຮມ, ຫື້ອງປະຊ ມ, ຜ ື້ສະໜອງພາຍໃນທ ື້ອງຖິູ່ ນ ແລະອືູ່ ນໆ) 

  
2. ເກບັກ າ ແລະເກບັຂ ື້ມ ນກູ່ ຽວກບັສະມາຊກິຄຣິດສຕະຈກັ 

• ຊືູ່ , ທ ູ່ ຢ ູ່  ແລະຂ ື້ມ ນຕດິຕ ູ່ ຂອງພວກເຂາົ (ໂທລະສບັ, ອ ເມວ) 
• ຂອງປະທານທາງຝາຍວນິຍານຂອງພວກເຂາົ 
• ທກັສະ ແລະປະສບົການຂອງພວກເຂາົ 
• ກດິຈະກ າ ແລະການເຊືູ່ ອມຕ ູ່ ຫາຄຣິດສຕະຈກັອືູ່ ນໆ 

  
3. ເກບັກ າ ແລະເກບັຂ ື້ມ ນກູ່ ຽວກບັກດິຈະກ າຂອງຄຣິດສຕະຈກັ 

• ການເຂົ ື້າຮູ່ ວມການນະມດັສະການ 
• ການເຂົ ື້າຮູ່ ວມຫ ື້ອງຮຽນພຣະຄ າພ  
• ການເຂົ ື້າຮູ່ ວມກ ູ່ ມເຊວ 

  
4. ພດັທະນາລະບບົການຈດັຕັ ື້ງ ແລະຊອກຫາຂ ື້ມ ນສະເພາະ 

• ບູ່ ອນທ ູ່ ເກບັມ ື້ຽນຂ ື້ມ ນ (ເອກະສານຄອມພວິເຕ ື້ ຫລເືຈ ື້ຍ) 
• ເວບໄຊທທ໌າງອນິເຕ ເນດັທ ູ່ ມ ປະໂຫຍດ 
• ໃຜມ ຂ ື້ມ ນ 

  
5. ສື້າງແຜນການນ າໃຊ ື້ຂ ື້ມ ນ 

• ຂ ື້ມ ນຫຍງັຈະຖກືເກບັກ າ 
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• ຈ ດປະສງົແມູ່ ນຫຍງັ ສ າລບັແຕູ່ ລະປະເພດຂ ື້ມ ນ 
• ຜ ື້ທ ູ່ ຮບັຜດິຊອບໃນການເກບັກ າຂ ື້ມ ນ 

  
6. ມອບໝາຍໜື້າທ ູ່ ໃຫ ື້ຜ ື້ໃດຜ ື້ໜຶູ່ ງຮບັຜິດຊອບໃນການຄ ື້ມຄອງຂ ື້ມ ນ 

• ການເກບັກ າຂ ື້ມ ນແມູ່ ນກ າລງັດ າເນ ນຢ ູ່  
• ສະໜອງຊບັພະຍາກອນກາງສ າລບັຂ ື້ມ ນທງັ ໝດົ 
• ເຮດັໃຫ ື້ການວາງແຜນແລະການຮກັສາທ ູ່ ເໝາະ ສມົ 

  
 
ບົດຝຶກຫັດແຜນການຄ ຸ້ມຄອງຂໍັ້ມ ນ 
  
  
ໃຊຸ້ສິີ່ງຕໍີ່ໄປນ ັ້ເພືີ່ອພັດທະນາແຜນການຂໍັ້ມ ນສໍາລັບຄຣິດສຕະຈັກ ຫລືພັນທະກິດ: 
  
ຂໍັ້ມ ນເພືີ່ອເກັບກໍາ ຈ ດປະສົງ ໃຜຈະເກັບກໍາຂໍັ້ມ ນ? ວິທ ການເກັບກໍາ? 
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