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Introduction 
 

 

Ce manuel de formation a été développé pour aider les pasteurs et les leadeurs de 

ministère dans le discipulat des chrétiens de l'Église locale. Bien qu'il existe 

actuellement de nombreux livres et matériel de formation sur le discipulat à partir 

d'un grand nombre de sources, peu ont été conçus pour couvrir spécifiquement 

différents groupes d'âge de chrétiens, et ils ne comprennent pas une aide pratique sur 

le développement et la mise en œuvre des programmes. En outre, bon nombre des 

ressources disponibles sont destinées uniquement au marché américain et ne sont 

souvent pas suffisamment pratiques ou basiques pour les ministères dans les régions 

moins développées du monde. 

 

FaithLife Ministries a formé les dirigeants de l'église et du ministère dans le domaine 

de la mission depuis 1996. Ce manuel est né de notre reconnaissance après plusieurs 

années à travailler avec des dirigeants d'église dans divers pays du manque de bon 

matériel ou de ressources de formation de disciples. Il était également évident qu'il 

n'y avait pas beaucoup de ce matériel même disponible ou qui était actuellement 

enseigné. Par conséquent, étant donné que de nombreux pasteurs et dirigeants des 

pays sous-développés n'ont pas l'accès aux documents de formation de base de 

disciples, FaithLife Ministries a développé ce manuel de formation pour répondre à 

ce besoin.  

 

Le matériel de ce manuel de formation a été conçu pour fournir un niveau de base de 

compréhension et de formation dans les outils et techniques de discipulat. C’est 

l’intention de l’auteur de fournir une base de discipulat et d’encourager les lecteurs et 

les étudiants à appliquer ces principes bibliques à chaque situation unique en guise de 

guide par le Saint-Esprit. 
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À propos de Faithlife Ministries 
 

 

Faithlife Faithlife Ministries a été lancé en janvier 2001 par Barry Voss et Kim Star 

Voss afin de fournir une formation et des ressources du ministère aux dirigeants de 

l'Église du monde entier. Ils ont une vocation et une passion pour discipliner, équiper 

et former le peuple de Dieu pour le ministère, en particulier dans certaines parties du 

monde où il y a peu d'accès ou de finances pour de telles ressources. Ils ont formé des 

pasteurs et des enfants, des jeunes et des chefs de ministère pour enfants dans divers 

centres en mettant l'accent sur le développement des compétences en leadership du 

ministère. En plus de mener des conférences et des ateliers de formation, ils créent et 

développent leur propre matériel de formation et leurs propres ressources et 

s'efforcent d'encourager tous les croyants à vivre une vie de foi.  

 

Kim était auparavant la ministre du discipulat des enfants à l’église de Christ The 

Shepherd Lutheran à Alpharetta, en Géorgie, où elle a ministre à plus de 300 enfants 

et adultes. En plus de ses antécédents de ministère, Kim a également travaillé pendant 

plus de 15 ans en tant que gestionnaire de systèmes informatiques et de projets dans 

plusieurs grandes sociétés. Barry est employé à temps plein dans ce ministère depuis 

2005 et possède également plus de 20 ans d'expérience en gestion d'entreprise. Il est 

un ancien et également impliqué dans le culte et le ministère des hommes dans 

l’église. Kim et Barry sont mariés depuis 38 ans et ont deux enfants adultes et trois 

petits-enfants. 
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Chapitre 1  

La Reproduction Spirituelle  

 
 

« Allez donc et faites de toutes les nations des disciples... »  

Matthieu 28:19  

 

 

Dans Matthieu 28:19, Jésus ordonne à tous ses disciples « d’aller faire des disciples de toutes les 

nations ». Il s’agit de la Grande Commission et de l’unique objectif de l’Église. Il ne nous est pas 

dit d’aller faire des membres de l’église, ni d’inviter purement et simplement des gens à l’église 

avec nous. Cela va bien au-delà. Cela signifie que nous devrons nous investir dans la vie de ceux à 

qui nous témoignons pour le Christ, et que nous amenons à son autel. Cependant, nous ne pouvons 

pas passer suffisamment de temps avec chaque membre de l’église ou visiteur que nous 

rencontrons. Par conséquent, nous devrons nous multiplier. Nous devrons faire des disciples qui 

feront d’autres disciples, et ainsi multiplier nos efforts et faire grandir nos églises. C’est exactement 

ce que Paul a dit à Timothée dans la deuxième lettre qu’il lui a adressée au chapitre 2, verset 2, 

d’enseigner aux autres ce qu’il a été enseigné.  

 

La reproduction spirituelle consiste donc à faire des disciples. Si nous ne transmettons pas notre foi 

et les enseignements de Jésus et de la Bible, nous sommes à une génération de la disparition du 

christianisme. Notre foi chrétienne n’est pas destinée à être pratiquée en privé. Elle est destinée à 

être partagée et transmise !  

 

A. L’objectif de tout croyant est de faire des disciples.  

 

1. Pour obéir au commandement de Jésus dans Matthieu 28:19-20  

a. Prêcher le message évangélique du salut  

b. Apprendre à ses disciples à obéir à ses commandements.   

2. Faire grandir l’église  

a. Atteindre cette génération pour le Christ b. Atteindre les nations pour le Christ  

« Et vous serez mes témoins à Jérusalem, dans toute la Judée et la Samarie, et 

jusqu’aux extrémités de la terre. » Actes 1:8  

3. Influencer le monde  

a. Faites briller sa lumière (« Que votre lumière brille devant les hommes » -Matthieu 

5:16)  

b. Soyez ses mains et ses pieds  

 

4. Transmettre la foi à la génération suivante  

5. Seuls les disciples peuvent faire d’autres disciples  
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B. La Reproduction Spirituelle a des priorités  

 

1. Un croyant doit d’abord être un disciple de sa propre famille.  

« Si quelqu’un ne sait pas comment gérer sa propre famille, comment peut-il prendre 

soin de l’église de Dieu ? ». - 1 Timothée 3:5  

2. Un croyant sert de disciple aux autres membres de l’église en second lieu   

a. Former davantage de dirigeants qui feront également des disciples   

b. Faire croître le royaume de Dieu par la multiplication 

 

« Ainsi donc, dans la mesure où nous en avons l’occasion, faisons du bien à tous les 

hommes, surtout à ceux qui appartiennent à la famille des croyants » - Galates 6:10  

 

3. Le croyant est le dernier disciple des autres   

a. Non-croyants  

b. Collègues de travail  

 

C. La reproduction spirituelle dans l’église commence par les dirigeants.  

« Et les choses que vous m’avez entendu dire en présence de nombreux témoins, 

confiez-les à des hommes de confiance qui seront aussi qualifiés pour enseigner 

aux autres » - 2 Timothée 2:2  

1. L’objectif premier de tout responsable d’église doit être de faire des disciples.  

a. Il ne s’agit pas seulement de diriger leur ministère ou de diriger ses activités  

b. Il s’applique à tous les responsables de ministères (jeunes, louange, anciens, etc.).  

2. Tout dirigeant est responsable de la foi de ses subordonnés.   

a. Incorporer les Écritures dans chaque réunion  

b. Enseigner ce qu’elle signifie ou comment elle s’applique à leur vie  

3. Chaque leader doit être le modèle du Christ pour ses disciples  

 

D. Les 8 clés d’un discipulat efficace.  

Voici 8 clés permettant aux responsables d’église de faire efficacement des disciples :  

1. Le Désir - Un leader doit avoir le désir de faire des disciples.  

« Mes chers enfants, pour lesquels je suis dans les douleurs de l’enfantement, 

jusqu’à ce que le Christ soit formé en vous. » - Galates 4:19  

a. Vous devez vouloir voir le Christ formé dans les autres 

b. Vous devez être prêt à y consacrer votre temps et vos efforts.  
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2. L e Plan - Un leader doit développer un plan pour le discipulat.  

« Mais l’homme noble fait de nobles plans, et par de nobles actions il se tient. » - 

Esaïe 32:8  

a. Fixer des objectifs et des mesures  

b. Déterminer un processus à utiliser  

3. L’Enseignement - Un leader doit enseigner la Parole aux autres. 

  

« Toute Écriture est inspirée de Dieu et utile pour enseigner, réprimander, 

corriger et former à la justice, afin que l’homme de Dieu soit parfaitement 

équipé pour toute bonne œuvre. » - 2 Tim. 3:16-17  

a. Dire et montrer aux autres ce que dit la Parole de Dieu   

b. Menez une dévotion avant chaque réunion ou activité  

c. Élaborer une liste de références scripturaires pour votre ministère.  

4. Le Modèle - Un leader doit donner l’exemple de Jésus aux autres  

« Ne dominez pas ceux qui vous sont confiés, mais soyez des exemples pour les 

autres. Troupeau ». - 1 Pierre 5:3  

a. Un leader doit être un exemple pour les autres  

b. Un leader doit servir les autres (Matthieu 20:28)  

5. Le Mentorat - Un leader doit être le mentor des autres  

« Prêchez la Parole ; soyez prêts en saison et hors saison ; corrigez, reprenez 

et encouragez - avec une grande patience et une instruction attentive »  

- 2 Timothée 4:2  

a. Identifiez quelques personnes que vous pouvez parrainer   

b. Passez du temps avec ceux que vous encadrez  

c. Développer un processus ou un programme de mentorat pour les autres  

6. La Participation - Un leader trouve des moyens d’inciter ses subordonnés à participer au 

ministère.  

« De même, la foi en elle-même, si elle n’est pas accompagnée d’actions, est morte ». 

- Jacques 2:17  

a. La participation renforce la conscience de Dieu  

b. Servir les autres développe un cœur pour Dieu  

c. L’engagement dans le ministère renforce la foi.  
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7. Les Témoignages - Un leader utilise souvent des témoignages pour encourager les gens.  

« Mais dans votre cœur, mettez à part le Christ comme Seigneur. Soyez 

toujours prêts à répondre à toute personne qui vous demande de donner la 

raison de l’espérance que vous avez. Mais faites-le avec douceur et respect »  

- 1 Pierre 3:15  

 

a. Partager ce que Dieu fait dans la vie de son peuple.  

b. Encourager les témoignages écrits ou oraux lors des cultes ou des réunions.  

8. Les Petits Groupes - Un leader encourage ses disciples à se joindre à de petits groupes.  

« Ne renonçons pas à nous réunir ensemble, comme certains ont l’habitude de 

le faire, mais encourageons-nous les uns les autres. - Hébreux 10:25  

 

a. Permet un partage plus intime  

b. Renforce la responsabilité et l’intérêt mutuel  

c. Développe un système de soutien spirituel  

E. La reproduction spirituelle est très gratifiante.  

« La moisson est abondante mais les ouvriers sont peu nombreux. 

Demandez au Seigneur de la moisson, donc d’envoyer des ouvriers dans son 

champ de moisson. » - Luc 10:2  

1. Vous serez béni  

a. En voyant plus d’ouvriers dévoués pour la récolte  

b. En voyant le ministère accompli par d’autres  

c. En voyant plus de personnes impliquées dans votre ministère  

d. En voyant des familles de foi fortes dans votre église  

e. En faisant l’expérience que Dieu se sert de vous pour bénir les autres  

2. Les personnes dont vous êtes le disciple seront bénies.   

a. Avec une croissance spirituelle personnelle  

b. En étant dans une relation plus personnelle et intime avec Dieu  

c. En servant les autres  

d. En utilisant leurs dons spirituels pour le Seigneur et l’église  

e. En faisant l’expérience que Dieu les utilise pour bénir les autres  
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Exercice de Reproduction Spirituelle 

 

1. Quelles sont les choses que vous pouvez faire pour faire de votre famille un disciple ?  

1) ______________________________________________________ 

2) ______________________________________________________ 

3) ______________________________________________________ 

4) ______________________________________________________ 

5) ______________________________________________________ 

 

2. Quels sont les leaders potentiels que vous pouvez former dans votre ministère ?  

1) ______________________________________________________ 

2) ______________________________________________________ 

3) ______________________________________________________ 

4) ______________________________________________________ 

5) ______________________________________________________ 

 

 

3. Quelles sont les choses que vous pouvez faire pour les former et les équiper pour faire 

de disciples ?  

1) ______________________________________________________ 

2) ______________________________________________________ 

3) ______________________________________________________ 

4) ______________________________________________________ 

5) ______________________________________________________ 

 

4. Quelles sont les choses que vous pouvez faire pour former des disciples dans votre 

ministère ?  

1) ______________________________________________________ 

2) ______________________________________________________ 

3) ______________________________________________________ 

4) ______________________________________________________ 

5) ______________________________________________________ 
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Chapitre 2 

 
 

L’Obéissance 

 
 

« Heureux ceux qui écoutent la Parole de Dieu et y obéissent. » 

- Luc 11:28 

 

 

En juillet 1976, des commandos israéliens ont effectué un raid audacieux dans un aéroport 

d’Entebbe, en Ouganda, au cours duquel 103 otages juifs ont été libérés. En moins de 15 minutes, 

les soldats avaient tué les 7 ravisseurs et libéré les captifs. Cependant, malgré le succès de ce 

sauvetage, trois des otages ont été tués pendant le raid. En entrant dans le terminal, les commandos 

ont crié en hébreu : "Baissez-vous ! Rampez !" Les otages juifs ont compris et se sont couchés sur 

le sol, tandis que les guérilleros, qui ne parlaient pas hébreu, sont restés debout. Rapidement, les 

sauveteurs ont abattu les ravisseurs debout.  

Mais deux des otages ont hésité - peut-être pour voir ce qui se passait - et ont également été abattus. 

Un jeune homme était couché et s’est levé lorsque les commandos sont entrés dans l’aéroport. Lui 

aussi a été abattu par les balles destinées à l’ennemi. Si ces trois personnes avaient écouté l’ordre du 

soldat, elles auraient été libérées avec le reste des prisonniers.  

Le salut est ouvert à tous, mais nous devons obéir à l’ordre du Christ de nous repentir et de le faire 

Seigneur. Sinon, comme ces otages, nous périrons avec le jugement destiné à l’Ennemi !  

 

Parce que Dieu est le donateur de toutes les bonnes choses (Jacques 1:17) et que, sans lui, nous ne 

pouvons rien faire (Jean 15:5), Dieu n’est pas impressionné par nos réalisations. Ce qui 

impressionne vraiment Dieu, c’est notre obéissance. Tout au long de l’Ancien Testament, Dieu est 

continuellement frustré par la désobéissance des Israélites, son peuple élu. Aujourd’hui encore, il 

désire ardemment notre obéissance, comme tout parent désire ardemment l’obéissance de ses 

enfants. Dieu est si heureux quand nous lui obéissons, quand nous obéissons à ses commandements 

et à son Fils Jésus. Ses commandements sont conçus pour nous bénir, et non pour nous limiter ou 

nous nuire. Ils sont pour notre bien. Par conséquent, comme le dit Luc 11:28, nous sommes bénis 

par notre obéissance. Et comme Jésus l’a dit dans Jean 14:15, "si vous m’aimez, vous obéirez à ce 

que je vous commande".  

 

A. Introduction - Pourquoi ne sommes-nous pas obéissants ?  

 

1. Nous voulons être notre propre patron  

a. Nous voulons faire nos propres choix  

b. Nous voulons avoir le contrôle (c’est-à-dire avoir la télécommande).  

c. On nous apprend à être indépendants  
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2. Il est souvent très difficile de se soumettre aux autres  

a. Les autres ne nous connaissent pas ou ne connaissent pas nos désirs  

b. La soumission est considérée comme une faiblesse  

c. Nous n’aimons pas avoir à gérer les conséquences des décisions des autres.  

 

3. Nous ne respectons pas l’autorité  

a. Nous n’avons plus confiance ni respect pour nos dirigeants  

• Gouvernement  

• Entreprise  

• Église  

b. De nombreux dirigeants abusent de leur autorité  

c. De nombreuses personnes considèrent les dirigeants comme la raison de leur 

situation difficile dans la vie.  

 

  

B. À qui devons-nous obéir ?  
 

1. Dieu 

a. Soumettez-vous à Dieu  

« Soumettez-vous donc à Dieu. Résistez au diable et il fuira loin de vous. »  

- Jacques 4:7  

b. Écoutez sa Parole et obéissez-lui  

« Heureux ceux qui écoutent la Parole de Dieu et y obéissent. » - Luc 

11:28  

2. Jésus  

a. Si vous l’aimez, vous lui obéirez  

« Si vous m’aimez, vous obéirez à ce que je commande. » - Jean 14:15  

b. L’obéissance vient de la foi  

« Par lui et à cause de son nom, nous avons reçu la grâce et l’apostolat 

pour appeler des gens parmi tous les païens à l’obéissance qui vient de la 

foi. » - Romains 1:5  

3. Parents  

a. C’est juste.  

« Enfants, obéissez à vos parents dans le Seigneur, car cela est juste. »  

- Éphésiens 6:1  

 

b. Il plaît au Seigneur  

« Enfants, obéissez à vos parents en toutes choses, car cela plaît au Seigneur ». - 

Colossiens 3:20  
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4. Leaders  

a. Pour que leur travail soit une joie  

« Obéissez à vos chefs et soumettez-vous à leur autorité. Ils veillent sur 

vous comme des hommes qui doivent rendre des comptes. Obéissez-leur 

afin que leur travail soit une joie, et non un fardeau, car cela ne vous 

serait d’aucun avantage. » - Hébreux 13:17  

b. Pour gagner leur faveur  

« Esclaves, obéissez-en tout à vos maîtres terrestres ; et faites-le, non 

seulement quand ils ont les yeux sur vous et pour gagner leur faveur, 

mais avec la sincérité du cœur et la révérence pour le Seigneur. » - 

Colossiens 3:22  

5. Ceux qui ont l’autorité  

a. Ils ont été établis par Dieu  

« Chacun doit se soumettre aux autorités qui le gouvernent, car il n’y a d’autorité que 

celle que Dieu a établie. Les autorités qui existent ont été établies par Dieu. »  - 

Romains 13 :1  

b. Faire la volonté de Dieu  

« Esclaves, obéissez à vos maîtres terrestres avec respect et crainte... Obéissez-leur 

non seulement pour gagner leur faveur quand ils ont l’œil sur vous, mais comme des 

esclaves du Christ, en faisant la volonté de Dieu de votre cœur. » - Éphésiens 6:5a, 6  

 

 

C. Qu’est-ce qui nous pousse à être désobéissants ?  

1. Le Doute - On ne fait pas confiance au leader  

a. Nous ne sommes pas sûrs de leurs motivations  

b. Nous ne sommes pas d’accord avec leur jugement  

2. L’Arrogance - Nous pensons en savoir plus qu’eux.  

a. Nous pensons que nous avons la bonne réponse   

b. Nous pensons en savoir plus qu’eux  

3. L’Égoïsme - Nous voulons que les choses soient faites à notre manière.  

a. Nous ne sommes pas disposés à accepter la façon de faire des autres.  

b. C’est notre façon ou rien  

4. L’orgueil - Nous voulons être ceux qui contrôlent tout.  

a. Nous voulons être partie prenante de notre propre avenir  

b. Nous ne voulons pas que notre situation soit dictée par d’autres personnes.  

5. La Peur - Nous avons peur du résultat  

a. Nous n’aimons pas l’impact potentiel sur nos vies.  

b. Nous ne voulons pas assumer les risques des autres.  
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D. Comment pouvons-nous devenir plus obéissants ?  

1. Se renier soi-même  

a. Jésus a dit de prendre notre croix  

« Puis il leur dit à tous : si quelqu’un veut venir après moi, qu’il doit 

renoncer à lui-même, se charger de sa croix chaque jour et me suivre ». - 

Luc 9:23  

b. Tourner nos cœurs vers ses statuts  

« Tourne mon cœur vers tes statuts et non vers le gain égoïste. » - Psaume 

119:36  

c. Cherchez d’abord son royaume  

« Cherchez d’abord son royaume et sa justice, et tout ce qui est nécessaire 

à la vie ces choses vous seront également données. » - Matthieu 6:33  

2. Servir les autres  

a. Servez-vous les uns les autres dans l’amour  

« Vous, mes frères, vous avez été appelés à être libres. Mais n’usez pas de 

votre liberté pour vous complaire dans la nature pécheresse ; au 

contraire, servez-vous les uns les autres dans l’amour. » - Galates 5:13  

b. Obtenir l’assurance de sa foi  

« Ceux qui ont bien servi acquièrent une excellente position et une grande 

assurance dans leur foi en Jésus-Christ. » – 1 Timothée 3:13  

c. Pour être grand dans le Royaume  

« Il n’en est pas de même pour vous. Au contraire, quiconque veut être grand 

parmi vous doit devenir votre serviteur. » - Matthieu 20:26  

3. Étudier la Parole et l’appliquer  

a. Former à la droiture  

« Toute l’Écriture est inspirée de Dieu et est utile pour enseigner, 

réprimander, corriger et former à la justice, afin que les hommes de Dieu 

soient parfaitement équipés pour toute bonne œuvre. » 

- 2 Timothée 3:16-17 

b. Pour que ta voie soit pure  

« Comment un jeune homme peut-il garder sa voie pure ? En vivant selon 

ta parole. » - Psaume 119:9  

c. Pour mieux comprendre  

« Donne-moi l’intelligence, et je garderai ta loi et l’obéirai de tout mon cœur. » 

- Psaume 119:34  
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4. Rechercher la sagesse de Dieu par la prière  

a. Demandez l’aide de Dieu  

      « Ne vous inquiétez de rien, mais en toute chose, par la prière et 

la demande, avec des actions de grâces, présentez vos requêtes à Dieu. » - 

Philippiens 4:6  

 

b. Il vous aidera  

« Qu’il te donne le désir de ton cœur et fasse réussir tous tes projets. »  - 

Psaume 20:4  

E. Pourquoi devrions-nous être obéissants ?  

1. Pour éviter la douleur et la souffrance  

a. Nos chemins mènent à la mort  

« Il y a un chemin qui paraît juste à l’homme, mais qui, à la fin, conduit à 

la mort. » - Proverbes 14:12  

b. Notre folie conduit au mal  

« Celui qui marche avec les sages devient sage, mais le compagnon des insensés 

souffre du mal. » - Proverbes 13:20  

2. Développer la patience et l’endurance  

a. Porter du fruit pour Dieu  

« Et nous prions ainsi afin que vous meniez une vie digne du Seigneur et 

que vous lui plaisiez à tous égards, portant du fruit en toute bonne 

œuvre, croissant dans la connaissance de Dieu. » - Colossiens 1:10  

b. Avoir de l’espoir  

« Non seulement cela, mais nous nous réjouissons aussi de nos 

souffrances, car nous savons que la souffrance produit la persévérance ; la 

persévérance, le caractère ; et le caractère, l’espérance. »  

 - Romains 5:3-4  

 

3. Faire la volonté de Dieu  

        a. Être saint  

« C’est la volonté de Dieu que vous soyez saints. » - 1 Thessaloniciens 4:3 

b. A équiper  

« Que le Dieu de la paix, qui par le sang de l’alliance éternelle a ramené 

d’entre les morts notre Seigneur Jésus, ce grand Pasteur des brebis, vous 

dote de tout ce qui est bon pour faire sa volonté, et qu’il opère en nous ce 

qui lui est agréable, par Jésus-Christ, à qui soit la gloire pour les siècles 

des siècles. Amen. » - Hébreux 13:20-21  
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4. Pour recevoir les bénédictions de Dieu  

a. A remplir  

« Heureux ceux qui ont faim et soif de la justice, car ils seront rassasiés ». 

- Matthieu 5:6  

b. Pour être placé au-dessus des nations  

« Si tu obéis pleinement au Seigneur ton Dieu et si tu suis soigneusement 

tous ses commandements que je te donne aujourd’hui, le Seigneur ton 

Dieu te placera bien au-dessus de toutes les nations de la terre. Toutes 

ces bénédictions viendront sur toi et t’accompagneront si tu obéis au 

Seigneur ton Dieu. » - Deutéronome 28:1-2  

Dieu désire bénir chacun d’entre nous avec ses bénédictions qui sont infinies et généreuses. 

Pour les recevoir, nous devons lui obéir. Nous avons sa Parole et ses commandements, et 

même si cela sera difficile, il nous a donné son Saint-Esprit pour nous aider. Engageons-nous 

dans une vie d’obéissance aujourd’hui - dès maintenant - et demandons au Seigneur de nous 

montrer sa voie, chaque jour, afin que nous ne périssions pas avec l’ennemi, mais que nous 

recevions ses abondantes bénédictions.  
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Auto-Evaluation sur l’Obéissance 

1. Pourquoi désobéissez-vous à Dieu ?  

Instructions :     Notez votre désobéissance selon l’échelle suivante :  

0=Rarement  1=Jamais  2=Parfois  3=Fréquemment  4=Usuellement  5=Toujours  

  

    Raison                            Score  

• Le Doute - Pas assez de confiance     

• L’Arrogance - Je sais mieux               

• L’Égoïsme - Je veux ma part du gâteau  

• L’Fierté - Je veux le contrôle  

• La Peur - Peur du résultat  

2. Pour votre cas, quelle est la raison qui a eu le score le plus élevé? _______ 
  

a. Pourquoi?_______________________________________________

________________________________________________________ 

 

  

3. Pour votre cas, quelle est la raison qui a eu le score le moins élevé ?_____  

a. Pourquoi?_______________________________________________

________________________________________________________ 

 

  

4. Que ferez-vous pour améliorer votre obéissance ?  

1. ______________________________________________________ 

2. ______________________________________________________ 

3. ______________________________________________________ 

4. ______________________________________________________ 

5. ______________________________________________________ 
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Chapitre 3  

 

L’Humilité  

 

« Humiliez-vous devant le Seigneur, et il vous élèvera. » - Jacques 4:10  

 

La Parole de Dieu dit dans Proverbes 8:13 que « Je hais l’orgueil et l’arrogance ». Ce sont des 

mots assez forts, mais ils font écho au premier commandement, qui est que nous n’aurons pas 

d’autres dieux devant Lui. Dieu est notre Créateur, et le Créateur de toute chose, et il est donc à 

juste titre en colère lorsque nous essayons de le remplacer par quelque chose d’autre, 

généralement nous-mêmes. Voyez-vous, c’est l’orgueil et l’arrogance qui nous poussent à avoir 

plus d’estime pour nous-mêmes que nous ne le devrions (Romains 12:3). Il est dans notre nature 

de nous attribuer le mérite de choses qui appartiennent vraiment à Dieu. Dieu désire que ses 

enfants soient humbles et qu’ils se soumettent à lui. Il veut aussi que nous nous soumettions aux 

autres, comme l’a fait son Fils Jésus. Le plus grand exemple de cela, ces derniers temps, est 

peut-être Mère Teresa, qui s’est donnée sans compter aux plus pauvres en Inde. Jésus l’a 

également confirmé lorsqu’il a dit : « Mais plusieurs des premiers seront les derniers, et les 

derniers les premiers. » (Marc 10:31) Suivre Jésus signifie que nous devons renoncer à nous-

mêmes, mettre de côté notre orgueil et être humbles, tout comme Il l’était. L’humilité est donc 

une qualité fondamentale pour être un disciple de Jésus.  

 

 

  

A. Introduction  
 

1. Quelle est la définition de l’humilité ? 

  

− Selon le dictionnaire Webster, humble signifie :  

• pas fière ou hautaine, pas arrogante ou affirmée  

• reflétant, exprimant, ou offert dans un esprit de déférence ou de soumission  

• qui occupe un rang peu élevé dans une hiérarchie ou une échelle : insignifiant, 

sans prétention  

• pas coûteux ou luxueux  

2. Nous avons 3 questions à répondre dans cette session :  

a. Pourquoi l’humilité est-elle importante ?  

b. Que dit la Bible sur l’humilité ?  

c. Comment pouvons-nous vivre en tant que personnes humbles ?  
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B. Pourquoi l’humilité est-elle si importante ?  

 

1. Pour tout le monde  

a. L’orgueil précède la chute  

« L’orgueil précède la ruine » - Proverbes 16:18  

 

• Vous tombez plus bas depuis un perchoir plus élevé  

• Nous nous exposons aux attaques des autres  

 

b. L’orgueil mène à l’arrogance, au sectarisme et aux préjugés.  

• Les autres ne vous aimeront pas  

• Vous blessez les autres par vos paroles et vos actions   

c. Il y aura toujours quelqu’un de meilleur que vous 

  

2. Pour les chrétiens  

« Car c’est par la grâce que vous avez été sauvés, par le moyen de la 

foi - et cela ne vient pas de vous, c’est le don de Dieu - et non par les 

œuvres, afin que personne ne puisse se glorifier. »  - Éphésiens 2:8-9 

  

a. Reconnaître que Dieu, et non nous-mêmes, est responsable de notre salut.  

• Nous n’avons rien fait.... Il a tout fait !  

• Pour éviter la "justice des œuvres".  

b. Reconnaître Dieu, et non pas nous-mêmes, comme responsable de nos réalisations   

« Ainsi, ni celui qui plante ni celui qui arrose ne sont quelque chose, mais 

seulement Dieu, qui fait croître les choses. » - 1 Corinthiens 3:7 

  

• C’est le Saint-Esprit, agissant en nous et à travers nous, qui accomplit la volonté 

de Dieu.  

• Nous ne sommes que des instruments, pas des catalyseurs  

c. Pour nous empêcher de nous vanter de nos propres efforts.  

• Lorsque nous nous glorifions de nous-mêmes, nous déshonorons Dieu.  

• Quand nous disons « je », c’est Dieu que nous renions !  

d. Un disciple doit suivre les enseignements de Jésus et être humble comme lui.  

3. Pour les pasteurs et les dirigeants  

« L’important, c’est que de toutes les manières, que ce soit à partir de 

faux motifs ou de vrais motifs, le Christ soit prêché. Et à cause de 

cela, je me réjouis. » - Phil. 1:18  

 

a. Permettre aux autres de voir Jésus, pas nous  

• Les autres ne peuvent pas voir Jésus quand nous nous mettons en travers de leur 

chemin.  

• C’est le ministère de Dieu, pas le nôtre  

• Leur salut dépend de Jésus, pas de vous.  
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b. Diriger comme Jésus a dirigé  

• Jésus a glorifié Dieu, pas lui-même  

• Jésus est venu pour servir, et non pour être servi (Matthieu 20:28)  

c. Pour les empêcher de tomber dans le péché  

• En tant que leaders, vous serez des cibles (2 Timothée 3:12) 

• Le diable veut vous dévorer (1 Pierre 5:8)  

 

d. Pour les empêcher d’égarer les autres  

• Vous êtes responsable des autres (Matthieu 18:6-7)  

• Ne pas compromettre la vérité (2 Timothée 4:3)  

  
  

C. Que dit la Bible à propos de l’Humilité ?  
 

1. Il y a une différence radicale entre les Écritures et le « monde ».  
 

Le monde dit…  La Bible dit…  

Si ça doit être, c’est à moi de le 

faire.  

Dieu fait croître les choses (1 Cor. 3:6-7)  

La roue qui grince reçoit de l’huile  Dieu récompense les fidèles (Éphésiens 6:8)  

Celui qui meurt avec le plus de 

jouets gagne  

Donnez tout ce que vous avez aux pauvres (Luc 18:22)  

L’oiseau précoce attrape le ver  Les derniers seront les premiers (Matthieu 20:16)  

Avec le leadership vient le 

POUVOIR  

Le leadership s’accompagne de la RESPONSABILITÉ (1 

Pierre 5:2)  

Soyez fier de vos réalisations  Rendez gloire à Dieu dans tout ce que vous faites (1 Cor. 

10:31)  

 

2. Pourquoi l’humilité est-elle si difficile pour nous ?  

 

a. Ce n’est pas dans notre nature  

• Conflit entre la natures pécheresse et spirituelle (Galates 5:17)  

• L’épine dans la chair de Paul (2 Corinthiens 12:7-10)  
 

b. Nous sommes égoïstes et préoccupés par nous-mêmes.  

• Nous devons veiller au numéro 1 (nous-mêmes)  

• La mentalité « Si ça doit être, c’est à moi de le faire ».  

 

c. Nous ne valorisons pas les autres  

• Nous ne voyons que les faiblesses des autres, pas leurs forces.  

• Nous accordons de la valeur ou du crédit à ce que nous savons et avons observé 

nous-mêmes.  

 

d. Nous ne faisons pas confiance à la Parole de Dieu  

• Nous pensons en quelque sorte que Sa Parole s’applique aux autres et pas à nous.  

• Nous doutons de ses promesses  
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D. Comment Pouvons-nous vivre en tant que Personnes Humbles ?  

« Il t’a montré, ô homme, ce qui est bon. Et qu’est-ce que le Seigneur 

exige de toi ? D’agir avec justice, d’aimer la miséricorde et de 

marcher humblement avec ton Dieu. » Michée 6:8  

 

1. Priez pour que le Saint-Esprit vous donne l’humilité.  

2. Évitez de dire « je », dites « Dieu ».  

3. Pensez d’abord aux autres  

• Laissez leurs besoins être votre motivation  

• Être un leader serviteur  

4. Accordez du crédit à Dieu et aux autres, jamais à vous-même 

  

  

E. Quelques Réflexions Finales  

 

1. Nous devons toujours donner à Dieu le crédit et la gloire pour tout ce que nous 

accomplissons  

2. Nous devons veiller à ne pas encourager l’orgueil personnel chez les autres.  

3. Nous ne devons pas succomber aux définitions de la culture du succès.  

4. Nous sommes les ambassadeurs du Christ, pas le Christ (2 Corinthiens 5:20)  

 

« Humiliez-vous donc sous la main puissante de Dieu, afin qu’il vous élève en temps voulu. 

» 1 Pierre 5:6  
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Exercice d’Humilité  

Vous trouverez ci-dessous une liste de questions sur l’humilité. Lisez attentivement 

chacune d’entre elles, puis, à l’aide de l’échelle suivante, décidez dans quelle 

mesure elle s’applique réellement à vous. Pour de meilleurs résultats, répondez 

aussi sincèrement que possible.  

  

jamais  rarement  parfois  souvent  généralement  toujours  

     0        1       2       3         4            5  

  

1. _________Lorsque les gens ne sont pas d’accord avec vous, ressentez-vous le   

besoin d’argumenter et de prouver votre position ?  

2. _________Êtes-vous blessé lorsque ceux que vous n’aimez pas sont honorés ?  

3. _________Trouvez-vous difficile d’admettre que vous avez tort ?  

4. _________Aimez-vous parler de vos réalisations ?  

5. _________Faites-vous des choses pour obtenir des éloges et des compliments ?  

6. _________Acceptez-vous les éloges plutôt que de les détourner ?  

7. _________Vous mettez-vous en colère lorsque vous ne recevez pas le crédit qui 

vous est dû ?  

8. _________Êtes-vous prompt à corriger les autres lorsqu’ils font des erreurs ?  

9. _________Êtes-vous plus préoccupé par votre réputation que par celle de Dieu ?  

10. _________Vous comparez-vous aux autres plutôt qu’à Dieu ?  

  

Total : _________ (additionner les scores)  
  

Score total  Signification  

 40+   : Vous êtes généralement arrogant et orgueilleux et ne vous souciez pas des autres.  

 0-39  : Vous êtes souvent vaniteux et tenez rarement compte des besoins des autres.  

 20-29   : Vous faites parfois preuve d’humilité mais vous considérez parfois vos propres besoins avant 

ceux des autres.  

 10-19   : Vous êtes raisonnablement humble et vous vous en remettez souvent aux besoins des autres. 

 0-9   : Vous êtes extrêmement humble et vous vous concentrez sur les besoins des autres.  
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Chapitre 4  
 
 
 

L’Intendance  

« Donnez, et il vous sera donné. Une bonne mesure, pressée, secouée 

ensemble et débordante, sera versée dans ton giron. Car on te mesurera avec 

la mesure dont tu te sers. »  

Luc 6:38  

Il semble que l’une des choses les plus difficiles à faire pour les responsables d’église et de 

ministère soit de motiver les gens à servir le Seigneur avec leur temps, leurs talents et leurs 

trésors. Certaines personnes sont trop occupées, d’autres ne pensent pas avoir quelque chose à 

offrir, et d’autres encore ne sont tout simplement pas intéressées à investir leur temps ou leurs 

ressources dans l’œuvre du Seigneur, préférant « laisser cela aux professionnels ». En creusant 

plus profondément dans la Parole de Dieu, il ne fait aucun doute que nous avons tous des dons 

que nous pouvons utiliser pour faire avancer le royaume de Dieu, que Dieu nous appelle à le 

servir et à servir les autres, et que nous faisons tous partie de son dessein et de son plan. Si cela 

est vrai, alors pourquoi tant de chrétiens ne parviennent-ils pas à honorer Dieu avec leur temps 

et leurs ressources ? Il est important que nous reconnaissions d’abord notre rôle d’intendants de 

ce que Dieu possède et nous a donné à gérer pour Lui. Ensuite, à mesure que nous apprenons à 

devenir ses disciples, l’intendance découle naturellement de notre amour et de notre désir pour 

lui et pour son dessein dans nos vies.  

A. Qu’est-ce que l’intendance ?  

1. Par définition, il s’agit de la gestion des ressources  

a. la fonction, les devoirs et les obligations d’un délégué syndical  

b. la conduite, la supervision ou la gestion de quelque chose  

c. la gestion prudente et responsable d’une chose confiée à ses soins 

  

2. Dieu possède, nous gérons  

a. Dieu a tout créé - Genèse 1:1  

b. Tout ce que nous avons vient de Dieu  

« Tout don bon et parfait vient d’en haut, descendant du Père des 

lumières célestes, qui ne change pas comme les ombres qui se déplacent. 

» - Jacques 1:17  

3. Jésus a enseigné plusieurs paraboles sur l’intendance  

 

a. Parabole des talents - Matthieu 25:14-30  

• Principe n°1 - Vous devrez rendre compte de ce que vous avez fait de ce que Dieu 

vous a donné.  

• Principe n°2 - Celui qui a, on lui donnera plus (verset 29)  

b. Parabole du gérant avisé - Luc 12:35-48  

• Principe n°1 - Soyez vigilants et prêts ! (verset 40)  

• Principe n° 2 - Celui à qui l’on confie beaucoup, on attendra beaucoup (verset 48)  
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c. Parabole du gérant astucieux - Luc 16:1-13  

• Principe n°1 - Celui à qui l’on peut faire confiance avec peu de choses peut se 

voir confier beaucoup (verset 10)  

• Principe n°2 - Vous ne pouvez pas servir à la fois Dieu et l’argent (verset 13)  

4. L’intendance n’est pas une question de « si » ou de « quand », mais de « comment ».  

a. En tant que disciples, nous sommes appelés à donner (Matthieu 22:21)  

b. Dieu nous appelle à donner avec joie (2 Corinthiens 9:7).  

c. Dieu nous appelle à donner de manière sacrificielle (Matthieu 19:21)  

d. Dieu nous appelle à donner généreusement (Romains 12:8)  

 

  

B. Nous devons reconnaître que Dieu est la véritable motivation.  

 

1. Nous pouvons encourager, mais seul Dieu peut produire  

« J’ai planté la graine, Apollos l’a arrosée, mais c’est Dieu qui l’a fait 

pousser. Ainsi, ni celui qui ne plante ni celui qui arrose ne sont quelque chose, 

mais seulement Dieu, qui fait croître les choses. »  

- 1 Corinthiens 3:6-7  

2. Dieu a agi, nous répondons  

« Nous aimons parce qu’il nous a aimés le premier. » - 1 Jean 4:19  

3. Tout ce que nous avons vient de Dieu  

« Tout don bon et parfait vient d’en haut, du Père des lumières célestes, qui 

ne change pas comme les ombres qui se déplacent. » - Jacques 1:17  

4. Donner est une joie et une bénédiction  

« Dans tout ce que j’ai fait, je vous ai montré que, par ce genre de 

travail, nous devons aider les faibles, en nous rappelant les paroles que  

le Seigneur Jésus lui-même a dites : ‘Il y a plus de bonheur à donner qu’à 

recevoir.’ » - Actes 20:35  

5. Reconnaître que nous avons été créés dans un but précis  

« Chacun doit utiliser le don qu’il a reçu pour servir les autres, 

administrer fidèlement la grâce de Dieu sous ses diverses formes ». - 

1 Pierre 4:10  

a. Nous sommes dotés par Dieu  

b. Nous sommes appelés à utiliser nos dons pour servir le Corps du Christ.  

c. Nous devons savoir quels sont nos dons pour les utiliser  
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C. L’intendance Découle de la Vie de Disciple  

 

1. Il existe un conflit entre la nature humaine et la nature spirituelle  

« Car la nature pécheresse désire ce qui est contraire à l’Esprit, et 

l’Esprit ce qui est contraire à la nature pécheresse. Ils sont en conflit l’un 

avec l’autre, de sorte que vous ne faites pas ce que vous voulez. » - 

Galates 5:17  

a. Nous devons renier notre nature pécheresse qui produit la cupidité et l’égoïsme.  

b. Nous devons développer la nature spirituelle qui produit le service et le sacrifice.  

 

2. Les voies de Dieu doivent être enseignées  

« Toute l’Écriture est inspirée par Dieu et est utile pour enseigner, réprimander, 

corriger et former dans la justice ». - 2 Timothée 3:16  

a. Tous les croyants doivent être encouragés à lire et à étudier la Parole de Dieu.  

• Classes structurées  

• Lecture quotidienne de la Bible • 

Dévotion quotidienne  

b. Tous les croyants ont besoin d’être formés à la droiture.  

• Être obéissant à ses ordres • 

Vivre une vie sainte  

c. Tous les croyants doivent développer une vision biblique du monde.  

3. Au fur et à mesure que nous nous rapprochons de Dieu, l’intendance prend naturellement 

place.  

  

a. En étudiant sa Parole, nous sommes convaincus de le servir.  

« A combien plus forte raison, donc, le sang du Christ, qui, par l’Esprit 

éternel, s’est offert lui-même sans tache à Dieu, purifiera-t-il nos consciences 

des actes qui conduisent à la mort, afin que nous puissions servir le Dieu 

vivant ! » - Hébreux 9:14  

b. Au fur et à mesure que nous grandissons dans la foi, nos œuvres doivent démontrer que  

« Mais quelqu’un dira : ‘Tu as la foi, j’ai les actes.’ Montre-moi ta foi sans 

actes, et je te montrerai ma foi par ce que je fais. » - Jacques 2:18 

4. La formation de disciple crée une prise de conscience de la nécessité de donner à Dieu et 

aux autres.  

« Mais de même que vous excellez en tout - dans la foi, dans la parole, 

dans la connaissance, dans le sérieux total et votre amour pour nous - 

voyez que vous excellez aussi dans cette grâce du don. » - 2 

Corinthiens 8:7  

a. La Parole de Dieu n’exige jamais, elle encourage toujours  

b. Plus la relation à Dieu est profonde, plus la conscience de sa grâce est grande.  
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D. Le don résulte souvent d’une prise de conscience  

 

1. Informez les gens des besoins afin qu’ils puissent donner en réponse.  

a. Faites connaître vos besoins en termes de personnel, de compétences ou d’argent.   

b. Utilisez des témoignages pour partager la raison du besoin.  

c. N’ayez pas peur de demander de l’aide  

« Vous n’avez pas, parce que vous ne demandez pas à Dieu. »   

- Jacques 4:2  

2. Laissez le Saint-Esprit faire son travail  

a. Donnez aux gens le temps de réfléchir à leur réponse  

b. Laissez le Saint-Esprit convaincre les gens de servir ou de donner, pas vous.  

• Ne culpabilisez pas les gens  

• Ne mendiez pas  

• Ne pas réprimander ou menacer les gens  

3. Encourager les gens à prier pour les besoins   

a. Quand ils parlent à Dieu, il leur parle.  

b. Le Saint-Esprit, lorsqu’il est appelé, répond  

  

E. Conclusion  

 

1. L’intendance est une réponse, pas un prérequis  

a. L’intendance découle d’une réponse à la grâce que chacun ressent.  

b. L’intendance ne produit pas la foi - la foi produit l’intendance.  

2. La formation de disciples conduira à la gestion des ressources   

a. Permettre à la Parole de Dieu de faire son travail  

b. Enseignez aux gens la Parole de Dieu, et l’intendance suivra automatiquement.  

3.  Laissez le Saint-Esprit combler vos besoins à travers les personnes qu’il touche.   

a. Ne supposez pas que vous savez d’où viendront les ressources.  

b. Soyez prêt et disposé à recevoir ce que le Saint-Esprit vous offre.  
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Exercice d’intendance 

 

 

Dressez la liste des choses que vous pouvez faire pour motiver l’intendance des autres :  

 

1. ___________________________________________________________________________ 

 

2. ___________________________________________________________________________ 

3. ___________________________________________________________________________ 

4. ___________________________________________________________________________ 

5. ___________________________________________________________________________ 

6. ___________________________________________________________________________ 

7. ___________________________________________________________________________ 

8. ___________________________________________________________________________ 

9. ___________________________________________________________________________ 

10. ___________________________________________________________________________ 
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Section 2 

 
 

Les Principes de Discipulat  
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Chapitre 5  

Faire des Enfants des Disciples  

« Des gens amenaient des petits enfants à Jésus pour qu’il leur impose les 

mains, mais les disciples les réprimandaient. Jésus, voyant cela, fut 

indigné. Il leur dit : ‘Laissez venir à moi les petits enfants, et ne les en empêchez 

pas ; car le royaume de Dieu est pour ceux qui leur ressemblent. En vérité, 

je vous le dis, quiconque ne veut pas recevoir le royaume de Dieu comme 

un petit enfant n’y entrera jamais.’ Et il prit les enfants dans ses bras, posa 

ses mains sur eux et les bénit. » 

Marc 10:13-16 

 

Jésus a montré un grand amour pour les enfants. Il nous a également montré le niveau de 

respect que nous devrions avoir pour les enfants, en tant que modèles de foi. Apprendre aux 

enfants à connaître Jésus et la Parole de Dieu, c’est bien, mais atteindre leur cœur pour « 

recevoir le Royaume de Dieu », c’est le but ! Les enfants sont souvent appelés « l’église de 

demain ». Ils sont l’église de l’avenir, et si nous les perdons, nous perdons l’église (ou nous 

échouons dans l’église). Mais les enfants sont aussi « l’église d’aujourd’hui », et nous devons 

les considérer comme des disciples de Jésus, comme nous le sommes tous.  

A. Les Objectifs de Dieu pour le Ministère sur des Enfants  

 

1. « Faire des petits disciples » - Matthieu 28:19 est la grande commission de « faire des 

disciples de toutes les nations ». La traduction de la Bible Message dit : « Allez et formez 

tous ceux que vous rencontrerez, de loin et de près, à cette manière de vivre... ». 1 

Timothée 2:4 nous dit que Dieu veut que « tous les hommes soient sauvés et parviennent 

à la connaissance de la vérité. »  

  

2. Avoir un environnement spécial - une église pour tous.  

a. L’école du dimanche n’est pas une école ordinaire - c’est une famille d’église.   

b. Le ministère des enfants n’est pas une garderie - c’est un ministère à 100%.  

c. Les enseignants et les parents ne sont pas les seuls instructeurs - Jésus est l’exemple.  

  

3. Dans l’église, tous les genres et tous les âges doivent être respectés. Cela inclut les enfants.  

« Mais lorsque les chefs des prêtres et les maîtres de la loi ont vu les 

choses merveilleuses qu’il faisait et les enfants qui criaient dans le parvis du 

temple « Hosanna », ils se sont rendus compte qu’ils n’avaient pas le  

Fils de David, s’indignent-ils. « Entendez-vous ce que ces enfants 

disentils ? » lui demandèrent-ils. « Oui, répondit Jésus, n’avez-vous 

jamais lu : » ‘C’est des lèvres des enfants et des nourrissons que tu as fait 

jaillir, Seigneur, ta louange’ ? »  

 - Matthieu 21, 15-16 (Jésus cite le Psaume 8 :2).  
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B. Enseigner aux enfants dans l’église est bien plus qu’une leçon standard (raconter une histoire 

biblique, chanter, prendre une offrande). Les domaines clés de la vie de disciple doivent être 

inclus dans la leçon.  

  

1. Louange et adoration  

a. Dans certaines églises, il est courant que les parents aillent au culte, tandis que leurs 

enfants vont en classe. À ce sujet, j’ai entendu un jour un pasteur dire : « Nous avons 

inversé les choses. Les adultes ont besoin de s’instruire et les enfants ont besoin 

d’adorer ! »  

b. Basé sur Matthieu 21:15-16 (ci-dessus) même les temps bruyants de l’énergie des 

enfants, la louange doit être là pour rendre gloire à notre Seigneur !  

  

2. Étude biblique  

a. La Bible est toujours le meilleur « programme » pour une classe de n’importe quel 

groupe d’âge.   

b. Les enfants doivent faire l’expérience de la Parole de Dieu. Jouer des histoires bibliques 

et discuter comment l’histoire biblique s’applique à la vie quotidienne.  

c. Aidez les enfants à commencer à apprécier et à aimer la Bible. Inspirez les enfants à se 

tourne vers La Parole de Dieu pour leur vision du monde de la vie.  

  

3. Prier avec les enfants  

a. Ne vous « contentez » pas de prier pour les enfants. Expliquez-leur la prière et 

renseignez-vous sur la prière de la Bible.  

b. Utilisez des formats de prière qui sont adaptés aux enfants et qui les aident à grandir 

dans la prière.  

c. Apprendre à prier à haute voix par soi-même et devant les autres est un objectif avec 

les enfants.  

  

4. Partage de la foi  

a. Tous les chrétiens ont des histoires de foi, qui sont des touches du Seigneur chaque 

jour. Les enfants devraient aussi apprendre cela.  

b. Les enfants aiment raconter des histoires et parler de leur famille. Un changement 

d’orientation est nécessaire pour rechercher des histoires de foi à partager, et pour 

donner la gloire à Dieu.  

c. Les enfants doivent apprendre le message de l’Évangile, la Bonne Nouvelle de Jésus, 

afin de le partager comme un témoignage pour les autres. Nous ne sommes jamais 

trop jeunes pour apprendre à partager l’Évangile. Comme l’a dit Jésus,  

« Et cet évangile du royaume sera prêché dans le monde entier, en 

témoignage à toutes les nations, et alors viendra la fin. »  

Matthieu 24:14  

  

5. Autres domaines de discipulat :  

a. Intendance - Apprenez aux enfants à payer la dîme ou organisez de temps en temps 

des offrandes spéciales à des fins missionnaires.  

b. Projets de mission - les enfants se joignent à leur famille pour aider les autres dans le 

service et le ministère.  
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c. La fraternité - montré aux enfants l’importance de se faire des amis avec la joie de la 

foi en Jésus.  

  

C. « La manière dont les enfants apprennent » est liée aux stades de développement des 

enfants et doit être prise en compte afin que l’enseignement dispensé aux enfants soit adapté à 

leur âge.  

 

1. Au fur et à mesure que les enfants grandissent, ils sont de plus en plus prêts à recevoir des 

enseignements plus approfondis. Un enseignant du ministère des enfants doit être prêt à 

adapter les enseignements au stade de développement des enfants.  

  

2. Les étapes du développement de l’apprentissage des enfants devraient être ajoutées à un 

plan de formation de disciples pour les enfants.  

  

3. Points clés concernant « comment les enfants apprennent » :  

 

a. Petits enfants (1-4 ans)  

• Le fondement de la foi est posé dès le début de la vie.  

• Sont égocentriques - il faut donc encourager le partage avec les autres.  

• Ils vivent à la fois dans l’imaginaire et dans la réalité, et ne savent pas encore faire la 

différence - il faut donc insister sur la vérité de Jésus et de la Bible (par exemple, « 

Jésus est réel »).  

• Ils sont naturellement curieux - laissez-les explorer tout en apprenant.  

• Sont des apprenants visuels et concrets - soyez clair et utilisez des images et des 

aides visuelles.  

• Apprenez bien en faisant l’expérience - mettez en scène une histoire biblique.  

  

b. Jeunes enfants (5-7 ans)  

• Les fondements de la foi sont posés au cours des 7 premières années de la vie - faites 

des impressions dans le cœur des enfants, car c’est ce qui est le plus durable.  

• Ils aiment se sentir fiers, alors félicitez-les.  

• Sont conscients de leur propre valeur - aidez-les à ne pas se comparer aux autres. 

L’amour de Dieu est pour tous  

• Ont une courte capacité d’attention - seulement 5 à 7 minutes et passent à une autre 

activité.  

• S’intéresser au présent - faire de l’enseignement d’application de vie  

• Concept limité du temps et de l’espace - garder les aides visuelles claires et simples.  

• Veulent typiquement gagner et être toujours les premiers - Jouez à un jeu basé sur la 

Bible où chacun peut être un gagnant en Jésus.  
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c. Enfants plus âgés (8-11 ans)  

• La durée d’attention est beaucoup plus longue - ils peuvent être plus absorbés par 

l’enseignement.  

• Ils peuvent réfléchir plus par eux-mêmes.  

• Commencez à faire preuve de capacités de leadership - demandez-leur de 

commencer à diriger la prière et le culte pour les enfants plus jeunes.  

• Meilleur concept du passé, du présent et du futur - enseigner une chronologie 

biblique  

• Commencez à comprendre le symbolisme utilisé dans la Bible - mettez en scène des 

paraboles de Jésus et discutez de leur signification.  

  

  

D. Améliorez les leçons avec les jalons de la foi biblique par âge ou par niveau scolaire. En 

voici quelques exemples :  

1. Maternelle (5 ans) - Mémoriser le Notre Père.  

2. 1ère année (6 ans) - Apprendre les dix commandements  

3. 2e année (7 ans) - Mémoriser le Credo des Apôtres  

4. 3e année (8 ans) - Apprendre l’ordre des livres du Nouveau Testament.  

5. 4ème année (9 ans) - Apprendre l’ordre des livres de l’Ancien Testament  

6. 5e année (10 ans) - Étude d’une chronologie de la Bible  

 

 

 

Depuis ma jeunesse, Dieu, tu m’as enseigné, et jusqu’à aujourd’hui je raconte tes 

merveilles. Même quand je serai vieux et grisonnant, ne m’abandonne pas, mon 

Dieu, jusqu’à ce que je déclare ta puissance à la prochaine génération, tes actes 

puissants à tous ceux qui viendront. Psaumes 71 : 17-18  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Veuillez noter : Les livres d’enseignement pour enfants sont disponibles auprès de FaithLife Ministries. Des copies 

électroniques en anglais de ces livres peuvent être demandées sur notre site Internet à l’adresse suivante : 

www.faithlifeministries.net.  

  

http://www.faithlifeministries.net/
http://www.faithlifeministries.net/
http://www.faithlifeministries.net/
http://www.faithlifeministries.net/
http://www.faithlifeministries.net/
http://www.faithlifeministries.net/
http://www.faithlifeministries.net/
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Exercice pour Discipliner les Enfants  

Développez une feuille de planification pour discipliner les enfants dans votre église. Utilisez les 

domaines clés de la vie de disciple, tels qu’ils sont énumérés dans l’enseignement, et d’autres 

domaines de la vie de disciple que vous pouvez choisir (et que l’enseignement suggère également). 

Séparez les objectifs du discipulat par âge ou par niveau scolaire.  

PLANIFICATION DU DISCIPLESHIP DES ENFANTS  

  

AGE des enfants et/ou NOTE à l’école 

OBJECTIF DE 

DISCIPULAT                

Adoration                

Étude biblique                

Prière                

Partage de la foi                

____________                

____________                

____________                
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Chapitre 6  
  

Faire des Jeunes des Disciples  

« J’espère dans le Seigneur Jésus vous envoyer bientôt Timothée, afin que je sois aussi réjoui 

lorsque je recevrai des nouvelles de vous. Je n’ai personne d’autre comme lui, qui se préoccupe 

sincèrement de votre bien-être. Car chacun cherche son propre intérêt, et non celui de Jésus- 

Christ. Mais vous savez que Timothée a fait ses preuves, puisque, comme un fils auprès de son 

père, il a servi avec moi dans l’œuvre de l’Évangile. »  

Philippiens 2:19-22  

  

Timothée est jeune, selon 1 Timothée 4:12, (« Que personne ne te regarde de haut parce que tu es 

jeune »). Paul a pris ce jeune, Timothée, sous son aile, l’enseignant et le nourrissant dans la foi. Les 

jeunes sont de jeunes adultes, et la discipline des jeunes est souvent négligée, car les enfants passent 

à l’âge adulte. Le ministère de la jeunesse (de l’âge de 12 ans à l’adolescence) requiert une attention 

particulière, afin que les jeunes viennent à Christ de manière durable.  

   

A. Un ministère de la jeunesse efficace  

1. Le ministère de la jeunesse n’est PAS :  

a. Divertissement  

b. Le meilleur spectacle de la ville  

c. La meilleure nourriture de la ville  

d. Imiter la façon dont le monde fait les choses  

2. Le ministère avec les jeunes est :  

a. Conduite à des fins précises, au lieu de conduite à la popularité   

b. Orienté vers trois directions :  

• VERS LE HAUT - mettre Dieu en premier, dans une relation personnelle avec Lui, et lui donner des 

louanges  

• VERS L’INTERIEUR - établir des relations les uns avec les autres pour faire grandir notre foi en 

Christ  

• VERS L’EXTERIEUR - rechercher les occasions de partager notre foi en Christ  

 

c. Voici neuf composantes des événements pour la jeunesse axés sur les objectifs  

1) La puissance de Dieu est présente  

2) Le dessein de Dieu est évident  

3) Atteindre le bon public potentiel  

4) Les programmes font preuve d’excellence dans leur planification et leur objectif 5) Le processus 

d’élaboration des programmes doit tenir compte de l’objectif visé.  

6) Les valeurs planifiées seront claires et cohérentes  
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7) Les parents seront bien informés et parfois impliqués 

8) Les leaders participants seront présents et dirigeront la joie.  

9) La persévérance et le suivi sont indispensables.  

 

B. Le développement des jeunes adolescents  

Les jeunes de 10 à 15 ans subissent des changements personnels plus rapides et plus profonds 

qu’à tout autre moment de leur vie. (La croissance pendant la petite enfance est également 

importante, mais les nourrissons ne sont pas conscients de leur propre développement). Voici 

quelques domaines du développement des jeunes :  

 

1. Variabilité parmi leurs pairs   

a. Les changements se produisent de manière irrégulière  

b. La puberté est vécue à différents moments et à différents rythmes.   

c. Sensibilisation au statut socio-économique  

d. Les privilèges sont reconnus  

e. L’ethnicité ajoute à la sensibilisation ou aux défis de la diversité  

2. Développer des préoccupations concernant l’apparence et l’image corporelle  

3. Désir d’être accepté par ses pairs  

4. Les parents conservent généralement l’autorité principale et restent la source des valeurs 

fondamentales.  

5. Les schémas de pensée changent - avec la capacité de penser de manière plus autonome.  

6. L’environnement et les médias commencent à avoir une plus grande influence sur leurs 

valeurs.  

  

C. Comment les jeunes apprennent  

Les fondements de la foi (en Dieu ou en autre chose) sont posés au cours des sept premières 

années de la vie. Au moment où les élèves entrent dans le ministère de la jeunesse (vers l’âge 

de 12 ans), ils auront un système de croyance fondamentalement établi, dans leur cœur et leur 

esprit.  

Des études de recherche en neuroscience ont montré que les jeunes apprennent bien dans cinq 

domaines :  

1. Le jeune a besoin de se « sentir bien » pour apprendre efficacement. L’émotion est 

fondamentale pour l’apprentissage des jeunes. Leurs émotions agissent comme un guide 

qui les conduit vers des situations positives et les éloigne des situations négatives.  

  

2. Les jeunes trouvent qu’il est plus facile d’apprendre lorsque l’enseignement est important 

pour eux. Le cerveau peut s’éteindre lorsque les élèves reçoivent des informations qui ne 

sont pas pertinentes pour leurs propres objectifs.  

  

3. Il est plus facile pour les jeunes d’apprendre lorsque l’environnement est actif. 

L’engagement actif dans le temps d’enseignement est nécessaire à l’apprentissage. Le 

cerveau des élèves est exposé passivement à des informations qui ne sont pas vivantes pour 

eux ou qui ne retiennent pas activement leur attention. La participation à l’apprentissage, 

ou l’apprentissage « pratique », est utile.  
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4. Les jeunes ont besoin de travailler leurs compétences au fil du temps. Les expériences des 

jeunes, au fil du temps, sculptent progressivement les connexions dans leur cerveau. Les 

connexions utilisées le plus souvent sont renforcées et d’autres sont affaiblies. 

L’apprentissage doit être continuellement renforcé. Comme on le dit : « Utilisez-le ou 

perdez-le ».  
 

« Quant à vous, persévérez dans ce que vous avez appris et dont vous êtes devenus 

convaincus, parce que vous connaissez ceux de qui vous l’avez appris, et que vous  

avez connu dès l’enfance les Saintes Écritures, qui sont capables de vous rendre sages  

pour le salut par la foi en Jésus-Christ. » - 2 Timothée 3:14-15  

 

5. L’apprentissage des jeunes nécessite un soutien régulier. Le fait de bénéficier d’un soutien 

et d’un encadrement permet de renforcer l’apprentissage et de l’adapter à ses propres 

expériences personnelles. Les progrès peuvent être bien évalués lorsque les élèves sont 

encadrés tout au long du processus d’apprentissage. L’encouragement est également très 

nécessaire pour nourrir l’estime de soi.  
 

« Que personne ne vous méprise parce que vous êtes jeunes, mais donnez l’exemple 

aux croyants par votre parole, votre conduite, votre amour, votre foi et votre 

pureté. En attendant que je vienne, consacrez-vous à la lecture publique des  

Écritures, à la prédication et à l’enseignement. Ne néglige pas le don qui t’a été 

accordé par prophétie, lorsque le corps des anciens t’a imposé les mains. Sois  

assidu dans ces domaines, donne-toi entièrement à eux, afin que tous voient tes  

progrès. Surveillez de près votre vie et votre doctrine. Persévère en elles, car si tu 

le fais, tu te sauveras toi-même et tes auditeurs. » - 1 Timothée 4:12-16  

 

  

D. Buts éternels de la discipline des jeunes  

1. Appliquer leur foi chrétienne à tous les domaines de la vie.   

a. Adoration - Louer Dieu par la parole et la musique  

b. Prière - Interaction personnelle avec le Christ   

c. Amitié - Créer des amitiés chrétiennes  

d. Étude de la Bible - Apprendre la Parole de Dieu et l’appliquer à la vie quotidienne  

e. Ministère - Servir les autres afin que l’amour de Dieu soit vu par tous.   

f. Évangélisation - Partager l’Évangile avec les non-chrétiens  

  

2. Pour parler des questions difficiles  

a. Avantages d’un comportement sain (pureté, nouveaux départs)  

b. Risques et conséquences des comportements malsains (drogues, alcool, sexe, violence)  

c. Souligner la différence entre la tentation et le péché • La tentation est le diable qui 
frappe à la porte.  

• Le péché se produit lorsque l’on ouvre la porte et que l’on invite le diable à entrer.  
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• Partagez les Écritures, telles que :  

« Aucune tentation ne vous a atteint, sinon celle qui est commune aux hommes. Et  

Dieu est fidèle : il ne permettra pas que vous soyez tentés au-delà de ce que vous 

pouvez supporter. Mais lorsque vous serez tentés, il vous fournira aussi une issue pour 

que vous puissiez la supporter. » - 1 Corinthiens 10:13  

« Soumettez-vous donc à Dieu. Résistez au diable, et il fuira loin de vous. »  

- Jacques 4:7  

  

d. Pour prendre de bonnes décisions, notamment :  

• Un bon jugement (voir Psaume 119:9,11)  

• Courage (voir Philippiens 4:13)  

• L’honneur (voir Romains 12:9-11)  

• La maîtrise de soi (voir 1 Thessaloniciens 4:3,4)  

  

3. Devenir des leaders pour la cause du Christ  

a. Recherchez la croissance spirituelle - apprenez d’abord, puis enseignez aux autres plus 
récents dans la foi.  

b. Ayez un cœur de serviteur - recherchez les personnes et les lieux qui ont besoin d’aide.  

c. Développez vos compétences relationnelles - soyez à l’écoute, favorisez la coopération 
et prévenez les problèmes.  

d. Apprenez à diriger le culte, la prière et l’étude de la Bible - ministère dirigé par des 

jeunes.  

e. Les jeunes sont de jeunes disciples qui apprennent à devenir des disciplinaires. La 
Grande Commission (dans Matthieu 28:19-20) devient personnelle pour eux : « Allez et 
faites des disciples.... en leur apprenant à obéir à tout ce que je vous ai commandé... »  

  

E. Former la prochaine génération de dirigeants de l’Église  

1. Les leaders de demain sont les jeunes d’aujourd’hui  

a. Les leaders d’église d’aujourd’hui ont été forgés dans les années 1950, 1960 et 1970.  

• Influence de la Seconde Guerre mondiale, guerre froide  

• Valeurs d’obéissance, de devoir et de responsabilité  

b. Les leaders de demain se forgent dans les années 1980, 1990 et aujourd’hui.  

• Influence de l’abondance, du politiquement correct, du terrorisme  

• Valeurs d’intérêt personnel, de contestation de l’autorité et de rejet de la faute sur 
les autres.  

c. Nous ne pouvons pas l’empêcher de se produire, mais nous pouvons influencer ceux 

qui se lèveront pour... leadership  

  

2. Ce que les jeunes n’aiment pas aujourd’hui, ils le changeront demain.   

a. Les jeunes sont plus influencés négativement que positivement.  

• Ils ne sont pas sûrs de ce qu’ils aiment vraiment, mais ils savent ce qu’ils n’aiment 
pas.  

• Ils voudront changer ce qu’ils n’aiment pas.  
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b. Chaque génération veut être meilleure que la précédente.  

• Il y a une évolution continue de la pensée sociale  

• Chaque génération veut apporter sa contribution à la culture.  

  

3. Enseignez aux jeunes les principes bibliques et non les traditions de l’église.  

a. Se concentrer sur les vérités éternelles, et non sur les croyances temporaires  

b. Laissez la puissance de la Parole les attirer, et non les traditions ou les pratiques.   

c. Que nos actions soient déterminées par les Écritures, et non par des idées créées par 

l’homme.  

Si nous voulons changer l’avenir, nous devons influencer les jeunes d’aujourd’hui !  

  

Rappelez-vous l’importance du Seigneur pour les jeunes. Dieu a choisi David, le plus jeune de 
tous les frères, pour être roi.  

« Une fois, tu as parlé dans une vision, à ton peuple fidèle, tu as dit : ‘J’ai donné de la 

force à un guerrier, j’ai suscité un jeune homme parmi le peuple. J’ai trouvé David, 

mon serviteur ; je l’ai oint de mon huile sacrée. Ma main le soutiendra, mon bras le 

fortifiera.’ »  

Psaume 89 :19-21  
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Exercice sur le Discipulat des Jeunes  

Dressez une liste des principaux points qui aideront votre église dans le domaine de la pastorale 
des jeunes :  

• __________________________________________________________________________  

• __________________________________________________________________________  

• __________________________________________________________________________  

• __________________________________________________________________________  

• __________________________________________________________________________  

• __________________________________________________________________________  

  

Réfléchissez ensemble à des idées pour la croissance du ministère des jeunes dans vos églises.  
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Chapitre 7 

  
  

Faire des Hommes des Disciples  

« Abraham deviendra certainement une nation grande et puissante, et toutes les nations de la 

terre seront bénies par lui. Car je l’ai choisi pour qu’il dirige ses enfants et sa famille après lui à  

garder la voie du Seigneur en faisant ce qui est droit et juste, afin que le Seigneur accomplisse 

pour Abraham ce qu’il lui a promis. » Genèse 18:18-19  

Au commencement, Dieu a confié aux hommes la responsabilité de diriger la famille, l’église et la 
société en général. Dans l’Ancien Testament, la Bible indique clairement que l’homme a été créé en 
premier, sous la forme d’Adam, et qu’Eve a été créée pour l’aider (Genèse 2:18). Dans le Nouveau 
Testament, les hommes ont la responsabilité d’être le chef de leur famille et d’aimer leur femme 
comme le Christ a aimé l’Église (Éphésiens 5:23). Ainsi, dans la hiérarchie de responsabilité de 
Dieu, les hommes sont placés dans une position de leadership et il est donc essentiel qu’ils soient 
formés pour être des leaders spirituels. Les pères ont la responsabilité de former leurs enfants et 
l’église doit donc être impliquée dans le processus de formation des hommes afin qu’ils soient 
équipés et soutenus pour cette tâche. De nombreux hommes sont absents de l’église parce qu’ils 
considèrent souvent que leur responsabilité première est de travailler pour subvenir aux besoins 
de leur famille. Mais le leadership spirituel est bien plus important et les hommes doivent donc 
être disciplinés pour cette responsabilité. C’est le sujet de ce chapitre.  

A. Les hommes ont un rôle dans le plan de Dieu  

1. Devenir des leaders  

« Car le mari est le chef de la femme, comme le Christ est le chef de l’Église, Son 
 corps, dont il est le sauveur ». - Éphésiens 5:23  

 

a. La famille   

b. L’église  

c. La nation   

d. Le monde  

2. Pour les fournisseurs  

« A Adam, il dit : parce que tu as écouté ta femme et que tu as mangé de l’arbre au 

sujet duquel je t’avais donné l’ordre : ‘Tu n’en mangeras pas’, le sol est maudit à  

cause de toi ; c’est par un travail pénible que tu en mangeras tous les jours de ta 

vie.’ » - Genèse 3:17  

a. Pour travailler  

b. Pour répondre aux besoins de leur famille  
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3. Être des enseignants  

« Pères, n’exaspérez pas vos enfants, mais élevez-les plutôt dans l’éducation et 

l’instruction du Seigneur. » - Éphésiens 6:4  

a. Transmettre des connaissances   

b. Transmettre la foi  

  
B. Atteindre les Hommes est Essentiel pour le Christianisme  

1. Satan s’attaque aux dirigeants  

« Soyez maîtres de vous et vigilants. Votre ennemi, le diable, rôde comme un lion 

rugissant, cherchant quelqu’un à dévorer. » - 1 Pierre 5:8  

a. Si vous contrecarrez l’homme, vous contrecarrez l’église.  

b. Si vous contrecarrez l’homme, vous contrecarrez la famille.  

  

2. Les hommes sont des modèles pour les enfants  

« Jésus dit à ses disciples : Les choses qui poussent les gens à pécher doivent arriver, 

mais malheur à celui par qui elles arrivent. Il vaudrait mieux pour lui qu’on le jette à  

la mer avec une meule attachée au cou que de faire pécher un seul de ces petits. » - 

Luc 17:1-2  

a. Les enfants se tournent vers les hommes et les pères pour leur donner des exemples de 
comportement.  

b. Les hommes ont une influence au-delà de leurs paroles  

 

3. Les hommes sont des modèles pour la société  

« Surveillez de près votre vie et votre doctrine. Persévère en elles, car si tu le fais, tu te 

sauveras toi-même et tes auditeurs. » - 1 Timothée 4:16  

a. Les hommes se tournent vers les leaders de la société pour savoir comment se 
comporter ou agir.  

b. Ce que la société autorise est souvent plus dangereux que ce que la loi autorise.  

  

C. Obstacles et défis pour atteindre les hommes  

 

1. Les hommes sont indépendants   

a. Ils aiment avoir le contrôle  

b. Ils veulent faire leurs propres choix  

c. Ils veulent résoudre les problèmes par eux-mêmes  

• Ils ne demandent pas d’aide ou d’indications  

• Ils croient qu’ils peuvent éventuellement comprendre les choses  
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2. Les hommes sont orientés vers la carrière et le travail  

a. Ils tirent leur estime de soi et leur identité de leur travail.  

• Leur travail définit souvent qui ils sont  

• S’ils perdent leur emploi, ils perdent leur identité.  

b. Ils considèrent que leur fonction première est de subvenir aux besoins de la famille  

• Revenu  

• Maison ou abri  

  

3. Les hommes sont confrontés à de nombreuses tentations  

« Aucune tentation ne vous a saisi, si ce n’est celle qui est commune à l’homme. Et 

Dieu est fidèle : il ne permettra pas que vous soyez tentés au-delà de ce que vous 

pouvez supporter. Mais lorsque vous serez tentés, il vous fournira aussi une issue  

pour que vous puissiez tenir bon. » – 1 Corinthiens 10:13  
 

a. Sexe  

• Gratification physique  

b. Argent  

• Gratification du fournisseur   

c. Puissance  

• Contrôler la gratification  

  

D. Stratégies pour Faire des Hommes des Disciples  

1. Créer une connexion   

a. Social  

• Intérêts communs (par exemple, passe-temps, musique, etc.)  

• Activités physiques (par exemple - construction, entretien)  

b. Sports  

• Participation à des équipes  

• Assister ou regarder des événements   

C. En rapport avec les affaires  
• Relations professionnelles  

• Éducation ou utilisation des compétences dans le ministère  

  

2. Enseigner l’autorité scripturale  

a. La vocation et le but de l’homme  

« Tous ceux qui sont appelés par mon nom, que j’ai créés pour ma gloire, que j’ai 

formés et faits ». - Isaïe 43:7  

b. L’homme ne peut pas servir deux maîtres  

« Personne ne peut servir deux maîtres. Ou bien il haïra l’un et aimera l’autre, ou 

bien il sera dévoué à l’un et méprisera l’autre. Vous ne pouvez pas servir à la fois 

Dieu et l’argent. » - Matthieu 6:24  
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3. Développer des opportunités permanentes  

a. Réunions des hommes (mensuelles)  

b. Études bibliques (hebdomadaires)  

c. Retraites pour les hommes (annuellement)  

d. Activités sportives pour les hommes (golf, tennis, football, pêche, etc.)  

e. Événements du ministère  

• Événements chrétiens pour hommes (par exemple - Promise Keepers aux États-
Unis)  

• Habitat for Humanity (construction de maisons)  

• Nourrir les sans-abris  

f. Événements sociaux pour les hommes  

• Sorties père/fils ou père/fille  

• Assister à des matchs de basket, de baseball ou de football  

• Concerts et films chrétiens  

  

4. Atteindre les hommes individuellement   

a. Utiliser des invitations personnelles  

• Les hommes ne viendront pas à des simples événements sociaux à moins qu’ils ne 
connaissent quelqu’un d’autres qui y vont.  Les hommes ne répondent souvent 
pas aux invitations générales.  

b. Envisager d’être le mentor d’autres hommes  

• Identifiez les hommes que vous souhaitez former comme disciples  

• N’oubliez pas de les inviter à venir avec vous.  

  

5. Créer des événements qui se concentrent sur des sujets pertinents pour les intérêts ou les 
luttes des hommes. a. Carrière  

b. Famille  

c. Signification   

d. Succès  

e. Foi  

f. Tentations  
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Exercice sur le Discipulat des Hommes  

 

1. Dressez une liste de quelques objectifs pour discipliner les hommes dans votre église ou 

votre ministère :  

1) ____________________________________________________________________  

2) ____________________________________________________________________  

3) ____________________________________________________________________  

4) ____________________________________________________________________  

5) ____________________________________________________________________ 

 

2. Notez quelques activités qui vous aideront à atteindre les objectifs énumérés ci- dessus :  

1) ____________________________________________________________________  

2) ____________________________________________________________________  

3) ____________________________________________________________________  

4) ____________________________________________________________________  

5) ____________________________________________________________________  

6) ____________________________________________________________________  

7) ____________________________________________________________________  

8) ____________________________________________________________________  

9) ____________________________________________________________________  

10) ____________________________________________________________________ 

  

3. Quelles sont les stratégies que vous pouvez créer ou utiliser pour faire des hommes des 

disciples dans votre église ou votre ministère ?  

1) _________________________________________________________________________  

2) _________________________________________________________________________  

3) _________________________________________________________________________  

4) _________________________________________________________________________  

5) _________________________________________________________________________  
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Chapitre 8  

 

Faire des Femmes des Disciples  

 

« De même, enseignez aux femmes âgées à être respectueuses dans leur manière de vivre, à ne 

pas être médisantes ni adonnées a beaucoup de vin, mais à enseigner ce qui est bon. Elles  

pourront alors exhorter les jeunes femmes à aimer leur mari et leurs enfants, à se maîtriser et à 

être pures, à s’occuper du foyer, à être aimables et à être soumises à leur mari, afin que personne  

ne calomnie la parole de Dieu. » - Tite 2:3-5  

 

  

Les femmes sont très orientées vers le service, et malheureusement, de nombreuses églises 

dépendent des femmes uniquement pour les actes de service (comme jouer du piano ou de l’orgue, 

enseigner aux enfants, travaillé à la crèche pour s’occuper des bébés, servir la nourriture, nettoyer 

après les événements, etc.) Nous pouvons voir dans le verset biblique Tite ci-dessus, qu’il est très 

important de nourrir la foi des femmes afin qu’elles puissent soutenir et partager la Parole de Dieu.  

  

A. Exemples Bibliques pour le Discipulat les Femmes 
  

1. Les Femmes sont des Auxiliaires  

Genèse 2:18 – « L’Éternel Dieu dit : ‘Il n’est pas bon que l’homme soit seul. Je lui 

ferai une aide semblable à lui.’ »  

a. Les femmes ont été créées avec le don des « aides ».  

b. Il est approprié pour les femmes d’être partenaires des hommes et de les aider.  

  

2. Les Femmes Pieuses doivent être Modestes  

1 Timothée 2:9-10 – « Je veux aussi que les femmes s’habillent modestement, avec 

décence et bienséance, en se parant, non pas de coiffures élaborées, ni d’or ou de 

perles, ni de vêtements coûteux, mais de bonnes actions, convenant à des femmes qui 

font profession d’adorer Dieu. »  

a. Les femmes doivent être modestes dans leur apparence.  

b. Au lieu de vêtements coûteux, les femmes doivent être habillées de bonnes actions.  

  

3. Les Femmes sont des Disciples de Jésus  

Matthieu 27:55 – « Beaucoup de femmes étaient là, regardant de loin. Elles avaient 

suivi Jésus depuis la Galilée pour s’occuper de ses besoins. »  

a. Les femmes ont également suivi Jésus et étaient là pour s’occuper de ses besoins.  

b. Les femmes se soumettraient au Sauveur avec leur don d’aide.  

c. Les femmes étaient là pour absorber les paroles de Jésus et grandir dans la foi.  
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4. Les femmes doivent réfléchir à leurs priorités spirituelles  

Luc 10:38-42 – « Comme Jésus et ses disciples étaient en chemin, il arriva dans un 

village où une femme nommée Marthe lui ouvrit sa maison. Elle avait une sœur,  

Marie, qui était assise aux pieds du Seigneur et écoutait ce qu’il disait. Mais Marthe 

était distraite par tous les préparatifs qui devaient être faits. Elle s’est approchée de  

lui et lui a demandé : ‘Seigneur, cela ne te dérange pas que ma sœur m’ait laissée 

seule pour faire le travail ? Dis-lui de m’aider !’ ‘Marthe, Marthe, répondit le 

Seigneur, tu es inquiète et bouleversée par beaucoup de choses, mais peu de choses  

sont nécessaires - ou même une seule. Marie a choisi ce qui est le mieux, et cela ne lui 

sera pas enlevé.’ »  

  

a. Marie a écouté l’enseignement de Jésus, et c’est un exemple pour les femmes.   

b. Jésus nous a appris que même les femmes font le meilleur choix pour écouter la Parole 

du Seigneur, plutôt que les soucis d’être une servante occupée ou distraite.  

  

5. Les Femmes doivent être Audacieuses dans la Foi  

Matthieu 15, 21-28 – « Quittant ce lieu, Jésus se retira dans la région de Tyr et de 

Sidon. Une femme cananéenne de cette région vint à lui en s’écriant : ‘Seigneur, Fils 

de David, aie pitié de moi ! Ma fille est possédée d’un démon et souffre terriblement.’  

Jésus ne répondit pas un mot. Alors ses disciples s’approchèrent de lui et le pressèrent 

: ‘Renvoie-la, car elle ne cesse de crier après nous.’ Il répondit : ‘Je n’ai été envoyé 

qu’aux brebis perdues d’Israël.’ La femme vint et s’agenouilla devant lui. ‘Seigneur, 

aide-moi !’ dit-elle. Il répondit : ‘Il n’est pas juste de prendre le pain des enfants et de 

le jeter aux chiens.’ ‘Si, ça l’est, Seigneur’, dit-elle. ‘Même les chiens mangent les 

miettes qui tombent de la table de leur maître’. Alors Jésus lui dit : ‘Femme, tu as une 

grande foi ! Ta demande est exaucée.’ Et sa fille fut guérie à l’instant même. »  

  

a. La femme cananéenne était persévérante, humble et audacieuse, avec une foi 

inébranlable.  

b. Jésus a dit qu’elle avait une « grande foi », et c’est un exemple pour les femmes 

d’aujourd’hui.  

  

6. Les Femmes Montrent leur Amour pour le Seigneur  

Luc 7 :37-38, 44-47 – « Une femme de cette ville, qui menait une vie de péché, ayant 

appris que Jésus mangeait chez un pharisien, s’y rendit avec un vase d’albâtre rempli 

de parfum. Comme elle se tenait derrière lui, à ses pieds, en pleurant, elle se mit à  

mouiller ses pieds avec ses larmes. Puis elle les essuya avec ses cheveux, les embrassa  

et versa du parfum sur eux…. Il se tourne alors vers la femme et dit à Simon : « 

Voistu cette femme ? Je suis entré dans ta maison. Tu ne m’as pas donné d’eau pour 

mes pieds, mais elle a mouillé mes pieds avec ses larmes et les a essuyés avec ses 

cheveux. Tu ne m’as pas donné de baiser, mais cette femme, depuis que je suis entré, 

n’a pas cessé de me baiser les pieds. Tu n’as pas mis d’huile sur ma tête, mais elle a 

répandu du parfum sur mes pieds. C’est pourquoi, je vous le dis, ses nombreux péchés 

ont été pardonnés, comme l’a montré son grand amour. Mais celui à qui on a 

pardonné peu aime peu. »  
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a. La femme pécheresse qui a oint Jésus a sacrifié tout ce qu’elle pouvait pour Jésus.   

b. La coutume était d’oindre la tête d’un peu d’huile bon marché.  

c. Son exemple est de faire preuve de compassion pour le Seigneur Jésus.  

d. Jésus l’a prise comme exemple parce que son amour était authentique et fort.  

  

7. Les Femmes sont des Leaders  

Actes 16, 14-15, 40 – « Parmi ceux qui écoutaient, il y avait une femme de la ville de  

Thyatire, nommée Lydie, marchande de tissus pourpres. Elle était une adoratrice de  

Dieu. Le Seigneur a ouvert son cœur pour qu’elle réponde au message de Paul.  

Lorsqu’elle et les membres de sa famille ont été baptisés, elle nous a invités chez elle.  

‘Si vous me considérez comme une croyante dans le Seigneur,’ a-t-elle dit, ‘venez et 

restez chez moi.’ Et elle nous a convaincus. Après être sortis de la prison, Paul et Silas 

se sont rendus chez Lydie, où ils ont rencontré les frères et sœurs et les ont 

encouragés. Puis ils partirent. »  

  

a. Les femmes peuvent être des chefs de famille.   

b. Les femmes peuvent être des leaders de la foi.  

  

8. Les femmes ont un caractère noble (voir Proverbes 31:10-31)  

a. La femme au caractère noble apporte la bonté à tous.  

b. Elle travaille avec ardeur, a des revenus et investit son argent.  

c. Elle aide les pauvres et les nécessiteux, faisant preuve de force et de dignité.   

d. Elle est sage et instruit les autres.  

e. Sa famille la respecte, et elle respecte le Seigneur.  

  

B. Obstacles et défis dans la discipline des femmes  

1. Les femmes peuvent être plus dépendantes, plutôt que d’avoir de l’indépendance.  

2. Les femmes sont souvent les principales responsables des enfants et peuvent avoir besoin 

d’amener leurs enfants aux activités et aux cours destinés aux femmes.  

3. Les femmes sont relationnelles et peuvent se montrer plus sensibles aux problèmes 

relationnels.  

4. Les femmes sont confrontées à des attentes culturelles (beauté, mode, poids et taille, etc.)  

5. Les femmes doivent parfois trouver un équilibre entre la maison, la famille et le travail. 

Les défis à relever peuvent être les suivants : gagner un revenu, gérer sa famille, les 

maladies et la gestion du temps.  

6. Les femmes sont confrontées à des schémas de péché liés aux commérages, à la 

manipulation, à l’envie et au jugement.  

7. Les femmes peuvent être à la recherche de ministères spécifiques qui abordent les 

questions et les défis auxquels elles sont confrontées dans la vie.  

  

C. Domaines à privilégier pour discipliner les femmes  

1. Études bibliques 

2. Ministère de la fraternité 

3. Groupes de prière 
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4. Des efforts axés sur le service 

5. Groupes spécialisés (où les femmes ont des choses en commun) 

6. Mentorat (de femme à femme) 

7. Évangélisation - partager le Christ avec d’autres femmes  

  

D. Idées pour les groupes du ministère des femmes  

1. Groupes en cours  

a. Mères qui travaillent - Mères qui ont un emploi   

b. Nicheurs vides - Mères d’enfants adultes  

c. Tendre les mains - Répondre aux besoins de l’église ou de la communauté de proximité  

d. Groupe de femmes célibataires ou de mères célibataires  

e. Coups de main - Pour les femmes qui sont en mauvaise santé ou en deuil d’une perte.  

f. Groupes d’arts du culte (pour la musique, le théâtre, etc.)  

  

2. Ministères des événements  

a. Banquets ou goûters mère/fille   

b. Retraites ou camps  

c. Découvrez vos dons spirituels  

d. Événement de la fraternité pour les fêtes spéciales  

e. Événement sportif - participer à un événement sportif ou le regarder.  

  

E. Développer une déclaration de mission pour le ministère des femmes  

1. Orienté vers la communauté - s’occuper les uns des autres  

2. Ancré dans la Parole de Dieu - enseigner les Écritures  

3. Femmes de prières - prière continue  

4. Sensibilisation des non-croyants  

5. Influencer la prochaine génération de femmes  

6. Servir les personnes dans le besoin  

7. Exalter le Sauveur  

8. L’équipement des saints  

9. Croissance dans la foi  

10. Expérimenter la puissance du Saint-Esprit - pour apporter des changements dans la vie 

des femmes  

 

« Une épouse de noble caractère, qui peut la trouver ? Elle vaut bien plus que les 

rubis. Le charme est trompeur, et la beauté est éphémère ; mais une femme qui craint 

l’Éternel est digne de louange. » Proverbes 31:10, 30  
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Exercice sur le discipulat des femmes  

Prenez des notes ou planifiez le ministère des femmes en répondant aux questions suivantes les 

affirmations ou les questions suivantes. Discutez de vos idées entre vous.  

 

1. Développez une déclaration de mission pour le ministère des femmes dans votre église.  

______________________________________________________________________ 

 

______________________________________________________________________ 

 

______________________________________________________________________ 

 

______________________________________________________________________ 

 

______________________________________________________________________ 

 

______________________________________________________________________ 

 
 

2. Quels objectifs avez-vous pour la discipline et la croissance spirituelle des femmes ?  

______________________________________________________________________ 

 

______________________________________________________________________ 

 

______________________________________________________________________ 

 

______________________________________________________________________ 

 

______________________________________________________________________ 

 

______________________________________________________________________ 

 

3. Définissez un minimum de deux nouveaux programmes ou événements pour les femmes 

qui peuvent être lancés dans votre église. Indiquez l’objectif de chacun d’eux, ainsi que les 

responsables et aides potentiels.  

______________________________________________________________________ 

 

______________________________________________________________________ 

 

______________________________________________________________________ 

 

______________________________________________________________________ 

 

______________________________________________________________________ 

 

______________________________________________________________________ 
  

  

  

    



 

 

 
  
 

- 50 - 
 

Section 3  

  

  

  

  

Formation de Disciples pour l’Église  
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Chapitre 9  
 
 

  

Planification de la Formation de Disciples  
  

« Confiez au Seigneur tout ce que vous faites, et vos projets réussiront. »  

- Proverbes 16:3  

  

La Grande Commission que Jésus a donnée à ses disciples dans Matthieu 28:19 était « d’aller et de 

faire des disciples de toutes les nations ». Cela s’applique également à nous tous aujourd’hui. C’est 

le but de l’église et sa raison d’être. Donc, si faire des disciples est le but de l’église, celle-ci doit 

avoir un plan pour atteindre ce but. Très souvent, les églises se concentrent sur des activités qui, 

espèrent-elles, feront des disciples, mais elles développent et exécutent rarement un plan pour y 

parvenir. Il est absolument impératif qu’une église ait un plan sur la manière dont elle va faire des 

disciples, et qu’elle fasse de manière proactive les choses qui produisent ce résultat. Cela signifie 

également qu’elle doit développer des mesures et collecter les données correspondantes qui peuvent 

aider à déterminer si le discipulat a lieu ou non. Sans objectifs, un plan, et quelques mesures, une 

église sera incapable de dire si le discipulat a réellement lieu. 

  

A. La formation de disciples est le but de l’église  

1. Jésus a dit : « Allez et faites des disciples ».   

a. Rien n’est plus important  

b. C’est ce que Jésus a fait pendant la majeure partie de son ministère.  

 

2. La formation de disciple est un processus  

a. Il y a plusieurs étapes   

b. Il faut du temps  

c. Cela se passe individuellement  

d. Elle implique la participation  

 

3. Les églises ont besoin d’un plan de formation de disciples   

a. Faire avancer les gens dans le processus 

b. Pour mesurer les résultats 

c. Être intentionnel 

d. « Échouez à planifier et vous planifiez d’échouer » - Dr. Robert Schuller 

  

4. Le discipulat s’auto-perpétue  

a. Les disciples font des disciples  

b. Le processus de formation des disciples n’est pas terminé tant qu’ils ne peuvent pas 

former un autre disciple.  
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B. Les Signes de la Vie de Disciple  
 

À quoi ressemble un disciple ? Voici 7 signes à rechercher :  

 

1. L’adoration  

Jésus a dit : « Aime le Seigneur ton Dieu de tout ton cœur, de toute ton âme et de 

toute ta pensée ». - Matthieu 22:37  

 

a. Un disciple reconnaît que Dieu est souverain   

b. Un disciple donne toujours la gloire à Dieu !   

c. Un disciple assiste régulièrement à la louange  

  

2. Étude biblique  

« Toute Écriture est inspirée de Dieu et utile pour enseigner, réprimander, corriger et 

former à la justice, afin que l’homme de Dieu soit parfaitement équipé pour toute 

bonne œuvre. » - 2 Timothée 3:16-17  

 

a. Un disciple est toujours en train d’apprendre les voies de Dieu.   

b. Un disciple est toujours à la recherche de la sagesse de Dieu.  

c. Un disciple se tourne vers la Parole de Dieu pour trouver des réponses.  
 

3. Prière  

           « Priez sans cesse » - 1 Thessaloniciens 5:17 
 

a. Un disciple est en communication constante avec Dieu   

b. Un disciple vit dans l’Esprit  

c. Un disciple cherche la volonté de Dieu pour sa vie.  
 

4. Service  

« Donnez-vous toujours entièrement à l’œuvre du Seigneur, parce que vous savez que 

votre travail dans le Seigneur n’est pas vain. » - 1 Corinthiens 15:58  

 

a. Un disciple sert le Corps du Christ  

b. Un disciple cherche des moyens de servir les autres   

c. Un disciple suit l’exemple de Jésus  
 

5. Mission et témoignage  

« Mais vous recevrez une puissance, lorsque le Saint-Esprit viendra sur vous ; et vous 

serez mes témoins à Jérusalem, dans toute la Judée et la Samarie, et jusqu’aux 

extrémités de la terre. » - Actes 1:8 

 

a. Un disciple raconte aux autres ce que Dieu a fait   

b. Un disciple va là où Dieu le conduit  

c. Un disciple fait d’autres disciples  
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6. Foi  

« Marchez par la foi, et non par la vue. » - 2 Corinthiens 5:7  

 

a. Un disciple vit par la foi  

b. Un disciple fait confiance à Dieu  

c. Un disciple s’accroche à sa foi dans les moments difficiles. 

  

7. Communion fraternelle  

« Or vous êtes le corps du Christ, et chacun de vous en fait partie ».  

 - 1 Corinthiens 12:27  
 

a. Un disciple s’implique dans la vie de l’église  

b. Un disciple désire être avec d’autres chrétiens et les soutenir.  

c. Un disciple considère que la communion fraternelle fait partie intégrante de sa foi.  

 

 

C. Formuler un processus de formation de disciples  
 

Déterminez un processus à utiliser pour le discipulat. Voici un exemple :  

  

Étape 1 : Invitation à rencontrer et à accepter Jésus  

• Inviter à l’église  

• Inviter à un groupe d’étude biblique à domicile  

• Faites-leur faire l’expérience de la présence du Saint-Esprit en communauté.  

• Encouragez-les à faire une profession de foi publique. 

  

Étape 2 : Engagez-les dans l’étude de la Bible  

• Assister aux cours pour nouveaux membres  

• Encourager la lecture quotidienne de la Bible  

• Assister à des études bibliques spécifiques à l’église ou ailleurs  

 

Étape 3 : Encourager la vie de prière  

• Fournir une formation à la prière  

• Impliquez-les dans le ministère de la prière 

  

Étape 4 : Faites-les participer au service  

• Les faire servir dans l’église à un titre quelconque  

• Utilisez l’évaluation des dons spirituels pour déterminer la meilleure adéquation 

  

Étape 5 : Faites-les participer au ministère  

• Offrir des possibilités de voyages missionnaires  

• Fournir une formation à l’évangélisation  

• La participation au ministère renforce la foi et la confiance   
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D. Déterminer les mesures du discipulat  
 

1. Développer une mesure pour chaque signe de discipulat   

a. Pourcentage de participation au culte  

b. Étude de la Bible - oui ou non, combien, à quelle fréquence ?  

c. Prière - oui ou non, à quelle fréquence  

d. Service - oui ou non, à quelle fréquence   

e. Mission - oui ou non, à quelle fréquence   

f. La foi - faible ou forte  

g. communion fraternelle - participation oui ou non, à quelle fréquence ? 
  

2. Recueillir les données nécessaires pour chaque mesure   

a. Feuilles d’inscription aux cours  

b. Cartes d’enregistrement des adorateurs   

c. Historique des activités de l’église 
  

3. Suivi et rapport des résultats   

a. Mensuel  

b. Trimestrielle   

c. Annuellement  
  

E. Développer un plan de formation de disciples pour le ministère  
 

« Confiez au Seigneur tout ce que vous faites, et vos projets réussiront. » 

- Proverbes 16:3  

 

1. Lancer une vision  

a. Définissez ce que vous voulez voir se produire  

b. Identifier certains résultats ou comportements potentiels  
 

2. Fixez des objectifs mesurables pour chaque mesure du discipulat   

a. Participation au culte  

b. Participation aux études bibliques   

c. Participation en petits groupes  

d. Participation au service/ministère  

e. Participation à la mission et au témoignage  

f. Démonstration de la foi  

g. Participation à la bourse  
 

3. Développer un processus individuel de formation de disciples   

a. Identifier les étapes de la progression  

b. Adhésion ou participation aux cours bibliques   

c. Participation à un petit groupe  

d. Possibilités de service, de mission ou de témoignage   

e. Collaboration avec d’autres personnes  
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4. Élaborer un plan annuel pour l’église  

a. Disposez d’un plan pour atteindre les objectifs de votre église en matière de formation 

de disciples.  

• Quelles activités seront programmées  

• Quelles sont les ressources nécessaires  

b. Examiner le plan chaque mois et chaque année pour vérifier les progrès et les résultats.  

c. Apporter les modifications nécessaires  

  

F. Évaluation continue  
 

Passez en revue les aspects essentiels et posez-vous chaque année les questions suivantes :  
 

1. Participation individuelle  

a. Quel est le taux de participation à chaque étape du processus ?  

b. Où rencontrez-vous des succès ?  
 

2. Évaluation de la croissance personnelle  

« De même, la foi par elle-même, si elle n’est pas accompagnée d’actions, est morte». 

- Jacques 2:17 
 

a. Quels sont les résultats individuels ?  

b. Vos membres grandissent-ils dans la foi ?  

 

3. Modifier la formation spécifique en fonction des besoins du membre.   

a. Faire des ajustements aux classes offertes  

b. Encourager la participation à des cours réussis   

c. Les orienter vers des ministères spécifiques  

 

4. Analyse d’impact  

« Ainsi, c’est à leur fruit que vous les reconnaîtrez. » - Matthieu 7:20  

a. Quel est l’impact sur votre église ?  

b. Quel est l’impact sur votre communauté ?  

c. Quel est l’impact sur le monde ?  
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Exercice de planification de la vie de disciple  

  

Développez un Plan de Formation de Disciples pour votre église ou votre ministère. Soyez aussi 

complet que possible et identifiez votre vision, vos objectifs et les activités que vous souhaitez 

mettre en œuvre :  

  

Déclaration de vision ____________________________________________________________  

_______________________________________________________________________________  

______________________________________________________________________________  

 

Objectif n° 1 : ________________________________________________________________ 

  

    Activités :  

1. ____________________________________________________  

2. ____________________________________________________  

3. ____________________________________________________ 

4. ____________________________________________________  

  

 

Objectif n° 2 : ________________________________________________________________ 

  

    Activités :  

1. ____________________________________________________  

2. ____________________________________________________  

3. ____________________________________________________ 

4. ____________________________________________________  

  

   

Objectif n° 3 : ________________________________________________________________ 
  

    Activités :  

1. ____________________________________________________  

2. ____________________________________________________  

3. ____________________________________________________ 

4. ____________________________________________________  

  

Objectif n° 4 : ________________________________________________________________ 
  

    Activités :  

1. ____________________________________________________  

2. ____________________________________________________  

3. ____________________________________________________ 

4. ____________________________________________________  



 

- 57 - 
 

Chapitre 10 

  
  

Discipulat en Petit Groupe 

  
  

« Jésus monta sur une montagne et appela à lui ceux qu’il voulait, et ils vinrent à lui. Il en 

désigna douze pour qu’ils soient avec lui et qu’il les envoie prêcher. » Marc 3:13-14  

  

Au début de son ministère sur terre, Jésus s’est avancé et a choisi publiquement son petit groupe. Il 

a choisi douze hommes qui sont devenus ses disciples, et il les a encadrés et formés pendant les 

trois années suivantes. Comme Jésus l’a laissé entrer leurs mains, les disciples ont construit l’église, 

un corps de croyants, qui a commencé par des petits groupes se réunissant dans les maisons. 

Explorons comment nous pouvons utiliser le discipulat en petits groupes pour la croissance 

spirituelle et le sens de l’amitié. Communauté ressentie par les congrégations.  

  

A. Petits groupes - Définition  

 

1. Généralement de 5 à 12 personnes  

 

2. Réunions régulières  

a. Habituellement dans les maisons   

b. Étude biblique  

c. Le partage et l’entraide d. Prière  

d. En option - de la nourriture !  

 

3. Là où les cœurs peuvent être touchés, les questions peuvent être répondues, et 

l’apprentissage sera basé sur la Bible.  

  

B. Fondement biblique des petits groupes  

  

1. Actes 2 :46-47  

« Chaque jour, ils continuaient à se réunir dans les parvis du temple. Ils rompaient le 

pain dans leurs maisons et mangeaient ensemble, le cœur joyeux et sincère, louant 

Dieu et jouissant de la faveur de tout le peuple. Et le Seigneur ajoutait chaque jour à 

leur nombre ceux qui étaient sauvés. »  

a. Rencontré dans les foyers  

b. Utilisé par Dieu pour la croissance de l’église 
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2. Hébreux 10:25  

« Ne renonçons pas à nous réunir, comme certains ont l’habitude de le faire, mais 

encourageons-nous mutuellement, et ce d’autant plus que vous voyez le Jour 

approcher. »  

a. N’abandonnez pas  

b. Un lieu important pour l’encouragement  

 

3. Ecclésiaste 4:9-10  

« Deux valent mieux qu’un, car ils ont un bon retour pour leur travail : Si l’un d’eux 

tombe, l’un peut aider l’autre à se relever. Mais ayez pitié de celui qui tombe et qui 

n’a personne pour le relever. »  

a. Nous avons besoin les uns des autres  

b. Les amis s’entraident personnellement  

  

4. Colossiens 3:16  

« Que le message du Christ habite richement parmi vous en vous enseignant et en 

vous avertissant les uns les autres en toute sagesse par des psaumes, des hymnes et 

des chants de l’Esprit, en chantant à Dieu avec reconnaissance dans vos cœurs. »  
 

Proverbes 27:17 « Comme le fer aiguise le fer, ainsi une personne en aiguise une 

autre »  

a. Soutien mutuel  

b. Une croissance spirituelle continue par l’apprentissage   

c. Responsabilité mutuelle  

 

5. Les petits groupes sont un lieu où l’on peut cultiver les valeurs relationnelles :  

a. S’aimer les uns les autres (Jean 13:24 ; 15:12, 17 ..... et bien d’autres)  

b. Soyez dévoués les uns aux autres (Romains 12:10)  

c. Honorer l’autre avant soi-même (Romains 12:10)  

d. Ne vous jugez pas les uns les autres (Romains 14:13)  

e. Acceptez-vous les uns les autres (Romains 15:7)  

f. Saluez-vous mutuellement avec affection (Romains 16:16, 1 Corinthiens 16:20,   

1 Pierre 5:14)  

g. Servez-vous les uns les autres dans l’amour (Galates 5:13)  

h. Supporter les uns les autres (Ephésiens 4:2, Colossiens 3:13)  

i. Pardonnez-vous les uns aux autres (Éphésiens 4:32 ; Colossiens 3:13)  

j. Soyez gentils et compatissants les uns envers les autres (Ephésiens 4:32)  

k. S’enseigner et s’admonester les uns les autres (Colossiens 3:16)  

l. S’encourager et s’édifier mutuellement (1 Thessaloniciens 5:11 ; Hébreux 3:13, 

11:25).  

m. Consolez-vous les uns les autres (1 Thessaloniciens 4:18)  

n. Encouragez-vous mutuellement à l’amour et aux bonnes actions (Hébreux 10:24).  

o. Confessez vos péchés les uns aux autres (Jacques 5:16)  

p. Priez les uns pour les autres (Jacques 5:16)  
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C. Caractéristiques d’un petit groupe  

 

1. Tous les petits groupes ont besoin de valeurs spirituelles communes (vers le haut - vers 

l’intérieur - vers l’extérieur - vers l’Avant)  

 

a. Vers le haut - Matthieu 22:36-38  

« Maître, quel est le plus grand commandement de la loi ? »’ Jésus répondit : « Tu 

aimeras le Seigneur ton Dieu de tout ton cœur, de toute ton âme et de toute ta pensée. 

C’est le premier et le plus grand commandement ».  

• Priorité absolue - notre relation avec le Seigneur  

• La passion authentique, en plénitude  

• Désir d’être avec Lui  

• Le désir de partager ce qu’il fait  

 

b. Vers l’intérieur - Matthieu 22:39  

Et le deuxième (le plus grand commandement) est semblable à celui-ci : « Aime ton 

prochain comme toi-même. »  

• S’engager dans l’amour l’un envers l’autre  

• Vivre ensemble en communauté  

• S’aimer les uns les autres dans le cadre du petit groupe conduit à s’aimer les uns les 

autres dans le cadre extérieur.  

 

c. Vers l’extérieur - Matthieu 28:19  

« Allez donc, de toutes les nations faites des disciples, les baptisant au nom du Père, 

du Fils et du Saint-Esprit. »  

• Comprendre que nous sommes tous chargés d’une grande mission pour le monde.  

• Partout où Dieu nous conduit, nous devons y voir une occasion de témoigner.  

• Le commandement extérieur est d’« aller » et de « faire des disciples » dans l’unique  

Vérité. Dieu 

  

d. En avant - Matthieu 28:20  

« ...et leur apprendre à obéir à tout ce que je vous ai prescrit. Et certes, je suis avec 

vous tous les jours, jusqu’à la fin du monde. »  

• Apprendre l’obéissance à tout ce que le Christ nous a enseigné - un défi de 

croissance spirituelle  

• Être enseigné n’est pas synonyme d’obéissance dans la vie quotidienne  

• Avoir un changement de vie que nous transmettons aux autres  

• Avancer dans la foi véritable avec le Christ comme compagnon et guide. 
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2. Avantages des petits groupes  

a. Un lieu pour vivre un CHANGEMENT DE VIE !  

b. Un lieu pour apprendre à vivre la vie chrétienne   

c. Un lieu pour exprimer et recevoir l’amour  

d. Un lieu pour développer des relations plus profondes les uns avec les autres, dans 

l’amour et l’acceptation.  

e. Un lieu où trouver la force d’endurer les défis et les épreuves.   

f. Un lieu de culte, de prière et d’étude  

g. Un lieu où vous pouvez utiliser vos dons spirituels au service des autres. 

  

3. Autres types de groupes qui peuvent devenir des petits groupes   

a. Orienté vers le service (par exemple, Kitchen Angels)  

b. Orienté vers le ministère (par exemple, groupe de louange)  

c. Basé sur le genre (par exemple, groupe de café pour hommes)  

d. Basé sur la démographie (par exemple, groupe d’aînés)  

e. Tous les autres types de groupes doivent avoir les valeurs des petits groupes.  

• Ouvrez la Parole de Dieu pour un message  

• Priez ensemble  

• Partager et se soutenir mutuellement  

• Grandir spirituellement ensemble  

 

  

D. Défis pour les petits groupes, avec des solutions possibles  

 

1. Exclusivité - lorsqu’un petit groupe se comporte de manière « fermée » aux autres. 

Solution possible : Prenez une chaise vide, et priez pour qu’elle soit remplie. Être 

également disposé à se diviser en deux groupes.  

 

2. La timidité - avoir des membres du groupe qui partagent rarement.  

Solution possible : Se diviser en petits groupes de 2-3 personnes pendant une partie du 

temps.  

 

3. Superficialité - faible sur le plan spirituel, désirant généralement n’avoir qu’une vie 

sociale. Solution possible : Accorder un temps plus égal au culte, à la prière, à l’étude et au 

partage.  

 

4. Dominance du leader - Lorsque le leader est le seul à parler.  

Solution possible : alterner la direction du temps d’étude de la Bible. 

  

5. Domination des problèmes personnels - les membres qui dominent régulièrement la 

conversation en évoquant leurs problèmes personnels.  

Solution possible : Donner un mentor au membre qui a de nombreux problèmes 

personnels.  
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6. Enfants - faire participer les enfants aux petits groupes avec les parents, car ils ne peuvent 

pas être laissés à la maison.  

Solution possible : Enseignez à tour de rôle aux enfants ou trouvez un jeune pour vous 

aider.  

 

  

E. Le soutien pastoral des petits groupes est important  

1. Visiter occasionnellement des groupes  

2. Former et encadrer les animateurs de petits groupes  

3. Aider les petits groupes à trouver du matériel d’étude biblique  

4. Fournir d’autres matériels/aides, tels qu’une évaluation des dons spirituels, ou des 

prospectus de sensibilisation.  

5. Célébrez avec les petits groupes, au fur et à mesure qu’ils organisent leurs événements.  

6. Célébrer les petits groupes en tant que congrégation plus large   



 

- 62 - 
 

Exercice de formation de disciples en petit groupe  

  

Répondez aux questions suivantes pour aider votre église dans la planification des petits 

groupes.  

1. Quels groupes d’étude biblique existent déjà, et de quel soutien ont-ils besoin pour devenir 

un petit groupe ? 

 _______________________________________________________________________ 

 _______________________________________________________________________ 

 _______________________________________________________________________ 

 _______________________________________________________________________ 

 

2. Quels ministères ou groupes de service devraient être levés pour devenir un petit groupe 

qui ouvre la Parole, prie… ? 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

 

3. Qui pourraient être de bons animateurs de petits groupes? 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

  

4. Quelles sont d’autres idées pour le discipulat en petits groupes dans nos églises ?  

       (Discutez-en entre vous) 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 
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Chapitre 11  
 

  

Mentorat d’autres Personnes  
  

« Tout comme une mère qui allaite prend soin de ses enfants, nous avons pris soin de vous. Parce 

que nous vous aimions tant, nous avons été ravis de partager avec vous non seulement l’Évangile 

de Dieu, mais aussi nos vies. (Nous) vous encourageons, vous réconfortons et vous exhortons à 

vivre une vie digne de Dieu, qui vous appelle dans son royaume et sa gloire. » 1 Thessaloniciens 

2:7-8, 12  

  

Jésus a développé une relation de mentorat avec ses disciples. Jésus était un enseignant, un 

conseiller et un guide pour tous ses disciples. Il avait une relation étroite de mentorat avec trois 

disciples clés - Pierre, Jacques et Jean. Le mentorat est un message clé de la Grande Commission, 

car nous devons « faire » des disciples, et pas seulement « témoigner » auprès de personnes 

extérieures. Le mentorat est un élément important de la vie de disciple, qui nous permet de grandir 

spirituellement et d’apprendre à vivre une vie de foi.  

  

A. Introduction  

 

1. Un mentor est un conseiller ou un enseignant sage et digne de confiance (selon le 

dictionnaire).  

 

2. Dieu nous a créés pour avoir besoin de mentors   

a. Parents  

b. Enseignants  

c. Bosses  

d. Pasteurs  

 

3. Le mentorat est : (voir 1 Timothée, chapitre 4)  

a. Une relation disciplinaire individuelle et engagée  

b. Un investissement dans la vie d’une autre personne   

c. Une transmission de la foi en Jésus  

d. Un apprentissage où les deux personnes se respectent et comptent l’une sur l’autre  

e. Reproduction spirituelle - afin que le mentor puisse servir de mentor à d’autres 

personnes.  

f. Maintenir le leadership chrétien d’une génération à l’autre 

  

« Et les choses que vous m’avez entendu dire en présence de nombreux témoins, 

confiez-les à des personnes fiables qui seront également qualifiées pour enseigner aux 

autres ». 2 Timothée 2:2  
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B. Principes du mentorat  

 

1. Engagement  

a. Prendre la responsabilité de développer la relation individuelle   

b. Investissement en temps pour un processus continu  

c. S’engager à suivre complètement la Parole de Dieu et la volonté de Dieu. 

  

2. Responsabilité  

a. Ouverture à l’autre  

b. Volonté de se repentir  

c. Accepter de « répondre » à l’autre personne. 

  

3. Confidentialité  

a. Toutes les informations personnelles sont d’abord confidentielles, sauf indication 

contraire.  

b. Accepter mutuellement de partager certaines informations, afin de renforcer le corps des 

croyants. 

  

4. Volontaire  

a. Chaque personne est prête à s’engager dans la relation  

b. Offrir le temps nécessaire à un engagement à long terme  

c. Permettez que cela se termine, comme l’une ou l’autre personne le demande ou en a 

besoin.  

 

5. Caractéristiques  

a. De personne à personne   

b. Même sexe uniquement  

c. Il peut s’agir de quelqu’un que vous connaissez ou non.  

d. Une tierce personne peut aider   

e. Un maximum de trois mentors à la fois.  

f. La Bible est l’outil principal  

g. Il se produit en réponse à l’appel de Dieu  

  

C. Comment être un mentor 

  

1. Pour commencer  

a. Après avoir prié et discerné les conseils de Dieu, choisissez une personne à encadrer.  

b. Organisez une première réunion exploratoire pour convenir et établir le processus de 

mentorat.  

c. Cela pourrait se terminer ici, comme cela doit être mutuel et aussi la volonté de Dieu. 

Priez !  

d. Si la personne est perdue, ou non sauvée, travaillez d’abord sur l’évangélisation.  
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2. Déterminer un processus de mentorat  

a. Quand et où se rencontrer  

b. Acceptez la Bible comme guide pour vos réunions.  

c. Organisez une deuxième réunion et prenez tous deux des notes sur les problèmes, les 

sujets ou les besoins de la vie.  

d. Planifier ensemble le calendrier et les sujets  

 

3. Se réunir régulièrement  

a. Respectez le calendrier convenu.  

b. Restez flexible pour ajuster le calendrier, et pour faire des réunions de rattrapage.   

c. Avoir de brèves rencontres pour se rattraper et s’encourager.  

 

4. Évaluer et travailler sur les besoins  

a. Utilisez les notes prises au début  

b. Recueillir davantage d’informations sur l’enfance, la vie de jeune adulte et la situation 

de vie actuelle.  

c. Examinez et discutez les notes, découvrez les besoins et établissez des objectifs de 

mentorat.  

  

5. Encourager la croissance spirituelle  

« Quant à vous, persévérez dans ce que vous avez appris et dont vous êtes devenus 

convaincus, parce que vous connaissez ceux de qui vous l’avez appris, et que vous 

avez connu dès votre enfance les Saintes Écritures, qui peuvent vous rendre sages 

pour le salut par la foi en Jésus-Christ. » -2 Timothée 3:14-15  

a. Les OBJECTIFS sont couverts, un par un ou seulement quelques-uns à la fois.  

b. Tous les OBJECTIFS doivent être recherchés dans les Écritures pour être guidés et 

aidés.  

Faites-le ensemble et préparez-vous à l’avance.   

c. Priez ensemble. Écoutez l’Esprit Saint vous guider  

d. Convenez de tout « devoir » à faire avant la prochaine réunion.  

e. Soyez des témoins. Partagez la croissance spirituelle avec les autres, et témoignez de 

l’œuvre du Saint-Esprit dans vos vies.  

 

6. Quand mettre fin à la relation de mentorat  

a. Comme Dieu le veut, et comme convenu.  

b. Lorsque le mentor est capable de guider une autre personne. Nous devons « faire des 

disciples » qui « feront des disciples » !  

c. Lorsque les situations de vie changent  

d. Changez votre mode de fonctionnement - par exemple, ne vous rencontrez pas 

régulièrement, mais ayez des points contacts occasionnels.  

e. Quand vous pouvez simplement vous rencontrer pour déjeuner, et même vous conseiller 

mutuellement.  
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Chaque chrétien devrait  

AVOIR un mentor   

       et   

ÊTRE un mentor   

       TOUTE leur vie !  

Paul encadre Timothée :  

Timothée, mon fils, je te donne ce commandement conformément aux prophéties qui ont été 

faites sur toi, afin qu’en te les rappelant tu puisses bien combattre, en gardant la foi et la bonne 

conscience, que certains ont rejeté et qui ont ainsi fait naufrage dans la foi.  

1 Timothée 1:18-19 
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Exercice de mentorat pour les autres  

Répondez aux questions suivantes, afin de planifier un certain mentorat dans votre église :  

1. Qui est-ce que le Seigneur m’incite à parrainer ?  

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

 

 

2. Quelles sont les personnes qui sont spirituellement prêtes à être des mentors dans 

        notre église ?  

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

 

3. Qui a besoin de mentorat dans notre église ?  

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

 

4. D’après les questions 2 et 3 ci-dessus, qui pourrait être jumelé à des paires de  

        mentors ?  

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 
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Chapitre 12  

  

Encourager la Soif de Dieu  

« Heureux ceux qui ont faim et soif de justice, car ils seront rassasiés. » Matthieu 5:6  

Un vieux dicton dit que « l’on peut mener un cheval à l’eau mais on ne peut pas le faire boire ». 

Cela signifie que si un cheval n’a pas soif, il ne boira probablement pas, même si vous placez de 

l’eau devant lui. On peut dire la même chose de notre relation avec Dieu. Nous pouvons être 

conduits vers Dieu, mais si nous ne le désirons pas, nous ne nous y intéresserons pas. Il est donc 

important pour nous de développer une soif de Dieu et de sa Parole, afin d’être remplis de son 

Esprit Saint. J’ai entendu une fois le Révérend David Jeremiah identifier la différence entre la « soif 

spirituelle » et la « soif physique » dans un de ses sermons à la radio. Il a dit qu’avec la soif 

physique, plus vous buvez, moins vous avez soif jusqu’à ce que vous soyez satisfait. Mais avec la 

soif spirituelle, c’est le contraire. Plus vous buvez, plus vous avez soif. Vous n’en avez jamais 

assez. En tant que dirigeants, il est important que nous encouragions les autres à avoir soif de Dieu 

également. Nous pouvons les conduire à Dieu, mais ils doivent aussi avoir soif de Dieu. Lorsque le 

peuple de Dieu a soif de Lui, il désire davantage de Lui et devient ainsi un disciple.  

 

A. Qui devrait avoir soif de Dieu ?  

 

1. Un disciple du Christ doit avoir faim de Dieu comme Jésus l’a fait.   

a. Y a-t-il une différence entre un « disciple » et un « croyant » ?  

Disciple - Celui qui accepte et aide à diffuser les doctrines d’un autre. 

Croyant - Avoir une foi ferme ; considérer comme vrai ou honnête.  

 

b. Un disciple est plus qu’un simple croyant. Un disciple a une attitude active la foi. « Ne 

vous contentez pas d’écouter la Parole et de vous tromper ainsi. Allez sur ce qu’il dit 

». - Jacques 1:22  

 

2. Quels sont les exemples bibliques de personnes qui avaient soif de Dieu ?  

a. Abraham - La confiance dans les promesses de Dieu (Genèse 22)  

b. Moïse - Obéissant aux ordres de Dieu (Exode 7:6)  

c. David - Un homme selon le cœur de Dieu (1 Samuel 13:14)  

d. Job - Fidèle malgré les persécutions (Job 42)  

e. Nicodème - est venu à Jésus la nuit (Jean 3:2)  

f. Marie - Assise aux pieds du Seigneur (Luc 10:38-42)  

g. Paul - Un homme en mission pour Dieu (Actes 9:15-16)  
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B. Pourquoi devrions-nous encourager la faim de Dieu ?  

1. Parce que nous savons que seul Dieu peut combler notre « vide » spirituel.   

a. Seul Dieu donne la vraie paix  

b. Seul Dieu peut satisfaire nos désirs et nos besoins spirituels 

  

2. Parce que nous avons tous été créés pour être en relation avec notre Créateur.  

a. Nous avons été séparés de Dieu par le péché, et il veut que nous revenions !  

b. « En dehors de Dieu, nous ne pouvons rien faire » - Jean 15:5  

 

3. Parce que le Christ est le SEUL chemin vers le salut et la vie éternelle.  

a. Il n’y a pas d’autre nom par lequel les hommes puissent être sauvés - Actes 4:12  

b. Jésus est le Chemin, la Vérité et la Vie - Jean 14:6  

 

4. En raison des bénédictions que Dieu veut donner à chacun d’entre nous dans cette vie...  

a. Cherchez-le d’abord, et vous recevrez tout le reste - Matthieu 6:33  

b. Dieu bénit ceux qui l’invoquent - Romains 10:12  

  

C. Quels sont les signes de la soif spirituelle ?  

 

1. Un désir d’adorer Dieu   

a. La louange nous inspire  

b. La louange nous remonte le moral  

c. L’adoration nous aide à nous concentrer sur Dieu plutôt que sur nous- mêmes. 

  

2. Une soif de connaissance et de Vérité  

a. Connaître et comprendre la Parole de Dieu   

b. Appliquer la Parole de Dieu à notre vie  

c. Rechercher la sagesse de Dieu  

d. Rechercher la volonté de Dieu pour nos vies 

  

3. Un besoin de combler les vides dans nos vies   

a. Avoir une relation avec Jésus  

b. Pour combler le vide que Lui seul peut remplir   

c. Trouver un sens et un but à notre vie  

 

4. Un désir de se soumettre à Dieu (Jacques 4:7 – « Soumettez-vous donc à Dieu »)  

a. Faites sa volonté  

b. Obéissez à ses ordres  

c. Allez où il vous mène  

 

5. Un désir de servir les autres (Galates 5:13 – « Servez-vous les uns les autres dans 

l’amour »)  

a. Penser d’abord aux autres (les plus grands commandements)  

b. Aimer les autres comme le Christ nous a aimés   

c. Renoncer à soi-même et se charger de sa croix.  
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6. Un désir ardent de partager la Bonne Nouvelle avec d’autres personnes.   

a. Partager volontairement son témoignage (témoigner)  

b. Chercher les perdus (évangéliser)  

c. Proclamer l’Évangile (prêcher)  

  

D. Comment Pouvons-Nous Aider à Satisfaire la Soif des Autres ?  

 

1. Encourager la consommation de nourriture spirituelle (Lire la Parole)   

« Toute Écriture est inspirée de Dieu et utile pour enseigner, réprimander, corriger et 

former à la justice, afin que l’homme de Dieu soit parfaitement équipé pour toute bonne 

œuvre. » - 2 Timothée 3:16-17  

 

a. Pour grandir dans le Christ, il faut connaître le Christ.  

b. Une expression américaine appropriée est « Vous êtes ce que vous mangez », donc 

mangez Bien !  

 

2. Encourager l’exercice régulier (Participer au culte)  

« Rendez au Seigneur la gloire due à son nom. Apportez une offrande et venez devant lui 

; adorez le Seigneur dans la splendeur de sa sainteté. » - 1 Chroniques 16:29  

a. Il met l’accent sur Dieu 

b. Il renforce leur lien avec le Corps du Christ. 

  

3. Encourager la résistance aux « sucreries » (péchés du monde) qui diminuent l’appétit  

(Rester pur)  

« C’est pourquoi, puisque nous sommes entourés d’une si grande nuée de témoins, 

rejetons tout ce qui fait obstacle et le péché qui nous entraîne si facilement, et 

courons avec persévérance la course qui nous est tracée. » - Hébreux 12:1 

 

a. Insistez sur la confession et le repentir  

b. Insistez sur le fait qu’il faut éviter les situations qui conduisent à la tentation. 

  

4. Encourager l’alimentation des autres (Faire le travail de mission)  

La troisième fois, il lui dit : « Simon, fils de Jean, m’aimes-tu ? ». Pierre fut blessé 

parce que Jésus lui demanda pour la troisième fois : « M’aimes-tu ? » Il répondit : « 

Seigneur, tu sais tout, tu sais que je t’aime ». Jésus lui dit : « Pais mes brebis ».  

- Jean 21:17 

 

a. Pour recevoir, il faut d’abord donner  

b. Un enseignant en sait plus qu’un étudiant  

c. Notre foi grandit lorsque nous servons les autres en son nom.   

d. N’utilisez pas Dieu - laissez-le vous utiliser !  
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5. Encourager le développement d’une perspective divine (Chercher Dieu)   

« Cherchez premièrement le royaume et la justice de Dieu; et toutes ces choses vous 

seront données par-dessus ». - Matthieu 6:33  

 

a. Développer une vision biblique du monde  

b. Cherchez Dieu en premier dans tous les domaines  

c. Se tourner vers la Parole pour obtenir des instructions et des conseils  

 

6. Encouragez une vie de prière intense (priez continuellement).  

« Priez sans cesse. » - 1 Thessaloniciens 5:17  

 

a. Elle renforce notre relation avec notre Père céleste.  

b. Cela renforce notre foi lorsque nous voyons Dieu répondre à la prière.  

  

E. Quelques conseils utiles pour encourager les autres à avoir faim de Dieu 

  

1. Soyez un exemple  

a. Ne vous contentez pas de leur dire - montrez-leur   

b. Une image vaut mille mots 

  

2. Faites-le ensemble  

a. Rendez-vous responsable devant les autres   

b. L’union fait la force  

« Une corde à trois brins n’est pas vite rompue » - Ecclésiaste 4:12 

  

3. Concentrez-vous sur les aspects positifs   

a. La critique détruit le désir  

b. Bâtissez-vous les uns les autres - 1 Thessaloniciens 5:11  

 

4. Soyez proactif  

a. N’attendez pas qu’il prenne l’initiative de l’activité, car il pourrait ne pas le faire.  

b. Cela leur permet de savoir que vous vous intéressez vraiment à eux.  

 

5. Donnez toute la louange et la gloire à Dieu  

a. Veillez à remercier Dieu en TOUTES choses - 1 Thessaloniciens 5:18  

b. Il s’agit toujours de Lui et non de nous 
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Exercice d’Encouragement de la soif de Dieu 

  

Dressez la liste des choses que vous pouvez faire pour encourager les autres à avoir soif de  

Dieu :  

 

 

1. _____________________________________________________________________ 

2. _____________________________________________________________________ 

3. _____________________________________________________________________ 

4. _____________________________________________________________________ 

5. _____________________________________________________________________ 

6. _____________________________________________________________________ 

7.______________________________________________________________________ 

8. _____________________________________________________________________ 

9. _____________________________________________________________________  

10. ______________________________________________________________________  

  
 


